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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

387.- RESOLUCION N.° 1952 DE FECHA 3 DE MAYO DE 2017, RELATIVA A CESE Y
DESIGNACION DE MIEMBROS DE LA COMISION PARITARIA DE LA FORMACION DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

La llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, mediante Resolucion
num. 1952 de 3 de mayo de 2017, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Primero.- Que con fecha 2 de julio de 2002 se aprueba el Reglamento de la
Comisién Paritaria de Formacion y Promocién Profesional de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME nam. 3894 de 12 de julio de 2002).

Segundo.- El Consejo de Gobierno, mediante Decreto del Consejo de Gobierno
de 30 de septiembre de 2016 (BOME extraordinario num. 27 de igual fecha), acordo
la atribucién de competencias de las distintas Consejerias de la Ciudad Auténoma de
Melilla, estableciendo en su apartado 1.2.3 que la Consejeria de Economia, Empleo y
Administraciones Publicas ostenta las atribuciones en materia de Administraciones
Puablicas, siendo competente para la planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica
de Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla y el control
y autorizacion de la asistencia del personal de la Ciudad Auténoma de Melilla a cursos
de formacioén, la lima. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas por virtud de
Orden de Delegacion de competencias del Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo
y Administraciones Publicas num. 4 de 7 de octubre de 2016, BOME extraordinario
num. 19 de igual fecha.

Asimismo y conforme a la mencionada Orden de delegacién, le corresponde a la
Viceconsejera de Administraciones Publicas las restantes atribuciones sefialadas en el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, aprobado por Consejo de
Gobierno el 27 de noviembre de 2009 (BOME num. 4666 de 4 de diciembre de 2009)
y demas textos normativos, incluidas las derivadas del Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo.

Tercero.- Que el articulo 4.3, apartado u) del Reglamento de la Consejeria
de Administraciones Publicas dispone que corresponde a el/la Consejero/a de
Administraciones Publicas “Presidir la Comision de Formacion de la Ciudad Auténoma de
Melilla”, disponiendo asimismo el articulo 4.4. x) que corresponde al Consejero/a “Impulsar,
coordinar y controlar la Formacion de los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma
de Melilla”, fijando el articulo 8.1 siguiente “la ejecucion y gestion de las competencias
atribuidas al/la Consejero/a de Administraciones Publicas establecidas en el articulo 4
apartado 4 del presente Reglamento” como una de las atribuciones de la Direccion General
de Administraciones Publicas.



