CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5438 Viernes, 28 de abril de 2017 Pagina 1048

2. Lajustificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original
a la Direccion General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

¢) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de
los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION
BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a) La Asociacion ASIS de Melilla, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c) Eldesarrollode lasactuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direcciéon General del Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d) A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.



