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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

324.-CONVENIODE COLABORACIONENTRE LACONSEJERIADE BIENESTARSOCIAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD
LA IGUALDAD SOCIAL DE MELILLA (ASIS) PARA EL DESARROLLO DEL “PROYECTO
INTERVENCION SOCIEDUCATIVA IV”.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

— Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad
Autonoma de Melilla y la asociacién por la solidaridad la igualdad social de
Melilla (ASIS) para el desarrollo del “Proyecto Intervencion Socieducativa IV”

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION
POR LA SOLIDARIDAD LA IGUALDAD SOCIAL DE MELILLA (ASIS)
PARA EL DESARROLLO DEL “PROYECTO INTERVENCION SOCIEDUCATIVA IV”

En Melilla, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto del Presidente num. 058, de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Acuerdo de fecha 30 de septiembre de 2016 sobre distribucion de
competencias a las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario num. 17, de 30 de
septiembre de 2016).

De otra D.2 Samira Mohamed Amar titular del DNI. nim. 452975257, Presidenta
de la Asociacion por la Solidaridad la Igualdad Social de Melilla, en adelante ASIS, con
CIF num. G 52022019, con domicilio en la C/ Rio Darro n.° 5; Bajo- Local 22, de Melilla
nombrada para tal cargo el dia 19 de julio de 2012, debidamente facultado para este acto
de conformidad con el articulo 23 de los Estatutos de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunién de
fecha 7 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno (ACG 208), de acuerdo con lo previsto
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en el Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Este Convenio se desarrolla en el marco de colaboracion que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de Bienestar Social mantiene con
otras instituciones Publicas y Privadas en pro del desarrollo de actuaciones de Fomento a
la Solidaridad y Cooperacion Social con el objetivo de reforzar las intervenciones con los
colectivos mas necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través
de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion. Objetivos y actuaciones
recogidas dentro del de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDO.-Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancidn, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

TERCERO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social,
dispone que las entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de
caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades,
que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de
los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo
de exclusion social.

CUARTO.- La Asociacion por la Solidaridad la Igualdad Social de Melilla (en adelante
ASIS), es una organizacion sin animo de lucro y el objeto de su actividad es de tipo
benéfico asistencial y que en sus estatutos establece dentro de sus fines en su articulo 1,
reunir los esfuerzos y la colaboracion de todas las entidades juridicas y organismos
privados y oficiales, para facilitar el intercambio y el arraigo de la poblacion en riesgo de
exclusion social; fomentar la participacién y la promocion asociativa, potenciar la actividad
de aquellas personas o grupos cuyo nivel de participacion la vida social sea objeto de
estimacion, rechazo o indiferencia discriminatoria por parte de la sociedad en la que viven;
fomentar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres; colaborar con los agentes
educativos en la creacion de estrategias y mecanismos de intervencion, para abordar
adecuadamente los excesos o déficits conductuales de las personas con necesidades
educativas especiales, etc.

QUINTO.- La Asociacion ASIS, con CIF G 52022019, a través de su Presidenta,
presenta escrito con fecha 20 de enero de 2017, con entrada en el Registro General al
n.° 4.834, en el que se solicita subvencion econdémica para la realizacién del Proyecto de
Intervencién Socieducativa IV, por un importe de 165.367,85 €

SEXTO.- Con fecha 27 de diciembre de 2016, se emite informe de la Sra. Interventora
General de la Ciudad de Melilla en el que se recoge la existencia de un compromiso de
gasto de gasto en la Aplicacién Presupuestaria 05 23121 48900, para la realizacion del
Proyecto Intervencion Socieducativa IV, por un importe total de 165.367,85 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
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y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.- Con fecha 7 de abril de 2017 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (ACG 208) la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social
de aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOMe
Extraord. n.° 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas
consistente en los Anexos al presente Convenio de Colaboracion, estableciendo las
obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas
por dicha Entidad.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla, con cargo a su Aplicacion Presupuestaria 05 23121
48900 del presente ejercicio 2017, aportara la cantidad de CIENTO SESENTA Y CINCO
MIL TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
(165.367,85 €) para la realizacion del citado programa y actuaciones que figura en el
Anexo.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcidn de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones. A tal efecto debera cumplimentarse el Anexo C adjunto al presente
convenio.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5438 Viernes, 28 de abril de 2017 Pagina 1046

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacién ASIS, con CIF
n.° G 52022019 el 50% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico- econdmica de la aplicacion
de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE
JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla se comprometa a:

a) La aportacion maxima de CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESQIENTOS
SESENTA Y SIETE EUROS CON OCHENTA Y CINCO CENTIMOS
(165.367,85 €).

Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en los
Anexos que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente
Convenio de Colaboracion.

b) El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econdmicos.

c) Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La Asociacion ASIS, cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y se compromete a:

a) Aplicarlosfondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucién y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la
clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de
esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, la documentacion que
acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a
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través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion Econémica (Plazo maximo 31/03/2018)
2. La Justificacién Técnica (Plazo maximo 31/01/2018)

1. Lajustificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion
de factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y
razon social del suministrador/ prestador del servicio, con indicacion del
CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportaciéon de la
siguiente documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de némina, que deberd contener: Nombre, apellidos y
NIF del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo
académico acreditativo de la formacién académica que se exige
para cada categoria laboral, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de
la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1,
TC 2).

e. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida
en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es
decir, 50.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 18.000 euros
cuando se trate de otros contratos, la Asociacion debera solicitar como
minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la
contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega
del bien, salvo que, por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables, no exista en el mercado suficiente numero de entidades
que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con
anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccidén entre las ofertas
presentadas, que deberan aportarse en lajustificacion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en
una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica
mas ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccion
dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado
emitido por el legal representante de la Asociaciéon ASIS acreditativo de que
actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado
con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.
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2. Lajustificacion técnica incluird un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original
a la Direccion General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
a la obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

¢) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de
los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION
BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a) La Asociacion ASIS de Melilla, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c) Eldesarrollode lasactuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direcciéon General del Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d) A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.
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f)  Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo I de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

g) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, en funcion
de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal
de Accion e Intervencion Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

h) Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los
Programas subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en
atencion a los programas recogidos en los Anexos que contiene el presente
convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre
del 2017.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacién lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Asociacion ASIS Melilla, incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora
correspondiente.
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Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion ASIS de Melilla, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente
tendente ala satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
porlaaplicaciéndelos criterios sobre graduacion delos posiblesincumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion ASIS de
Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision
integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos de la Asociacion
ASIS de Melilla. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria
de Bienestar Social.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera de Bienestar
Social.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
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Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecuciéon del mismo, por lo que ambas
partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEXTA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por la Asociacion ASIS Melilla,
La Representante Legal,
Samira Mohamed Amar
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ANEXO A

1.- DENOMINAQI()N DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

“INTERVENCION SOCIO-EDUCATIVA IV”

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Realizacion de diversas actividades para facilitar la integracion de colectivos en riesgo de exclusion social, comprendiendo el mantenimiento de una oficine
informacion, actividades de formacion de adultos y nifios con el apoyo y colaboracién de la intervencion de las Entidades Publicas para el desarrollo e
intervencion de los Distritos IV y V de la Ciudad Auténoma de Melilla .

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)

ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA IGUALDAD SOCIAL ( ASIS); CIF: G-52022019

4.- COLECTIVO DE ATENCION

Menores y adultos en riesgo o exclusidn social, principalmente residentes en los Distritos IV y V

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS

926 usuarios

6.- UBICACION E INSTALACIONES

El trabajo se desarrollara dividiendo las actividades entre los dos locales de la entidad: el primero ubicado en C/ Rio Darro n° 5, bajo-local,22. Melilla y el
segundo en C/ Tel Aviv n° 3, bajo, portal 2.
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
De 1 de enero a 31 de diciembre de 2017.
8.- MEMORIA TECNICA
La misma se descompone en 4 apartados:
= Oficina de Atencién Social
= Formacion para adultos
= Formacion a Nifios
= Participacion del entorno familiar

ACTIVIDADES:
1)  AREA SOCIAL: Funciones de acompafiamientos, visitas y atenciones sociales con un total de 550 usuarios aproximadamente.
Horario: 9.30 a 13:30h.  De lunes a viernes.
16:00 a 20:00h. De lunes a viernes.
2)  ALFABETIZACION: total 50 usuarios, divididos en dos turnos:
- 1.De 9:30 11:00h. (25 alumnos) Lunes a viernes.
- 2. De 11:00 a 12:30h (25 alumnos) Lunes a viernes.
3) APOYO ESCOLAR: Durante el curso académico estara formado por 86 nifios divididos en tres turnos.
- 1.De 16:00 a 17:15h. De lunes a viernes.
- 2.De 17:15 a 18:30h. De lunes a viernes.
- 3.De 18:30 a 19:45h. De lunes a viernes
4)  PARTICIPACION ADULTOS: Se realizaran talleres formativos del 17 de julio al 31 de agosto, con un total de 120 usuarios, divididos en cuatro
turnos. Clases de lunes a viernes, en horario 11:00 a 13:00h.
5)  PARTICIPACION NINOS: Se realizaran talleres formativos del 17 de julio al 31 de agosto, con un total de 150 nifios, divididos en grupos de
cincuenta nifios cada quincena. Clases de lunes a viernes, en horario de 17.00 a 20.00 horas.

9.- PRESUPUESTO TOTAL
165.367,85 Euros

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Gasto en Personal: 140.730, 85 €

Gasto en actividades y mantenimiento: 22.237,00 €
Gasto en equipamiento: 2.400€

Personal minimo previsto:

e Un coordinador con horario de 40 horas semanales
Dos monitores con horario de 40 horas semanales
Dos monitores con horario de 32 horas semanales
Un monitor con horario de 25 horas semanales
Cuatro monitores con horario de 20 horas semanales
Un limpiador con horario de 20 horas semanales
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Anexo B

IN° trabajador
INombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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Anexo C
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.d) DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO
2017

Don /Doha N.LF. con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion), con
domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la subvencién)
C.IF. (de la Entidad que solicita la subvencion).
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE
800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el bengficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)
Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)
En Melilla a, de de 2017.

(firma)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 DE Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad
que constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.
La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En
el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad
subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la
misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se determine en las bases

reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté

justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacién se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencién por no

reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases
reguladoras, dentro de los limites fiiados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas
fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periodicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que
se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retnan las circunstancias
requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los
cényuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas
legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracién podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas
al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

325.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA (CONFERENCIA VIRGEN
DE LA LUZ/CONFERENCIA PURISIMA CONCEPCION) PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

- Convenio de colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la Sociedad
San Vicente de Paul en Espana (Conferencia Virgen de la Luz/Conferencia
Purisima Concepcion) para el desarrollo de programas de atencién social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL EN ESPANA (CONFERENCIA VIRGEN
DE LA LUZ / CONFERENCIA PURISIMA CONCEPCION) PARA EL DESARROLLO
DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL

En Melilla, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. Don Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla por Real Decreto 630/2015, de 7 de julio, por el que se nombra
Presidente de la Ciudad de Melilla (BOE num. 161 de 5 de julio), actuando en nombre y
representacion de la Ciudad Auténoma de Melilla, en su calidad de Presidente.

De otra D.2 Maria del Carmen Chaparro Medina, con DNI 45.273.910-C, como
representante de la Sociedad de San Vicente de Paul- Conferencia Virgen de la Luz, con
CIF G-28256667, segun consta en Certificado de la Secretaria nacional de la Sociedad
San Vicente de Paul en Espana de 4 de marzo de 2013.

De otra D.? Isabel Padilla Valderrama, con DNI 45.261.811L, Presidenta de la
Conferencia Purisima Concepcion de Melilla, junto con D.? Maria del Pilar Trapero Cano,
con DNI 50.801.358-Q, Vicepresidenta de dicha Conferencia, que ostentan poderes
mancomunados para comparecer y representar a la Sociedad San Vicente de Paul en
Espafa ante toda clase de organismos publicos y privados para todos los actos derivados
de la llevanza, administracion y gestién del “Albergue San Vicente de Paul” de Melilla
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segun consta en Certificado de la Secretaria Nacional de la Sociedad San Vicente de Padl
en Espana de fecha 22 de julio de 2016.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacién y autorizacion, en su reunién
de fecha 7 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el
Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancidn, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

SEGUNDO.- Que, con fecha 5 de mayo de 1997 se suscribié convenio entre la Ciudad
Auténoma y el Albergue de San Vicente de Paul por el que se concertaron cinco (5) plazas
de alojamiento en el Albergue, situado en el Fuerte de San Miguel, n.° 4, comprometiéndose
la Ciudad Auténoma al abono mensual de la cantidad de setenta y cinco mil pesetas
al Albergue en concepto de plaza o reserva de plaza. Habiéndose producido distintas
modificaciones tanto en la cuantia econémica del mismo como en el numero de las plazas
concertadas en el citado Albergue.

TERCERO.- Con fecha 29 de febrero de 2008 se suscribié convenio de colaboracién
entre la Ciudad Autébnoma de Melilla y Asociacion San Vicente de Paul — Conferencia
Virgen de la Luz para el desarrollo del Programa de atencion integral a personas mayores,
a través de un piso de estancia temporal para mayores, (PETEM) cuya clausula séptima
preveia una vigencia de diez meses, prorrogables anualmente por mutuo acuerdo de las
partes. El citado convenio ha sido objeto de prérrogas anuales, previa tramitacion de los
correspondientes expedientes.

CUARTO.- Igualmente en el 2014, se suscribieron sendos convenios de colaboracién
entre la asociacion Conferencia San Vicente Paul para el desarrollo de Programas estos dos
programas, al que se sumo el Programa de Asistencia Social a Familias Desfavorecidas,
que articularon la subvenciéon nominativa incluida en el Presupuesto General de la Ciudad
de Melilla. En el ano 2015 se suscribid, con fecha 16 de abril, un Unico convenio de
colaboracién con la citada asociacion, canalizando la subvencion prevista nominativamente
en el Presupuesto General de la Ciudad para dicha anualidad, aprobado con caracter
definitivo el 24 de febrero, para la ejecucion de los tres programas: atencion integral a
personas mayores, a través de un piso de estancia temporal para mayores (PETEM),
Asistencia Social a Familias Desfavorecidas y gestion integral de del albergue municipal
para transeuntes y personas socialmente desfavorecidas.

QUINTO.- Que la Sociedad de San Vicente de Paul es una sociedad sin animo de
lucro y el objeto de su actividad de tipo benéfico asistencial, por lo que la Consejeria
de Bienestar Social considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente
Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Que con fecha 24 de enero de 2017, tiene entrada en esta Consejeria de
Bienestar Social Informe emitido por la Sra. Interventora Acctal. de la Ciudad de 27 de
diciembre, informando que “en el presupuesto para el ejercicio 2017 existira un compromiso
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de gasto en la partida 05/23105/48900 CONVENIO SAN VICENTE DE PAUL/ VIRGEN DE
LA LUZ por un importe total de 731.147,76 €”, indicando asimismo, que dicho compromiso
de gasto para el ejercicio 2017 estara supeditado a la aprobacion de los Presupuestos
Generales de referido ejercicio.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y
regulanlaconcesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales
del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa requladora de estas subvenciones.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.- Con fecha 7 de abril de 2017, se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (ACG 209) la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social
de aprobacion y autorizacion del presente convenio de colaboracion.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista
en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para sufragar determinadas
actuaciones sociales en la Ciudad de Melilla por parte de la Entidad San Vicente de Padl
de Melilla, en particular, los Programas de “Gestion integral del Albergue Municipal San
Vicente Paul”, el “Programa de atencion integral a personas mayores, a través de un piso de
estancia temporal para mayores (PETEM)” y el “Programa de Asistencia Social a Familias
Desfavorecidas”, acciones que pueden entenderse comprendidas como implementadoras
del Plan de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autéonoma de Melilla con cargo a su aplicacion presupuestaria 05 23105
48900 “Convenio San Vicente Paul/ Virgen de la Luz” del presente ejercicio 2016, aportara
la cantidad de SETECIENTOS TREINTAY UN MIL CIENTO CUARENTAY SIETE EUROS
CON SETENTAY SEIS CENTIMOS (731.147,76 €), para la realizacion de los programas y
actuaciones que figuran en los Anexos del presente Convenio.
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TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la entidad beneficiaria, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones. A tal efecto debera cumplimentarse el Anexo E al presente convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio la Ciudad de Melilla procedera a transferir a la
Sociedad de San Vicente de Paul, con CIF: G-28256667, del 50% de la totalidad de la
cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Una segunda trasferencia a partir de los seis meses del inicio de la actividad por
importe del 50% restante, previa justificacion del primer 50% abonado en su dia.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES, PLAZO Y FORMA DE
JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que como Entidad concesionaria que
se establecen en la Ley General de Subvenciones y, en particular, se comprometa a:

a) La aportacion maxima de SETECIENTOS TREINTA Y UN MIL CIENTO
CUARENTAY SIETE EUROS CON SETENTAY SEIS CENTIMOS (731.147,76 €).
Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en los
Anexos que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente
Convenio de Colaboracion.

b) El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econémicos.

c) Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La Entidad colaboradora cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14
de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicarlosfondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecuciéon y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la
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clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de
esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2015.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion
que acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los que ha sido
concedida a través del presente convenio, en el plazo maximo de tres meses
desde la finalizacién de la vigencia del convenio. Se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo méaximo 31/01/2018.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2018.

La justificacidbn econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones) — Anexo D.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo D.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociacién
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
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criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por el legal representante de cada Conferencia de la Sociedad San Vicente de Padll,
acreditativo de que las actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se
han realizado con cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente
convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la
Direccion General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su
remision a la Consejeria de Economia y Hacienda, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de
los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

3. Loanterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencion a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada
podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda
en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen
y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afo. Asi mismo y siempre que la
disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién extraordinaria de seguimiento
del Convenio.
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SEXTA.- OTRAS OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Entre los compromisos asumidos por la Entidad beneficiaria se encuentran los que a
continuacion se relacionan:

a) La Entidad SOCIEDAD DE SAN VICENTE DE PAUL se compromete
expresamente, en materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por
el 6érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio
de que la referida contratacion requerirda la previa autorizaciéon del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b) Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c) Eldesarrollodelas actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

d) A la finalizacion del programa propuesto y si no existen prérrogas del mismo,
la entrega a la Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria no fungible
comprada al efecto para el desarrollo del programa o actividad.

e) A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos del presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

f) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.

g) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

h) A fijar un tiempo de atencion en su sede social para la recepcion de los
beneficiarios del Programa de “Asistencia Social a Familias Desfavorecidas”, asi
como, remitir de forma trimestral el listado de beneficiarios de dicho programa
al objeto de evitar duplicidades en la percepcion de subvenciones de caracter
publico por parte de los servicios sociales y con las formalidades y requisitos
previstas en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal.
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i) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcién
de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal
de Accion e Intervencién Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

i) Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los
Programas subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en
atencion a los programas recogidos en los Anexos que contiene el presente
convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9y 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la presente clausula establece:

1. El tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias
para desempenar correctamente la gestion de las actividades mencionadas
en las clausulas del convenio. Las partes se comprometen a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.

2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que
conozcan en aplicacion del presente convenio, y asumen la obligacion de no
divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en los casos previstos en
la normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir
los fines de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun
después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad vy
confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice
dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en
esta clausula y les exigira su cumplimiento. Seran responsables del tratamiento
de datos de caracter personal y responderan como tal de las infracciones en
que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra
finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras
personas, vulneren el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilicen
indebidamente.
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NOVENA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del
2017.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

Igualmente, y al financiarse parcialmente la actividad que se desarrolla en el ANEXO A
(PETEM) del presente Convenio que canaliza una subvencion prevista nominativamente
en los Presupuestos Generales del Estado a la Ciudad de Melilla para la realizacion de
programas y actividades en materia de asistencia social acordado inicialmente por el
Consejo de Ministros el 2 de febrero de 2007, en toda la publicidad y difusiéon que se
realice sobre los programas y actuaciones derivados del presente convenio se hara constar
expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion
General del Estado, a través del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad,
asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales se reproduzcan y utilicen para la
difusién o publicidad de las citadas actuaciones, siendo de aplicacién lo establecido en la
disposicion adicional segunda del Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el
que se establecen criterios de imagen institucional y se regula la produccién documental y
el material impreso de la Administracion General del Estado.

UNDECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Sociedad de San Vicente de Padl,
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devoluciéon debera incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Sociedad de San Vicente de Paul, se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacién inequivocamente
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada
porlaaplicaciondelos criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Sociedad de San
Vicente de Paul, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

DUODECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacion del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
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por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacién sustancial del convenio, requerira de
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Entidad.

DECIMOCUARTA- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacién y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melillay dos de la SOCIEDAD
DE SAN VICENTE DE PAUL (uno por cada Conferencia). Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacién del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Bienestar
Social.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los trabajadores / profesionales que lleven a cabo la ejecucion de
las actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas
partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.
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DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Ciudad Autonoma de Melilla,
El Presidente,
Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz

Por la Sociedad de San Vicente de Paul
Conferencia Purisima Concepcion,

La Presidenta,

Sra. D.2 Isabel Padilla Valderrama

La Vicepresidenta,
Sra. D.2 Maria del Pilar Trapero Cano

Por la Sociedad de San Vicente de Paul
Conferencia Virgen de la Luz,

La Representante Legal,

Sra. D.2 Maria del Carmen Chaparro Medina
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Atencion Integral a personas mayores, a través de un piso de estancia
temporal para mayores (PETEM)

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: La atencion a los usuarios del PETEM se entendera la destinada a proporcionar alojamiento y
asistencia general a los usuarios ingresados en el Centro, a fin de conseguir el méximo desarrollo de sus capacidades.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Conferencia Virgen de la Luz . NIF G28256667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas Mayores

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 6 plazas

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Urbanizacion Averroes Bloque. 11, 1°Ay B

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): 24 horas. Hasta el 31 de diciembre de 2017.

8.- MEMORIA TECNICA:
Los objetivos plantados son:

- Mejora de la calidad de vida de las personas mayores de Melilla.
- Proporcionar atencién integral y cuidados fisicos a los usuarios.
- Estimular la participacion de los usuarios en actividades ludico-educativas.

- Proporcionar los habitos de alimentacién adecuados a los usuarios, prestando la ayuda necesaria a aquellos que tengan
autonomia limitada.

- Proporcionar la higiene adecuada de los usuarios, prestando la ayuda necesaria a aquellos que tengan autonomia limitada.
- Garantizar la vigilancia y atencién constante de los usuarios.
Para el alcance de estos objetivos se realizan las siguientes actividades:

- Atencion individualizada de cada acogido en el Piso: alimentacion, higiene, gestiones y acompafiamiento en las salidas al
exterior necesarias, gestion de la asistencia médica y farmacéutica que requieran lo usuarios, asi como administracion de la medicacion
y todas aquellas que se requieran para el buen funcionamiento del servicio prestado.

- Actividades ludicas: paseos, talleres, asistencia a eventos destinados a mayores que se organizan en la ciudad, etc

9.- PRESUPUESTO TOTAL: DOSCIENTOS VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS OCHENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (222.680,00
€).
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal Minimo previsto: Un coordinador (jornada completa), un ATS (DUE) (media jornada), cuatro auxiliares de clinica (jornada
completa), un auxiliar de ayuda a domicilio (jornada completa) y dos limpiadores (media jornada).
Gasto en Personal: 166.080,00 €
Gasto en actividades y mantenimiento: 34.700,00 €
- Alimentacién
- Gastos generales
- Equipamiento y reposicion
- Mantenimiento
- Seincluiran los gastos bancarios derivados de la gestion de las aportaciones de los usuarios.
Dietas: 21.900,00 €

Aportaciones de los usuarios: Los usuarios residentes en el Piso de Estancia Temporal de Mayores aportaran a la entidad que presta el
servicio hasta un maximo del 75% de sus ingresos, de acuerdo con la normativa prevista en el IMSERSO, dicha cantidad se detraera de
la subvencion que se adjudica.
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ANEXO B

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Asistencia Social con familias desfavorecidas.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Reforzar las intervenciones con los colectivos mas necesitados o en las situaciones que
requieren mayor apoyo social, a través de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion a fin de evitar situaciones de
riesgo social.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Conferencia Virgen de la Luz de San Vicente de Paul. CIF: G2856667

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Familias desfavorecidas.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 853 familias aproximadamente.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Actor Luis Prendes, 24, bloque 20; local 7, Tiro Nacional. (Sede Social)
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Hasta el 31 de diciembre de 2017

8.- MEMORIA TECNICA
o  Objetivo:
Mejorar la calidad de vida de las familias y personas con escasos recursos economicos. Sufragando los gastos derivados de
necesidades basicas de las mismas:
o  Alimentacion.
Equipamiento y arreglo de vivienda.
Ropa y calzado.
Alquileres, luz.
Medicacién y vacunas.
o Librosy uniforme escolares.
e Actividades:
o Compra de alimentos durante todo el afio de productos de primera necesidad que no son cubiertos por los que
reciben de la Comunidad Europea.
Compra de calzado para el verano y colegio.
Compra de medicacion y vacunas.
Arreglo de viviendas en general.
Compra de ropa para el verano y uniformes escolares y chandal para el invierno.
Electrodomésticos y muebles en general.
Ropa lenceria.
Ayuda a familias en las fiestas del Air Kabir.
Ayuda a familias en las fiestas de Navidad.

O O O O

O O O O O O 0 O

9.- PRESUPUESTO TOTAL: CIENTO CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS
(151.420,00 €)

10-DESGLOSE DE GASTOS

Personal Minimo previsto: Un Trabajador Social (media jornada) y un Auxiliar Administrativo (media jornada).

Gasto en Personal: 21.744,00 €

Gasto en actividades y mantenimiento (Alimentacidn, mobiliario, ropa, calzado, alquileres, luz, medicamentos, libros, uniformes
escolares y otros suministros) : 129.676,00 €
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ANEXO C

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Albergue de Transetntes y Personas Socialmente Desfavorecidas

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: La gestion integral y mantenimiento del inmueble sito en la prolongacion de la Calle Garcia
Cabrelles num. 91 de esta ciudad, asi como de los muebles que se relacionan en los inventarios anexos al Convenio de 2000 a la
Sociedad de San Vicente de Pall, para el desarrollo de su actividad como ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y PERSONAS

SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS.

Dicha cesién en precario fue acordada en Consejo de Gobierno, en sesiones celebradas los dias 18 de mayo de 2000, (para
el desarrollo de su actividad de acogimiento de personas sin recursos) y 26 de junio de 2000 (para la acogida al colectivo de mujeres
socialmente desfavorecidas). Siendo inscrito como bien inmueble de naturaleza patrimonial o de propios en el Registro de la

Propiedad.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): SOCIEDAD SAN VICENTE DE PAUL. CIF G-28256667
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Transelintes y personas socialmente desfavorecidas
5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 48 PLAZAS

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Calle Garcia Cabrelles N° 91

7.- DURACION PREVISTA: Hasta el 31 de diciembre de 2017

8.- MEMORIA TECNICA: Financiacion del mantenimiento de plazas para la atencion
desfavorecidas de Melilla

transelntes y personas socialmente

9.- PRESUPUESTO TOTAL: TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL CUARENTA Y SIETE EUROS CON SETENTA Y SEIS

CENTIMOS. (357.047,76 €)

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal Minimo previsto:
- Un técnico superior en Integracion Social (jornada completa)
- Un cocinero (jornada completa)
- Ocho celadores (jornada completa)
- Unlimpiador (jornada completa)
- Dos limpiadores (media jornada)
- Unayudante de cocina (media jornada)

Gasto en Personal: 261.547,76 €

Gasto en actividades y mantenimiento: 95.500,00 €
- Alimentacién
- Luz
- Ropa
- Mantenimiento
- Teléfono
- Seguros
- Limpieza
- Suministros (Agua, Combustible y Gas).
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Anexo D

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcion del nimero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

N° trabajador
Nombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacién

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA
SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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Anexo E

SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIALDE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO
2017

Don / Dona N.LF. s con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion), con

domicilio en (domicilio de la Entidad que

solicita la subvencién) C.LF. (de la Entidad que solicita la subvencién)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se refiere la
memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008
art. 3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melillaa, ___ de de 2017

(firma)
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’ (A TITULO INFORMATIVO)

ARTICULO 29 DE Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad que
constituye el objeto de la subvencién. Queda fuera de este concepto la contratacién de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por si
mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario unicamente podré subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencién asi lo prevea. La
actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederé del porcentaje que se fije en las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de
que tal previsién no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningdn caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la subcontratacion
estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracién del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencién en la forma que se determine en las bases

reguladoras.

4. No podré fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la
Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serdn responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con
terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los
contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la actividad objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacién, a menos que dicho pago esté justificado

con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencion por no reunir los

requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases reguladoras,
dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin
establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas fisicas o
juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacién de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere
el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los cdnyuges o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad
y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, requladora del Mercado de Valores, relnan las circunstancias
requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracién, asi como los conyuges
0 personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales,
estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracion podré comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al amparo
de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

326.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE
ATENCION A PERSONAS MAYORES RESIDENTES PARA EL ANO 2017.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

- Convenio de Colaboracién entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y el Centro
Asistencial de Melilla para el desarrollo de programas de atencion a personas
mayores residentes para el ano 2017.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLAY EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
PROGRAMAS DE ATENCION A PERSONAS MAYORES RESIDENTES
PARA EL ANO 2017

En Melilla, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete
REUNIDOS

De una parte, D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social, por Decreto del
Presidente, num. 58, de 20 de julio de 2015 (BOME Extraordinario num. 28, de 20 de julio
de 2015), debidamente facultado para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno
de fecha 30 de septiembre de 2016, relativo a la modificacion del Decreto de distribucion
de Competencias entre las Consejerias de la Ciudad (BOME Extra. numero 17, 30 de
septiembre de 2016).

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente del Centro
Asistencial de Melilla, con CIF G-29901907, elegido para tal cargo en la Asamblea General
de Asociados el dia 19 de mayo de 2004, actuando en nombre y representacién de la
referida Entidad sin animo de lucro y debidamente facultado para este acto, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 10 de los Estatutos de dicha Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacién, en su reunién de
fecha 12 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno (ACG 221), de acuerdo con lo previsto
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en el Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

SEGUNDO.- Que el Centro Asistencial de Melilla es una entidad sin animo de lucro
y el objeto de su actividad, de tipo benéfico asistencial, consiste, entre otras acciones, en
la atencién a personas mayores residentes, por lo que la Consejeria de Bienestar Social
considera acorde con su politica de ayudas suscribir el presente Convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que con fecha 19 de febrero de 2003 se suscribié un convenio de
colaboracién entre el Centro Asistencial de Melilla y la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el objeto de impulsar la continuidad de a colaboracién institucional para el
mantenimiento de las plazas residenciales para personas mayores validas y dependientes,
concertadas desde las Administraciones Publicas estatales y locales competentes

CUARTO.- Con fecha 25 de agosto de 2016, se presenta por el Centro Asistencial de
Melilla, titular del CIF G 29901907, escrito con entrada en el Registro General registrado al
n.° 64.924, en el que se complementa la documentacion por la que dicha Asociacion sin animo
de lucro solicita subvencion econémica para plazas concertadas por la Consejeria, asi como
aportacién complementaria para las plazas convenidas por esa Asociacion con el Instituto de
Mayores y Servicios Sociales (IMSERSOQ), ambos por importe de 1.284.029,85 €.

QUINTO.- Con fecha 7 de abril de 2017 se publica Decreto de la Presidencia de 6 de
abril, registrado al numero 58, relativo a la aprobacién definitiva del Presupuesto General
consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el afio 2017(BOME extraordinario n.® 7)
en los que aparece la subvenciéon nominativa a favor de la Entidad arriba citada en la
Aplicacion Presupuestaria n.° 05 23101 48900, para la realizacion de las distintas
actuaciones por un importe total de 3.560.786,00 €.

SEXTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, establece que la administracion del Estado,
las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las
entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha
colaboracién y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias
de la planificacion sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.
En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara
a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccién y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.
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SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.- Con fecha 12 de abril de 2017 se aprueba por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla (ACG 221) la propuesta de la Consejeria de Bienestar
Social de autorizacién y aprobacion del presente convenio de colaboracién, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
(BOMe Extraord. n.° 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvenciéon nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas
consistente en los Anexos A y B al presente Convenio de Colaboracion (Financiacion
de 21 plazas de Residentes Mayores en el Centro Asistencial de Melilla por parte de la
Ciudad Autonoma de Melilla - Cofinanciacion de 90 plazas de Residentes mayores en el
centro pertenecientes al concierto de plazas existentes entre esa Entidad y el IMSERSO),
estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas
y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla, con cargo a su Aplicacién Presupuestarian.® 0523101
48900 del presente ejercicio 2017, aportara la cantidad de UN MILLON DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTAY SIETE EUROS CON SETENTAY
SIETE CENTIMOS (1.256.367,77 €), para la realizacion del citado programa y actuaciones
que figuran en el Anexo.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de
transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencion concedida.
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TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones. A tal efecto debera cumplimentarse el Anexo D adjunto al presente
convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

El abono se realizara, previa presentacion de la documentacion preceptiva del
Sr. Gerente del Centro Asistencial de Melilla, que consistira en la remision de las
liquidaciones mensuales correspondientes, en las que aportaran relacion detallada
de residentes al mes, indicando estancias ordinarias y reservas de plazas en su caso,
asi como la aportaciéon mensual del usuario en funcién de su capacidad econdmica, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 189 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
asi como lo establecido en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, para la financiacion del Convenio.

Tras la comprobacién de las liquidaciones mensuales, se emitiran las
correspondientes 6rdenes de pago por el importe de las liquidaciones de referencia, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzoy articulo 37 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A.- La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General
de Subvenciones y se comprometa a:

a.- LaConsejeriade Bienestar Social abonara a la entidad en concepto de aportacion
al coste de la prestacion definida en la clausula primera, la cantidad de UN
MILLON DOSCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS SESENTA
Y SIETE EUROS CON SETENTA Y SIETE CENTIMOS (1.256.367,77 €). El
importe no incluye IPSI, por estar exento.

Todos los precios expresado en el parrafo anterior deberan tener en cuenta el
porcentaje de aportacion del usuario ingresado, en funcion de los ingresos que
el beneficiario perciba y quedara reflejado en el acuerdo de las obligaciones
rubricados entre el usuario y la Consejeria, y que se reflejara en la Orden de
subvencion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econdmicos.
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c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

B.- El Centro Asistencial de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicarlosfondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la
clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de
esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que
acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a
través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2018.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2018.

La justificacion economica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo de la formacién académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
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trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociaciéon
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por el legal representante de el Centro Asistencial de Melilla acreditativo de que actividades
cuyos gastos se han incluido en la justificacidn se han realizado con cargo a la subvencion
recibida para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con ladocumentacion original ala Direccion
General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su remision a
la Consejeria de Hacienda, quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de
Bienestar Social.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

3. Igualmente, quedara vinculado al cumplimiento de las siguientes obligaciones:

a) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de
los mismos.

b) Prestarelasesoramientoylainformacionsocialalosfamiliares delos beneficiarios
de aspectos que afecten al paciente y en especial de los traslados a Centros
Sanitarios Generales cuando precisen atencién sanitaria no psiquiatrica que no
se pueden tratar en el Centro.

c) Tener las condiciones de seguridad precisas para sus instalaciones, edificios y
usuarios conforme a las disposiciones legales vigentes aplicables.

d) Contar con el personal necesario y con la adecuada preparacion técnica a juicio
de la Gerente del Centro para la atencién a los usuarios residentes, sin que
medie relacion laboral alguna entre ese personal y la Consejeria, dependiendo
exclusivamente del Centro Asistencial en régimen de derechos y deberes de
sus empleados.
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e) Facilitar los tramites en caso de fallecimiento (sepelio) de aquellos beneficiarios
acogidos al presente Convenio de Colaboracién, que no disponga de recursos
suficientes de acuerdo con el Informe del Técnico responsable.

f) La guarda y custodia de los expedientes de cada paciente en el que conste
informes médicos, psicoldgicos y sociales, asi como, los tratamientos que venga
recibiendo y las incidencias que se produzcan en su atencion.

g) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Servicios Tributarios de la Ciudad de Melilla y Hacienda
Estatal. Para ello presentara Certificados de los organismos citados, y en los
casos que sea posible autorizacion a esta Consejeria para su solicitud.

h) Facilitar a los beneficiarios el ejercicio legitimo de los derechos reconocidos
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social y lo establecido en la Convencién
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

i) Colaborar en la gestion de servicios sociales alternativos cuando las
circunstancias sanitarias y/o sociales de los beneficiarios aconsejen la utilizacion
de recursos sociales, prestacionales, residenciales o de otra indole ajenos a las
que se presente por la Entidad colaboradora, o se consideren mas adecuados
para los beneficiarios en atencion a sus circunstancias sanitarias, sociales y/o
familiares.

j) De acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Segunda del Real
Decreto 1517/2011, de 31 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento que
desarrolla el texto refundido de la Ley de Auditoria de Cuentas, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2011, de 1 de julio, las entidades, cualquiera que sea
su naturaleza juridica y siempre que deban formular cuentas anuales conforme
al marco normativo de informacion financiera que le sea aplicable, que durante
un ejercicio social hubiesen recibido subvenciones o ayudas con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas o a fondos de la Unién Europea,
por un importe total acumulado superior a 600.000 euros, el Centro Asistencial
esta obligado a someter a auditoria las cuentas anuales correspondientes a
dicho ejercicio y a los ejercicios en que se realicen las operaciones 0 ejecuten
las inversiones correspondientes a las citadas subvenciones o ayudas, en los
términos establecidos en el articulo 1.2 del citado texto refundido de la Ley de
Auditoria de Cuentas.

k) Asimismo, debera aportar cualquier otra documentacion que le sea solicitada
por la Consejeria de B. Social en relacion al objeto del presente convenio.

I) El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

m) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de
los mismos.
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n) Laentidad debe comunicar ala Consejeria de B. Social las bajas de las personas
beneficiarias, en el momento que se produzcan, recogiendo dicha incidencia en
la relacion de usuarios del mes correspondiente.

0) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.

p) Conservar y poner a disposicion de los érganos de control de la Ciudad
Autonoma de Melilla, cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesarios
para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la
comprobacion del destino dado a los fondos publicos.

g) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de
Melilla, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracién General
Tributaria.

r) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros

s) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos
recogidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones o en el Titulo Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y concordantes del Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre
de 2005, relativo a Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOMe n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005)

t) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

u) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcién
de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal
de Accion e Intervencién Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

v) En el caso de que las aportaciones realizadas por los usuarios fueren superiores
alamedia calculada en su importe total para fijar las aportaciones de los mismos,
se debera reintegrar los importes excedentes que resulten de la liquidacion de
las estancias totales, en cumplimiento de las bases 32 y 40 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla y sus Organismos
Auténomos.

w) En el supuesto de que el precio publico a abonar por el IMSERSO referido al
Anexo B, durante el periodo de vigencia del presente convenio de colaboracion,
experimentara un incremento plaza/dia, este mismo importe se debera deducir
del importe complementario que se abona por esta Consejeria por dicho
concepto.

x) Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los
Programas subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en
atencién a los programas recogidos en los Anexos que contiene el presente
convenio.
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En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

SEXTA.- OTROS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION
BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- El Centro Asistencial de Melilla, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que por la Direccién General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

d.- A entregar de forma mensual la relacion certificada del numero de usuarios
residenciales existentes desglosadas conforme a los anexos del presente
convenio, en el que debe constar el coste de la plaza, asi como la aportacién
del usuario en funciéon de su renta / pension.

e.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar en
cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o programa,
para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el presente
Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.
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OCTAVA.- DURACION DEL CONVENIO.

Se establece una prevision inicial de duracion hasta el 31 de diciembre de 2017,
ambos incluidos.

NOVENA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendra efectos econdmicos desde el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2017.

DECIMA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009). Igualmente, y al financiarse parcialmente el presente Convenio que canaliza
una subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado a la
Ciudad de Melilla para la realizaciéon de programas y actividades en materia de asistencia
social acordado inicialmente por el Consejo de Ministros el 2 de febrero de 2007, por
ello en toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones,
siendo de aplicacién lo establecido en la disposicién adicional segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional
y se regula la produccion documental y el material impreso de la Administracién General
del Estado.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de caracter personal, la Entidad debera garantizar la confidencialidad de los
datos de los que tenga conocimiento en ejecucién del presente Convenio.

DUODECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencién si el Centro Asistencial de Melilla incurre
en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucidon debera incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad Centro Asistencial de Melilla, se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
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incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Entidad Centro
Asistencial de Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
integrada por dos representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos del Centro
Asistencial de Melilla. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la
Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOCUARTA- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacion sustancial del convenio, requerira de
la tramitacién del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previa consulta a
la entidad colaboradora y previo informe no vinculante emitido por los Técnicos de esta
Consejeria, por la Consejera de Bienestar Social.

DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza
la subvencion de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio 2016, siendo de aplicacion la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y el Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOMe n0 4224, de 9 de septiembre
de 2005).
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Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas
que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados vy tribunales de ese
orden jurisdiccional.

DECIMOCTAVA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a).

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, firman el presente documento por
triplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de B. Social,
El Consejero,
Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo

Por el Centro Asistencial de Melilla,
El Representante Legal
Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:
Financiacion de 21 plazas de Residentes Mayores en el Centro Asistencial de Melilla por parte de la Ciudad Auténoma de Melilla.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de las condiciones de vida de los usuarios mayores residentes en el Centro Asistencial
de Melilla.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Centro Asistencial de Melilla. CIF G-29901907
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas Mayores

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 21 plazas

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Misico Granados n° 4. Melilla

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Atencion integral de los mayores acogidos durante 24 horas. Hasta 31 de diciembre
de 2017.

8.- MEMORIA TECNICA: De la memoria técnica del 4rea de mayores presentada por el Centro Asistencial, se desprende que el
objetivo general del programa es la atencion integral de los usuarios mayores residentes en el Centro, a través de una atencion
profesionalizada que pretende mejora la situacion asistencial y psicosocial del residente. De tal manera que desde el Departamento
médico se persiguen cuatro objetivos: la asistencia sanitaria integral del residente, la coordinacién externa con los servicios médicos de
la ciudad, la coordinacién interna con otros profesionales del centro como fisioterapeuta, Psicdlogo, trabajador social, auxiliares, etc y
aportacién de informacién para el plan de calidad del Centro. En el Departamento de Psicologia se persigue una atencion directa al
usuario ( evaluacion individualizada, elaboracion de informes psicoldgicos y terapia individual y grupal) y el asesoramiento a familiares y
personal laboral del Centro. Desde el Departamento de Trabajo Social los objetivos van enfocados a atender las necesidades
personales y sociales del usuario y de sus familiares, estimulando la participacion de estos, para ello se realizan informes de valoracion
socio-familiar, gestiones relativas tramites documentales de los usuarios, asesoramiento y orientacién a usuarios y familiares,
coordinacion externas con otros Organismos en todo lo que represente a los intereses de los usuarios , coordinacion de actividades de
ocio, etc. Otra de las actividades realizadas en el Centro es la asistencia de los residentes a las terapias de rehabilitacion: ejercicios de
movilidad, de equilibrio y propiocepcion, ejercicios de potencia muscular, respiratorios, efc.

El Centro Asistencial cuenta ademas con la colaboracion del Voluntariado de Atencién al Mayor que organiza actividades de
animacién socio-cultural con los residentes tales como: visitas culturales y paseos, participacion en distintas celebraciones, tertulias,
manualidades, etc.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 533.407,35 €
10- COSTE DIARIO DE LA PLAZA OCUPADA: 69,59 €
11.- COSTE DIARIO DE RESERVA PLAZA: 52,19 €
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ANEXO B

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES:
Cofinanciacion de 90 plazas de Residentes mayores en el centro pertenecientes al concierto de plazas existentes entre esa Entidad y el
IMSERSO.

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de las condiciones de vida de los usuarios mayores residentes en el Centro Asistencial
de Melilla.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Centro Asistencial de Melilla. CIF G-29901907
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas Mayores

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 90 plazas

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Misico Granados n° 4. Melilla

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Atencion integral de los mayores acogidos durante 24 horas. Hasta 31 de diciembre
de 2017.

8.- MEMORIA TECNICA: De la memoria técnica del area de mayores presentada por el Centro Asistencial, se desprende que el
objetivo general del programa es la atencion integral de los usuarios mayores residentes en el Centro, a través de una atencién
profesionalizada que pretende mejora la situacion asistencial y psicosocial del residente. De tal manera que desde el Departamento
médico se persiguen cuatro objetivos: la asistencia sanitaria integral del residente, la coordinacién externa con los servicios médicos de
la ciudad, la coordinacién interna con otros profesionales del centro como fisioterapeuta, Psicdlogo, trabajador social, auxiliares, etc y
aportacién de informacién para el plan de calidad del Centro. En el Departamento de Psicologia se persigue una atencion directa al
usuario ( evaluacion individualizada, elaboracién de informes psicoldgicos y terapia individual y grupal) y el asesoramiento a familiares y
personal laboral del Centro. Desde el Departamento de Trabajo Social los objetivos van enfocados a atender las necesidades
personales y sociales del usuario y de sus familiares, estimulando la participacion de estos, para ello se realizan informes de valoracion
socio-familiar, gestiones relativas tramites documentales de los usuarios, asesoramiento y orientacion a usuarios y familiares,
coordinacion externas con otros Organismos en todo lo que represente a los intereses de los usuarios , coordinacion de actividades de
ocio, etc. Otra de las actividades realizadas en el Centro es la asistencia de los residentes a las terapias de rehabilitacion: ejercicios de
movilidad, de equilibrio y propiocepcion, ejercicios de potencia muscular, respiratorios, etc.

El Centro Asistencial cuenta ademas con la colaboracion del Voluntariado de Atencion al Mayor que organiza actividades de
animacién socio-cultural con los residentes tales como: visitas culturales y paseos, participacion en distintas celebraciones, tertulias,
manualidades, etc.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 722.960,40 €
10- COSTE DIARIO DE LA PLAZA OCUPADA:

o Desde el 01/01/2017 hasta el 28/02/2017: 22,85 €
o Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017: 21,66 €

11.- COSTE DIARIO DE RESERVA DE PLAZA:

e Desde el 01/01/2017 hasta el 28/02/2017: 28,82 €
e Desde el 01/03/2017 hasta el 31/12/2017: 28,23 €

El presupuesto total se ha calculado estimando que en 2017 se produzcan los mismos datos de reservas de plazas del ejercicio 2016,
que ascendieron a 790.
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Anexo C

Relacién de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del niumero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

|N° trabajador
INombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacién

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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Anexo D
| SUBCONTRATACION |

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTiCULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003,

DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN

CONVENIOS DE COLABO}ACI(')N CON LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA DURANTE EL ANO 2017

Don / Doiia N.I.F. con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la
subvencién), con domicilio en
(domicilio de la Entidad que

solicita la subvencion) C.I.F. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a
que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el
Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas
o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2017.

(firma)
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ANEXO E

Relacion certificada de usuarios adscritos al programa de acogida de forma residencial en el
Centro Asistencial de Melilla

Don. Miguel Fernandez Bartolomé, Gerente del Centro Asistencial de Melilla

CERTIFICA
Que la relacion de personas mayores acogidos de forma residencial en el Centro Asistencial de Melilla y que son objeto de
subvencion por pare de la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad de Melilla correspondiente al mes del afo _son los
siguientes:
APORTACION DEL
USUARIO EN COSTE PLAZA A
NOMBRE Y APELLIDOS DNI ATENCION ASU OTROS GASTOS (€) REPERCUTIR (€)
PENSION/ RENTA (€)
1
2
3.
4.
Total usuarios Importe total

Lo que certifico a los efectos de...........coerrunnne
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(A TITULO INFORMATIVO)

- Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la
actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que
incurrir el beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi
lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excederd del porcentaje que se fije en las bases
reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no
exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando €l coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a 60.000
euros, la subcontratacion estara sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.
b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se
determine en las bases reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedardn obligados solo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad
subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a
la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en €l articulo 48 de
esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningdn caso podré concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.
C Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del drgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.
e Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido

subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

- Articulo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las
bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases
reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas

del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerard que existe vinculacion con aquellas
personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna

de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,

parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periodicos.

¢) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad
Juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con andloga
relacion de afectividad y familiareshasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con €l articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, reunan las
circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi
como los conyuges o personas ligadas con analoga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de
afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme
a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mas de un 50 por ciento en el beneficio de las
primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las actividades
subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

327.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRODISCAPACITADOS DE MELILLA (ASPANIES-
FEAPS) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

— Convenio de colaboracién entre la Ciudad Autdbnoma de Melilla y la Asociacién
Melillense Pro Discapacitados de Melilla (ASPANIES-FEAPS) para el desarrollo
de programas de atencién social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MELILLENSE PRO DISCAPACITADOS DE MELILLA
(ASPANIES-FEAPS) PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS
DE ATENCION SOCIAL

En Melilla, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto del Presidente num. 058, de 20 de julio de 2015
(BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio de 2015), debidamente facultado para este
acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016, relativo a
la modificacién del Decreto de distribucién de Competencias entre las Consejerias de la
Ciudad (BOME Extraordinario numero 17, de 30 de septiembre de 2016).

De otra D. Carlos B. Esteban Pérez, titular del DNI. num. 45.275.217-Q, Presidente
de la Asociacion ASPANIES-FEAPS de Melilla, con CIF num. G-29950813, nombrado
por la Asamblea General de socios de la referida Asociacién el dia 4 de mayo 2004,
debidamente facultado para este acto de conformidad con el articulo 9.° de los estatutos
de la Asociacion.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion
de fecha 7 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno, de acuerdo con lo previsto en el
Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacién general
del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social,
dispone que las entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de
caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades,
que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de
los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo
de exclusion social.

TERCERO.- La Asociacion ASPANIES-FEAPS de Melilla, es una organizacién sin
animo de lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus
estatutos establece dentro de sus fines, la mejora de la calidad de vida de las personas con
discapacidad psiquica y sus familias, promover las actuaciones que faciliten la integracion
social de los jévenes con discapacidad psiquicas para que puedan participar plenamente
como adultos en la sociedad melillense, por lo que la Consejeria de Bienestar Social
considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente convenio para el mejor
desarrollo de tales fines.

CUARTO.- Que con fecha 19 de febrero de 2003 se suscribié un convenio de
colaboracion entre la Asociacion ASPANIES-FEAPS y la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el objeto de impulsar la continuidad del Centro Ocupacional, con la finalidad
de potenciar la integracion sociolaboral del referido colectivo proporcionandoles asistencia
orientativa al desarrollo de la autonomia personal, ofreciendo actividades de mantenimiento
y rehabilitacion. El citado convenio, segun su clausula sexta, extendia su vigencia hasta el
31 de diciembre de dicho, ano, siendo susceptible de prérroga por periodos anuales salvo
denuncia expresa de cualquiera de las partes.

QUINTO.- Con fecha 13 de julio de 2016, se presenta por la Asociacion ASPANIES
— Plena Inclusidn, con CIF G 29950813, a través de su Presidente, escrito con entrada
en el Registro General, al n.° 54.203, en el que se solicita subvencién econdmica para
la realizaciéon de determinados programas, en particular el Centro de Ocupacional y el
Programa de Ocio y formacion para este colectivo, ambos por un importe de CIENTO
SETENTAY DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS (172.540,00 €).

SEXTO.- Con fecha 16 de noviembre de 2016, se emite informe de la Sra. Interventora
General de la Ciudad de Melilla en el que se recoge la existencia de un compromiso de
gasto en la partida presupuestaria 05 23114 48900 en concepto de Convenio ASPANIES-
FEAPS, por un importe de 172.540,00 €.

SEPTIMO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, establece que la administracion del Estado,
las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las
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entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha
colaboracién y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias
de la planificacion sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.
En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara
a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccion y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

OCTAVO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”,

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

NOVENO.- Con fecha 7 de abril de 2017 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (ACG 207) la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social
de aprobacion y autorizacién del presente convenio de colaboracion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOMe
Extraord. n.° 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas
consistentes en lo previsto en los Anexos al presente Convenio de Colaboracion,
estableciendo las obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas
y desarrolladas por dicha Entidad.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria n.®° 05 23114
48900 del presente ejercicio 2017, aportara la cantidad de CIENTO SETENTA Y DOS
MIL QUINIENTOS CUARENTA EUROS (172.540,00 €) para la realizacion de los citados
programas y actuaciones que figuran en los Anexos Ay B del presente Convenio.
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TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
por la naturaleza de las actividades, la entidad ASPANIES FEAPS, podra llevar a cabo la
subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones, a tal efecto debera cumplimentarse el Anexo D adjunto al presente
convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacion ASPANIES-
FEAPS, con CIF G 29950813, del 50% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula
segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico- econémica de la aplicacion
de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE
JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General
de Subvenciones y se compromete a:

a.- La aportacion maxima de CIENTO SETENTA Y DOS MIL QUINIENTOS
CUARENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (172.540,00).

Dicha aportacion econdémica se desglosa en el abono que se recoge en los
Anexos que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente
Convenio de Colaboracion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econdmicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

d.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las
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obligaciones de transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda
obligada a remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion
sobre la subvencion concedida.

La Asociacion ASPANIES Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicarlosfondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la
clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de
esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que
acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a
través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacion técnica. Plazo maximo 31/01/2018.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

2. La Justificaciébn Econémica. Plazo maximo 31/03/2018.

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndémina, que debera contener. Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo _de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad. etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Sequridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 v 190 de ingresos por retenciones IRPF—Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
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trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociaciéon
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por el legal representante de la asociacion ASPANIES- FEAPS Melilla acreditativo de que
actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la
subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con ladocumentacion original ala Direccion
General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su remision a
la Consejeria de Hacienda, quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de
Bienestar Social.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren eldesarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de
los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

e) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.

f) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.
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g) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacién, en funcion
de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal
de Accion e Intervencién Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

h) En atencién a la dinamica social, previa solicitud de la Entidad convenida y
debidamente justificada, y con la conformidad del técnico asignado al convenio,
la entidad subvencionada podra transferir hasta el 10% de los importes asignados
al capitulo de personal al capitulo dedicado a actividades y mantenimiento, o
viceversa, sin que en ningun caso, se exceda en el computo total del importe
nominal asignado presupuestariamente.

SEXTA.- LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion ASPANIES FEAPS Melilla, se compromete expresamente, en
materia de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en
relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e.- Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los
Programas subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en
atencion a los programas recogidos en los Anexos que contiene el presente
convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
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Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del
2017.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad Autéonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencion si la Asociacion ASPANIES-FEAPS Melilla,
incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de
demora correspondiente.

Igualmente incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacién ASPANIES-FEAPS Melilla, se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion ASPANIES-
FEAPS Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

UNDECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 9y 12 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, asi como en
el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, la presente clausula establece:

1. El tratamiento de los datos personales se limitara a las actuaciones necesarias
para desempenar correctamente la gestion de las actividades mencionadas
en las clausulas del convenio. Las partes se comprometen a efectuar dicho
tratamiento de acuerdo con lo dispuesto en este convenio y, en todo caso, con
las normas legales y reglamentarias aplicables.
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2. Las partes se obligan a guardar secreto respecto de los datos personales que
conozcan en aplicacion del presente convenio, y asumen la obligacién de no
divulgarlos ni comunicarlos a otras personas, excepto en los casos previstos en
la normativa vigente y siempre que sea estrictamente necesario para cumplir
los fines de este encargo de tratamiento. Estas obligaciones subsistiran aun
después de finalizar este convenio.

3. Los firmantes se comprometen, asimismo, a observar las medidas técnicas
y organizativas necesarias para garantizar la seguridad, integridad vy
confidencialidad de los datos personales cuya recogida o tratamiento se realice
dentro de sus instalaciones.

4. Las partes informaran a sus trabajadores de las obligaciones contenidas en
esta clausula y les exigira su cumplimiento. Seran responsables del tratamiento
de datos de caracter personal y responderan como tal de las infracciones en
que hubiesen incurrido, en el caso de que destinen los datos personales a otra
finalidad distinta de la establecida en este convenio, los comuniquen a terceras
personas, vulneren el deber de guardar secreto sobre los mismos o los utilicen
indebidamente.

DECIMOSEGUNDA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacién sustancial del convenio, requerira de
la tramitacidn del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOTERCERA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOCUARTA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacién y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
integrada por dos representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de la Asociacion
ASPANIES- FEAPS Melilla. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la
Consejeria de Bienestar Social.

DECIMOQUINTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.
Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no

vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Bienestar
Social.
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DECIMOSEXTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEPTIMA.- REGIMEN Y NATURALEZA JURIDICA.

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas
que pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-
administrativa, por lo que ambas partes se someten a los juzgados vy tribunales de ese
orden jurisdiccional.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefalados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de B. Social,
El Consejero,
Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo

Por la Asociacion ASPANIES-FEAPS Melilla,
El Representante Legal,
Sr. D. Carlos B. Esteban Pérez
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa Centro Ocupacional ASPANIES-FEAPS

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Potenciar la integracion sociolaboral al colectivo de personas con discapacidad intelectual,
proporcionandoles asistencia orientativa al desarrollo de la autonomia personal, ofreciendo actividades de mantenimiento y
rehabilitacion.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-FEAPS G29950813
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 36

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados S/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : EI proyecto tiene una duracién anual (enero- diciembre), con descanso del mes de
agosto. El horario es de 8:45 a 14 horas de lunes a viernes, aunque a veces puede variar en funcién de las necesidades.

8.- MEMORIA TECNICA:

Los objetivos generales serian : mejora la calidad de vida de las personas participantes de esta actividad y por otro lado
contribuir, a través de la formacion y la ocupacién, a una mayor y mas efectiva participacion en la vida social, al desarrollo de su
autonomia personal y a la mejora de su autoestima.

Los objetivos operativos: desarrollar talleres ocupacionales y de desarrollo personal y social, desarrollar &reas de insercion
laboral, realizar seguimientos individualizados de los usuarios, fomentar el desarrollo de habilidades laborales y adaptativas,
elaboracion de productos artesanales de calidad y su puesta en venta, favorecer la participacién de los/as usuarios/as en la
planificacién y organizacion del centro, fomentar el acceso a otros recursos de formacion y/o empleo, fomentar la formacién continua
del equipo técnico y proporcionar asesoramiento y apoyo a la familia.

Para su consecucion se realizaran actividades individuales (valoracion individual, intervenciones psicoldgicas y de logopedia) y
actividades grupales ( celebraciones de reuniones y asambleas, y actividades formativas, recreativas y culturales a través de los
talleres: de cocina y autocuidado, deporte, musicoterapia, manualidades, etc)

Control y desarrollo de la actividad:

e Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de seguimiento e informacion sobre su actividad, garantizando en
todo caso la confidencialidad de la personalidad de los usuarios.

Establecer un registro de alumnos.

La jornada laboral sera la del horario del Centro, en jornadas de mafiana y tarde, sin perjuicio de cualquier modificacién

razonada ulterior en funcion de las necesidades del Centro que debera ser autorizada por la Consejeria de Bienestar Social.

e  Mantener la limpieza del centro, bien mediante la contratacion de un/a limpiador/a a media jornada, bien a través de la
contratacion de dicho servicio a una empresa especializada.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 147.140,00 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
e  Personal Minimo previsto:
Un psicologo a jornada completa , con funciones de director del centro ocupacional
Un psicologo a tiempo parcial , con funciones de gestor administrativo

Dos monitores a jornada completa
Un monitor a media jornada

e (Gasto en Personal: 104.540,00 € €
e Gasto en actividades y mantenimiento: 42.600,00 €



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5438 Viernes, 28 de abril de 2017 Pagina 1102

ANEXO B

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Programa “Mantenimiento, Ocio y Formacién” Centro Ocupacional
ASPANIES-FEAPS

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual
3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion Melillense Prodiscapacitados de Melilla ASPANIES-FEAPS G29950813
4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas con Discapacidad intelectual

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 33 apx. Mayores de 15 afios y 24 apx. Entre los 5 y los 14 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: C/ Musico Granados S/N Casa de la Juventud

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario) : El proyecto tiene una duracion anual (enero- diciembre), con descanso del mes de
agosto. El horario es de las actividades programadas semanalmente es de16:30 a 20 y las de fines de semanas de 14-18 hyde 22 a 2
h.

8.- MEMORIA TECNICA:

Objetivo: mejora la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual, proporcionando y promoviendo apoyos
necesarios para el disfrute de su ocio en la comunidad.

Para su consecucién se realizaran distintas actividades, que se organizan en dos grupos segun las edades, las actividades
dirigidas a los mayores de 15 afios son: cuentacuentos, manualidades y distintos talleres, y las actividades dirigidas a menores de 15
afios son: manualidades, reciclado y talleres de pintura de caras y talleres de navidad. Ademas se realizan actividades de ocio
compartido como son las salidas a diferentes lugares de la ciudad : cafeterias, cines, comercios, etc y participacion en distintas fiestas.

Ademés de estas actividades el programa contempla actividades formativas dirigidas a los profesionales y personal voluntario.
9.- PRESUPUESTO TOTAL: 25.400, 00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:
e Personal Minimo previsto: Un monitor-coordinador a media jornada
e Gasto en Personal:12.500 €
e Actividades y mantenimiento: 12.900,00 €
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Anexo C

Relacién de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacion sin animo de lucro conveniada en la
justificacion de la subvencidn obtenida, en funcion del nimero de trabajadores afectos al Programa desarrollado

N° trabajador
Nombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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Anexo D
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL
ANO 2017

Don / Dona N.LF. con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion), con
domicilio en (domicilio de la Entidad que
solicita la subvencién) C.LF. (de la Entidad que solicita la subvencion)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE
800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2017.

(firma)
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(A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial
de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga
que incurrir €l beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la
subvencion asi lo prevea. La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en
las bases reguladoras de la subvencion. En el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un
porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad subvencionada.

En ningun caso podrén subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al
contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencion y dicho importe sea superior a
60.000 euros, la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se

determine en las bases reguladoras.

4. No podrd fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos en el apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, que asumird la total responsabilidad de la ejecucion de la
actividad subvencionada frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios serdn responsables de que en la ejecucion de la actividad
subvencionada concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencion en cuanto a
la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de
esta Ley para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento de dichos limites.

7. En ningun caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o0 entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley
b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.
C Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos
que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.
d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:
1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacion del drgano concedente en los términos que se fijen en las bases
reguladoras.
e Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido

subvencion por no reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas
en las bases reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las
bases reguladoras permitieran la subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podrd subcontratar mas
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerard que existe vinculacion con
aquellas personas fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias.

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con analoga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periodicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin
personalidad juridica a que se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con
andloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con €l articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, reinan
las circunstancias requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su
administracion, asi como los conyuges o personas ligadas con andloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que
conforme a normas legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en mdas de un 50 por ciento en el beneficio
de las primeras.

3. La Administracién podréa comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las
actividades subcontratadas al amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5438 Viernes, 28 de abril de 2017 Pagina 1106

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

328.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS
DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (AFAL MELILLA) PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DiA ALZHEIMER Y
OTRAS ACTUACIONES SOBRE SENSIBILIZACION SOCIAL.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

— Convenio de colaboracion entre la Ciudad Auténoma de Melillay la Asociacién de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (AFAL MELILLA) para la realizacion del programa de atencién del
Centro de dia de Alzheimer y otras actuaciones sobre sensibilizacion social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
Y OTRAS DEMENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA (AFAL MELILLA)
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA DE ATENCION DEL CENTRO DE DIiA
DE ALZHEIMER Y OTRAS ACTUACIONES SOBRE SENSIBILIZACION SOCIAL

En Melilla, a diecisiete de abril de dos mil diecisiete
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto del Presidente num. 058, de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016,
relativo a modificacion del acuerdo sobre distribucion de competencias a las Consejerias
de la Ciudad.

De otra Dofia Maria Dolores Arjonilla Gajete, con DNI 45.266.486-W, Presidenta de la
Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de Melilla, con CIF
n.° G 29962412, y domicilio social en Plazoleta Enrique Nieto n.° 17, local 40, en nombre
y representacion de la misma, en virtud de lo dispuesto en el articulo 11 de los Estatutos
de la Asociacion, inscrita en el Registro Provincial, Seccion Primera de Asociaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, con el n.° 245, de fecha 25 de agosto de 2004.
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Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion de
fecha 7 de abril de 2017 del Consejo de Gobierno (ACG 210), de acuerdo con lo previsto
en el Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social,
dispone que las entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de
caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades,
que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de
los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo
de exclusion social.

TERCERO.- La Asociacion AFAL de Melilla, es una organizacion sin animo de lucro y
el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial y que en sus estatutos establece
dentro de sus fines, prestar asistencia psicoldgica y moral a los familiares de los afectados;
asesorar a los familiares de los enfermos en materias legales, sociolégicas y econémicas;
facilitar mejorar y controlar la asistencia a los enfermos para mejorar su calidad de vida,
etc.

CUARTO.- Que, el 10 de febrero de 2004 se suscribe convenio de colaboracion
entre la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y
la Asociacion de Familiares de Enfermos de Alzheimer y otras demencias, finalizando
la vigencia de la ultima de sus prérrogas el 31 de diciembre de 2009. En los ejercicios
siguientes, mediante la firma de nuevos convenios, se financio la actividad hasta el 31 de
diciembre de 2016.

QUINTO.- Con fecha 18 de octubre de 2016, se presenta por la Asociacion de
Familiares de Enfermos de Alzheimer y Otras Demencias de la Ciudad Auténoma de Melilla
(AFAL- MELILLA) titular del CIF G 29962412, escrito con entrada en el Registro General
registrado al n.° 77.340 en el que se solicita subvencién econdmica para la realizacion del
Programa de Atencién del Centro de Dia de Alzheimer, para el mantenimiento de 14 plazas
del Centro de Dia y un programa de difusién de sensibilizacion en centros educativos de
mayores y otras asociaciones culturales de durante el afio 2017.

SEXTO.- Con fecha 16 de diciembre de 2016, se emite Informe de la Sra. Interventora
General de la Ciudad de Melilla en el que se recoge la existencia de un compromiso de
gasto de gasto en la Aplicaciéon Presupuestaria 05 23112 48900 en concepto de Convenio
Asociacion de Familiares Enfermos de Alzheimer, por un importe de 54.395,52 €.

SEPTIMO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social, establece que la administracion del Estado,
las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin
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animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las
entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha
colaboracién y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias
de la planificacion sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.
En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara
a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccion y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

OCTAVO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

NOVENO.- Con fecha 7 de abril de 2017 se aprueba por el Consejo de Gobierno de la
Ciudad Autonoma de Melilla (ACG 210) la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social
de aprobacion del presente convenio de colaboracién, de acuerdo con lo dispuesto en el
Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion (BOMe Extraord. n.° 2,
de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas
consistente en el Anexo A al presente Convenio de Colaboracién, estableciendo las
obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas
por dicha Entidad.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autbnoma de Melilla con cargo a su Aplicacién Presupuestaria 05 23112
48900 del presente ejercicio 2017, aportara la cantidad de CINCUENTA'Y CUATRO MIL
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TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS
(54.395,52 €), para la realizacion del citado programa y actuaciones que figuran en el
Anexo A al presente convenio.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de
transparencia y publicidad, al Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencion concedida.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones. A tal efecto debera cumplimentarse el Anexo B al presente convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a laAsociacion AFAL, con CIF
n.° G 29962412 el 50% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacidon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico- econdmica de la aplicaciéon
de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE
JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que establece como entidad publica
concedente la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a.- La aportacion maxima de CINCUENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS CON CINCUENTA Y DOS CENTIMOS
(54.395,52 €).

Dicha aportacion econdmica se desglosa en el abono que se recoge en los
Anexos que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente
Convenio de Colaboracion.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5438 Viernes, 28 de abril de 2017 Pagina 1110

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

La Asociacion AFAL cumplira las obligaciones que se establecen en el articulo 14 de
la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicarlos fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucién y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la
clausula primera de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de
esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2017.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que
acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a
través del presente convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la
siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo maximo 31/01/2018.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2018.

La justificacion economica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacion de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, numero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacion de
Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.
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Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Entidad
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por la legal representante de la Entidad AFAL, acreditativo de que actividades cuyos gastos
se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencion recibida para
el programa objeto del presente convenio.

Lajustificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original ala Direccién
General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su remision a
la Consejeria de Hacienda, quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de
Bienestar Social.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier variaciéon en el desarrollo de
los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

3. Loanterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencion a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio, la entidad subvencionada
podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda
en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.
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Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen
y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afo. Asi mismo y siempre que la
disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién extraordinaria de seguimiento
del Convenio.

5. Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge el
Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

6. Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, caso
de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40%
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

7. Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcion de
la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal de Accién e
Intervencién Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

SEXTA.- OTROS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA ASOCIACION
BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- La Asociacion AFAL Melilla, se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacion del érgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales
de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacién
que se recogen en los anexos del presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

e.- Asumir como propios aquellos costes como consecuencia del desarrollo de los
Programas subvencionados y que no se reputen como gastos justificables en
atencién a los programas recogidos en los Anexos que contiene el presente
convenio.
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Asimismo, queda enterada de que por personal de la Ciudad Auténoma se podra visitar
e inspeccionar en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la
actividad o programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas
en el presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.
El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del 2017.
NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad Autéonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612,
de 29/05/2009). Igualmente, y al financiarse parcialmente el presente Convenio que
canaliza una subvencioén prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado a la Ciudad de Melilla para la realizacion de programas y actividades en materia
de asistencia social acordado inicialmente por el Consejo de Ministros el 2 de febrero
de 2007, en toda la publicidad y difusién que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracién General del Estado, a través del Ministerio
de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, asi como a incorporar su logotipo en cuantos
materiales se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones,
siendo de aplicacion lo establecido en la disposicion adicional segunda del Real Decreto
1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen institucional
y se regula la produccion documental y el material impreso de la Administracién General
del Estado.

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Asociacidén AFAL Melilla, incurre en
algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera incluir el interés de demora
correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Cuando el cumplimiento por la Asociacién AFAL Melilla, se aproxime de modo significativo
al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a
la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacioén de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociacion AFAL Melilla,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los 6rganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Asociacion.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
integrada por dos representantes de la Ciudad Autbnoma de Melilla y dos de la Asociacion
AFAL Melilla. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de
Bienestar Social.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera de Bienestar
Social.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucién del mismo, por lo que ambas
partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.
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DECIMOSEXTA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo

Por Asociacion AFAL Melilla
La Representante Legal
Sra. D.? Maria Dolores Arjonilla Gajete
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ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Mantenimiento de 14 plazas del Centro de Dia de Alzheimer y AFAL
Melilla”

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: Mejora de la calidad de vida de los Enfermos de Alzheimer y sus Familiares. Divulgar
la enfermedad de Alzheimer y otras demencias entre la ciudadania melillense

3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Asociacion de Enfermos de Alzheimer y otras demencias de la Ciudad Autonoma de Melilla. CIF
G-29962412

4.- COLECTIVO DE ATENCION: Personas Mayores

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: 14 plazas en centro de dia.

6.- UBICACION E INSTALACIONES: Plaza enrique Nieto Blg. 17, n° 40

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): Anual. Dias laborables de 9a 17 h

8.- MEMORIA TECNICA: De la memoria de actividades presentada por la Asociacién de Enfermos de Alzheimer se desprende
que los objetivos generales del proyecto son:
- Lograr mantener al maximo la calidad de vida de los enfermos de Alzheimer.
- Mantener una atencién profesional y un cuidado adecuado en su entorno, permaneciendo asi junto a sus familias.
- Cuidar y apoyar, asesorar y orientar a los cuidadores familiares de los enfermos de Alzheimer, evitando la sobrecarga fisica y
emocional.
- Ofrecer formacién de manera continua a profesionales y cuidadores de las personas con la enfermedad de Alzheimer.
- Velar por los derechos de nuestros usuarios.
- Sensibilizar a la Comunidad sobre las consecuencias y necesidades tan grandes que presentan las personas que padecen
Alzheimer y la necesidad de Cuidar a los Cuidadores.
Las actividades previstas para este afio serian: realizacién de talleres cognitivos, terapias psicologicas individuales,
actividades de ocio y tiempo libre, atencion y cuidados especializados a los usuarios del centro de dia. Y campafia de sensibilizacion y
divulgacién en centros escolares sobre la enfermedad de alzehimer.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 54.395,52 €
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

Personal Minimo previsto: Un director, dos cuidadores, un auxiliar administrativo y un psicdlogo (20h semanales durante 4
meses)

Gasto en Personal: 54.395,52 €

Gasto en actividades y mantenimiento: 0 €
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Anexo B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL
ANO 2017

Don/Donia N.IF. con domicilio en
, en representacion de (Entidad que solicita la subvencion), con
domicilio en (domicilio de la Entidad que
solicita la subvencién) C.LF. (de la Entidad que solicita la subvencién)
DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacién con las entidades contratadas para la realizacién de las actividades a que se
refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE
800/2008 art. 3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacién Importe contratado (€)

En Melilla a, de de20_

(firma)
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Anexo C

Relacion de apartados que deben de rellenarse de forma obligatoria por la Entidad / Asociacién sin &nimo de lucro
conveniada en la justificacion de la subvencion obtenida, en funcién del numero de trabajadores afectos al Programa
desarrollado

N° trabajador
Nombre del trabajador
Nivel retributivo

Salario Base

Complento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacién

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacién IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacién Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras
Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQuIDO

Base Contingencias Comunes
Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA

IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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REVERSO ANEXO C (A TITULO INFORMATIVO)

Articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efectos de esta Ley, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de la actividad
que constituye el objeto de la subvencion. Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la
realizacién por si mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario tinicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la subvencion asi lo prevea.
La actividad subvencionada que el beneficiario subcontrate con terceros no excedera del porcentaje que se fije en las bases requladoras de la subvencion. En
el supuesto de que tal prevision no figure, el beneficiario podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50 % del importe de la actividad
subvencionada.

En ninguin caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

3. Cuando la actividad concertada con terceros exceda del 20 % del importe de la subvencién y dicho importe sea superior a 60.000 euros, la
subcontratacién estard sometida al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a. Que el contrato se celebre por escrito.

b. Que la celebracion del mismo se autorice previamente por la entidad concedente de la subvencion en la forma que se determine en las bases

reguladoras.

4. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos exigidos en el
apartado anterior.

5. Los contratistas quedaran obligados sélo ante el beneficiario, que asumira la total responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada
frente a la Administracion.

6. A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables de que en la ejecucion de la actividad subvencionada
concertada con terceros se respeten los limites que se establezcan en la normativa reguladora de la subvencién en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracion previsto en el articulo 48 de esta Ley para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

7. En ninguin caso podra concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con:

a. Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 13 de esta Ley

b. Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacion de la actividad objeto de contratacion.

c. Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste total de la operacion, a menos que dicho pago esté

justificado con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d. Personas o entidades vinculadas con el beneficiario, salvo que concurran las siguientes circunstancias:

1. Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
2. Que se obtenga la previa autorizacién del drgano concedente en los términos que se fijen en las bases reguladoras.

e. Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencion en la misma convocatoria y programa, que no hayan obtenido subvencion por no

reunir los requisitos o no alcanzar la valoracion suficiente.

Articulo 68 del REAL DECRETO 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones

Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacion de la actividad subvencionada es obligacién personal del beneficiario sin otras excepciones que las establecidas en las bases
reguladoras, dentro de los limites fijados en el articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en este Reglamento. Si las bases requladoras permitieran la
subcontratacion sin establecer limites cuantitativos el beneficiario no podra subcontratar mas
del 50 por 100 del importe de la actividad subvencionada, sumando los precios de todos los subcontratos.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerara que existe vinculacion con aquellas personas
fisicas o juridicas o agrupaciones sin personalidad en las que concurra alguna
de las siguientes circunstancias:

a) Personas fisicas unidas por relacion conyugal o personas ligadas con anéloga relacion de afectividad,
parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de afinidad hasta el segundo.

b) Las personas fisicas y juridicas que tengan una relacion laboral retribuida mediante pagos periédicos.

c) Ser miembros asociados del beneficiario a que se refiere el apartado 2 y miembros o participes de las entidades sin personalidad juridica a que
se refiere el apartado 3 del articulo 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritarios o sus consejeros o administradores, asi como los conyuges o personas ligadas con anéloga relacion de
afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de julio, reguladora del Mercado de Valores, retinan las circunstancias
requeridas para formar parte del mismo grupo.

f) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, patronos o quienes ejerzan su administracion, asi como los
cényuges o personas ligadas con anloga relacion de afectividad y familiares hasta el cuarto grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas
legales, estatutarias o acuerdos contractuales tengan derecho a participar en més de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

2. La Administracion podra comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste asi como el valor de mercado de las actividades subcontratadas al
amparo de las facultades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subvenciones.
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

329.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA FUNDACION EMET ARCO
IRIS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS A TRAVES DE UN
CENTRO DE PROTECCION DE MENORES.

El dia 17 de abril de 2017 se ha firmado:

— Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad
Autonoma de Melilla y la Fundacién Emet Arco Iris para el desarrollo de un
programa de acogimiento y la atencidn residencial de menores socialmente
desfavorecidos a través de un centro de proteccion de menores.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LA FUNDACION EMET ARCO
IRIS PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE ACOGIMIENTO
Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS
A TRAVES DE UN CENTRO DE PROTECCON DE MENORES.

En Melilla, a 17 de abril de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58 de fecha 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto
en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016 (BOME
extraordinario num. 17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a las
Consejerias de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra, D.? Auxiliadora Fernandez Lépez, con D.N.I. 30.493.025 Q que interviene
en su condicion de representante legal de la FUNDACION EMET ARCO IRIS (C.I.F.
G14729248), segun escritura de delegacion de facultades y apoderamiento otorgada por
la Fundacion Emet Arco Iris a su favor, el 11 de marzo de 2012, ante el Sr. Notario D. Juan
Antonio Campos.
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente Convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos
del Nifio, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, nim.229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccién y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim. 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer convenios con Entidades, parala realizacién de programas
de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar social, Entidad Publico competente en materia
de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio para
la atencidén residencial de menores sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por
esta Entidad Publica, para menores con graves trastornos de conducta, al amparo de
lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del
menor y el Codigo Civil y demas legislacion complementaria.

QUINTO.- Que por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en
la necesidad de cooperacion mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA
DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCION A MENORES CON GRAVES
TRASTORNOS DE CONDUCTA, respecto a quienes, habiéndose acordado en via
administrativa o judicial, su proteccion por la Ciudad Autdbnoma de Melilla, o hallandose
dicha decision en tramite, deban estar bajo medida de acogimiento residencial, en virtud
del interés superior del menor.

SEXTO.- La FUNDACION EMET ARCO IRIS manifiesta que se encuentra en posesion
de todas las licencias y autorizaciones necesarias para el funcionamiento publico de sus
actividades, de acuerdo con la normativa vigente.
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SEPTIMO.- Que en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aprobado inicialmente por Pleno el dia 27 de enero de 2017, publicado en el BOME
Extraordinario nimero 1 de fecha 28 de enero de 2017, existe una subvencién nominativa
denominada “Convenio Emet Arcoiris” por importe de 150.000 € aplicacion presupuestaria
2017 05 23135 48900.

El presente Convenio de Colaboracion fue aprobado por acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 17 de marzo de 2017, expediente
numero ACG 155.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 y 28 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboracién tiene por
objeto regular el sistema de colaboracién entre la Consejeria de Bienestar social de la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Fundacién Emet Arco Iris en la residencia “La Muela” y/o
“Vado de los Bueyes”, normando todos los aspectos relativos a la financiacion y desarrollo
del Programa denominado “Acogimiento y Atencién Residencial de Menores a través de
un Centro de Proteccion de Menores con graves problemas de conducta” concertando
dicha Consejeria un maximo de 4 (CUATRO) plazas, de chicos/as menores de 18 anos,
tutelados por la Ciudad Autonoma de Melilla.

Las caracteristicas de los menores que han de residir en el Centro, seran menores
tuteladas o derivadas por la Ciudad Auténoma de Melilla con edades comprendidas entre
los 12 afios y la mayoria de edad, que presenten trastornos de conducta, en los Centros
‘la Muela” y “Vado de los Bueyes” en Cérdoba.

Segunda.- Contenido del programa.- El programa de atencién a menores con
trastornos de conducta pretende:

» Ofrecer acogida a la menor/es con los cuidados fisicos y psiquicos precisos,
que incluira las atenciones de alojamiento, alimentacion, vestuario, sanitarias,
sociales, formacién, aprendizaje y psicopedagdgicas que sean necesarias para
el desarrollo integral de la persona.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma
temporalizada e individualizada.

* La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen
abierto, con la realizacion de actividades en el exterior del Centro, procurando
la utilizacion de recursos normalizados, de cara a la insercidon sociolaboral de
las adolescentes.

* Realizar un tratamiento especializado de los trastornos de conducta.
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Tercera.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Fundacién Emet
Arco Iris, a través del Centro de acogida temporal de menores con trastornos graves
de conducta.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.- Realizar el pago maximo de CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (139.795,24 €)
mediante Orden de Pago previa presentacion de factura de estancia donde
debera constar los dias que los menores ingresados en el Centro.

b.- Facilitar a la Fundacion Emet Arco Iris, a través de la Direccion General del
Menor y la Familia:

1. Informacion precisa de la situacion de las menores acogidas, cuyo ejercicio
de la guarda, en su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal
de la menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial,
en su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente
tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes
en funcion de las circunstancias concretas de la menor.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera
aportar la documentacion e informes arriba referenciados, seran puestos a
disposicién del centro en el mas breve plazo posible y siempre antes de los
treinta dias siguientes al ingreso.

5. Informes clinicos relevantes y/o de salud mental.

c.- La supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se
desarrollen en el Centro y de la que sean destinatarios las menores con
trastornos de conducta, asi como, a la supervision de la elaboracion de los
Proyectos Educativos Individuales de las mismas y a la adaptacion curricular de
los contenidos educativos de cualquier orden.

d.- Abonarlos gastos extraordinarios determinados por prescripcion facultativay que
deriven de especiales circunstancias fisicas o psiquicas de la persona atendida
y que no sean cubiertos por la Sanidad Publica. Para el abono de las mismas
se presentara en la Direccion General del Menor y la Familia, la factura, informe,
prescripcion o cualquier documento que acredite dicho gasto extraordinario, que
debera llevar el visto bueno del técnico encargado de los Centros de proteccion
ubicados en la Peninsula. Asi mismo, abonar los desplazamientos, que se
consideren necesarios, de dichos menores.

e.- La Entidad contratara un Seguro Multirriesgos y otro de Responsabilidad Civil
que cubra a las menores acogidas en el Centro.

2.- Corresponde a la Fundacién Emet Arco Iris, lo siguiente:

a.- La atencién integral de la menor/es acogidas y tuteladas por la Ciudad
Autéonoma.
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b.- La Entidad Fundacion Emet Arcos lIris, prestara a los menores acogidos,
la atencién e intervencién profesionalizada y especializada, cubriendo las
necesidades bioldgicas, de atencion psicologica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco
residencial adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral
acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible
la asistencia a los servicios normalizados.

(2]
"1

El Centro debera dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan
de una intervencién sobre menores con caracteristicas especiales que reunen el
perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los presupuestos en los que se
precise una actuacion de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para
la integridad fisica o psiquica de cada menor. Circunstancia que sera apreciada
por los érganos competentes de la Administracion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

d.- Que el personal que atiende a la menor/es tenga la capacidad técnica
indispensable para poder realizar su laboro socio-pedagdgica, en ningun
caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Fundacion Emet Arcoiris, todas las obligaciones dimanantes de la contratacion
temporal del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa
la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el Programa objeto del convenio.

e.- Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad
Autonoma de Melilla, cada tres meses, los programas socioeducativos de los
menores.

f.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

g.- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccion General del Menory
la Familia de la Consejeria de Bienestar social, o por el/los técnico/s concreto/s
que en su caso se designe/n para la coordinacién del convenio.

=2
1

.- La Fundacion Emet Arco Iris, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre
los usuarios menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la
legislacion nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en
el Titulo Primero de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor.

i.- A la firma del convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil, y el de los voluntarios que
pudieran prestar su actividad en el Centro.

j.- Antes de la finalizacién de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse
memoria técnica de las actividades desarrolladas con los menores.

=
"1

Percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de la menor/es
por importe de CIENTO TREINTA Y UN EUROS CON CATORCE CENTIMOS
(131,14 €)/dia y la cantidad de SESENTA'Y CINCO EUROS CON CINCUENTA
Y SIETE CENTIMOS (65,57 €), en concepto de reserva de plaza de la menor/es
para aquellos periodos, vacacionales, permisos, etc en los que no se encuentre
en el Centro, mediante la correspondiente factura mensual que se completara
con una relacion de menores acogidos, que sera puesta a disposicion de la
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Direccion General del Menor y la Familia para su comprobacién en los cinco
dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

Cuarta.- Financiacion.- La Ciudad Autbnoma, a través de la Consejeria de Bienestar
social, aportara la cantidad maxima de CIENTO TREINTAY NUEVE MIL SETECIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (139.795,24 €) para
el Programa denominado “Programa de atencién a menores con graves trastornos
de conducta” objeto del presente convenio, con cargo a la aplicacion presupuestaria,
2017 05 23135 48900 Subvencién nominativa, asi como certificado de compromiso de
ejercicios futuros firmado por la Sra. Interventor con fecha 27 de diciembre por importe
de 150.000,00 €.

La cantidad corresponde al coste de CUATRO PLAZAS en el Centro “La Muela’/Vado
de los Bueyes, a razén de 131,14 €/dia de estancia, los dias en los que los menores no
se encuentre en el Centro por vacaciones, licencias, permisos, abandonos voluntarios, se
abonara la reserva de plaza a razén de 65,57 €.

La financiacion comprende el siguiente desglose:

+ Para el mes de enero tres plazas completas de tres menores ya residentes
en el Centro y cinco (5) dias del mes de enero para el nuevo ingreso que
se efectuara el préximo dia 27 de enero de 2017.

* Paralos meses de febrero a septiembre ambos inclusive para cuatro plazas

(4).
Dicho importe comprendera los siguientes conceptos:

— Atencién especializada a la menor/es acogidas con trastornos de conducta,
atenciones de alojamiento, alimentacion, vestuario, sanitarias, sociales de
formacion, aprendizaje y psicopedagdgicas que sean necesarias para el
desarrollo integral de la personal.

Quinta.- Justificacion.- La justificacion de los gastos consistird en la declaracion
mensual que realizara la Fundacion justificativa de la estancia de los menores en el Centro,
con los precios establecidos en la clausula quinta que se presentara en la Consejeria
de Bienestar Social, encargada de revisarla y corregir cualquier anomalia que pudiera
observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor y la Familia se
procedera a su remision a la Consejeria Hacienda y Administraciones Publicas. El plazo
de presentacion de la justificacion se establece como maximo en trimestralmente. Las
cantidades abonadas y no justificadas sera objeto de reintegro tal y como establece el
Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones.

Si de la liquidacién resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna
de las partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes
del convenio para financiar dicha ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que
corresponda a cada una, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado
la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que
se haya producido el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de
un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro,
que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras
del gasto publico y de la actividad econdmico-financiera del sector publico.
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Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la
aprobacion de la liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que
corresponda a cada una de ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una
de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del convenio. En ningun caso las
partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que supere los citados
limites maximos.

Sexta.- Forma de pago.- Mediante la presentacion de relacion de menores acogidos,
donde vengan resefiados los dias de estancia y en su caso, los dias de reserva de plaza.

A mes vencido aportando como cantidades maximas las descritas en la estipulacion
anterior.

Séptima.- Modificaciéon del convenio.- Aumento de plazas.- En el caso de que la
Ciudad Auténoma requiriera a la Entidad una o mas nuevas plazas, y la Entidad tuviera
disponible, se procedera a realizar la correspondiente ADDENDA al presente Convenio de
colaboracién, en las mismas condiciones que el presente, dejando a salvo la disponibilidad
presupuestaria, dicha modificacion requerira acuerdo unanime de los firmantes. Igualmente
se establece la modificaciéon de la vigencia del Convenio del 1 de octubre al 31 de
diciembre de 2017 en cuanto se cuente con crédito presupuestario para ello, mediante la
correspondiente modificacidon presupuestaria.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion surtira efectos desde el dia
1 de enero de 2017 y su vigencia se extendera hasta el 30 de septiembre de 2017.

Novena.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboracion se encuentra
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Extincion.- El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

Sera causa de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la
prérroga del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.
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d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento,
vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que,
podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en la clausula
cuarta.

Undécima.- Supervision.- La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de
Bienestar social o por la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo
del cumplimiento de las estipulaciones del presente convenio, previo conocimiento de los
responsables del Centro.

Decimosegunda.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio
sera resuelta, por la titular de la Consejeria de Bienestar social, sin perjuicio del parrafo
siguiente.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los Juzgados /
Tribunales de lo Contencioso- Administrativo.

Decimocuarta.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo
del presente convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoquinta.- Comisién de seguimiento.- Se formalizara una comisién de
seguimiento integrada por dos miembros de la Administracion y dos miembros de la
Congregacion, debiendo realizar, como minimo una reunién anual que tendra como objeto
el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Decimosexta.- Modificaciéon del convenio.- La modificacion del presente convenio
s6lo podra realizarse por causas sobrevenidas y previamente estudiadas y aprobadas en
la comision de seguimiento, en todo caso requerira acuerdo unanime de los firmantes.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
indicados en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
D. Daniel Ventura Rizo

Por la Fundacién Emet Arco Iris,
D.2 Auxiliadora Fernandez Lépez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

330.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONGREGACION DE
RELIGIOSAS “ESCLAVAS DE LA INMACULADA NINA” PARA EL PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO Y LAATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS) SOCIALMENTE
DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL DURANTE
EL ANO 2017.

El dia 7 de abril de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracién suscrito entre
la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Congregacion
de Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifa” para el programa de acogimiento y la
atencion residencial de menores (nifas) socialmente desfavorecidas a través de un centro
de acogida temporal durante el ano 2017.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONGREGACION
DE RELIGIOSAS “ESCLAVAS DE LA INMACULADA NINA” PARA EL PROGRAMA
DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS)
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA
TEMPORAL DURANTE EL ANO 2017

En Melilla, a 7 de abril de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de la
Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nium. 58 de fecha 20 de julio de 2015
(BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), conforme a lo dispuesto en el Acuerdo
del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016 (BOME extraordinario num.
17 de igual fecha), por el que se atribuyen competencias a las Consejerias de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

Y de otra, D.2 Celina Luz Maria Pérez Romero, Superiora de la Congregacion de
Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifa” con C.I.LF. R5200017-A, de la Casa sita en
Melilla, en la calle Comandante Garcia Morato n.° 7, para el trienio 2015-2017, segun
certificado de D.? Dolores Fernandez Sierra con D.N.I. 24.206.699-G Superiora Provincial
de la Congregacion, e inscrita en la notaria del D. Alvaro E. Rodriguez Espinosa con fecha
28 de noviembre de 2014.
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio de colaboracion, en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Cdodigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim. 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer convenios con Entidades, parala realizacion de programas
de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

CUARTO.- Con fecha 27 de octubre de 2016 tiene entrada en el Registro General de
la Ciudad Autonoma de Melilla, escrito de la Sra. Directora de la Casa Hogar Divina Infantita
solicitando la continuidad del programa denominado “ACOGIMIENTO Y LA ATENCION
RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS) SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES
DE UN CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL, para menores tuteladas afio 2017, habiendo
completado toda la documentacion precisa para ello.

QUINTO.- La Entidad Divina Infantita tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacién de riesgo y/o desamparo, en casas de acogida en
centros residenciales de atencion especializada, que permitan la progresiva normalizacion
y reinserciéon de los menores con problemas sociofamiliares. Dicha Entidad actuara como
Entidad colaboradora de integracién familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos
menores ingresados por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla.

SEXTO.- En los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
afno 2017, aprobado inicialmente por el Pleno con fecha 27 de enero de 2017, publicado
en el BOME Extraordinario nimero 1 de fecha 28 de enero de 2017, existe una subvencion
nominativa en los que aparece como Aplicacion Presupuestaria n.° 2017 05 23122 48900
denominada “CONVENIO DIVINA INFANTITA” con un importe de 320.895,40 €, segun
certificado de compromiso de gasto de ejercicios futuros de fecha 27 de diciembre de 2016.
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SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

El presente convenio de colaboracion ha sido aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de fecha 7 de abril de 2017 al numero ACG 204.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistema de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y la Entidad
DIVINA INFANTITA, normando todos los aspectos relativos a financiacioén y desarrollo del
Programa por el que se regula el Acogimiento y Atencion Residencial de Menores a través
de un Centro de insercion de menores (nifas) socialmente desfavorecidas en la Ciudad
de Melilla.

Las caracteristicas de las menores que han de residir en el Centro, seran menores
tuteladas de edades comprendidas entre los 5 y los 18 afios de edad, con problemas
sociofamiliares, sin ningun otro tipo de caracteristica o problematica especifica, en cuyo
caso seran tributarias de un recurso especializado. El ingreso de las menores se efectuara
mediante resolucion administrativa o por decisién judicial, en el ambito de proteccion de
menores. El nimero de menores maximos acogidas sera de 32.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del
Programa se identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- El programa de primer acogimiento y atencion residencial para menores
socialmente desfavorecidas de la Entidad DIVINA INFANTITA, pretende:

» Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma
temporalizada e individualizada.
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* La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen
abierto, con posibilidad de realizar actividades en el exterior del Centro de
Acogida, en cuyo caso se procurara la utilizacion de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autéonoma de Melilla y la Entidad DIVINA
INFANTITA, a través del Centro de Acogida Temporal de Menores socialmente
desfavorecidas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.- La aportacion TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y
NUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (320.849,60), mediante DOCE
PAGOS MENSUALES, Dicha cantidad debera financiar exclusivamente los
gastos de personal y mantenimiento del referido centro de Acogida, asi como
los gastos de las estancias de menor / dia de las menores que sean acogidas
en el referido centro, la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Facilitar a la Directora del referido Centro de Insercién de Menores Socialmente
desfavorecidas cuantos datos sean precisos para la realizaciéon del Programa y
en particular:

* Informacion precisa de la situacidon de la menor cuyo ejercicio de la guarda
se encomienda.

* Informe juridico- administrativo en el que se determinara la situacién legal
de la menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial y
cualesquiera otra que pudiera recaer en el expediente tramitado al efecto.

* Cualquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en
funcion de las circunstancias concretas de la menor afectada.

* En los supuestos que, dada la urgencia de la actuacion protectora, no se
pudiesen aportar, los informes y documentacion arriba referenciada, la
misma sera puesta a disposicién del centro en el mas breve plazo posible.

c.- La Ciudad Autéonoma de Melilla, a través de la Direccién General del Menor y
la Familia de la Consejeria de Bienestar Social, prestara a la Entidad DIVINA
INFANTITA. el apoyo técnico y la orientacion psicopedagdgica que precisen las
menores usuarias del Centro de Acogida referido, a peticién de los Educadores
del Centro o a instancia de la propia Direcciéon General.

d.- A la supervision de las actuaciones socioeducativas que se desarrollen en el
Centro y de la que sean destinatarios las menores socialmente desfavorecidas,
asi como, a la supervision de la elaboracion de los Proyectos Educativos
Individuales de las mismas y a la adaptacién curricular de los contenidos
educativos de cualquier orden.

e.- La Entidad DIVINA INFANTITA contratara un Seguro de responsabilidad civil y
de accidentes que cubra a las menores acogidas en el Centro.

f.- La Ciudad Auténoma de Melilla velara por que el personal que preste sus
servicios en el Centro referido tengan la capacidad técnica suficiente para el
desarrollo de su actuacion.
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2.- Corresponde a la Entidad DIVINA INFANTITA, a través del Centro de Acogida,
lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento del Centro de Acogida Residencial
mencionado en el apartado primero de las presentes Estipulaciones.

b.- La Entidad DIVINA INFANTITA prestara a las menores acogidas- tuteladas, la
atencion e intervencién profesionalizada y especializada, en régimen abierto,
cubriendo las necesidades bioldgicas, de atencion psicologica, formativas y
educativas, permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en
un marco residencial adecuado proporcionandoles un entorno socioeducativo
acorde con los objetivos del programa procurando en la medida de lo posible la
asistencia a los servicios normalizados.

c.- A la selecciéon de personal con la capacidad técnica indispensable para poder
realizar su labor socio-pedagodgica, en ningun caso se establecera relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Autonoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Entidad DIVINA INFANTITA,
todas las obligaciones consecuencias de la contratacion temporal del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma expresa la adecuacién de la
capacitacion profesional y laboral del personal que participe en el programa
objeto del Convenio. Ante la incorporacion o el cambio de personal se deberan
remitir a la Consejeria de Bienestar Social los datos personales y acreditar la
titulacion académica que le capacita para el desempeno de sus funciones. Asi
como el cumplimiento de lo establecido en el articulo 13.5 de la Ley 1/1996.

A) El personal adscrito al programa objeto del convenio sera el siguiente:
1 (UN) Educador (Diplomado) a jornada Completa.

1 (UN) Auxiliar Cuidador/Técnico a jornada completa, en el caso de la
entrada masiva de menores al Centro, previa solicitud y aprobacién de
la Consejeria de Bienestar Social.

1 (UN) Auxiliar cuidador a media jornada.
1 (UN) Auxiliar Cuidador 20 horas semanales
2 (DOS) Auxiliares Cuidadores a media jornada.

1 (UN) Auxiliar Cuidador a jornada completa (como refuerzo en los
meses de julio y agosto).

1 (UN) Cocinero a jornada completa.

N
1 (UN) Ayudante de cocina 30 horas semanales.
N

(
(
1 (UN) Ayudante de cocina 14 horas semanales.
1 (UN) Personal de lavanderia a jornada completa.
1 (UN) Psicélogo 20 horas semanales.

1 (UN) Trabajador social, 20 horas semanales.

B) El personal que aporta la Entidad Divina Infantita para el desarrollo del
programa, sera el siguiente:

1.- Hermanas adscritas al Centro
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d.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

e.- Desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia
de la Consejeria de Bienestar Social, o por técnico / técnicos concreto que en su
caso se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

f.- La Entidad DIVINA INFANTITA, a través de la Direccion del Centro, queda
obligada en el ejercicio de la guarda sobre las menores, al cumplimiento de
las obligaciones reconocidas en la legislacion nacional o internacional y en
particular, los derechos reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor.

g.- Realizar la oportuna solicitud en forma dentro de la convocatoria anual de
concesion de ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de
cooperacion y voluntariado con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa,
siendo dicha subvencion deducible del coste del Convenio.

h.- A percibir la siguiente subvencion: La cantidad de 27,47 € (VEINTISIETE
EUROS CON CUARENTA Y SIETE CENTIMOS) por la estancia de cada una
de las menores, multiplicados por los dias de acogida en el Centro y la cantidad
de 17,00 € (DIECISIETE EUROS CON CERO CENTIMOS) diarios en concepto
de reserva de plaza, para aquellos supuestos de vacaciones, hospitalizacion,
mayoria de edad hasta la llegada de una nueva menor, abandono voluntario, etc
mediante la correspondiente relacién de menores que sera puesta a disposicion
de la Direccion General del Menor y la Familia para su comprobacion en los
cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

i.- No obstante lo anterior, la Entidad esta obligada a justificar trimestralmente
las cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de gastos de
personal y de mantenimiento de la actividad del centro que forma parte del
programa de acogida residencial, con el siguiente desglose:

* Gastos de personal, comprensiva de las nédminas del personal adscrito al
programa, de enero a diciembre.

Dado que el programa y la actividad no ha dejado de prestarse, se admitiran los
gastos asumidos por la entidad y que se refieran exclusivamente al programa
desde el dia 1 de enero de 2017.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa de centros mediante
contrato laboral eventual, se incluira como tales las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al programa. Entre la documentacion
que debe aportarse, se encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de nédmina, que debera contener. Nombre, apellidos y Nif del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, efc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del
personal sujeto al presente Convenio de Colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores
en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad
en el Centro.

Deberan reputarse como gastos generales, reparacion y mantenimiento
ordinario, aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento y actividad
de los centros de acogida de menores, incluidos en el programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario, transporte de
los menores a los centros escolares o de formacién (bonos c.0.a.) y aquellos
otros que se requieran y que tengan relacion con el desarrollo del Convenio.
Debiéndose aportar en los casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por la normativa
de aplicacion.

j.- La Entidad Divina Infantita, se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social de toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracién que
firme con cualquier Entidad Publica durante el afo 2017 que financien las
actividades objetos del presente Convenio.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por alguna
de las partes fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido del resto de partes
del convenio para financiar dicha ejecucion, aquella debera reintegrar a estas el exceso que
corresponda a cada una, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado
la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que
se haya producido el reintegro, se debera abonar a dichas partes, también en el plazo de
un mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro,
que sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras
del gasto publico y de la actividad econdmico-financiera del sector publico.

Si fuera superior, el resto de partes del convenio, en el plazo de un mes desde la
aprobacion de la liquidacion, debera abonar a la parte de que se trate la diferencia que
corresponda a cada una de ellas, con el limite maximo de las cantidades que cada una
de ellas se hubiera comprometido a aportar en virtud del convenio. En ningun caso las
partes del convenio tendran derecho a exigir al resto cuantia alguna que supere los citados
limites maximos.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autdbnoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social, aportara como maximo la cantidad TRESCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE EUROS CON SESENTA CENTIMOS (320.849,60), para el
desarrollo del programa “Acogimiento y Atenciéon Residencial de Menores a través de
un Centro de insercion de menores (nifas) socialmente desfavorecidas en la Ciudad de
Melilla”, mediante abono mensual previa justificacion de las estancias de las menores.

Para hacer frente al gasto, existe compromiso de gastos para ejercicio futuro de la Sra.
Interventora de Fondos de fecha 27 de diciembre de 2016, en la partida presupuestaria
2017 05 23122 48900 denominada “Convenio Divina Infantita”.
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Sexta.- Justificacion.- La Entidad esta obligada a justificar trimestralmente las
cantidades aplicadas al programa y abonadas en concepto de gastos de personal que
forma parte del programa de acogida residencial y las dietas previa justificacion de las
estancias de las menores, quedando supeditado el abono de la facturacién del mes de
diciembre a la plena justificacién de las cantidades abonadas anteriormente.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos desde su
firmay su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Sera causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido en el parrafo
siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad DIVINA INFANTITA, determinara para ésta
la obligacién de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas.

Sera causa de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizaciéon de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comisién de seguimiento,
vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que,
podran acordar la continuacién y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en la clausula
cuarta.

Octava.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboraciéon se encuentra
excluido del ambito de aplicacion de Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b) por estar incluido dentro de los supuestos del articulo 2
de LGS.
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Novena.- Supervision.- La Ciudad Autdbnoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social o por la que ésta en su caso determine, podra supervisar aquellas actividades que
sean desarrolladas por el Centro de Acogida, previo conocimiento de los responsables del
Centro.

Décima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran en la ejecucion y desarrollo del
presente convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes

Duodécima.- Interpretacioén.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera
resuelta, por la Comision de seguimiento, ratificado por los firmantes del Convenio de
comun acuerdo.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados /
Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Decimocuarta.- Comision de seguimiento.- Se formalizara una comisién de
seguimiento integrada por dos miembros de la Administracién y dos miembros de la
Congregacion, debiendo realizar, como minimo una reunién anual que tendra como objeto
el seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y de los compromisos
adquiridos por los firmantes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto de los convenios.

Decimoquinta.- Modificacién del convenio.- La modificacion del presente convenio
solo podra realizarse por causas sobrevenidas y previamente estudiadas y aprobadas en
la comision de seguimiento, en todo caso requerira acuerdo unanime de los firmantes.

Decimosexta.- La presente subvencién es compatible con cualquier otro tipo de
subvenciones, ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien el importe del total de
las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos no puede superar el coste del hecho
subvencionado.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por la Congregacion de Religiosas
“Esclavas de la Inmaculada Nifa”,
La Superiora de la Casa en Melilla,
Celina Luz Pérez Romero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

331.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
SALUD PUBLICADE LACIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY LACRUZ ROJAESPANOLA
EN LA CIUDAD DE MELILLA.

El dia 19 de abril de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Cruz Roja Espanola
en la Ciudad de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director General de Presidencia,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CRUZ ROJA
ESPANOLA EN LA CIUDAD DE MELILLA

En Melilla, a 19 de abril de 2017.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofa Paz Velazquez Clavarana, Consejera de
Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente,
nam. 58, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién
de competencias de 31 de julio de 2015 (BOME extraordinario nim. 30, de 5 de agosto)
modificado por Acuerdos de Consejo de Gobierno de 30 de septiembre de 2016 (BOME
extraordinario nimero 17) y 21 de octubre de 2016 (BOME 5386 de 28 de octubre).

De otra D. Julio Caro Sanchez, Presidente provincial en Melilla de la Entidad Cruz Roja
Espanola, con CIF Q-2866001-G, nombrado por el Sr. Presidente de Cruz Roja Espaniola
con efectos desde el dia 25 de mayo de 2011.

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto
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MANIFIESTAN

Primero.- Que el articulo 43 de la Constitucion Espafiola dispone el derecho todos
a la salud, sefialando que corresponde a los poderes publicos organizar y tutelar la salud
publica a través de las medidas preventivas y con las prestaciones y servicios que sean
necesarios.

Segundo.- Que el articulo 5 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, que aprueba
el Estatuto de Autonomia de Melilla, sefiala que las instituciones de la ciudad de Melilla,
dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes, entre otros, con el objetivo
de mejorar las condiciones de vida de todos los melillenses. El Art. 21.1.18 de la referida
Ley Organica, sefala que la Ciudad Autbnoma ejercera las competencias en materia de
Asistencia Social.

Tercero.- Que la Consejeria de Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Auténoma
de Melilla tiene asignadas las competencias en materia de prevencion y asistencia a los
drogodependientes (B.O.M.E. Num. 3457, de 8 de febrero de 1996).

Cuarto.- Que segun el Real Decreto 1515/2005, de 16 de diciembre, sobre traspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la ciudad de Melilla, en materia
de sanidad, corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla, el desarrollo de los programas
sanitarios tendentes a la proteccion y promocién de la salud.

Quinto.- Que la Ciudad Auténoma participa en la Conferencia Sectorial y en la
Comision Interautondmica del Plan Nacional sobre Drogas, como érganos que vertebran
la relacion entre la Administracion Central y las Comunidades Auténomas, dentro del Plan
nacional sobre Drogas.

Sexto.- Que Cruz Roja Espafola es una Entidad Auxiliar y Colaboradora de los
Poderes Publicos, segun establece el art.1.6 del Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo,
teniendo en la actualidad en Melilla un Centro de Atencién a Drogodependiente (en
adelante C.A.D.).

Séptimo.- Con fecha 6 de abril de 2017, se aprueban definitivamente los
Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla por Decreto de la Presidencia n.° 58
(BOME extraordinario num. 7 de 7 de abril de 2017), en el que aparece como
Subvencién Nominativa a favor de la entidad arriba citada en la Aplicacion Presupuestaria
01/23119/48900 “Convenio Cruz Roja Espafiola” por un importe de 160.000,00 € segun
certificado de RC 12017000001758, de 13 de enero de 2017.

Octavo.-LalLey 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, dispone
en el Art. 22, en cuanto a los Procedimientos de concesion, que:

(...)2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Las previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales en los términos
recogidos en los y en la normativa requladora de estas subvenciones.

El citado texto legal en su Art. 28, relativo a la concesién directa, dispone que:
“Los convenios sera el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales,sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa requladora”.
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El articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, determina que “ el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesion a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones’.

Noveno.- Con fecha 7 de abril se 2017, se aprueba por el Consejo de Gobierno,
la propuesta de la Consejera de Presidencia y Salud Publica para la formalizacion del
presente convenio de colaboracion.

En virtud de lo expuesto, ambas partes, reconociéndose mutuamente capacidad
legal suficiente para obligarse, acuerdan suscribir el presente protocolo con arreglo a las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracién entre la Ciudad Autonoma de Melilla a través de la Consejeria
de Presidencia y Salud Publica y la Cruz Roja Espariola de Melilla, normando todos los
aspectos relativos a la financiacion, desarrollo y ejecucion del “Programa por el que se
regula el Centro de Atencion al Drogodependiente de Melilla” y la participacion en el
“Programa de Intercambio de Jeringuillas”, (en adelante P.1.J.), dirigido este ultimo, a los
usuarios de drogas por via parenteral.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo de los
Programas se identifica con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica y la Cruz Roja Espafola de Melilla, a través del C.A.D.-

1.- Corresponde a la Consejeria de Presidencia y Salud Publica:

a.- La financiacion del PIJ mediante la aportaciéon del material o Kit de intercambio
y los contenedores de residuos biologicos.

b.- La aportaciéon maxima de CIENTO SESENTA MIL EUROS (160.000,00 €) para
la financiacién de la actividad con cargo a la aplicacion presupuestaria 2017
01 23119 48900 “Convenio Cruz Roja Espanola”, segun Certificado de
RC 12017000001758 emitido por intervencion de fecha 13 de enero de 2017.

c.- El seguimiento y coordinacion de los programas a través de los servicios técnicos
de la Direccién General de Sanidad y Consumo de la Consejeria de Presidencia
y Salud Publica.

d.- Facilitar la coordinacion institucional.

e.- Facilitar al Centro de Atencion al Drogodependiente cuantos datos sean precisos
para la realizacién del Programa.

2.- Corresponde a la Cruz Roja Espaiiola de Melilla, a través del Centro de
Atencion al Drogodependiente:

a.- Desarrollar el “Programa de Intercambio de Jeringuillas” (P1J), en el Centrode
Atencion al Drogodependiente durante el horario de funcionamiento realizando
las siguientes actividades:

— Intercambio de jeringuillas usadas por material de inyeccion estéril.

— Informacién, consejo y educacion sanitaria.
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— Derivacién de los usuarios que lo requieran a otros recursos socio-sanitarios
existentes en la ciudad.

— Remitir mensualmente a la Direccion General de Sanidad y Consumo los
siguientes datos sobre el PIJ:

— n.° de usuarios atendidos.

— n.° de usuarios atendidos por primera vez.
— n.° medio de contactos / usuario.

— n.° de Kits suministrados.

— n.° de derivaciones ofertadas.

— n.° de informacion sanitaria facilitada.

— Cumplimentar diariamente un registro de actividad del P1J con los siguientes
datos:

— n.° de jeringuillas usadas entregadas.
— n.° de Kits de intercambio suministrados.

informacidén sanitaria facilitada.

— derivaciones realizadas a los servicios socio-sanitario.

b.- EI mantenimiento y funcionamiento del Centro de Atenciéon al
Drogodependiente, con las siguientes especificaciones:

b.1.- Establecer desde la firma del presente Convenio los sistemas de
seguimiento e informacién sobre su actividad determinados por la Oficina
Provincial de Cruz Roja, garantizando en todo caso la confidencialidad de
la personalidad de los usuarios.

b.2.- Establecer un registro de pacientes con mecanismos que garanticen su
confidencialidad.

b.3.- Mantener la jornada laboral completa del Centro, sin perjuicio de cualquier
modificacion razonada ulterior en funcién de las necesidades del mismo,
que debera ser autorizada por la Consejeria de Presidencia y Salud
Publica.

b.4.- Mantener un equipo multidisciplinar de profesionales para desarrollar su
prestacion en el Centro de Atencion al Drogodependiente, y que contara
como minimo con:

— Un Médico con probada experiencia en Toxicomania, a media jornada.

Un Psicologo, con probada experiencia en Toxicomania, a jornada
completa.

Un Psicdlogo, con probada experiencia en Toxicomania a media
jornada.

Un ATS / DUE, a jornada completa.

Un técnico superior de laboratorio, a jornada completa.
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— Un Trabajador Social, jornada completa.
— Una limpiadora a media jornada.

En el supuesto de imposibilidad de poder contratar a jornada completa alguno
de los miembros de esta relacién, Cruz Roja podra sustituir la contratacion total,
por la contratacion de otro puesto de apoyo de alguno de los profesionales del
equipo senalado.

No obstante dicha modificacion, justificada, debera ser comunicada con
el suficiente plazo a la Consejeria de Presidencia y Salud Publica para su
aprobacion.

En ningun caso se establecera relacion laboral o funcionarial alguna entre el
personal que participe en el Centro de Atencién al Drogodependiente y la Ciudad
Auténoma de Melilla, siendo responsabilidad de la Cruz Roja de Melilla, todas
las obligaciones que conlleva la contratacion del referido personal, debiendo
garantizar la misma de forma expresa la adecuacién de la capacitacion
profesional y laboral del personal que esté adscrito al Centro de Atencion al
Drogodependiente.

(2]
[

.- Desarrollar las actividades, servicios y programas concertados con la Consejeria
de Presidencia y Salud Publica, de conformidad con las directrices indicadas
por la misma.

Dentro de las actividades a desarrollar, se sefalan expresamente las
siguientes:

* Acogida, informacién y orientacion de drogodependientes y familiares
interesados en iniciar un tratamiento.

» Evaluaciéon médica, psicoldgica, social y toxicologica.

» Orientacion, implicacion y abordaje psicolégico de los familiares para que
intervengan en el tratamiento.

* Realizacion de programas de tratamiento en régimen ambulatorio de
desintoxicacion y/o deshabituacion.

» Educacion para la salud de los usuarios que acceden al centro.
» Seguimiento psicolégico y social.

* Informacion, asesoramiento y apoyo psicolégico de pacientes afectados
por el Sindrome de Inmunodeficiencia adquirida (VIH).

« Derivacion de casos a recursos de tercer nivel: unidades de desintoxicacion
hospitalaria, comunidades terapéuticas, previa valoracion técnica.

» Comunicacion con los profesionales de Atencién Primaria, de la Unidad de
Salud Mental y de otros recursos de Atencién al Drogodependientes de la
Ciudad.

+ Participacion en el PIJ conforme a lo establecido en los puntos 2.a, 2.b y
2.c de la presente clausula.

» Elaboracion y aportacion a la Comision de Acreditacion, Evaluacién y
Control de Centros o Servicios, de los estadillos del Protocolo de inclusién
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en tratamientos con caracter mensual, y trimestralmente la hoja resumen
de incidencias conforme con el Art. 10 de la Ordenanza por la que se regula
los tratamientos con opiaceos a personas dependientes de los mismos en
la Ciudad de Melilla (BOME. Extraordinario 12, 11/07/97)

Y cuantas otras, se lleguen a realizar por acuerdo expreso entre ambas partes.

d.- La Cruz Roja Espafiola, salvo razones de fuerza mayor debidamente acreditadas,
se compromete a mantener en funcionamiento el servicio que presta el Centro
de Atencion al Drogodependientes, durante la vigencia del presente Convenio
o de sus posibles prérrogas, ampliando el horario del CAD a jornada completa
conforme al calendario laboral de la Ciudad.

e.- La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de:

— Gastos de personal. CIENTO VEINTE MIL QUINIENTOS EUROS
(120.500,00 €), comprensivos de los meses de enero a diciembre de 2017,
de la totalidad del personal descrito anteriormente por totalidad del tiempo
contratado.

En caso de no poder justificar los gasto correspondientes a personal de
acuerdo con lo anteriormente resefiado, estas cantidades se retraeran de
pagos posteriores, 0 en el caso de ser percibidas sera convenientemente
devueltas.

— Gastos de mantenimiento, material, actividad, equipamiento, teléfono
(100%), administracion, gestion y comisiones de cuentas bancarias
que estén directamente derivados de la propia ejecucion de los programas e
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de las actividades
de los mismos. CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 €). Deberan justificarse
mediante facturas normalizadas.

Cuarta.- Plazo y Forma de Pago.-

Tras la firma del presente convenio la Ciudad de Melilla procedera a transferir a la
Entidad Cruz Roja Espafiola, con CIF: Q-2866001-G, el 50% de la totalidad de la cantidad
prevista en la clausula Tercera, 1.b.-

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Una segunda trasferencia a partir de los seis meses del inicio de la actividad por
importe del 50% restante, previa justificacion del primer 50% abonado en su dia.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.
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Quinta.- Justificacion.- La acreditacion de la aplicacion de la subvencion a los fines
para los que ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion econdmica
2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

+ Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del
pago de retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa
del centro mediante contrato laboral que se ajuste a la legislacion laboral
aplicable al presente caso, se incluird como tales las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto al programa. Entre la
documentacion que debe aprotarse, se encontrara:

e Contrato Laboral.

* Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a y sello de la empresa, etc.

+ Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).
* Impresos 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del
personal sujeto al presente Convenio de Colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los
trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

* Los gastos generales, reparacion y mantenimiento ordinario, se
justificaran mediante la presentacion de factura normalizada donde
debera resefiarse, que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el
programa objeto del convenio, asi como el nombre, domicilio y razén social
del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa. Cuando el importe
del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000
euros cuando se trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solicitar como minimo tres
ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.
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Se anadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un
certificado emitido por el legal representante de Cruz Roja Espafiola de
Melilla, acreditativo de que actividades cuyos gastos se han incluido en la
justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para el
programa objeto del presente convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original a la
Direccion General de Sanidad y Consumo, antes del 31 de marzo del 2018, la cual,
una vez conformada procedera a su remisién a la Consejeria de Economia y Hacienda,
quedando una copia de la justificacién en la Consejeria de Presidencia y Salud Publica.
El plazo de presentacion de la justificacion se establece como maximo en tres meses una
vez finalizada la actividad objeto del convenio.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas

Sexta.- Compatibilidad de la subvencion.- La presente subvencion sera compatible
con otras subvenciones, ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien, el importe
de las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste del
hecho subvencionado.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos desde el
dia uno (1) de enero al treinta y uno (31) de diciembre de dos mil diecisiete.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las clausulas del convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de los establecido en el
parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Cruz Roja en Melilla, determinara para ésta la
obligacion de restituir a la Ciudad Autonoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

En caso de resolucion del convenio, Cruz Roja debera poner a disposicién de la
Ciudad Autonoma los locales y todo aquel material cedido cuya propiedad corresponda a
la Ciudad Auténoma en el plazo maximo de un mes tras la comunicacion del acto.

Novena.- Regimen Juridico.- El Régimen Juridico aplicable al presente convenio
sera el establecido en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, en el Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla y demas normativa aplicable,
asi como lo establecido en las clausulas del convenio. De acuerdo con lo anterior sera de
aplicacion el Régimen de Subvenciéon Directa cuando las subvenciones que se vayan a
otorgar estén presentes nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad
de Melilla, en los términos recogidos en el convenio y en la normativa reguladora de
estas subvenciones. La Subvencion a Cruz Roja Espafiola en Melilla para el programa
“Mantenimiento centro Ambulatorio de Atencion al Drogodependiente”, se contempla en
los Presupuestos Generales de la Ciudad Autdbnoma de Melilla para el ano 2017, con la
clasificacion 01/23119/48900, por importe de 160.000,00 €.
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Décima.- Coordinacién.-La Ciudad Autbnoma designara a un Técnico de la Direccién
General de Sanidad y Consumo que realizara la labor de coordinacion de las actividades
desarrolladas por el CAD. El responsable del CAD de Cruz Roja Melilla, facilitara la labor
del mismo.

Asimismo, Cruz Roja Espafiola de Melilla remitira a la Direccion General de Sanidad
y Consumo, a través del técnico designado, con una periodicidad trimestral, una memoria
informativa de las actividades realizadas, el grado de cumplimiento de los obijetivos
marcados Y el impacto social de los mismos.

A la finalizacion de la vigencia del convenio se remitirda una memoria de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion,
con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

Undécima.- Comision Paritaria.- Que para el seguimiento del presente Convenio se
constituira en caso de necesidad una Comisién Paritaria cuya composicion y constitucion
estaria consensuada por las partes.

La Comisién Paritaria en caso de ser creada tendra las siguientes Funciones:
— El seguimiento del presente Convenio.

— Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el CAD, asi como
evaluacion anual de los servicios prestados por el Centro.

— Informe y consulta preceptiva a la misma en relacion a posibles incorporaciones de
nueva actividad y /o proyectos, necesidades de personal y presupuestarias, etc.

— Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

— Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente
convenio.

Duodécima.- Interpretaciéon.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio
sera resuelta, por los abajo firmantes correspondientes a cada una de las Instituciones de
comun acuerdo. En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracion autondmica, hasta la finalizacion del convenio.

Decimotercero.- Resolucion de Conflictos.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados /
Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla, renunciando
ambas partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla,
La Consejera de P. y Salud Publica,
Paz Velazquez Clavarana

Por el Presidente de Cruz Roja Melilla,
Julio Caro Sanchez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

332.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION,
CULTURAY DEPORTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO
DEL PROGRAMA DE ATENCION SOCIOEDUCATIVA DE MENORES CON RIESGO
DE EXCLUSION CUYA LENGUA MATERNA NO ES EL CASTELLANO EN CENTROS
ESCOLARES PUBLICOS DEL MINISTERIO DE MELILLA.

En el Boletin Oficial del Estado n.° 95, de fecha 21 de abril de 2017, pagina 31172, se
publica Convenio de colaboracion entre el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la
Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo del programa de atencién socioeducativa
de menores con riesgo de exclusion cuya lengua materna no es el castellano en centros
escolares publicos del Ministerio en Melilla.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, proceda
a su publicacién en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Director Gral. de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica,
José Ramon Antequera Sanchez
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DEPORTE

4368 Resolucién de 7 de abril de 2017, de la Secretaria General Técnica, por la que
se publica el Convenio de colaboracién con la Ciudad de Melilla, para el
desarrollo del programa de atencion socioeducativa de menores con riesgo de
exclusion cuya lengua materna no es el castellano en centros escolares
publicos del Ministerio en Melilla.

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la Ciudad Autonoma de Melilla han
suscrito, con fecha 13 de febrero de 2017, un Convenio de colaboracién para el desarrollo
del programa de atencion socioeducativa de menores con riesgo de exclusién cuya lengua
materna no es el castellano, en centros escolares publicos del Ministerio en Melilla, por lo
que conforme a lo previsto en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, una vez inscrito en el Registro Electrénico estatal de Organos e
Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal, procede la publicacién en el «Boletin
Oficial del Estado», de dicho Convenio, que figura como anexo a esta resolucion.

Madrid, 7 de abril de 2017.—La Secretaria General Técnica, Ménica Fernandez Mufioz.

ANEXO

Convenio de colaboracién entre el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte y la

Ciudad Auténoma de Melilla para el desarrollo del programa de atencién

socioeducativa de menores con riesgo de exclusién cuya lengua materna no es el
castellano en centros escolares publicos del Ministerio en Melilla

En Madrid, 13 de febrero de 2017.

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Don ifiigo Méndez de Vigo y Montojo, Ministro de Educacién,
Cultura y Deporte, en virtud del Real Decreto 418/2016, de 3 de noviembre, y en uso de la
competencia atribuida por el articulo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

De otra parte, el Sr. Don Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, cargo que desempeia en virtud del Real Decreto 630/2015, de 6 de julio, y
actuando al amparo de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla, y del
acuerdo del Consejo de Gobierno de la Ciudad de 19 de septiembre de 2014.

Ambas partes, en la representacion que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir,

EXPONEN

Que el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Ciudad Auténoma de Melilla
suscribieron un Protocolo general de colaboracion, de fecha 2 de diciembre de 2015, en
materia de educacion, formacién profesional y universidades, que establece que los
programas en que se concrete la colaboracién entre la Ciudad Auténoma en dicho
Protocolo general se estableceran en un Convenio especifico anual, en virtud de lo cual,

cve: BOE-A-2017-4368
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ACUERDAN

Primero.

Es voluntad de ambas partes elevar el rango del instrumento de colaboracién suscrito
en afos anteriores entre la Direccion Provincial del MECD en Melilla y la Consejeria de
Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla, que ha permitido el desarrollo de
actuaciones en los distintos Centros Publicos de ese Ministerio en Melilla dirigido a
poblacién menores en riesgo de exclusién, Programa que se recoge en el Anexo al
presente Convenio especifico y cuya actuacion tiene su fundamento en el Plan de Inclusién
Social de la 2013-2017 de la Ciudad Auténoma de Melilla, que se va a desarrollar mediante
contrato administrativo de servicios mediante procedimiento abierto con Empresa o
Asociacion sin animo de lucro.

Segundo.

En el estudio de «Las condiciones de vida de la poblacién pobre de la Ciudad de Melilla.
Un estudio comparativo 1995/2009», realizada por encargo de esta Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, desvelaba entre otras cuestiones que, la tasa de fracaso escolar en la
ciudad de Melilla se sitta en el curso 2009-2010, entre los mas altos de Espafia. La ciudad
de Melilla sigue siendo la tercera region de Espafia con mayor tasa de fracaso escolar con
el 35,8%, solo superadas por Ceuta (38,8%) y por la Comunidad Valenciana (36%).

La tasa de fracaso escolar en la ciudad de Melilla se encuentra todavia a mucha
distancia de la media nacional, ya que en el curso 2009-2010, la superaba en casi 10
puntos porcentuales (25,9%). Entre las causas del fracaso escolar en Melilla sefialan la
escolarizacion tardia y el insuficiente conocimiento de la lengua espafiola.

Igualmente ese estudio concluia que el 61,4% de los cabezas de familia que son
analfabetos (contabilizando tanto a los analfabetos absolutos como los funcionales) se
encuentran en situacioén de pobreza severa, si bien dentro de cada uno de los tramos de
pobreza, un tercio de los cabezas de familia se encuentran en esta situacion, destacando
los situados en pobreza extrema, cuyo porcentaje de analfabetos se acerca a la mitad del
total de cabezas de familia situados en esa escala de pobreza.

Concluyendo que entre las causas que mas influyen en la transmision intergeneracional
de la pobreza, y por tanto en la reproduccion de las desigualdades sociales, es el bajo
nivel educativo de padres e hijos de familias desfavorecidas.

Tercero.

Por otro lado, la persistencia de la situacion de crisis econémica ha dado lugar a un
incremento de poblacién empadronada en la Ciudad de un 0,5%, en el ultimo afio (1),
como consecuencia, fundamentalmente, del retorno de personas que fijaron su residencia
en su dia en otras ciudades de la peninsula. Especial incidencia tiene esta circunstancia
cuando hablamos del establecimiento en Melilla de la poblacidn extranjera (incluidos
comunitarios) que ha llegado al 15,5% de la poblacion del municipio (12.944 personas), de
los cuales 9.533 son naturales de Marruecos, es el 73,64% (2).

(1) http://www.ine.es/prensa/np966.pdf.
(2)  http://www.ine.es/jaxi/Datos.htm?path=/t20/e245/p04/a2015/10/&file=00052006.px.

Cuarto.

En los Centros Escolares de la Direccion Provincial del Ministerio de Educacion, Cultura
y Deporte en Melilla (en adelante MECD), radicados en Melilla: CEIP Leén Sola, CEIP
Mediterraneo; CEIP Juan Caro, CEIP Constitucion, CEIP Espaia, CEIP Hipédromo, CEIP
Real, CEIP Velazquez, CEIP Pedro de Estopifian, CEIP Reyes Catolicos y CEIP Anselmo
Pardo, hay fundamentalmente alumnado de origen «amazigh» cuya lengua materna es el

cve: BOE-A-2017-4368
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«tamazight». Alumnado que ademas encuentra en el centro educativo su primer contexto
para el contacto sistematico con el castellano. Un contexto linguistico al que hay que
afiadir otros condicionantes sociales, econémicos, sanitarios y escolares que tienen mayor
relevancia en cuanto a las opciones de estimulacion y de practica del castellano con la que
cuenta su respectiva comunidad educativa.

Quinto.

Resulta esencial la intervencioén social tendente a romper el circulo vicioso de: carencia
de formacioén educativa —mala o nula empleabilidad— escasos recursos econdémicos/
pobreza, se reputa necesario a la vista de la valoracién y efectos positivos de la valoracion
del Programa de atencion socioeducativa de los Centros de Atencion Socioeducativa
existente en los referidos Distritos poblacionales, mas aun, cuando tal actuacién tendente
a evitar el fracaso y abandono temprano escolar se prevén como acciones por parte del
Plan de Inclusién Social de Melilla 2013- 2017 y en las propuesta del ultimo Informe (2015)
del Consejo Escolar del Estado (Propuesta de Mejora E5.1; Incrementar la Equidad y la
Cohesion Social) compatibles con el Plan PROA.

Sexto.

Entre las competencias que el Estatuto de Autonomia atribuye a la Ciudad Autbnoma
de Melilla, se establece expresamente en su articulado, en concreto el articulo 5.2 letra a)
«La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo de todos los
melillenses». Por otra parte el apartado d) del meritado articulo establece «La superacion
de las condiciones econdmicas, sociales y culturales que determinan el desarraigo de
colectivos de poblacion melillense».

Séptimo.

El articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local prescribe que el
municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, en los términos previstos en el citado
articulo, disponiendo expresamente que le corresponde la evaluacion e informacién de
situaciones de necesidad social y la atencion inmediata a personas en situacién o riesgo
de exclusion social y en lo relativo a las competencias distintas de las propias o atribuidas
por delegacion, las conocidas como «competencias impropias» en base al articulo 7.4 de
la meritada ley.

Octavo.

La Ciudad Auténoma de Melilla, ostenta atribuciones en materia de servicios sociales
de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla,
en materia de asistencia social, disponiendo entre las funciones en que han de concurrir la
Administracion del Estado y la de la Ciudad de Melilla y formas de cooperacion, establece
que ambas Administraciones cooperaran en el ambito de la informacién sobre el
funcionamiento general del sistema de proteccién a la infancia, la atencién a menores
infractores y otras acciones relativas a los menores y la familia y en aquellos aspectos que
supongan una mejora del sistema de atencién a la infancia.

Noveno.

La Ciudad Autonoma de Melilla quiere aunar esfuerzos en el «Plan Local de inclusion
Social 2013-2107» de la Ciudad de Melilla y al tiempo que se lucha contra la desigualdad
en materia educativa tal y como se ha especificado anteriormente, es un objetivo de esta
Administracion el incentivar la superacion de los obstaculos de aquellos inmigrantes
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menores cuando acceden al sistema educativo como consecuencia de tener una lengua
materna distinta al castellano.

Por este motivo, se ha tomado en consideracion posibilidad de financiar actuaciones
dentro del ambito de la exclusién linglistica en espacios educativos convencionales
cedidos por ese Ministerio para la referida actuacion que se concreta en el Programa
denominado «Atencion socioeducativa de menores en riesgo de exclusién cuya lengua
materna no es el castellano en centros escolares publicos del MECD» que se define en el
anexo | del presente Convenio especifico de colaboracion.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente acuerdo que se regira por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto.

El desarrollo del «Programa de atencién socioeducativa de menores en riesgo de
exclusién, cuya lengua materna no es el castellano, en Centros Escolares Publicos del
MECD» en Melilla, y que conlleva la contratacién del citado servicio a desarrollar de forma
externa mediante procedimiento abierto para los afios escolares 2016-2017 y 2017-2018.

Segunda. Aportaciones de las partes.

La Ciudad Auténoma de Melilla financiara el coste del citado programa de atencién
socioeducativa, hasta un maximo de trescientos treinta y ocho mil novecientos cuarenta
y seis euros con setenta y cinco céntimos (338.946,75 €) IPSI incluido, con cargo al
presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, en concreto, la aplicacion
presupuestaria 05/23101122799 Prestacion Servicios Bienestar Social del ejercicio
presupuestario vigente, asi como compromiso de gasto a futuro por importe de los 17 meses
restantes del ejercicio 2017 y 2018 tal y como prescribe el informe emitido con fecha 24 de
junio de 2016 por el Interventor de la Ciudad Auténoma de Melilla.

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte a través de la Direccién Provincial de
Educacién en Melilla colaborara facilitando el acceso a los centros escolares del personal
adscrito al Programa en aras a desarrollar todas las funciones especificadas en la
clausula siguiente.

Tercera. Actuaciones.

Las actuaciones a desarrollar por los técnicos y monitores adscritos al Programa, la
metodologia, los recursos y la temporalizacién se recogen en el anexo | del presente
Convenio especifico de colaboracion.

Cuarta. Comision Paritaria de Evaluacién y Seguimiento del Convenio.

Para la evaluacioén y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision
integrada por dos representantes de la Direccion Provincial del MECD en Melilla y dos
técnicos de la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad de Melilla. Cualquier incidencia
debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.

Quinta. Régimen Juridico.

Al presente Convenio le sera de aplicacion el régimen juridico concreto establecido en
los articulos 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, cumpliéndose asi todos los tramites establecidos en dicha Ley.

Por otra parte, en el desarrollo y aplicacion de este Convenio se estara a lo establecido
en el Protocolo general de colaboracién suscrito por ambas partes, de fecha 2 de diciembre
de 2015.
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Sexta. Naturaleza juridica.

El presente Convenio se suscribe al amparo del articulo 4.1.c) del texto refundido de
la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2011,
de 14 de noviembre, quedando excluido del ambito de la normativa contractual. No
obstante, seran de aplicacion los principios de esta Ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

Las controversias que pudieran surgir, seran de la competencia de la Jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Séptima. Vigencia.

El Convenio de colaboraciéon entrara en vigor desde el momento de su firma,
procediéndose a partir de esa fecha a la licitacion del contrato publico del servicio y se
prolongara hasta el 31 de mayo de 2018.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente Convenio en dos
ejemplares originales, igualmente validos, en el lugar y las fechas arriba indicadas.—El Ministro
de Educacién, Cultura y Deporte, ifiigo Méndez de Vigo y Montojo.—El Presidente de la
Ciudad Autéonoma de Melilla, Juan José Imbroda Ortiz.

ANEXO

Programa de atencion socioeducativa de menores en riesgo de exclusion cuya lengua
materna no es el castellano en centros escolares publicos del MECD

1. Fundamentacién del servicio

El plan Local de Inclusién Social de Melilla para los afios 2013- 2017, recoge como
factor coadyuvante fundamental de la pobreza en la Ciudad de Melilla, el alto indice de
fracaso escolar y el abandono temprano de la escolarizacidon obligatoria, motivado entre
otras circunstancias por el problema de comprension de la lengua castellana, como
consecuencia de que un amplio colectivo de residentes en Melilla, no tienen a esta como
lengua materna.

No cabe lugar a dudas que el lenguaje constituye un hecho cultural en si mismo.
Prueba de ello es que en cada uno de los idiomas del mundo no solo basta con saber
expresar gramaticalmente o linglisticamente una determinada oracion, sino que debemos
tener en cuenta a la hora de expresarla otros aspectos, tales como el estatus de las
personas que intervienen en el proceso de comunicacion, el propodsito de esa conversacion
en si misma, esto es, el resultado que deseamos obtener del proceso comunicativo, las
diferentes convenciones sociales, el papel de cada uno de los participantes en el proceso
comunicativo, etc. Aprender una lengua extranjera (para estos alumnos) es una leccién
continua de interculturalidad. Es aprender la manera de ver el mundo, de acercarse a él,
de comportarse hacia los demas, que su cultura conlleva. En ese entorno el profesor
puede ayudar a anticipar, pronosticar y desactivar las interferencias culturales (y no
olvidemos que cuando decimos «culturales» queremos decir también: «mentalesy,
«actitudinales») que avivan los desencuentros interculturales.

El Il Plan Estratégico de Ciudadania e Integraciéon aprobado por el Consejo de
Ministros mediante Acuerdo de fecha 23 de septiembre de 2011, incorporé la inclusion
como un nuevo principio que complementa los tres que ya inspiraron el primer Plan. La
exclusién social viene derivada de tres aspectos clave: su origen estructural, su caracter
multidimensional y su naturaleza procesal. El enfoque de este segundo Plan Estratégico
coloca a la persona como sujeto del bienestar y se centra en las oportunidades y
capacidades necesarias para poder construir un proyecto de vida propio, para tomar
decisiones, actuar por uno mismo y asi poder participar en su entorno y sociedad. De este
modo, el enfoque de la Inclusion trata de superar algunas visiones del bienestar centradas
en las necesidades o basadas exclusivamente en el ingreso y los bienes.
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Asi, el Plan recoge en su objetivo 1 «Garantizar el acceso y la permanencia en el
sistema educativo en condiciones de igualdad independientemente del origen, la
realizacién de actuaciones dirigidas a la prevencién del absentismo escolar y abandono
temprano, en coordinacion con otros agentes socioeducativos, con especial incidencia en
entornos extraescolares en situacion de riesgo de exclusién. Igualmente, se propone
desde el Plan (objetivo 3.1) la promocién de la convivencia intercultural mediante Fomento
de programas y proyectos de educacion intercultural, animacion sociocultural, educacién
a través del arte y otras metodologias innovadoras que favorezcan la convivencia.

La Direccion provincial del Ministerio de Educacion, Ciencia y Deporte, y los distintos
informes del Consejo Escolar del Estado la necesidad de apoyar actividades extraescolares
que mitiguen las causas que provocan el absentismo y el abandono escolar temprano.
Enmarcado en esta linea, el Plan de inclusién Social de la Ciudad de Melilla recoge entre
sus actividades a desarrollar la potenciacion de las areas de educaciéon de menores, en
particular en las primeras etapas de la escolarizacion. Destaca ademas, el importante
factor de feminizacion del abandono escolar en la Ciudad de Melilla.

Las acciones a desarrollar a través del presente contrato van destinadas a la
realizacién de un programa cuyas actividades extraescolares estan dirigidas al desarrollo
de la competencia linglistica, con el que se abordara desde la etapa mas temprana de la
escolarizacion, las necesidades comunicativas en castellano de alumnos/as pertenecientes
al segundo ciclo de Educacién Infantil de los Centros publicos educativos que se
encuentran en determinados Distritos de esta Ciudad con especial incidencia en el
abandono temprano de la escolarizacion obligatoria igualmente y dado que la Ciudad
Auténoma de Melilla carece de los medios necesarios para llevar a cabo estas actividades,
es por lo que se acude a la presente contratacion.

2. Objeto del contrato

Este contrato se va a desarrollar en el marco de colaboracién que la Excma. Ciudad
Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social, mantiene con otras
instituciones publicas y privadas en pro del desarrollo de actuaciones de Fomento a la
Solidaridad y Cooperacién Social con el objetivo de reforzar las intervenciones con los
colectivos mas necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a
través de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion.

De acuerdo con la Ley Organica 2/1995 de Estatuto de Autonomia, y Real Decreto 1385/1997,
de 29 de agosto, de traspaso de funciones y servicios en materia de Servicios Sociales, se
atribuye a la Ciudad Auténoma de Melilla competencias para el desarrollo de politicas
sociales mediante la instrumentacién publica de medidas tendentes a facilitar la promocion
e integracion social de la poblacion residente en su territorio.

2.1 El objeto del presente contrato es, por tanto, la prestacion del servicio para la
realizacién de actividades complementarias a las ensefianzas regladas cuyos objetivos son:

— Objetivo general:

» Proporcionar experiencias de aprendizaje de la lengua castellana que permitan la
adquisicion de un nivel de competencia linglistica con el objeto de utilizar la lengua
vehicular tanto para comunicarse como para facilitar la participacion y la incorporacion de
estos alumnos en los procesos ordinarios de ensefianza y aprendizaje desarrollados en
sus centros,superando con éxito las distintas etapas educativas.

— Objetivos especificos:

» Desarrollar la competencia comunicativa del alumnado.

» Ayudar a compensar o paliar diferencias originadas por las desigualdades socio-
econdmicas, idiomaticas y culturales, fomentando la capacidad de comprension y
expresion de mensajes orales y escritos en nuestra lengua vehicular.
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» Favorecer el uso funcional de la lengua, como instrumento de comunicacién y de
representacion de la realidad.

» Crear y estimular el desarrollo de situaciones de comunicacion similares a las
desarrolladas en la vida cotidiana, siempre usando el role-playing y el juego como
estrategia ludica y creativa de la lengua.

* Fomentar el desarrollo de actitudes de respeto y tolerancia.

» Potenciar las actividades que trabajen la lengua oral y que impliquen comunicacién
y relacion con los comparieros y comparieras.

» Ofrecer un refuerzo educativo basado en la superacion de los problemas especificos
que presentan cada alumno/a en cada area.

+ Contribuir al logro de la autonomia personal.

» Adquirir habitos de alimentacion saludable.

» Fomentar la participacion, colaboracion e implicacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos.

» Favorecer los procesos de madurez personal mediante una educacion atenta a las
necesidades individuales.

* Prevenir los factores de exclusion social a través de la intervencion socio- educativa
del programa y puesta en marcha por los servicios competentes de los factores de
correccion que inciden de manera directa e indirecta en dichos factores de exclusion.

+ Coordinacion de los recursos sociales y educativos de las instituciones publicas para
dar respuestas a la circunstancia sociales que influyen en las causas de exclusion social.

2.2 Descripcion de actividades.
Las actividades deben estar incluidas en estos grupos:

El desarrollo del lenguaje, como centro de aprendizaje.

El conocimiento y progresivo control de su propio cuerpo.

El juego y el movimiento.

El descubrimiento del entorno.

La convivencia con los demas.

El desarrollo de sus capacidades sensoriales.

) El equilibrio y desarrollo de su afectividad.

) La adquisicion de habitos de vida saludable que constituyan el principio de una
adecuada formacion para la salud.

_—— — — o
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3. Lugar, plazos de ejecucion y destinatarios del servicio

3.1 La prestacion del servicio o actividad se desarrollara en los Centros Educativos
de Infantil y Primaria designados por el MECD, que a continuacién se relacionan:

Colegios Direcciones
CEIPLe6nSola ............... Calle Carretera de Hidum, nimero 69, 52003 Melilla.
CEIP Mediterraneo. . ........... Calle Diego de Paredes, numero 13, 52002 Melilla.
CEIPJuanCaro............... Calle Pedro de Mendoza, nimero 49, 52003 Melilla.
CEIP Constitucion ............. Barriada Constitucion, s/n, 52005 Melilla.
CEIPEspafia ................. Plaza Marin Astigarraga, s/n, 52001 Melilla.
CEIP Hipédromo. .. ............ Calle del Cabo Cafion Antonio Mesa s/n, 52006 Melilla.
CEIPReal.................... Calle Coronel Cebollinos nimero 8, 52006 Melilla.
CEIP Velazquez . . ............. Calle Musico Granados,13, 52004 Melillla.
CEIP Pedro de Estopifian. . ... ... Carretera de Hardu, 5, 52006 Melilla.
CEIP Reyes Catolicos .......... Calle Comandante Garcia Morato, numero 4, 52006 Melilla.
CEIP AnselmoPardo ........... Calle Ctra. Alfonso XlII s/n, 52005 Melilla.

No obstante, cuando la prestacion del servicio o el desarrollo de la actividad lo requiera,
podra realizarse, de forma provisional o definitiva en otra ubicacién que reuna las
condiciones necesarias.
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Las actividades asi como la distribucidon horaria de las mismas, podran sufrir algunas
variaciones a lo largo del curso, sin afectar al computo total de horas.

3.2 Larealizacion del servicio objeto de contratacion se extendera desde:

— El dia 1 de octubre de 2016 al 31 de mayo de 2017, coincidiendo los periodos
vacacionales de los profesionales adscritos al contrato con las vacaciones escolares de
Navidad y Semana Santa, durante el periodo contratado.

— El dia 1 de octubre de 2017 al 31 de mayo de 2018, coincidiendo los periodos
vacacionales de los profesionales adscritos al contrato con las vacaciones escolares de
Navidad y Semana Santa, durante el periodo contratado.

— Horario del servicio sera:

+ Las actividades se desarrollaran de lunes a jueves de 16:00 a 19:00 horas.

* Los viernes por la mafiana se dedicaran tres horas a la coordinacién y supervision
con los/as tutores/as de los/as menores de los Centros Escolares a través de sus
coordinadores/as, los objetivos y contenidos especificos a trabajar en el programa.

3.3 Los destinatarios del Programa seran:

— Alumnos de 1.°, 2.° y 3.° de Segundo Ciclo de Educacién Infantil de los centros
escolares mencionados anteriormente, cuyos padres/ tutores se muestren favorables a su
inclusién y sean designados por el Servicio o Equipos Técnicos de la Direccién Provincial
del MEC en Melilla.

En particular la atencién se centrara de forma mas especifica en el alumnado en riesgo
de exclusion por presentar necesidades educativas especiales derivadas de:

— Alumnos inmigrantes con desfase curricular o desconocimiento de la lengua.
— Ritmos lentos y dificultades de aprendizaje.
— Condiciones personales, sociales o culturales desfavorecidas.

4. Condiciones técnicas para la prestacion del servicio

4.1 El proyecto técnico debera ir enfocado fundamentalmente a los siguientes
ambitos de la educacion infantil:

A) El desarrollo del lenguaje como centro de aprendizaje.
Objetivos:

Comunicarse verbalmente con los demas, nifios y adultos, por medio del lenguaje oral.
Expresar mediante el lenguaje necesidades, deseos, sentimientos y pensamientos.
Comunicarse con los demas mediante lenguaje gestual.

Conocer, comprender y reproducir textos sencillos de tradicion oral: Cuentos, canciones.
Disfrutar con la adquisicion y utilizaciéon, cada vez mas adecuada, del lenguaje.

oD

Contenidos:

1. La expresiéon y comunicacién en la vida cotidiana. La utilizacién progresiva del
lenguaje oral.

2. Comprension de la comunicacion de los adultos y por otros nifios en situaciones
de la vida diaria.

3. Utilizacién del lenguaje para expresar necesidades, emociones y deseos.

4. |Inicio en el uso de las normas que regulan la comunicacién ordenada (prestar
atencion, aguardar turno...).

5. Evocacién de acontecimientos de la vida cotidiana. Produccion de relatos sencillos
de hechos, cuentos, incidentes...

6. Reproduccion de textos sencillos de tradicion oral (canciones, poesias, cuentos).

7. Produccion de frases sencillas.
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Criterios de evaluacion:

Comunicarse con otros nifios y adultos, con gestos y expresiones.
Manifestar sus necesidades.

Entender y seguir instrucciones sencillas de la vida diaria.
Mantener interés y atencién cuando escucha un cuento o narracion.
Memorizar algun cuento o narracion.

arON =

B) El conocimiento y progresivo control de su propio cuerpo.

1. Conocer las partes mas importantes del cuerpo y nombrarlas.

2. Observar y explorar las posibilidades sensitivas, motrices y expresivas del
propio cuerpo.

3. Controlar el propio cuerpo, la postura y el tono para adecuarlos a distintas
situaciones.

4. Coordinar y controlar el propio cuerpo en actividades que implican, tanto el
movimiento global como el segmentario.

5. Adquirir progresivamente habilidades motrices nuevas, en la vida cotidiana y
en el juego.

6. Adquirir progresivamente confianza en las propias posibilidades de accion.

Contenidos:

1. Conocimiento del propio cuerpo y del de los demas. Partes generales.
Caracteristicas y cualidades.

2. El movimiento y el control postural.

3. Las diferencias entre el cuerpo del nifio y el de la nifa.

4. Las necesidades basicas del cuerpo humano.

Criterios de evaluacion:

1. Alcanzar una progresiva coordinacion general.
2. Utilizar la coordinacion visual y manual para manipular objetos.

C) Eljuegoy el movimiento.
Objetivos:

1. Identificar las propias posibilidades de juego y movimiento, y utilizarlas en las
diversas actividades diarias.

2. Adquirir de forma progresiva la coordinacién y el control de los movimientos del
propio cuerpo para las actividades del juego y de la vida cotidiana.

3. Aplicar la progresiva adquisicion de la coordinacion visual y manual para manipular,
utilizar y explorar objetos de forma cada vez mas precisa en las actividades de la vida cotidiana.

4. Utilizar el juego para dar respuesta a las propias necesidades e inquietudes.

Contenidos:

1. Eljuego como base de la actividad cotidiana.

2. Las distintas actividades del juego.

3. Aceptacion de los limites y de las normas basicas en los juegos.

4. Diferentes posturas del cuerpo acordes con los movimientos en el espacio y en el
tiempo.

5. Inicio de las nociones basicas de orientacion en el espacio y en el tiempo.

6. Las posibilidades y limitaciones motrices del propio cuerpo en situaciones de juego
y de la vida cotidiana.

7. Situacién y desplazamiento en el espacio real: el nifio en relacion con los objetos
y con los otros.

8. El ejercicio fisico y el riesgo controlado.
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Criterios de evaluacion:

Moverse por diversos espacios, dominando el cuerpo.
Jugar solo y con otros nifios.

Jugar de forma simbdlica con o sin objetos.

Compartir juegos y juguetes con otros nifios.

Controlar progresivamente el riego en el ejercicio fisico.
Aceptar progresivamente los limites y las normas basicas.

ok wN =

D) El descubrimiento en el entorno.
Objetivos:

1. Conocer, observar y explorar el entorno fisico que le rodea.

2. Planificar y ordenar su accion, de forma progresiva, en funcién de la informacién
recibida o percibida en el entorno, estableciendo relaciones entre la propia actuacion y las
consecuencias que de ella se derivan.

3. Actuar de forma cada vez mas auténoma y orientarse en los espacios cotidianos.

4. Aprender a valorar la importancia del medio natural y de su calidad para la vida
humana, desarrollando hacia él actitudes de respeto y cuidado, interviniendo en la medida
de sus posibilidades.

5. Comenzar a observar y a apreciar los cambios y modificaciones a que estan
sometidos los elementos del entorno, identificando algunos factores que influyen sobre
ellos.

6. Comenzar a mostrar interés y curiosidad por la comprensién del medio fisico y social.

Contenidos:

1. El entorno inmediato: Elementos y caracteristicas.

2. El tiempo atmosférico (la lluvia, la nieve, el sol): observacion de los cambios que
produce en el medio cotidiano.

3. Las modificaciones que se producen en los elementos del paisaje, el clima y el
paso del tiempo (las estaciones del afio).

4. Interés por conocer los diferentes objetos del entorno: utensilios, juguetes,
mobiliario. Las cualidades fisicas de los objetos: color, forma, tamafo.

5. Utilizaciéon adecuada de los objetos cotidianos en relacion en el aseo, la comida,
la ropa...

6. Reconocimiento de los objetos en funcién de sus caracteristicas fisicas y de su
utilizacién en la vida diaria.

7. Los factores de riesgo de accidentes en la manipulacién de objetos. Situaciones
peligrosas.

8. Los seres vivos: animales y plantas del propio entorno.

9. Disfrute y gusto por las actividades al aire libre.

Criterios de evaluacion.

Clasificar objetos por el color, forma y tamafio.

Conocer y desplazarse solo por los espacios habituales.
Conocer y nombrar algunos animales y plantas.
Colaborar en ordenar y recoger los espacios habituales.
Mostrar interés por lo que rodea.

oD =

D) La convivencia por los demas.
Objetivos:

1. Integrarse y participar progresivamente en los diversos grupos en los que se
desenvuelve, en el transcurso de las diversas actividades.
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2. Tomar progresivamente en consideracion a los otros y regular el propio
comportamiento.

3. Iniciar el conocimiento de las normas y modos de comportamiento social de los
grupos de los que forma parte, para ir estableciendo progresivamente vinculos de relaciéon
interpersonal.

4. Comenzar a conocer algunas de las formas mas habituales de organizacion de la
vida humana, valorando su utilidad y participando progresivamente en algunas de ellas.

5. Identificar progresivamente las posibilidades y limitaciones de uno mismo.

6. Iniciar el conocimiento y participacién en fiestas, tradiciones y costumbres del
entorno, disfrutando de ellas.

Contenidos:

1. La familia. Los miembros de la familia.

2. El centro educativo. Los miembros del centro educativo. Los companieros, los
adultos.

3. Los trabajos de las personas.

4. Costumbres y manifestaciones culturales de la comunidad a la que pertenece.

5. Las rutinas diarias y las formas sociales del tiempo: dias de la semana y tipos de
dias (festivos, laborales...). Algunos hechos relevantes de las estaciones del afio.

6. Participacion en actividades de grupo como forma de interactuar con los otros.

7. Utilizacion de las formas socialmente establecidas para relacionarse con los
demas.

8. Interés por las explicaciones de los otros nifios y de los adultos. Actitud de
curiosidad con relacién a las informaciones que recibe.

9. Actitud de escucha y respeto hacia los demas.

10. Utilizacién progresiva de los medios que favorecen la colaboracion y cooperacion
con los otros.

Criterios de evaluacion:

Relacionarse con los adultos, pedir ayuda, expresar necesidades y emociones.
Conocer las normas basicas de los ambientes en los que se desenvuelve.
Conocer y nombrar a sus compafieros por su hombre.

Solicitar ayuda y aceptarla cuando la necesita.

Integrarse paulatinamente en actividades de grupo.

Relacionarse progresivamente con otros nifios y con adultos.

2R

E) Eldesarrollo de sus capacidades sensoriales.
Objetivos:

1. Descubrir y utilizar las propias posibilidades sensoriales, adecuandolas a las
diversas actividades de su vida cotidiana.

2. ldentificar progresivamente sus posibilidades y limitaciones sensoriales y actuales
de acuerdo con ellas.

3. Ordenar por semejanzas y diferencias.

4. Resolver pequenas dificultades, utilizando informacién de procedencia diversa.

5. Utilizar sus posibilidades de accion sobre los objetos y el espacio.

6. Identificar situaciones, objetos y materiales a través de los sentidos.

Contenidos:

1. ldentificacion de las sensaciones y percepciones del propio cuerpo y de sus
necesidades basicas.

2. Descubrimiento progresivo de la utilizacion de los sentidos en las actividades de la
vida cotidiana.

3. Utilizacién de los sentidos en la exploracion del cuerpo y de la realidad exterior.
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4. Percepcion progresiva de los cambios fisicos propios.

5. Utilizacion de las propiedades expresivas del propio cuerpo en situaciones
diversas.

6. Exploracién de los objetos a través de los sentidos y acciones como apretar,
golpear, calentar, soplar, volcar.

7. Identificacion de las sensaciones que se experimentan en relacién con los objetos.

8. Percepcion e identificacion de las diferencias y semejanzas entre algunos animales
y plantas de diferentes medios.

9. Progresiva representacion mental de uno mismo, de los demas y de los objetos.

10. Identificacion de sabores, olores, sonidos, colores y texturas en situaciones
cotidianas.

Criterios de evaluaciones:

Expresar las sensaciones corporales.

Reconocer algunas situaciones del peligro.

Explorar, experimentar y agrupar los objetos por sus semejanzas.
Explorar y experimentar con diferentes materiales.

Observar las cosas y descubrir sus cualidades.

oD =

F) El equilibrio y desarrollo de su afectividad.
Objetivos:

1. ldentificar de forma progresiva los sentimientos y emociones.

2. Aprender progresivamente a comunicar a los demas los propios sentimientos y
emociones.

3. Identificar de forma progresiva los sentimientos y estados de animo de los otros.

4. Aprender a aceptar los pequefios fracasos.

Contenidos:

1. Los sentimientos y las emociones propias de los demas.

2. La identificacion de las emociones que se experimentan en relacion con uno
mismo, con los otros y con los objetos.

3. La expresion y regulacion progresiva de los propios sentimientos y emociones.

4. La comprension comprensiva de los sentimientos y emociones de los demas.

5. La demostracion de afecto a otros nifios y a los adultos.

6. La aceptacion de las demostraciones de afecto de los otros nifios y de los adultos.

7. Habilidades basicas para la autonomia, las relaciones sociales y la resoluciéon de
conflictos.

8. La expresion de los sentimientos y el desarrollo de la afectividad mediante las
producciones plasticas, musicales y dramatizaciones.

Criterios de evaluacion:

Reconocer y expresar muestras de afecto a los adultos y a los nifios.
Expresar verbalmente estados de animo.

Controlar progresivamente las emociones negativas.

Identificar los estados de animo de los demas y reaccionar adecuadamente.
Utilizar habilidades basicas en la resolucién de conflictos.

oD

G) La adquisicion de habitos de vida saludable que constituyan el principio de
adecuada formacién para la salud.

Objetivos:

1. ldentificar las necesidades personales (hambre, sed, cansancio, suefio, aseo...).
2. Ir adquiriendo rutinas y habitos en relacion con la comida, descanso, vestido y orden.
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3. Progresar en la adquisicién de habitos y actitudes relacionados con la higiene, la
seguridad personal, el bienestar y el fortalecimiento de la salud.

4. Reconocer las situaciones de peligro habituales.

5. Coordinar y controlar habilidades manipulativas de caracter fino y aprender a
utilizar los utensilios de la vida cotidiana.

6. Orientarse y actuar con autonomia progresiva en los espacios relacionados con la
alimentacion, el aseo y el descanso.

Contenidos:

Los habitos de alimentacion y los alimentos.

La higiene y el aseo en relacion con el bienestar personal.

El descanso y el suefio. Habitos y rutinas.

La enfermedad como experiencia.

Conocimiento de las situaciones del peligro y respuestas adecuadas.

La actividad fisica y el riesgo controlado.

Los factores de riesgo de accidentes en la manipulacion de objetos. Situaciones
peligrosas.

Nookwh=

Criterios de evaluacion:

Adaptarse paulatinamente a las rutinas habitos de la vida cotidiana.

Comer solo, utilizando cubiertos adecuados a su edad.

Colaborar en tareas habituales.

Colaborar con quien lo asea, viste o cambia, y quitarse y ponerse algunas prendas solo.
Detectar situaciones de peligro y buscar los recursos para afrontarlas.

Se mantendran relaciones y contactos periddicos con los familiares o allegados de
los usuarios y se comunicara, en su caso, las incidencias de interés producidas.

2R

4.2 Metodologia.

En lineas generales, la metodologia que se utilizara, sera la propuesta por el equipo
docente infantil del centro, habida cuenta que el presente programa, pretende ser un
complemento a las actividades desarrolladas con los alumnos durante la manana.

No obstante hay que tener presente que la metodologia se planificara partiendo del
aprendizaje de la lengua mediante el establecimiento de distintas situaciones de
comunicacion similares a las interacciones de la vida cotidiana y del juego como estrategia
de intervencion y elemento motivador, respondiendo a los intereses y motivaciones del
alumnado y buscando la funcionalidad de los aprendizajes. Consecuentemente, las
actividades se articularan de forma que prime un enfoque ludico, activo y motivador.

Los profesionales que van a intervenir en el desarrollo del programa deben afanarse
por construir un espacio de intercambio comunicativo, seguro y confiado donde se utilicen
lenguajes universales como puente hacia la comunicacion oral en castellano y aprovechar
las situaciones de comunicacion cotidianas y naturales en el ambito social como fuente
para trabajar ordenes cotidianas del aula, vocabulario relacionado con las actividades de
clase y estructuras basicas de comunicacion.

Para dar cumplimiento a los objetivos del programa, se podran elaborar fichas y otros
instrumentos, bajo la supervision del Servicio de Inspeccion y de la Unidad de Programas
de la Direccién Provincial del MECD, que formaran parte de la Memoria final de Evaluacion
del programa de Atencién Socioeducativa de Menores en Riesgo de Exclusiéon cuya lengua
materna no es el Castellano en Centros Escolares Publicos del MECD.

4.3 Recursos necesarios:

— Materiales: Aquellos propuestos por el equipo docente infantil del centro y los
profesionales que desarrollan el programa, como pueden ser, materiales curriculares,
materiales e instrumentos diversificados: graficos y manipulativos, cuentos, canciones y
juegos, aulas ordinarias, aulas no ordinarias, aulas de psicomotricidad, biblioteca, patios etc...
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— Humanos: Coordinador/a, Profesor/a, tutor/a de cada centro, coordinador/a del
programa, 18 Profesores/as de Educacion Infantil, Trabajador/a Social, Padres/madres o
tutores/as legales.

Claves a tener en cuenta en todas las actuaciones.

— Trabajar un entorno estimulante desde la perspectiva de comunicacion linguistica.

— Facilitar contextos seguros de expresion.

— Mejorar el desempefio en comunicacion linguistica.

— Enriquecer los contextos de comunicacion lingliistica en castellano.

— Practicar habilidades de expresién oral como vehiculo para la participacion, la
resolucion de conflictos, la relacién con el otro y la expresion individual y grupal.

— Prevenir las dificultades de aprendizaje que se puedan asociar a un escaso
conocimiento de la lengua castellana.

5. Condiciones de ejecucion de los trabajos
Las actividades extraescolares se llevaran a cabo, todos los dias lectivos desde el 01
de octubre de 2016 al 31 de mayo de 2018, con la siguiente distribucion:
Ejercicio econdmico Periodo
2016 01/10/2016-31/12/2016
2017 01/01/2017-31/05/2017
01/10/2017-31/12/2017
2018 01/01/2018-31/05/2018

El periodo vacacional de los profesionales con las vacaciones escolares de Navidad y
Semana Santa (calendario escolar).

Las actividades se desarrollaran en funcién de las necesidades establecidas en cada
uno de los centros escolares, una vez comenzado el curso escolar, e iniciado la ejecucion
del contrato, la Direccidon Provincial del MECD en Melilla o el servicio que esta designe
llevara a cabo la captacion del alumnado inicial para cada una de las actividades en
colaboracién con los centros escolares, a través de los tutores y equipo directivo del centro
y del AMPA, quienes elaboraran el listado de los alumnos y se lo proporcionara al
Coordinador del programa y a monitores que desarrollen la actividad.

5.1 Personal minimo para la prestacion del servicio.

Para la correcta prestacién del servicio contratado, el adjudicatario proporcionara al menos:

Numero Categoria profesional Jornada laboral Titulacion

1 Coordinador/a de actividades. |15 horas semanales. | Titulacion universitaria relacionada con el objeto del contrato.
18 |Monitores/as. 15 horas semanales. | Diplomatura en Magisterio/Grado en Educacion Infantil.
1 Trabajador/a Social. 15 horas semanales. | Diplomatura/Grado en Trabajo Social.

Los/as monitores/as, se asignaran de la siguiente forma:

Colegios Profesionales asignados | Numero de alumnos
CEIPLe6NSola ................. 2 monitoresas 40
CEIP Mediterraneo. . ............. 2 monitores/as 40
CEIPJuanCaro................. 3 monitores/as 60
CEIP Constitucion ............... 2 monitores/as 40
CEIPEspafia ................... 2 monitores/as 40
CEIP Hipédromo. . . .............. 1 monitores/as 20
CEIPReal...................... 2 monitores/as 40
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Colegios Profesionales asignados | Numero de alumnos
CEIP Velazquez . .. .............. 1 monitores/as 20
CEIP Pedro de Estopifian. ......... 1 monitores/as 20
CEIP Reyes Catolicos ............ 1 monitores/as 20
CEIP AnselmoPardo ............. 1 monitores/as 20

1. El adjudicatario debera contar con un Coordinador de Actividades para el conjunto
de actividades que desarrollen en los distintos centros escolares, quién sera junto con el
Coordinador Técnico, interlocutor valido entre la empresa y la Consejeria de Bienestar
Social. A través de este coordinador se canalizaran las incidencias de toda clase que
surjan en el desarrollo de la prestacién. Seran funciones de este Coordinador, la
organizacion y supervision del trabajo de los monitores y controlara la adecuada realizacién
de los mismos en cuanto a horarios, sustituciones, etc., asi como cualquier otra tarea
necesaria para asegurar la correcta prestacion del servicio.

El coordinador de actividades debera mantener reuniones periddicas con la Consejeria
de Bienestar Social y la Direccion Provincial del MECD en Melilla.

Las funciones del coordinador/a del programa seran:

— Difusion y dinamizacion de las actividades del Programa.

— Coordinar y supervisar a los monitores.

— Coordinar con los tutores de los menores de los Centros Escolares, los objetivos y
contenidos especificos a trabajar en el Programa.

— Recogida y analisis de la informacion relativa a la demanda de actividades del
alumnado del centro, profesorado o el AMPA.

2. Las funciones de los monitores de cada grupo/linea seran:

— Desarrollar las actividades del programa.

— Deberan llevar un control exhaustivo sobre la asistencia y puntualidad de sus
alumnos, asi como cualquier incidencia que pudiera afectarles para su participacion en la
actividad, e informar al coordinador de ello a la empresa adjudicataria.

— Coordinarse, para las actividades con los tutores de los alumnos y el equipo directivo
del Centro Educativo.

— Asegurarse, una vez finalizada la actividad, que todos los alumnos son recogidos
por sus padres o por algun adulto responsable, debidamente autorizado. En el caso de que
a algan alumno no le recojan a tiempo, debera comunicarlo, asi mismo, al Coordinador y
al propio centro, si no es posible contactar con la familia.

— Debera asumir, igualmente la obligacion de vigilancia de los nifios usuarios de las
actividades, desde el inicio de las actividades hasta el momento de la recogida, velando
especialmente por su seguridad.

— Deberan cumplir escrupulosamente el horario establecido para cada grupo.

— En el caso de que un monitor no pueda asistir a desarrollar su actividad, debera
comunicarlo con suficiente antelacion al Coordinador de su empresa, que debera sustituir
a dicho monitor por otro, a fin de que la actividad se desarrolle normalmente. En caso de
baja de alguno de los monitores, el adjudicatario se compromete a sustituirlo por otro de
idéntica cualificacion.

3. El material necesario para la realizacion de las actividades correra a cargo de los
propios Centros Publicos Educativos donde se realiza la actividad, en los que la empresa
adjudicataria podra hacer uso de los medios existentes en las instalaciones donde se
presta el servicio. Los adjudicatarios velaran por el buen uso del material utilizado en la
prestacion del servicio que sea propiedad de los centros educativos o de la Consejeria de
Bienestar Social, en su caso, estando obligados a reponerlo cuando su pérdida o deterioro
sea consecuencia de un uso inadecuado de la empresa.
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4. Laempresa adjudicataria sera responsable del uso incorrecto que pueda hacerse
de las instalaciones.

5. La empresa adjudicataria habra de cumplir con lo establecido en el Convenio
colectivo del sector ocio educativo y animacién sociocultural, segun resolucion de 3 de julio
de 2015, de la Direccion General de Empleo, por la que se registra y publica dicho
Convenio colectivo (BOE numero 168, de 15 de julio de 2015). Se entiende, en todo caso,
que no existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la ejecucién
del presente contrato y la Ciudad de Melilla, ni con Ministerio de Educacioén, Cultura y
Deporte, por cuanto aquél queda expresamente sometido al poder direccional y de
organizacion de la empresa adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y
siendo, por tanto, ésta, la Unica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas
disposiciones legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
seguridad social, prevencion de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho personal en
ningun caso tendra vinculacion juridico-laboral con la administracion local.

6. En la prestacion del servicio el contratista debera someterse, en todo momento, a
las instrucciones, directrices y observaciones que realice la Consejeria de Bienestar Social
y Direccién Provincial del MECD en Melilla o funcionarios responsable, de cada uno de los
organismos antes recogidos, con objeto de obtener la maxima eficacia y coordinacién en
la gestion de dicho servicio.

7. En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa vigente en materia de proteccién
de datos, la entidad adjudicataria y el personal encargado de la realizacién de los trabajos,
guardaran secreto profesional sobre todas las informaciones, documentos y asuntos a los
que tenga acceso o conocimiento durante la vigencia del contrato, estando obligados a no
hacer publicos o a enajenar cuantos datos conozcan como consecuencia o con ocasion de
su ejecucion, incluso después de finalizar el plazo contractual.

8. Los cambios o sustituciones de los Monitores de las actividades deberan ser
comunicados en plazo a los técnicos de la Consejeria de Bienestar Social, indicando el
motivo del cambio y aportando su curriculo.

9. La empresa adjudicataria debera velar por el buen funcionamiento del servicio para lo
cual debera informar, por escrito o verbalmente a la Consejeria de Bienestar Social y a la
Direccién Provincial de MECD, de cualquier incidencia que surja durante la ejecucion del contrato.

10. Los licitadores deberan presentar un protocolo de actuacion en el caso que tenga
lugar cualquier accidente de un menor durante la realizacion de las actividades. En este
protocolo debera detallar el procedimiento de atencién al accidentado, indicando la forma
especifica en la que se atendera la incidencia en funcién de la gravedad de la misma. El
protocolo debera establecer un sistema eficaz y agil de atencién al accidentado, teniendo
en cuenta la edad del alumno y la gravedad del accidente, valordandose especialmente la
coordinacion interna del personal de la empresa, asi como con los servicios de emergencia,
padres o tutores y con el personal municipal encargado de la ejecucién del contrato.

11. El contratista debera designar al menos un Coordinador Técnico o responsable,
integrado en su propia plantilla que tendra entre sus obligaciones:

— Actuar como interlocutor de la empresa adjudicataria y la Consejeria de Bienestar
Social, canalizando la comunicacion entre la empresa y el personal integrante del equipo
de trabajo adscrito al contrato, de un lado, y la Consejeria, de otro lado, en todo lo relativo
a las cuestiones derivadas de la ejecucion del contrato.

— Distribuir el trabajo entre el personal encargado de la ejecucion del contrato, e
impartir a dichos trabajadores las 6rdenes e instrucciones de trabajo que sean necesarias
en relacion con la prestacion del servicio contratado.

— Supervisar el correcto desempefio por parte del personal integrante del equipo de
trabajo las funciones que tienen encomendadas, asi como controlar la asistencia de dicho
personal al puesto de trabajo.

— Organizar el régimen de vacaciones del personal adscrito a la ejecucion del contrato,
debiendo a tal efecto coordinarse adecuadamente la empresa adjudicataria con la
Consejeria, a efectos de no alterar el buen funcionamiento del servicio.
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— Informar a la Consejeria de Bienestar Social acerca de las variaciones, ocasionales o
permanentes, en la composicion del equipo de trabajo encargado de la ejecucion del contrato.

12. El adjudicatario establecera previa conformidad de la Consejeria de Bienestar
Social los mecanismos de coordinacién, protocolos y colaboracidon necesarios entre el
Trabajador Social y los Técnicos de Servicios sociales responsables del programa para la
perfecta sincronia del mismo.

13. El adjudicatario adjuntara una declaracion emitida por el representante legal de
la empresa, en la que se haga constar que el personal que se contrate para el desarrollo
de las actividades, poseerd la titulacion exigida en estos Pliegos y una vez adjudicado el
contrato, antes de empezar la actividad, tendra que presentar una relacion del personal
encargado de ejecutar el contrato aportando fotocopia compulsada de la titulacion exigida.

14. El adjudicatario al comienzo de la actividad debera estar en posesion de una
poliza de seguro que cubra cualquier posible incidencia del personal y de los alumnos asi
como desperfectos en el centro y el material.

15. La Direccion General de Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social,
realizara a través de sus técnicos un seguimiento del desarrollo de las actividades
desarrolladas, de manera que se controle en todo momento el nivel de consecucion de los
objetivos.

16. La empresa que preste el servicio debera cumplimentar la siguiente informacion
y documentos.

El expediente de cada menor que debera contener:

— Ficha personal del menor, en la que se recopilan los datos personales, nombre de
los padres o tutores y datos relevantes de la situacién del/a menor. Anexo Il.

— Autorizaciéon y compromiso de los padres o tutores, a participar en las actividades,
del uso de datos personales, material audiovisual en el que aparezca conforme a la Ley
Organica de Proteccién de Datos Personales y compromiso por parte de los padres o
tutores de cumplimiento de las normas del centro. Anexo .

— Parte de incidencias del menor. Anexo IV.

— Listado de usuarios del programa con fecha de alta y fecha de baja. Anexo V.

— Registro de control de asistencia diaria y mensual por centro. Anexo VI.

— Comunicacion de altas y bajas de menores en el Programa, cada vez que se
producen. Anexo VII.

— Ficha de seguimiento. Anexo VIII.

17. La empresa que preste el servicio, a través del Coordinador del Programa,
debera reportar la siguiente informacién y documentos a Consejeria de Bienestar Social
con la siguiente periodicidad.

Una memoria mensual que contenga:

— Numero de asistentes mensuales con indicacion de edades, curso y sexo.

— Actividades desarrolladas (calendario, horarios) y las incidencias mas destacables
ocurridas.

— Altas y bajas mensuales por centro.

— Registro de control de asistencia diaria por centro y mensual por centro.

— Cuestionario de evaluacioén de la satisfaccion de los padres o tutores cuatrimestral
de la actividad.

— Informe social, reportados trimestralmente por el/la Trabajador/a Social.

— Memoria de funciones trabajador/a social reportados cuatrimestralmente.

— Memoria anual del trabajo realizado, en el plazo de 20 dias posteriores a la
finalizacion del contrato, en el que se dara cuenta de:

» Descripcion del cumplimiento de objetivos.
» Descripcion de las actividades realizadas (calendario, horarios) y las incidencias mas
destacables ocurridas.
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» Numero de usuarios y usuarias (desagregar por sexo).
+ Metodologia.
* Indicadores de evaluacion.
* Resultados obtenidos.
» Personal: numero desagregando por sexo y tipo de puestos de trabajo.
» Numero de voluntarios/as que han participado si han participado.
 El grado cuantitativo y cualitativo de participacion e implicacién de los alumnos.
* Las sugerencias y propuestas para la mejora de dichas actividades.
18. Asi mismo debera aportar los datos que les sean requeridos por la
Consejeria de Bienestar Social, a lo largo del desarrollo del programa.
6. Documentacion técnica a presentar
Para la realizacion del contrato, se debera presentar un Proyecto Técnico detallado
con las actividades ofertadas para su desarrollo, en el que se especificara:
1. Fundamentacion del programa.
2. Conocimiento de la realidad social de la Ciudad, del barrio y la poblacién en donde
se encuadra el Proyecto.
3. Objetivos Generales del proyecto.
4. Objetivos especificos.
5. Descripcion de las acciones y actividades para cada objetivo especifico,
caracteristicas y contenidos.
6. Criterios metodoldgicos.
7. Recursos Humanos encargados de la prestacién del servicio, con la
correspondiente definicion de sus funciones.
8. Criterios de organizacioén y coordinacion.
9. Criterios de evaluacién.
10. Sistema de evaluacion y relacion de indicadores por intervenciones.
11. Procesos para la evaluacion de las actividades y sistemas de organizacion e
intervenciéon comunitaria (plan de calidad, etc...).
12. Protocolos de intervencién en caso de accidente, malos tratos y otros casos que
se detecten en la intervencion socioeducativa.
7. Confidencialidad, proteccion de datos personal
La empresa adjudicataria y el personal a su servicio en la prestacion del contrato, tal y
como se define en la letra d) del articulo 3 de la Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal, esta obligada en su calidad de responsable
directa del tratamiento de datos personales al cumplimiento de lo dispuesto en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, asi como de las disposiciones que en materia de proteccion de datos
se encuentren en vigor a la adjudicacién del contrato o que puedan estarlo durante su
vigencia, en especial no aplicaran o utilizaran los datos personales indicados con fin
distinto al previsto en el contrato.
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CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

333.- ORDEN N.° 1715 DE FECHA 24 DE ABRIL DE 2017, RELATIVA A CONVOCATORIA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION URGENTE, CON VARIOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION DE LAS OBRAS DENOMINADAS
“PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
REHABILITACION DEL ALA NORTE DEL PALACIO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA TRAS EL SEISMO DEL DIA 25/01/2016".

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtenciéon de la
informacioén:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda. Negociado de
Contratacion.

c) Obtencion de documentacién e informacién: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Auténoma de Melilla. La obtencidon de informacion se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espafa num. 1.
3) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151. (para cuestiones pliegos clausulas
administrativas), y 952699172 Direcciéon Gral. de Gestion Econémica-
Administrativa, Medio Ambiente (para pliegos clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electronico:
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: TRECE (13)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la pyblicaci()n’de
este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacién establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 73/2017.
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2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Obras.

b) Descripcién: “PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE REHABILITACION DEL ALA NORTE DEL PALACIO
DE LAASAMBLEA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLATRAS EL SEISMO
DEL DIA 25/01/2016”.

c) Division por lotes: No.

d) Lugar de ejecucion: Ala Norte del Palacio de la Asamblea de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

e) Plazo de ejecucién: SIETE (07) MESES.

f) Admisién de prérroga: No procede.

g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 45213150-9.
3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Subasta electronica. NO.

d) Criterios de adjudicacion: Sera procedimiento abierto, tramitacion Urgente, con
pluralidad de criterios descritos en el apartado 21 del Anexo | del Pliegos de
Clausulas Administrativas.

4. Valor estimado del contrato: 610.362,29 €, Ipsi excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 671.398,52 € desglosado en presupuesto: 610.362,29 €, ipsi 10%:
61.036,23 €.

6. Garantias exigidas.
Provisional: 18.310,87 €.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdémica y financiera y técnica:
Clasificacion:

Grupo: C “Edificaciones”. Subgrupo: C-2 “Estructuras de Fabrica u Hormigén”.
Categoria: 1 “Cuantia inferior o igual a 150.000,00 €.

Grupo: C “Edificaciones”. Subgrupo: C-4 “Albanileria, revocos y revestidos”.
Categoria: 2 “Cuantia superior a 150.000,00 € e inferior o igual a 360.000,00 €.
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Grupo: C “Edificaciones”. Subgrupo: C-8 “Carpinteria de Madera”. Categoria: 1
“Cuantia inferior o igual a 150.000,00 €.

Ver el punto 13 del Anexo | del Pliegos de Clausulas Administrativas

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacioén de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: TRECE (13) DIAS NATURALES, contados desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE
HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacién: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
3. Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electrénica:

d) Admision de variantes, no procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccion: Plaza de Espana s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
c) Localidad y cddigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10. Gastos de Publicidad: Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién
3.000,00 €.

11. Otras Informaciones.

Melilla, 24 de abril de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE COORDINACION Y MEDIO AMBIENTE

Direccion General de Gestion Técnica

334.- INFORMACION PUBLICA RELATIVA A LA AUTORIZACION DE INSTALACION
ELECTRICA EN EXPEDIENTE AT-410/17, SOLICITADA POR GASELEC.

De acuerdo con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2.000, de
1 de diciembre, sobre autorizacién de instalaciones eléctricas, se abre INFORMACION
PUBLICA sobre el expediente que se tramita en el Servicio de Industria y Energia de la
Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad Autonoma de Melilla, referencia AT-410/17,
con objeto de autorizar la instalacion eléctrica siguiente:

PETICIONARIO: Compaiiia Melillense de Gas y Electricidad S.A. (GASELEC).
DOMICILIO: Calle Comandante Aviador Garcia Morato n.° 3. MELILLA.
FINALIDAD: POR MEJORA EN LA RED DE ALTA TENSION.

DENOMINACION: PROYECTO “NUEVA LINEA SUBTERRANEA DE ALTA
TENSION ENTRE LOS CENTROS DE TRANSFORMACION DENOMINADOS RASTRO
Y ALCALDE DE MOSTOLES”.

LINEA DE ALTA TENSION
Denominacion: “RASTRO Y ALCALDE DE MOSTOLES”
Origen: C.T. “RASTRO’.
Final: C.T. “ALCALDE DE MOSTOLES’.
Término Municipal afectado: MELILLA

Tipo: SUBTERRANEA BAJO TUBO DE PVC 160/140/125 mm @.
PROFUNDIDAD MEDIA 1,00 mt.

Longitud canalizacién: 435 mts.

Tension de servicio: 10 KV.

Conductor: DOBLE CABLE EN ALUMINIO DE 150 mm?2.
Aislamiento: ETILENO-PROPILENO RETICULADO (HEPR).
Longitud conductor: 465 mts.

PRESUPUESTO TOTAL: 127.492,15 euros.
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Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada
en este Servicio de Industria y Energia de la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Melilla, sita en el Palacio de la Asamblea y formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por duplicado, que se estimen oportunas, en el plazo de TREINTA DIAS
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Melilla, 24 de abril de 2017.
El Secretario Técnico,
Juan Palomo Picén

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE COORDINACION Y MEDIO AMBIENTE
Direccion General de Gestion Técnica

Oficina Técnica de Control de Contaminacion Ambiental

335.- ORDEN N.° 505 DE FECHA 19 DE ABRIL DE 2017, RELATIVAAL ESTABLECIMIENTO
DE LOS REQUISITOS ACUSTICOS A EXIGIR A LOS LOCALES DE RESTAURACION/
OCIO DEFINIDOS COMO ACUSTICAMENTE EXCEPCIONALES”.

El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, por Orden num. 505, de fecha 19-04-17,
registrada con fecha 21-04-17, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

‘PRIMERO.- Visto informe juridico del Secretario Técnico de la Consejeria de
Coordinacién y Medio Ambiente de fecha 18/04/2017, que literalmente se transcribe:

INFORME SECRETARIO TECNICO SOBRE EXIGENCIAS ACUSTICAS EN
LOCALES ACUSTICAMENTE EXCEPCIONALES.----------------

OBJETO: Es objeto del presente informe la viabilidad juridica del establecimiento
de determinadas exigencias acusticas en locales considerados acusticamente
excepcionales.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 17/04/2017 la Coordinadora Técnica de la Direccion General Técnica
de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente, a peticion de la Consejeria,
emite informe relativo al establecimiento de unos criterios aclsticos minimos que
deberan cumplir aquellos establecimientos de restauracién/ocio “excepcionales” no
colindantes con edificios residenciales y de otros usos que, por su configuracion,
fundamentalmente abierta sin paramentos, no se adecuan al criterio acustico general
de exigencia de aislamiento acustico, pero que, dado que las condiciones climaticas de
nuestra ciudad permiten la permanencia en el exterior durante periodos prolongados,
son tradicionalmente admitidos en nuestra sociedad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Mediante Acuerdo del Consejero de Gobierno de fecha 30 de septiembre
de 2016, relativo a la modificacién del Decreto de distribucion de Competencias entre
las Consejerias de la Ciudad, se establece la distribucién de competencias a las
Consegjerias de la Ciudad.

SEGUNDO.- Concretamente, el apartado 3.2.7. del acuerdo referido anteriormente,
atribuye las competencias a la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente - en
materia de Establecimientos y otras instalaciones.
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TERCERO.- EI Articulo 33.2 del Reglamento de Gobierno y Administracion (BOME
extraordinario n.° 2 de 30 de enero de 2017) establece que: Los Consejeros son
los titulares de la competencia de resolucién en los asuntos de su Departamento
que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno. El punto 3 de
dicho Art. establece: 3.- Se denominarén “Ordenes” los actos administrativos de los
Consejeros por los que se resuelvan los asuntos de su competencia. Atribuidas a los
Consejeros la titularidad y ejercicio de sus competencias, éstas seran irrenunciables,
imputandose los actos a su titular, como potestad propia, no delegada.

CUARTO.- El Reglamento Regulador de usos y condiciones de los locales de
espectaculo y reunion de la Ciudad Autbnoma de Melilla no contempla, en su regulacion,
los tipos de establecimientos que se analizan en el informe técnico que figura en los
Antecedentes de Hecho del presente informe. (establecimientos sin colindancia con
edificios de uso residencial)

CONCLUSION

En atencion a los antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho expuestos, se
ajusta a Derecho que por el Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente pueda dictarse
Orden, previa audiencia a los interesados, dirigida a aquellos establecimientos
“excepcionales” por no tener colindancia con edificios de uso residencial, sobre las
EXIGENCIAS ACUSTICAS que han de cumplir este tipo de locales.

Es todo cuanto el particular puedo informar.
Melilla a 18 de abril de 2017-Fdo. El Secretario Técnico-Juan Palomo Picén.”

SEGUNDO.- Visto informe técnico de la Coordinadora Técnica de la Direcciéon General
Técnica de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente de fecha 17/04/2017, que
literalmente se transcribe:

“ASUNTO: INFORME TECNICO SOBRE POSIBLES EXIGENCIAS ACUSTICAS EN
LOCALES EXCEPCIONALES SIN COLINDANCIA CON EDIFICIOS RESIDENCIALES

1. ANTECEDENTES

A peticiéon de la Consejeria de Coordinacion y Medio Ambiente se redacta el
presente informe con la finalidad de establecer los criterios actisticos minimos que
deberan cumplir aquellos establecimientos de restauracion/ocio “excepcionales”
no colindantes con edificios residenciales ni de otros usos distintos que, por
su configuracion fundamentalmente abierta sin paramentos, no se adecuan al
criterio acustico general de exigencia de aislamiento acustico, pero que, dado
que las condiciones climaticas de nuestra ciudad permiten la permanencia en
el exterior durante periodos prolongados, son tradicionalmente admitidos en
nuestra sociedad.

2. DOCUMENTACION Y LEGISLACION DE REFERENCIA

* Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la
Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacion
acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas.

» Ordenanza de proteccién del medio ambiente frente a la contaminaciéon por
ruidos y vibraciones.

* Guia de contaminacién acustica. Recomendaciones genéricas para la
realizaciéon de mediciones acusticas conforme al Decreto 6/2012 de 17 de
enero de Andalucia.
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* Reglamento Regulador de los usos y condiciones de los locales de
espectaculos y reunion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

3. CONSIDERACIONES TECNICAS Y/O JURIDICAS

Primera.- El Anexo Il del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que
se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacion acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas, establece
como valores limite de inmision de ruido aplicables a infraestructuras y
actividades en sectores de territorio con predominio de suelo de uso residencial
55 dBA para periodo temporal de dia y tarde y de 45 dBA para el periodo noche,
considerandose el periodo dia el comprendido entre las 07.00 y las 19.00 horas,
el periodo tarde el comprendido entre las 19.00 y las 23.00 horas y el periodo
noche el comprendido entre las 23.00 y las 07.00 horas.

Segunda.- El Anexo IV del Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el
que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente
a zonificacioén acustica, objetivos de calidad y emisiones acusticas establece el
meétodo de evaluacion de los indices de ruido.

Tercera.- En las recomendaciones para la realizacion de mediciones acusticas
de la Guia de Contaminacion Acustica de Andalucia, basada en el Decreto
6/2012, se establece lo siguiente:

“Generalmente, este tipo de actividades se ubican en zonas urbanas con
predominio de uso residencial y los niveles que generan son, en casi la totalidad
de los casos, lo suficientemente elevados como para incumplir con los limites
establecidos para estas areas de sensibilidad acustica. Una conversacion entre
cuatro personas sentadas en una mesa de una terraza, genera niveles LAeq
superiores a los 45 dBA establecidos para un area acustica residencial en horario
nocturno y los 55 dBA en horario diurno. Aplicando estrictamente las exigencias
establecidas para actividades en la legislacion vigente, este tipo de actividades
no podrian establecerse ni siquiera en areas acusticas de uso industrial, en las
que el limite para el periodo nocturno es de 55 dBA. No obstante, siempre se ha
considerado necesaria la existencia de este tipo de actividades en un pais en el
que las condiciones climaticas permiten la permanencia en el exterior durante
periodos prolongados. En los paises con climatologia como la espafiola, la
existencia de este tipo de actividades dentro del tejido urbano son normales
y necesatrias, por ello se han venido utilizando distintos procedimientos para,
manteniendo la filosofia de la legislacion vigente, permitir su existencia. {(...)

Una buena solucion es modificar el procedimiento de determinacion de los
puntos de medicion, situando estos a 1,6m de la fachada correspondiente al
edificio de viviendas mas proximo.”

Cuarta.-La Organizaciéon Mundial de la Salud establece que la exposicién aniveles
de sonido de menos de 70 dBA no produce dafio auditivo, independientemente
de su duracion. También hay acuerdo de que la exposicion durante mas de
8 horas a niveles sonoros por encima de 85 dBA es potencialmente peligrosa
(85 dBA es equivalente al ruido de trafico de camiones pesados en una carretera
con mucho tréfico). Con niveles sonoros por encima de los 85 dBA, el dafio esta
relacionado con la presion sonora medida en dBA y el tiempo de exposicion,
como puede observarse en el siguiente cuadro resumen.
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<70 dBA Independiente No hay dafio auditivo
>85 dBA Més de 8 horas diarias Dafios auditivos

4. CONCLUSIONES

La técnico que suscribe entiende que pudiera considerarse que los
establecimientos  de  restauracion/ocio  denominados  “acusticamente
excepcionales”, en tanto que no colindan con edificios residenciales ni de
ofros usos distintos que, por su configuracion fundamentalmente abierta
sin paramentos, no se adecuan al criterio acustico general de exigencia de
aislamiento acustico, pero que, dado que las condiciones climaticas de nuestra
ciudad permiten la permanencia en el exterior durante periodos prolongados,
son tradicionalmente admitidos en nuestra sociedad, cumplen acusticamente en
relacion a la obtencion de la Licencia de apertura correspondiente, sin perjuicio
del cumplimientos de cuanta normativa le sea de aplicacion, siempre y cuando
acrediten los siguientes extremos:

a. Sean locales con una configuraciéon abierta, sin las condiciones de
paramentos que permitan la medicion de aislamiento acustico exigido por
la Ley.

b. No tengan colindancia con edificaciéon alguna de uso residencial ni de uso
distinto al del propio local, encontrandose a mas de 15 m de cualquiera de
ellos.

c. Que superimetro esté destinado a zona de transito peatonal y no de estancia
de larga duracién por usuarios ajenos a la actividad del establecimiento.

d. No superen, en lafachada del edificio residencial méas préximo a la actividad,
los valores limites de la tabla B1. del Anexo Ill del RD 1367/2007, que
establece valores limite de inmision de ruido aplicables a infraestructuras
y actividades en sectores del territorio con predominio de suelo de uso
residencial los 55 dBA en periodo de dia y tarde y los 45 dBA en horario
nocturno, medidos siguiendo el procedimiento establecido en el Anexo IV
del R.D. 1367/2007, considerandose el periodo dia el comprendido entre
las 07.00 y las 19.00 horas, el periodo tarde el comprendido entre las 19.00
y las 23.00 horas y el periodo noche el comprendido entre las 23.00 y las
07.00 horas.

e. No superen, en el perimetro de la actividad, los valores limites de la tabla A
del Anexo Il del R.D. 1367/2007, que establece Objetivos de calidad
acustica para ruido aplicables a areas urbanizadas existentes, en sectores
del territorio con predominio de suelo de uso recreativo y de espectaculos
de 73dBA en periodo de dia y tarde y de 63 dBA en horario nocturno.

Se considera perimetro de la actividad a: 1,56 m. de la fachada del
establecimiento o en caso de existir valla o cerramiento de separacion
exterior de la propiedad donde se ubica la fuente o fuentes ruidosas
con respecto a la zona de dominio publico (calle) o privado (propiedad
adyacente), el limite de esta valla.

Las medidas de los niveles de emision de ruido al exterior, se realizaran a
1,5 m. de la fachada y a no menos de 1,20 m. del nivel del suelo, o bien, en
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caso de existencia de valla las mediciones se realizaran a nivel del limite
de propiedades, ubicando el micréfono del sonémetro a 1,2 m. por encima
de la valla, al objeto de evitar el efecto pantalla de la misma.

f. Sicuentan con cadena de reproduccion sonora o musical amplificada, ésta
necesariamente debera estar intervenida por aparato limitador-controlador
de sonido, debiendo certificarse la instalacion y el precinto del mismo.

g. Sicuentan con equipos musicales o aparatos de television que no puedan
ser intervenidos por aparato limitador-controlador de sonido, se debera
acreditar de modo fehaciente el nivel maximo emitido por dicho aparato
y sera con este nivel de emision con el que se deberan llevar a cabo las
mediciones acusticas exigidas en esta Orden.

h. No podran desarrollarse en estos establecimientos actuaciones musicales
en directo de forma habitual ni periddica. En caso de querer llevar a cabo
una actuacion en directo de forma puntual se debera solicitar autorizacion
previamente a la Consejeria de Medio Ambiente y no se podra llevar a cabo
dicha actuacion sin la previa autorizacién de la misma, en la que se defina
el horario de la actuacion y el nivel de emision méaximo de la misma.

i. El horario de estos establecimientos sera el establecido en el articulo 3.1
del Reglamento Regulador de los usos y condiciones de los locales de
espectaculos y reunion de la Ciudad Auténoma de Melilla para los locales
del Grupo 1.

En contestacion a lo solicitado emito el presente informe, que declino ante
otro mejor fundado.

Melilla a 17 de abril de 2017

La Coordinadora Técnica de la Direccidon General Técnica de la Consejeria
de Coordinacion y Medio Ambiente. Fdo. Noelia Jodar Garcia”

VENGO EN ORDENAR:

Se considere que los establecimientos de restauracion/ocio denominados
“acusticamente excepcionales”, en tanto que no colindan con edificios residenciales
ni de otros usos distintos que, por su configuracion fundamentalmente abierta sin
paramentos, no se adecuan al criterio acustico general de exigencia de aislamiento
acustico, pero que, dado que las condiciones climaticas de nuestra ciudad permiten
la permanencia en el exterior durante periodos prolongados, son tradicionalmente
admitidos en nuestra sociedad, cumplen acusticamente en relacion a la obtencion de
la Licencia de Apertura correspondiente, sin perjuicio del cumplimientos de cuanta
normativa le sea de aplicacion, siempre y cuando acrediten los siguientes extremos:

a. Sean locales con una configuracion abierta, sin las condiciones de paramentos
que permitan la medicion de aislamiento acustico.

b. No tengan colindancia con edificacion alguna de uso residencial ni de uso distinto
al del propio local, encontrandose a mas de 15 m de cualquiera de ellos.

c. Que su perimetro esté destinado a zona de transito peatonal y no de estancia
de larga duracion por usuarios ajenos a la actividad del establecimiento.

d. Nosuperen, enlafachada del edificio residencial mas préximo a/a actividad,
los valores limites de la tabla B1. del Anexo Ill del RD 1367/2007, que establece
valores limite de inmision de ruido aplicables a infraestructuras y actividades en
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sectores del territorio con predominio de suelo de uso residencial los 55 dBA en
periodo de dia y tarde y los 45 dBA en horario nocturno, medidos siguiendo
el procedimiento establecido en el Anexo IV del RD 1367/2007, considerandose
el periodo dia el comprendido entre las 07.00 y las 19.00 horas, el periodo
tarde el comprendido entre las 19.00 y las 23.00 horas y el periodo noche el
comprendido entre las 23.00 y las 07.00 horas.

e. No superen, en el perimetro de la actividad, los valores limites de la tabla A del
Anexo Il del RD 1367/2007, que establece Objetivos de calidad acustica para
ruido aplicables a areas urbanizadas existentes, en sectores del territorio con
predominio de suelo de uso recreativo y de espectaculos de 73 dBA en periodo
de dia y tarde y de 63 dBA en horario nocturno.

Se considera perimetro de la actividad a: 1,5 m. de la fachada del establecimiento
0 en caso de existir valla o cerramiento de separacion exterior de la propiedad
donde se ubica la fuente o fuentes ruidosas con respecto a la zona de dominio
publico (calle) o privado (propiedad adyacente), el limite de esta valla.

Las medidas de los niveles de emision de ruido al exterior, se realizarana 1,5 m.
de la fachada y a no menos de 1,20 m. del nivel del suelo, o bien, en caso de
existencia de valla las mediciones se realizaran a nivel del limite de propiedades,
ubicando el micréfono del sonémetro a 1,2 m. por encima de la valla, al objeto
de evitar el efecto pantalla de la misma.

f. Si cuentan con cadena de reproduccién sonora o musical amplificada, ésta
necesariamente debera estar intervenida por aparato limitador-controlador de
sonido, debiendo certificarse la instalacion y el precinto del mismo.

g. Sicuentan con equipos musicales o aparatos de television que no puedan ser
intervenidos por aparato limitador-controlador de sonido, se debera acreditar
de modo fehaciente el nivel maximo emitido por dicho aparato y sera con este
nivel de emision con el que se deberan llevar a cabo las mediciones acusticas
exigidas en esta Orden, independientemente de los equipos intervenidos con
limitador.

h. No podran desarrollarse en estos establecimientos actuaciones musicales
en directo de forma habitual ni periddica ni actos con megafonia. En caso
de querer llevar a cabo una actuacion en directo de forma puntual, la parte
interesada debera solicitar autorizacion previamente a la Consejeria de Medio
Ambiente donde se detalle el horario de la actuacion, equipos de reproduccion
musical utilizados, potencia y niveles de emisiones sonoras maximos previstos.
No pudiéndose llevar a cabo dicha actuacion sin la previa autorizacion de la
misma.

i. El horario de estos establecimientos sera el establecido en el Reglamento
Regulador de los usos y condiciones de los locales de espectaculos y reunion
de la Ciudad Auténoma de Melilla para los locales del Grupo 1.

Publiquese la presente Orden en el Boletin Oficial de Melilla (B.O.M.E.). Lugar,
fecha y firma. El Consejero de Coordinacion y Medio Ambiente. Manuel Angel
Quevedo Mateos”

Melilla, 21 de abril de 2017.
El Secretario Técnico,
Juan Palomo Picén

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO

Direccion General de Obras Publicas

336.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 55/2017, SEGUIDO A INSTANCIAS POR D.? CARMEN MOLINA PERALTA.

Expediente Administrativo: RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR CAIDA EN
C/ SENECAN.°6

Interesado: CARMEN MOLINA PERALTA

En el expediente referenciado, se ha interpuesto Recurso Contencioso Administrativo,
dando lugar al PROCEDIMIENTO ABREVIADO 55/2017, en el desarrollo del cual ha
recaido Resolucién del Juzgado de lo Contencioso Administrativo N.° 3 de Melilla, de
fecha 20 de marzo de 2017, cuyo contenido es el siguiente:

“Conforme alo acordado en resolucion de fecha 20/ 03 /2017, en el procedimiento
al margen resefado, por el presente solicito de V.1. la remision del expediente
que motivo la interposicion del presente recurso.

— El expediente administrativo debera remitirlo a este 6rgano judicial :

— Completo, foliado y en su caso autentificado, acompafiado de indice de los
documentos que contenga, Si el expediente fuera reclamado por diversos
organos judiciales, la Administracion enviara copias autentificadas del original o
de la copia que se conserve (Art. 48.4 LJCA).

— De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolucion
administrativa que se dicte a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes
a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en dicho expediente,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
organo judicial en el plazo de nueve dias. La notificacién se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo
comun.

— Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA.

— Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta
sefalada, una vez consultada la Agenda Programada de Sefalamientos, para
el préoximo dia 23/11/2017, a las 10,20 horas.

— Debera comunicar a este 6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia
des otros recursos contenciosos — administrativos en los que puedan concurrir
los supuestos de acumulacién que previene el Art. 38.1 de la LJCA.

— El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracion demandada, y su
personacion se entendera efectuada por el simple envio del expediente.
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— Debera comunicar a este érgano judicial, la autoridad o empleado responsable
de la remisién del expediente administrativo.

— Se interesa la devolucién de la copia que se adjunta, debidamente sellada y
fechada por la oficina de recepcion.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Melilla, 19 de abril de 2017.
La Secretaria Técnica,
Inmaculada Merchan Mesa

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Secretaria Técnica

337.- ORDEN N.° 257 DE FECHA 26 DE ABRIL DE 2017, RELATIVA AL NOMBRAMIENTO
ACCIDENTAL COMO DIRECTORA GENERAL DE SEGURIDAD CIUDADANA A
D.2 M.2 CARMEN BARRANQUERO AGUILAR.

El Excmo. Sr. Consejero de Seguridad Ciudadana por Orden n.° 0257, de fecha
26/04/2017, ha dispuesto lo siguiente:

“Encontrandose ausente por motivo de enfermedad el Director General de Seguridad
Ciudadana, D. Gregorio Castillo Galiano y, de conformidad con el articulo 13 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, que permite a
los titulares de los 6rganos administrativos puedan ser suplidos temporalmente en los
supuestos de vacante, ausencia o enfermedad por quien designe el drgano competente para
el nombramiento de aquellos, VENGO EN ORDENAR, de conformidad con el articulo 56
del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(BOME ext. n.° 2, de 30 de enero de 2017), que las funciones del Director General de
Seguridad Ciudadana sean asumidas por la funcionaria de carrera, Grupo A1, D.?
M.? Carmen Barranquero Aguilar, hasta la incorporacion del titular de dicho puesto.”

Lo que comunico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra esta
orden que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcion de la presente notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr.
Presidente de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicto la
Orden recurrida, de conformidad con lo establecido en el Art. 92 del Reglamento
del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 1
extraordinario de 30 de enero de 2017) y Arts. 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(BOE num. 236, de 02/10/2015).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién de este recurso sera de
tres meses. Transcurrido este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender
desestimado el recurso de alzada.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente
bajo su responsabilidad.

Melilla,
La Secreta(ia Técnica,
M.? de los Angeles Quevedo Fernandez
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Melilla

338.- RESOLUCION DE CONCESION DE LA AYUDA ECONOMICA
REGULADA EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION
PROFESIONAL CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO DE 2017,
A D. ABDEL NAHET MOHAMED, NABILY OTROS.

Por Resolucioén de 1 de febrero de 2017, del Servicio Publico de Empleo Estatal, por
la que se prorroga la vigencia de la Resolucion de 1 de agosto de 2013, modificada por
la de 30 de julio de 2014, que determina la forma y plazos de presentacion de solicitudes
y de tramitacion para la concesion de ayudas econdmicas de acompanamiento por la
participacién en el programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su
prestacion por desempleo, establecidas en el Real Decreto-ley 1/2013, de 25 de enero,
por el que se prorroga el programa de recualificacion profesional para las personas que
agoten su proteccion por desempleo y se adoptan otras medidas urgentes para el empleo
y la proteccion social de las personas desempleadas.

Vistas las solicitudes presentadas, habiéndose observado todos los tramites del
procedimiento y verificado el cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos, esta
Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal por delegaciéon del Director
General de este Organismo de conformidad con lo establecido en el articulo octavo de las
citadas Resoluciones.

Asimismo, vista la propuesta de concesion y con la fiscalizacion favorable de la
Intervencion Delegada competente.

ACUERDA conceder a los solicitantes que se relacionan en el ANEXO | de la presente
resolucion, las ayudas que en el mismo se especifican, con expresion individualizada de
su cuantia, ascendiendo el importe total de las ayudas a 40.257,48 euros.

Las actividades a desarrollar por los beneficiarios seran las que establezcan los
respectivos Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Autonomas dentro de los
itinerarios personalizados de insercion disefiados al respecto.

La cuantia maxima a percibir por los beneficiarios de estas ayudas sera la establecida
en el articulo quinto de la Resolucion de 1 de agosto de 2013 antes mencionada.

Elpagodelaayudareconocidaacada beneficiario, queda condicionado al cumplimiento
de los requisitos establecidos en el articulo cuarto, en relacion con el articulo noveno
de ambas Resoluciones, percibiéndose la misma por cada beneficiario por un periodo
maximo de seis meses desde que se hubiera presentado la solicitud.

Segun lo previsto en el articulo segundo, numero 3, de la citada Resolucién, estas
ayudas pueden ser objeto de justificacion para su cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo, previo cumplimiento de los requisitos establecidos por la normativa nacional y
comunitaria.
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Todo ello con cargo a la aplicacion presupuestaria 482.26 del presupuesto de gastos
del Servicio Publico de Empleo Estatal, en la que existe crédito adecuado y suficiente
retenido por el mismo importe antes mencionado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, los interesados
podran interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social, en
el plazo y términos establecidos en los articulos 121 al 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Melilla, 19 de abril de 2017.

El Director General,

(Punto siete de la Resolucién 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacién de competencias
—B.O.E. del dia 13-).

P.D. La Directora Provincial,

Esther Azancot Canovas

ANEXO ] de la resolucién de concesion
correspondiente al mes de MARZO 2017

Beneficiario Imparte Real Decreto  Iprem

.396,28 01/2013 a5
.396,28 01/2013 5
.715,78 01/2013 a5

45293619H ABDEL NAHET MOHAMED, NABIL 2

45357695Q ABJIJ ABDESLAM, IKRAM 2

45281751H BELAID BUDIEN, HALIFA 2

45358640H BENHADDOU BEN AALOU, FARIDA 2.396,28 01/2013 75
44107376T BENHADI BARDAN, NADIA 2:715,78 01/2013 85
496585795 BOUHOUT KICHOU, SIHAM 2.715,78 01/2013 8s
X56519289S BOUQICHOU , SAID 2.715,78 01/2013 85
X3410864X EL HADIDI , MARIAM 2.396,28 01/2013 75
Y¥0623913Y EL OUAFI , NADIA 2.715,178 01/2013 85
45304190D IBANEZ MARTINEZ, CRISTIAN 2.396,28 01/2013 75
45298893W ISMAIL MOHAMED, YAMILA 2.396,28 01/2013 75
2

X4739021D0  LAKMOUCH , MOHAMED .396,28  01/2013 75
453024521,  MEHAND BURRAHAY, HAFIDA 2.396,28  01/2013 75
45313749T MOHAMED MIMUN, FATIMA 2.396,28  01/2013 75
45284787H  MOHAMEDI MOHAMED, ABDELKADER 2.396,28  01/2013 75
45294373J  MORATA MARTINEZ, PATRICIA 2.715,78  01/2013 85
TOTAL BENEFICIARIOS: 16 TOTAL: 40.257,48

Intervenido y Conforme,

12 de abril de 2017,

El Interventor Territorial,

José Ignacio Valero Escribano
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

339.- NOTIFICACION AD.? LAMYAAAMRANI, EN JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS
LEVES 48/2016.

LEI JUICIO INMEDIATO SOBRE DELITOS LEVES 0000048/2016.
N.I.G: 52001 41 2 2016 0005969.
Delito/Delito Leve: HURTO (CONDUCTAS VARIAS).
Denunciante/Querellante: ZARA ESPANA SA, MINISTERIO FISCAL.
Contra: LAMYAA AMRANI.

EDICTO

D./D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO, SECRETARIO DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de LEI 48/16 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice: Vistos por D.2 LAURA LOPEZ GARCIA,
Magistrada - Juez del Juzgado de Primera Instancia e Instrucciéon n.° 3 de los de esta
ciudad, los autos correspondientes al LEI n.° 48/16 seguidos por un presunto delito leve
inmediato, incoado en virtud de denuncia y en el que han sido partes MINISTERIO FISCAL
como denunciante y, como denunciado, LAMYAA AMRANI con intervencion del Ministeriio
Fiscal, resultan los siguientes:

Que debo CONDENAR Y CONDENO a LAMYAA AMRANI, como autor penalmente
responsable de un delito leve de HURTO, a la pena de 40 dias de MULTA con una cuota
diaria de SEIS EUROS al dia. En caso de impago, la condenada cumplira un dia de
privacion de libertad por cada dos cuotas diarias no satisfechas. Asi como a que
indemnice al establecimiento ZARA en la cantidad de 29,95 euros.

Se acuerda que la prenda que ha quedado inutilizada para su venta al publico
sea entregada a establecimientos de beneficencia.

Se impone a LAMYAA AMRANI las costas del presente procedimiento.

Notifiquese esta sentencia a Ia§ partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de APELACION ante este juzgado y para que sea resuelto por la
Audiencia Provincial, y ello en el plazo de CINCO dias.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.
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Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a LAMYAA AMRANI, actualmente en
paradero desconocido, y su publicaciéon en el Boletin oficial de esta ciudad, expido el
presente.

En Melilla, a 18 de abril de 2017.
La Letrado de la Administracion de Justicia,
Raquel Alonso Chamorro
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