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listas definitivas en el Boletin Oficial de la Ciudad, en su caso la CIVE podra acordar una
prérroga de un afo con un maximo del equivalente al periodo inicial, es decir tres anos.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir ademas
de los sefalados en el articulo 15 del Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, S.A. y
los especificos de cada convocatoria, los requisitos generales que a continuacion se
relacionan:

1. Tener la nacionalidad espanola, si bien los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles al
empleo publico de Proyecto Melilla, S.A.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida.

Articulo 4. Comisién de Valoracion.

El proceso de seleccién de los candidatos se realizara por una Comision de Valoracion
designada por el Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, S.A.

1. La Comision de Valoracion estara constituida por un Presidente, un Secretario y un
minimo de tres vocales.

La designacion de los miembros de la Comision incluirda la de sus respectivos
suplentes.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan ser personal fijo de Proyecto
Melilla S.A., salvo Presidente y Secretario, que podran ser miembros del Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, S.A., personal eventual de Proyecto Melilla, S.A. o
funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo
poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto
de convocatoria especifica.



