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El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

c¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al
contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

d) Enlono previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Loanterior podra verse afectado con ocasion de laentrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacién por parte de la Intervencion
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencion a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada
podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda
en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen
y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la
disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién extraordinaria de seguimiento
del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Los compromisos asumidos por la Entidad beneficiaria se encuentran los que a
continuacion se relacionan:

a.- La Entidad Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla se
comprometen expresamente, en materia de contratacién de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003.

En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por
el érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio
de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales



