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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Secretaria Técnica

267.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS DE
TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS POR LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, ANO 2017.

El dia 20 de marzo de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion Linares
Von Schmiterlow “Dulce nombre de Maria” para el desarrollo de un programa especializado
de atencion a menores con diagnosticos de trastornos psiquiatricos o psicoldgicos graves
tutelados por la Ciudad Auténoma de Melilla ano 2017.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 31 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica,
Pilar Cabo Ledn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE
NOMBRE DE MARIA” PARA EL DESARROLLO DE UN PROGRAMA
ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS
DE TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES
TUTELADOS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ANO 2017

En Melilla, a 20 de marzo de 2017.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Autdnoma de Melilla, por Decreto del Presidente, nim. 58 de fecha 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario nium. 28 de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de
24 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 29, de 24 de julio de 2015).

Y de otra, D.? Yolanda de Linares Von Schimterlow, con D.N.l. 25.076.467-G que
interviene en su condicién de representante legal de la ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F. G92928902), segun articulo 19
de los estatutos de la Asociacion, inscrita en la Junta de Andalucia con fecha 29 de
noviembre de 2011.
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio de colaboracion, en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente, que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccidon de menores en los términos establecidos en el Cdodigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto nim. 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer convenios con Entidades, para la realizacién de
programas de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social, Entidad Publica competente en
materia de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio
para la atencion residencial de menores que padecen graves trastornos psiquiatricos
0 psicologicos graves que determinan el ingreso mediante auto judicial en un Centro
especializado, sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Publica,
al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor y el Codigo Civil y demas legislacion complementaria.

QUINTO.- Que por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en la
necesidad de cooperacion mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICO DE
TRASTORNOS PSIQUATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES, respecto a quienes,
habiéndose acordado en via administrativa o judicial, su proteccion por la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o hallandose dicha decisién en tramite, deban estar bajo medida de acogimiento
residencial, en virtud del interés superior del menor.

SEXTO.- La ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE
MARIA” manifiesta que se encuentra en posesion de todas las licencias y autorizaciones
necesarias para el funcionamiento publico de sus actividades, de acuerdo con la normativa
vigente.
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SEPTIMO.- Con fecha 22 de septiembre de 2016 tiene entrada en el Registro General
de la Ciudad Auténoma de Melilla, con numero 70192, escrito de la representante legal
de la Asociacién de Linares Von Schmiterlo solicitando la formalizacion de un convenio de
colaboracién en el Centro “Dulce Nombre de Maria” para menores con las caracteristicas
establecidas en el manifiesto quinto, para el ano 2017.

OCTAVO.- Que en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Melilla,
aprobado inicialmente por Pleno el dia 27 de enero de 2017, publicado en el BOME
Extraordinario numero 1 de fecha 28 de enero de 2017, existe una subvencion nominativa
denominada “ Convenio Instituto Psicopedagdgico Dulce Nombre de Maria” por importe de
286.640,00 € aplicacion presupuestaria 2017 05 23130 48900.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El presente convenio
ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 17 de marzo de 2017 nimero de
expediente ACG152.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistema de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de
la Ciudad Autonoma de Melilla y la asociacion LINARES VON SCHMITERLOW en el
Centro denominado “Dulce Nombre de Maria” normando todos los aspectos relativos a la
financiacién y desarrollo del Programa denominado “acogimiento residencial de atencién
a menores con diagnostico de trastornos psiquatricos o psicoldgicos graves” concertando
dicha Consejeria un maximo de 5 plazas, de chicos/as menores de 18 anos, tutelados por
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las caracteristicas de las menores que han de residir en el Centro, seran menores
tutelados o derivadas por la Ciudad Auténoma de Melilla diagnosticados con trastornos
psiquatricos o psicoldgicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio.
Se concierta CINCO plazas en el Centro “Dulce Nombre de Maria” en Malaga.

Asimismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas
plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plaza
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante
la formalizacion de una ADDENDA de modificacion del Convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del
Programa se identifica con el territorio municipal de Melilla.
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Tercera.- Contenido del programa.- El programa de atencién a menores con
diagnéstico de trastornos psiquiatricos o psicolégicos graves cerebrales pretende:

» Ofrecer acogida a la menor/es con los cuidados fisicos y psiquicos precisos,
que incluira las atenciones de alojamiento, alimentacion, vestuario, sanitarias,
sociales, formacion, aprendizaje y psicopedagdgicas, ocio y cultura que posibilite
un desarrollo fisico, psiquico y social, ejerciendo adecuadamente la guarda del
menor, en un ambiente de afecto, comprensién y seguridad moral y material.

* Intervencién educativa individualizada en funcion de las necesidades y
capacidad de respuesta del menor, asi como de la realidad familiar y social de
cada uno.

* Intervenciones educativas en el grupo, desarrollando y llevando a cabo las
programaciones disefiadas para cada grupo.

* Acceso a los recursos escolares garantizando sus necesidades educativas, asi
como a otros recursos de la comunidad.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma
temporalizada e individualizada.

» Ofrecer a los menores acogidos en el Centro cuyas necesidades especificas
exigen un abordaje psicoterapéutico diferenciado desde las vertientes médicas,
psicologicas y educativas aunando una atencion integral e individualizada
cercana e intensa cuyos recursos personales y materiales estan encaminados
a una labor psicosocial y educativa que ayude a los menores a superar sus
carencias.

» Ofrecer recursos especializados a aquellos menores con grave discapacidad
que precisan prioritariamente apoyos de caracter extenso y generalizado en
las distintas areas de las habilidades adaptativas, necesarios para la adecuada
satisfaccion de las diferentes necesidades que se encuentran en la vida diaria,
no pudiéndose atender en su entorno socio familiar de origen. Se asegura una
atencion integral especializada y de calidad centradas en abordar los ambitos
psicoeductivo, social, médico sanitario y asistencia de forma individualizada.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Asociacion
LINARES VON SCHMITERLOW, a través del Centro de acogida de menores con
diagnostico de trastornos psiquiatricos o psicolégicos graves.

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.- Abonar la cantidad maxima de DOSCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS
(266.450,00 €), mediante presentacién de factura de estancia mensual, donde
debera constar los dias que los menor/es han estado en el Centro.

b.- Facilitar a la Asociacion Linares Von Schmiterlow a través de la Direccidn
General del Menor y la Familia:

1. Informacién precisa de la situacién de los menores acogidos, cuyo ejercicio
de la guarda, en su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal
de la menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial,
en su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente
tramitado al efecto.
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3. Cualesquiera otros informes o0 documentos que se estimen convenientes
en funcion de las circunstancias concretas de la menor.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera
aportar la documentacion e informes arriba referenciados, seran puestos a
disposicién del centro en el mas breve plazo posible y siempre antes de los
treinta dias siguientes al ingreso.

5. Informes clinicos relevantes y/o de salud mental.

c.- A la supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se
desarrollen en el Centro y de la que sean destinatarios las menores, asi como, a
la supervision de la elaboracién de los Proyectos Educativos Individuales de las
mismas y a la adaptacion curricular de los contenidos educativos de cualquier
orden.

d.- A abonar los gastos extraordinarios determinados por prescripcion facultativa
y que deriven de especiales circunstancias fisicas o psiquicas de la persona
atendida y que no sean cubiertos por la Sanidad Publica. Para el abono de
las mismas se presentara en la Direccion General del Menor y la Familia, la
factura, informe, prescripcion o cualquier documento que acredite dicho gasto
extraordinario, que debera llevar el visto bueno del técnico encargado de los
Centros de proteccién ubicados en la Peninsula.

e.- La Entidad contratara un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que
cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW, lo siguiente:

a.- A la atencién integral de los menor/es acogidos y tutelados por la Ciudad
Auténoma.

b.- La Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW, prestara a los menores
acogidos, la atencién e intervencion profesionalizada y especializada, cubriendo
las necesidades biolégicas, de atencion psicoldgica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco
residencial adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral
acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible
la asistencia a los servicios normalizados.

c.- El Centro debera dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan
de una intervencion sobre estos menores con caracteristicas que reunen el
perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los presupuestos en los que se
precise una actuacion de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para
la integridad fisica o psiquica de cada menor. Circunstancia que sera apreciada
por los 6rganos competentes de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

d.- A que el personal que atiende a los menor/es tengan la capacidad técnica
indispensable para poder realizar su laboro socio-pedagdgica-sanitaria, en
ningun caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Autdbnoma de Melilla, siendo responsabilidad de
la Asociacion, todas las obligaciones dimanantes de la contratacion temporal
del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el Programa objeto del convenio.
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e.- Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cada tres meses, los programas socioeducativos vy
sanitarios de los menores.

f.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

g.- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccion General del Menory
la Familia de la Consejeria de Bienestar Social, o por el/los técnico/s concreto/s
que en su caso se designe/n para la coordinacién del convenio.

h.- La Asociacion, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los usuarios
menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la legislacion
nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo
Primero de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica
del menor.

i.- A la firma del convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad
en el Centro.

j-- Antes de la finalizacion de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse
memoria técnica de las actividades desarrolladas con los menores.

k.- A percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de los
menor/es, con el siguiente desglose:

k.1.- La cantidad de CIENTO VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS
(120,00 €)/dia para CUATRO DE LOS CINCO menores ingresados y la
cantidad de SESENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (60,00 €), en
concepto de reserva de plaza de los menor/es para aquellos periodos,
vacacionales, permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro,
mediante la correspondiente factura mensual que se completara con
una relacion de menores acogidos, que sera puesta a disposicion de la
Direccion General del Menor y la Familia para su comprobacién en los
cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

k.2.- La cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO
CENTIMOS (250,00 €)/dia para el QUINTO menor ingresado y la cantidad
de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (125,00 €),
en concepto de reserva de plaza para aquellos periodos, vacacionales,
permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la
correspondiente factura mensual que se completara con una relacién de
menores acogidos, que sera puesta a disposicidn de la Direccion General
del Menor y la Familia para su comprobacion en los cinco dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

La diferencia en el precio entre menores se corresponde a las especificas y dificiles
caracteristicas del menor ingresado que precisa un atencién integral de 24 horas diarias,
debido a su grave discapacidad.

Quinta.- Financiaciéon.- La Ciudad Autéonoma, a través de la Consejeria de
Bienestar Social, aportara la cantidad maxima DE DOSCIENTOS SESENTAY SEIS MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (266.450,00 €), para el
Programa denominado “Programa de atencién a menores con diagndstico de trastornos
psiquiatricos o psicoldgicos graves” objeto del presente convenio, con cargo a la aplicacion
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presupuestaria, 2017 05 23130 48000, existiendo crédito suficiente para hacer frente al
Convenio segun certificado de compromiso de gastos para ejercicio futuros de la Sra.
Interventora de Fondos de fecha 16 de noviembre de 2016, subvencién nominativa prevista
en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autonoma de Melilla, aprobado inicialmente
por el Pleno de la Asamblea con fecha 27 de enero de 2017, publicado en el BOME
extraordinario niumero 1 de fecha 28 de enero de 2017.

Sexta.- Forma de pago.- No se realizaran pagos a cuenta, a tal efecto, el abono se
realizara mediante la presentacion de la liquidacion mensual, acompafada de relacion de
menores acogidos, donde vengan resefiados los dias de estancia y en su caso, los dias
de reserva de plaza, a mes vencido aportando como cantidades maximas las descritas en
la estipulacion anterior.

Séptima.- Aumento de plazas.- En el caso de que la Ciudad Auténoma requiriera a
la Asociacion una o mas nuevas plazas, y la Asociacion tuviera disponible, se procedera
a realizar la correspondiente ADDENDA al presente Convenio de colaboracion, en las
mismas condiciones que el presente.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion surtira efectos desde el dia
1 de enero de 2017 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2017.

Novena.- Extincion.- El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

Serd causa de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la comision de seguimiento,
vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable del mecanismo a que,
podran acordar la continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren
oportunas, estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en la clausula
cuarta.
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Décima.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboracién se encuentra
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b) y el articulo 2 de la citada Ley.

Undécima.- Supervision.- La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de
Bienestar Social o por la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo
del cumplimiento de las estipulaciones del presente convenio, previo conocimiento de los
responsables del Centro.

Duodécima.- Comision de seguimiento.- Se formalizara una comision de seguimiento
integrada por dos miembros de la Administracién y dos miembros de la Congregacion,
debiendo realizar, como minimo una reunién anual que tendra como objeto el seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucién del convenio y de los compromisos adquiridos por
los firmantes. Asimismo, resolvera los problemas de interpretacién y cumplimiento que
puedan plantearse respecto de los convenios.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los Juzgados/
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo.

Decimocuarta.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucion y desarrollo
del presente convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimoquinta.- La presente subvencion es compatible con otras subvenciones,
ayudas o ingresos con la misma finalidad, si bien el importe de las subvenciones en su
conjunto en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos supere el programa subvencionado.

Decimosexta.- Justificacion de la subvencion.- La justificacién de la subvencion
se realizara mediante la presentacion de la liquidacion de las estancias de los menores de
forma mensual, con indicacion de la ocupacion de la plaza y las posibles reservas de las
mismas. En la liquidacion quedara constancia de la aplicacion de la subvencion al objeto
de la misma. Dicha liquidaciéon sera conformada por el Técnico responsable y visada por
la Direccion General del Menor y la Familia.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por la Asociacion LINARES VON SCHMITERLOW,
Yolanda de Linares Von Schmiterlow

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Secretaria Técnica

268.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS DIOCESANA DE
MALAGA-INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE
DETERMINADOS PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL.

El dia 29 de marzo de 2017 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la
Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla y Caritas Diocesana
de Malaga-Interparroquial de Melilla para el desarrollo de determinados programas de
Atencién Social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 31 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica,
Pilar Cabo Ledn

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA
DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-INTERPARROQUIAL
DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS
PROGRAMAS DE ATENCION SOCIAL

En Melilla, a veintinueve de marzo de dos mil diecisiete
REUNIDOS

De una parte, la Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58 de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario nium. 28 de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016,
relativo ala modificacion del Decreto de distribucion de Competencias entre las Consejerias
de la Ciudad (BOME Extraordinario numero 17, de 30 de septiembre de 2016).

Y de otra D.2 Pilar lllazquez Berrocal, con D.N.I. 45.275.849-G Directora de Caritas
Interparroquial de Melilla, en nombre y representaciéon de Caritas Diocesana de Malaga,
con C.I.F. R2900017-A, por delegacion expresa a efectos de firma del presente convenio
—segun el articulo num. 20.2 de los estatutos de Caritas Diocesana de Malaga— de
Don Francisco José Sanchez Heras, con DNI n.° 74.927.313-Y, Director de Caritas
Diocesana de Malaga.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacién suficiente para la firma
del presente Convenio y una vez obtenida la aprobacion y autorizacion, en su reunion
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de fecha 17 de marzo de 2017 del Consejo de Gobierno de acuerdo con lo previsto en el
Art. 16.8 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOMe Extraord. n.° 2, de 30/01/2017), en consecuencia,

EXPONEN

PRIMERO.- Este Convenio se desarrolla en el marco de la colaboracién que la Excma.
Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar Social, mantiene con
otras instituciones publicas y privadas en pro del desarrollo de actuaciones de Fomento a
la Solidaridad y Cooperacion Social con el objetivo de reforzar las intervenciones con los
colectivos mas necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social, a través
de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion. Objetivos y actuaciones
recogidas dentro del de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley
Organica 2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene
competencias en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion
inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion
general del Estado.

TERCERO.- Con fecha de 16 de agosto de 2016 se presenta por la Asociacion Caritas
Diocesana de Malaga- Interparroquial de Melilla, con CIF R2900017A, escrito con entrada
en el Registro General, al n.° 61.879, en el que se solicita subvencién econémica para
el desarrollo de los Programa de Erradicacion de la Pobreza/ Intervencion Social con el
necesitado, habiendo completado toda la documentacién precisa para ello, por un importe
de Conjunto de 295.000,00 euros.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social viene desarrollando actuaciones en
materia de erradicacién de la pobreza y la exclusién social, por lo que, la actuacién a
desarrollar por la que a la Entidad Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla
se le ha venido financiando durante los ultimos afios a través de convenios de colaboracion
con la Ciudad Autonoma de Melilla, y asi se ha recogido para el periodo 2013-2017, se
incluye dentro de los objetivos y actuaciones recogidos en el Plan de Inclusién Social de
la Ciudad de Melilla.

QUINTO.- En los Estatutos de la referida Entidad, se recoge entre sus fines en su
articulo 6, entre otros iniciativas, tanto privadas como publicas, en orden a la solucion de
los problemas de los necesitados, y cooperar, en la medida que sea posible y conveniente,
con los organismos locales, provinciales, regionales, nacionales e internacionales de
asistencia y accion social, asi como con las Entidades de accion caritativo-social de otras
confesiones religiosas por lo que, visto informe previo de la Direccion General de Servicios
Sociales, se considera acorde con la politica de ayudas de dicha Consejeria establecer el
presente Convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEXTO.- Con fecha 16 de noviembre de 2016, se emite Informe de Intervencion
indicando que en el presupuesto para el ejercicio 2017 existirda compromiso de Gasto
en la Aplicacién Presupuestaria 05/23109/48900 “CONVENIO CARITAS DIOCESANA DE
MALAGA-INTERPARROQUIAL DE MELILLA por importe total de 295.000,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y
regulanlaconcesion de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales
del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades
Auténomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.- Con fecha 17 de marzo de 2017 se aprueba por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla (ACG 151) la propuesta de la Consejeria de Bienestar
Social de aprobacién y autorizacion del presente convenio de colaboracion, de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 16.1. 8) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
(BOMe Extraord. n.° 2, de 30 de enero de 2017).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvenciéon nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para sufragar determinadas
actuaciones sociales en la Ciudad de Melilla por parte de la Entidad Caritas Diocesana
de Malaga- Interparroquial de Melilla, en particular, los Programas de “Programa de
Erradicacion de la Pobreza/lntervencion Social con necesitados. Acciones que pueden
entenderse comprendidas como implementadoras del Plan de Inclusién Social de la
Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla, con cargo a su Aplicacion Presupuestaria
05 23109 48900 del presente ejercicio 2017, aportara la cantidad de DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS (295.000,00 €) para la
realizacién de los programas y actuaciones que figuran en los Anexos del presente
Convenio de Colaboracion.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y al objeto de cumplir con las obligaciones de
transparencia y publicidad, la Ciudad Auténoma de Melilla queda obligada a remitir a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones la informacion sobre la subvencion concedida.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la entidad Caritas Diocesana de
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Malaga-Interparroquial de Melilla, podra llevar a cabo la subcontratacion parcial (hasta
el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones, a tal efecto debera cumplimentarse el Anexo D adjunto al presente
convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio se procedera a transferir a la Entidad Caritas
Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla, con CIF n.° R- 2900017 A, el 50% de la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hard de manera anticipada por un importe del 50% de la
totalidad recogida en la Clausula Segunda anterior, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificacion, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4
delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto monetario
actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacién técnico-econémica de la aplicacion
de las cuantias economicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Entidad Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla cumplira las
obligaciones que se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se
comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2017.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite
la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacién técnica. Plazo maximo 31/01/2018.

La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos
y el impacto social de los mismos.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5432 Viernes, 7 de abril de 2017 Pagina 879

2. La Justificacion Econémica. Plazo maximo 31/03/2018.

La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de
gastos, segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificardn mediante la presentacién de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF,
debiendo presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF
del trabajador/a, categoria profesional, certificado o titulo académico
acreditativo de la formacion académica que se exige para cada
categoria laboral, nUmero de afiliacién a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT:
Relacion Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de
Cotizaciones) — Anexo C.

e. Impresos 110, 111 y 190 de ingresos por retenciones IRPF— Anexo C.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida
en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es
decir, 50.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 18.000 euros
cuando se trate de otros contratos, la Entidad debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado
emitido por la legal representante de la Entidad Caritas Diocesana de
Malaga-Interparroquial de Melilla acreditativo de que actividades cuyos
gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la
subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacion original
a la Direccion General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.
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El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
a la obligacién de reintegro de las cantidades percibidas.

c¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el
desarrollo y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al
contenido como a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar
conjuntamente con la Direccion General de Servicios Sociales cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

d) Enlono previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Subvenciones y en su Reglamento.

3. Loanterior podra verse afectado con ocasion de laentrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacién por parte de la Intervencion
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

4. Previa solicitud a la Consejeria de Bienestar Social y en atencion a la dinamica social
debidamente justificada por el técnico asignado al convenio la entidad subvencionada
podra transferir hasta el 10% de los importes asignados al capitulo de personal al capitulo
dedicado a actividades y mantenimiento, o viceversa, sin que en ningun caso, se exceda
en el computo total del importe nominal asignado presupuestariamente.

Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y deberan
formularse con caracter inmediato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen
y siempre antes del ultimo dia del tercer trimestre del afio. Asi mismo y siempre que la
disponibilidad temporal lo permita, se convocara una reunién extraordinaria de seguimiento
del Convenio.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Los compromisos asumidos por la Entidad beneficiaria se encuentran los que a
continuacion se relacionan:

a.- La Entidad Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla se
comprometen expresamente, en materia de contratacién de personal, al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
citada Ley 38/2003.

En caso contrario debera aportar una Declaracién Responsable, emitida por
el érgano competente de la organizacion, relativa a que la contratacion se ha
realizado de acuerdo con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio
de que la referida contratacion requerira la previa autorizacion del érgano
concedente en los términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Servicios Sociales



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5432 Viernes, 7 de abril de 2017 Pagina 881

de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos concretos que en su
caso se designen para realizar la coordinacién del Convenio.

d.- En la realizacion del programa objeto del Convenio participaran voluntarios de
la Entidad Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla.

e.- Ala finalizacién del programa de formacion propuesto y si no existen prorrogas
del mismo, la entrega a la Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria no
fungible comprada al efecto para el desarrollo del programa o actividad.

f.- A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los Anexos al presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

g.- Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que
recoge el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion
Social.

h.- Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencién publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

i) Estar adherido a un Convenio Colectivo que le resulte de aplicacion, en funcion
de la actividad que se desarrolla, o en su defecto al Convenio Colectivo Estatal
de Accién e Intervencién Social (BOE num. 158, de 3 de julio de 2015).

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre
del 2017.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administraciéon de la Ciudad Autéonoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5432 Viernes, 7 de abril de 2017 Pagina 882

se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencion si la Entidad Caritas Diocesana de Malaga-
Interparroquial de Melilla, incurre en algunos de los comportamientos previstos en
el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha
devolucion debera incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrird en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla, se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Caritas Diocesana
de Malaga-Interparroquial de Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacion del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstanias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacion sustancial del convenio, requerira de
la tramitacion del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOSEGUNDA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Auténoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Entidad.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comision
integrada por dos representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad
Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla. Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social.
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DECIMOCUARTA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretaciéon del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Bienestar
Social.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se extrae de lo previsto en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas
partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 22.2.a) parrafo segundo.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla,
La Representante Legal,
Pilar Illazquez Berrocal
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ANEXO A
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ACTUACIONES.
“Intervencion social con necesitados”.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL.

Intervenir con colectivos con dificultad para acceder a los recursos normalizados a fin
de evitar situaciones de marginacion social.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF).

Caritas Diocesana de Malaga- Interparroquial de Melilla.
CIF: R-2900017-A.

4.- COLECTIVO DE ATENCION.

Sector de la poblacion que debido a sus caracteristicas tienen dificil acceso a los
recursos normalizados, o no tienen acceso. Matrimonios mixtos (espafol-marroqui),
mujeres inmigrantes con hijos documentados a su cargo y familias en riesgo de exclusion
social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS.

Las familias beneficiarias del Programa seran remitidas desde la Direccién General
de Servicios Sociales en funcion de las necesidades detectadas desde los Centros
de Servicios Sociales, aplicando los baremos regulados por instruccién 8/20014 de la
Direccidon General de Servicios Sociales.

Caritas contara con un cupo de hasta el 7% del total de familias, a las que podra
incluir en el Programa aplicando los baremos utilizados por los Técnicos de la Consejeria.
Tomando como referencia el nimero de familias atendidas en el afio 2015 el numero
maximo de familias a incluir por la Entidad Caritas sera de 6.

6.- UBICACION E INSTALACIONES.

Caritas Diocesana Interparroquial: Roberto Cano, n.° 2.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario).

Desde la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2017.

8.- MEMORIA TECNICA.

— Coordinar fines y medios para hacer frente a las diferentes problematicas y
necesidades.

— Subvencionar el pago de alquiler y luz total o parcial en coordinacién con los
Centros de Servicios Sociales.

— Satisfaccion de necesidades minimas y la promocion integral de las personas
incluidas en el programa.

— Evitar que se llegue a situaciones de necesidad y marginacion.
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— Mejorar la calidad de vida de estas personas.

— Favorecer los medios necesarios para satisfacer las necesidades minimas de
estas personas y familias atendiendo a que muchas de ellas sufren una situacion
muy precaria.

— Informar y asesorar de los recursos existentes en la ciudad.

— El desarrollo de las actividades, programa concertado con la Consejeria de
Bienestar Social, de conformidad con las directrices indicadas por la misma, o
por el técnico que en su caso se designe para la coordinacion del convenio de
colaboracion.

9.- PRESUPUESTO TOTAL.

240.000,00 €.

10.- DESGLOSE DE GASTOS.

Personal Minimo previsto: Un auxiliar administrativo (media jornada).

Gasto en Personal: 10.500,00 €. En el caso de que los gastos de personal sean
inferiores a los previstos, previa solicitud justificada, podran incrementarse a la partida de
actividades y mantenimiento.

Actividades y mantenimiento: 229.500,00 €.
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ANEXO B
1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES.
“Erradicacion de la Pobreza”.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL.

Reforzar las intervencion es con los colectivos mas necesitado o en las situaciones que
requieren mayor apoyo social, a través de acciones tanto preventivas como de promocion
e integracion a fin de evitar situaciones de riesgo social.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF).

Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla.
CIF: R2900017A.

4.- COLECTIVO DE ATENCION.

Personas y familias desfavorecidas en los distritos atendidos por la Entidad en el
ambito territorial de Melilla.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS.

696 usuarios y 161 familias.

6.- UBICACION E INSTALACIONES

Caritas Diocesana Interparroquial: Roberto Cano, n.° 2.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario).

Desde la firma del Convenio hasta el 31 de diciembre de 2017.

8.- MEMORIA TECNICA.

— Cubrir las necesidades basicas de las familias a través de prestaciones que se
determinaran en funcion del numero de miembros de la unidad de convivencia
y la gravedad en las necesidades detectadas, con el fin Gltimo de conseguir que
adquieran cierta autonomia econdémica.

— Educar en las diferentes areas que se detecten como deficitarias: sanitarias,
laboral, formacién, concienciacién en la responsabilidad ante una actividad
laboral, apoyo en la busqueda de empleo, escolar, vivienda, educar en habitos
de vida normalizados.

— Apoyo y mediacién en situaciones familiares conflictivas.

— Contacto y coordinacién con las diferentes instituciones y organismos que
trabajan en el area social tendentes a evitar duplicidades y como forma de
colaboracién para un mayor benéfico en las familias, para optimizar la actuacion
con este colectivo.

— Favorecer la integracion social de todas las personas con las que se trabaja a
través de la informacion y el desarrollo de habilidades personales.

— Mantener y seleccionar al personal necesario para el desarrollo del Proyecto.
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9.- PRESUPUESTO TOTAL.

55.000,00 €.

10.- DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES.

Personal Minimo previsto: Un auxiliar administrativo (media jornada).
Gasto en Personal: 10.500,00 €.

Actividades y mantenimiento: 44.500,00 €.
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ANEXO C

N.° trabajador

Nombre del trabajador

Nivel retributivo

Salario Base

Complemento Personal

Plus Residencia

Transporte

Coordinacion

Prestacion IT Seguridad Social
Prestacion IT Empresa

Prorrata Pagas Extras

Finiquitos

TOTAL DEVENGOS

Descuento Contingencias Comunes
Descuento Desempleo / Formacion Profesional
Descuento IRPF

Descuentos especies

Descuentos Horas Extras

Anticipos, Embargos, Otras Deducciones.
TOTAL DESCUENTOS

TOTAL LiQUIDO

Base Contingencias Comunes

Base Accidentes de Trabajo

Base IRPF

% IRPF

DEVENGADO EMPRESA

SEGURIDAD SOCIAL A CARGO DE LA EMPRESA
COSTE TOTAL DE LA EMPRESA
IMPORTE TC-1 (L00)

IMPORTE TC-1 (L13)
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Consejeria de Bienestar Social
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

ANEXO D
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.d) DE LA LEY 38/2003, DE 17 DE
NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE
COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO

2017

Don/Dofia N.LF. con domicilio en
, €n representacion de (Entidad que solicita la subvencion), con

domicilio en (domicilio de la Entidad que solicita la subvencion)

C.IF. (de la Entidad que solicita la subvencion).

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacién de las actividades a que se refiere la
memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD 887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008
art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacion de las actuaciones para las que se solicita la ayuda, con empresas o
entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones)
Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2017.

(firma)
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= CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

{A TITULO INFORMATIVO)

Arliculo 29 DE Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:;

Subcontratacitn de las aclividades subvencionadas por los beneficiarios.

1. A los efecios de esla Ley, se entiende que un bensficiario subcontrala cuando concierla con lerceros la efecucion lotal o parcial de k actividad que
constiluye ef objelo de la subvencion. Queda fuera de este conceplo la conltratacicn de aquellos gastos en que lenga que incurir el beneficianio para la realizacidn por sf
mismo de la actividad subvencionada.

2. El beneficiario tnicamente podrd subcontratar, lofal o parcialmente, la actividad cuando la nommativa reguladora de iz subvencion asi lo prevea. La
aclividad subvencionada que el beneficiario subconlrale con terceros no excederd del porceniaje que se fije en las bases reguladoras de ka subvencidn. En el supuesito de
que tal prevision no figure, ef beneficiario podrd subconiralar hasta un porceniaje que no exceda del 50 % del imporie de la actividad subvencionada
En ninguin caso podrén subcontralarse aclividades que, aumentando el cosle de la actividad subvencionada, no aporten valor anadido al contenido de la misma

3 Cuando lz actividad concertada con ferceros exceda del 20 % de! imporie de la subvencion y dicho imporie sea superior & 60.000 euros, fa subcontratacion
eslard sometida al cumplimienio de ios siguientes requisitos;

a.  Que ef coniralo se celebre por escrito.

b.  Que ka celebracidn del mismo se aulorice prevismenle por la enlidad concedente de la subvencion en la forma que se dalerming en las bases

requladoras.

4, No podrd fraccionarse un conirato con el objelo de disminuir la cuantia del mismo y eludir ef cumpiimiento de les requisitos exigidos en ef apaniado anterior.

5. Los contralistas quedardn obfigados sélo anle el beneficiario, que asumird i tolal responsabilidad de la ejecucion de la sctividad subvencionada frenle 2 la
Administracion.

6. A electos de lo previsto en el apariado anterior, los beneficiarios serdn responsables de gue en la ejecueion de la actividad subvencionada concertada con
ferceros se respeten los limites que se establezcan en la normaliva regulsdora de la subvencidn en cuanlo a ka naluraleza y cuantia de gastos subvencionables, y los
conlralistas eslardn sujetos al deber de colaboracion previsio en el arficulo 48 de esia Ley para permilir a adecvada verificacion del cumpfimiento de dichos limites.

7. En ningtin caso podré concertarse por el beneliciatio I ejecucion fotal o parcial de las aclividades subvencionadas con:

a.  Personas o enlidades incursas en alguna de ias prohbiciones delarticulo 13 de esta Ley

b.  Parsonas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para fa realizacicn de la actividad objeto de contratacion.

¢ Inlermedarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcenlaje de cosle lotal de ia operacion, 8 menos que dicho pago esté justificado

con referencia al valor de mercado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d Personas 0 enlidades vinculadas con el benaficiatio, salvo que concurran las siguienles circunstancias:

1. Ouela conlralacitn se realice de acuerdo con las condiciones nomales de mercato.
2. {Que se oblenga la previa autorizacion de! drgano concsdente en los términos que se fijen en Ias bases reguladoras.

e, Personas o enlidades solicitanles de ayuda o subvencion en la misma convocalonia y programa, que no hayan oblenido subvencidn por no reunir los

requisitos o no alcanzar la valoracidn suficiente.

Articulo 68 de! Reat Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de ia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

Subcontratscion de las actividades subvencionadas.

1. La realizacidn de la aciividad subvencionada es abligacion personal del beneficiario sin otras excepciones que las eslablecidas en ks bases reguladoras,
dentro de los limiles ljados en ef articulo 29 de la Ley General de Subvenciones y en esle Reglamenlo. Si las bases reguladoras permilieran la subconiralacion sin
establacer limiles cuantilalivos el beneficiario no podra subcontratar més
del 50 por 100 del importe de la aciividad subvencionada, sumando fos precies de lodos los subconiralos.

2. A electos de lo dispuesto en el articulo 29.7.d) de la Ley General de Subvenciones, se considerard que existe vinculacion con aquelias personas fisicas o
Juridicas o agrupaciones sin personalidad'en las que concuma alguna
de las siguienles circunstancias:

a) Personas fiskas unidas por relacion conyugal o personas figadas con andloga relacion de alectividad,
parenlesco de consanguinidad hasla el cuario grado o de afinidad hasla el segundo.

b) Las personas lisicas y juridicas que lengan una relacion laboral relribuida mediante pagos periddicos.

¢) Ser miembros asociados del beneliciaric & que se refiere ef aparlado 2 y miembros o pariicipes de las entidades sin personalidad juridica a que se refiere
el apartado 3 del articirio 11 de la Ley General de Subvenciones.

d) Una sociedad y sus socios mayoritanios o sus consejeros o administradores, 851 como los conyuges o personas ligadas con analoga refacion de afectividad
y lamiliares hasta ei cuarfo grado de consanguinidad o de afinidad hasta el segundo.

e) Las sociedades que, de acuerdo con el articulo 4 de la Ley 24/1988, de 28 de jufio, reguladora del Mercado de Valores, retnan las circunslancias
requeridas para lormar parie de! mismo grupo.

) Las personas jridicas o agrupaciones sin personalidad y sus representantes legales, palronos o quienes ejerzan su adminisiracicn, asi como fos conyuges
0 personas ligadas con angloga relacidn de afectividad y familiares hasta el cvario grado de consanguinidad o de afinidad hasla el segundbo. )

g) Las personas juridicas o agrupaciones sin personalidad y las personas fisicas, juridicas o agrupaciones sin personalidad que conforme a normas legales,
estalutarias o acverdos conlractuales lengan derecho a paricipar en mds de un 50 por ciento en el beneficio de las primeras.

3. La Administracidn podrd comprobar, dentro del periodo de prescripcion, el coste es/ como ef valor de mercado de las actividades subcontratadas al emparo
de las lacullades que le atribuyen los articulos 32 y 33 de la Ley General de Subventiones

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

269.- RESOLUCION N.° 1264 DE FECHA 23 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A LA
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL (GRUPO A2), POR EL SISTEMA DE OPOSICION
LIBRE.

La lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, por Resolucion n.° 1264,
de fecha 23 de marzo de 2017, ha dispuesto lo siguiente:

“Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas
relacionado con las instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad
Auténoma, para la provisién de una plaza de Ingeniero Técnico Industrial (Grupo A2),
por el sistema de oposicién libre, y considerando los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admision y exclusién provisional de los

Pagina 891

siguientes aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS

ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.289.851-E ABDELKADER MOHAMED, MALIK
2 45.296.033-V ABDERRAHAMAN MOHAMED, ABDELAZIZ
3 28.911.259-Y ALGUACIL GONZALEZ, CARLOS
4 45292.295-M  AMAYAAVILES, CRISTINA
5 14.631.276-X ARAGON LOPEZ, DAVID
6 45.299.852-H ARRADI OMAR, ADEL
7 33.366.853-V BOJ DE DIEGO, JOSE MARIA
8 45277 408-E BOLAS ANDRADE, RAUL
9 34.852.254-D CARRETERO ALONSO, ALFONSO J.
10 33.372.927-L CASILARI FLORIANO, MAXIMILIANO
11 45.293.316-Z CATALINAS ARACIL, ALEJANDRO
12 45.278.843-P CHOLBI MORENO, FRANCISCO
13 45.279.012-Q EL MOKHTARI-DRIS MOHAMED, MOHAMED
14 45.301.160-S FERRE GUERRERO, FRANCISCO
15 75.140.934-A GARCIA GARCIA, JESUS
16 26.481.634-D GARCIA MARTINEZ, NICOLAS
17 75.881.408-S GUTIERREZ SANCHEZ, JORDI
18 45.316.345-C LOBATO ZARCO, CAROLINA
19 45282.724-W  MIGUELEZ ROBLES, JUAN M.
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ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
20 45.283.196-Z MIMUN ABDELKADER CHAOUKI, JAMAL
21 30.971.187-P MIRANDA VETA, RAUL
22 45.300.413-G MOHAMED MOHAMED, YAMAL EDDIN
23 45.307.101-E MONTERO SAEZ, IGNACIO
24 77.535.717-A MORENO SILVA, FCO. JAVIER
25 44.980.947-P NOCEDAL SANTOS, JOSE M.2
26 52.566.757-G NUNEZ GUTIERREZ, JUAN M.2
27 38.829.673-S PALOMINO MAYO, RUBEN
28 74.333.682-M  PUCHE MARTINEZ, JUAN JOSE
29 48.652.097-J PUCHE PUCHE, ALMUDENA
30 45299.169-W  RAMOS ALVAREZ, FCO. JAVIER
31 24.879.530-Q ROLDAN ARIAS, FLORENCIO
32 26.042.712-L RUIZ CONTRERAS, FCO. JAVIER
33 45.299.889-D TOME FERNANDEZ, MIGUELA.

34 45.280.473-M  ZAMUDIO PEREZ, PEDRO

ASPIRANTES EXCLUIDOS

26.204.287-L  Castilla Trillo, Francisco José

Motivo de exclusion:

No presentar compulsada Titulacion requerida en las Bases de la
Convocatoria.

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

45.294.261-Q Mimun Mohamed, Fauzi
45.853.543-F Mohamed Mohamed, Suliman

Motivo de exclusion:
No presentar Titulacion requerida en las Bases de la Convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén
de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME
num. 5387 de 1 de noviembre de 2016).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento de ingreso en la Funcion Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.”

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 29 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica de Economia, Empleo y AA.PP,,
Gema Vifnas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

270.- RESOLUCION N.° 1263 DE FECHA 23 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A LA
RENUNCIA DE UNA ASPIRANTE DEL PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE
AGENTE DE VIGILANCIAY CONTROL DE MERCADERIAS.

La lima. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas por Resolucion num. 1263
de fecha 23 de marzo de 2017, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Visto escrito de renuncia formulada por D.2 Naima Mohamed Abdelkader con D.N.I.
n.° 45.287.981-S para participar en el proceso selectivo de 1 plaza de Agente de Vigilancia
y Control de Mercaderias, mediante el sistema de concurso-oposicion, promocion interna
(B.O.ME. n.° 5387 de 1-11-2016), VENGO EN RESOLVER aceptar dicha renuncia,
procediéndose a su exclusién de la lista de aspirantes admitidos al mencionado
proceso”.

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 30 de marzo de 2017.
La Secretaria Técnica de Economia, Empleo y AA.PP.,
Gema Vifnas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Proyecto Melilla, S.A.

271.- ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE FECHA 29 DE MARZO
DE 2017, RELATIVO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA,
PROYECTO MELILLA, S.A.

ANUNCIO

Anuncio del acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 29 de marzo de 2017, por
el que se aprobaron las “BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA
MUNICIPAL SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA,
PROYECTO MELILLA, S.A.”.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE
TRABAJO PARA CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA EMPRESA MUNICIPAL
SOCIEDAD PUBLICA PARA LA PROMOCION ECONOMICA DE MELILLA, PROYECTO
MELILLA, S.A.

Proyecto Melilla, S.A., precisa, para el cumplimiento de sus objetivos de proporcionar
a los ciudadanos desempleados los instrumentos necesarios para su insercion laboral y
a fin de poder garantizar un servicio de calidad en aquellas actividades que desempefia
derivadas de sus acciones, pretende proveer de medios humanos suficientes, necesarios
y adecuados para llevar a cabo los fines perseguidos mediante la contratacion de personal
a tiempo cierto que pudieran surgir por necesidades del servicio, por bajas por incapacidad
temporal o simplemente por aumento de acciones o de trabajo de las ya existentes.

Debido a la incipiente demanda de empleo en la Ciudad, asi como la acuciante
crisis que actualmente se viene produciendo. Con la aprobacion de la presentes Bases
de la Bolsa de Trabajo se pretende mejorar la calidad de las prestaciones que reciben
los usuarios, asi como cubrir las necesidades temporales de personal de caracter no
permanente y conseguir fomentar el acceso de los desempleados a un puesto de trabajo
consiguiendo agilizar las contrataciones temporales senaladas en el parrafo anterior y
responder adecuadamente a la urgencia y necesidad inaplazable que las justifican.

Proyecto Melilla, S.A. como indica su Convenio Colectivo en el articulo 10.2 en
concordancia con los articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafola en cuanto a la
organizacién de los recursos humanos en el sector publico y el acceso al empleo publico
debe tener en cuenta los principios constitucionales que son los de igualdad, mérito y
capacidad.
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Ante todo lo anteriormente senalado la presente Bolsa garantiza que los aspirantes
conozcan la valoracion de sus méritos de cara a una posible contratacion futura por parte
de Proyecto Melilla, S.A. y pretende determinar la preferencia entre los aspirantes con
igualdad de puntos estableciendo un orden para acceder a la cobertura de una necesidad
temporal de empleo.

Para ello se ha previsto la creacion de la bolsa de trabajo en la que se tendran en
cuentalos méritos aportados por los aspirantes relativos a experiencia profesional, situacion
personal y formacioén, entre estos factores, primandose en el baremo la experiencia ya
demostrada, que sin duda es un criterio a tener en cuenta en comparacion con los otros,
debido a la temporalidad de la presente bolsa de trabajo.

Serecogen también en estas bases los efectos de la renuncia por parte de los aspirantes
a una cobertura temporal de empleo, las exclusiones voluntarias o el procedimiento a seguir
por parte de Proyecto Melilla, S.A. correspondiente para contactar con los aspirantes,
garantizando que quede constancia fehaciente de cualquier incidencia que sobrevenga en
la disponibilidad de los aspirantes.

En aplicacién del articulo 10.7 de Convenio colectivo, las presentes Bases han sido
negociadas con los representantes sindicales de Proyecto Melilla, S.A., en su tarea de
defensa de los intereses colectivos que tienen asignados.

Articulo 1. Objeto.

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las
necesidades temporales de personal, y programas especificos que gestiona Proyecto
Melilla S.A.

Los programas especificos estaran adscritos al convenio a excepcién de las
retribuciones, como viene especificado en el apartado d) del articulo 2 del Convenio
Colectivo: “El presente Convenio afectara a los trabajadores de PROYECTO
MELILLA S.A., cualquiera que sea la figura contractual admitida por la legislacion laboral
vigente, con las siguientes exclusiones: d) A los solos efectos retributivos, trabajadores
que se contraten para la realizacion de proyectos o programas concretos que cuenten con
financiacion afectada, bien comunitaria o bien nacional, ..... , Sin perjuicio de que la CIVE
pueda establecer diferente horario si, por las caracteristicas de un determinado programa,
se considera imprescindible.”

La seleccién de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a Proyecto
Melilla, S.A. del personal capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y
discriminacién positiva en los casos contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin
agilizar los procedimientos de dotacion de personal en aras de una mayor eficacia de los
servicios publicos, cuando las necesidades de Proyecto Melilla, S.A. requiera esta férmula
de contratacion no permanente.

Articulo 2. Ambito funcional y temporal.

3.1. Las presentes bases se refieren a los puestos de trabajo correspondientes a las
categorias profesionales que se sefialen en cada convocatoria, adscritos a la Sociedad
Publica para la promocién econdmica de Melilla, Proyecto Melilla, S.A.

3.2. Las bolsas de trabajo que se convoquen en aplicacién de lo previsto en las
presentes bases tendran una vigencia temporal de tres afios desde la publicacion de las
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listas definitivas en el Boletin Oficial de la Ciudad, en su caso la CIVE podra acordar una
prérroga de un afo con un maximo del equivalente al periodo inicial, es decir tres anos.

Articulo 3. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en las bolsas de trabajo, los aspirantes deberan reunir ademas
de los sefalados en el articulo 15 del Convenio Colectivo de Proyecto Melilla, S.A. y
los especificos de cada convocatoria, los requisitos generales que a continuacion se
relacionan:

1. Tener la nacionalidad espanola, si bien los nacionales de los Estados miembros
de la Union Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espanoles al
empleo publico de Proyecto Melilla, S.A.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internaciones celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

5. Poseer la titulacion exigida.

Articulo 4. Comisién de Valoracion.

El proceso de seleccién de los candidatos se realizara por una Comision de Valoracion
designada por el Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, S.A.

1. La Comision de Valoracion estara constituida por un Presidente, un Secretario y un
minimo de tres vocales.

La designacion de los miembros de la Comision incluirda la de sus respectivos
suplentes.

Los miembros de la Comisién de valoracion deberan ser personal fijo de Proyecto
Melilla S.A., salvo Presidente y Secretario, que podran ser miembros del Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, S.A., personal eventual de Proyecto Melilla, S.A. o
funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo
poseer titulaciéon de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la categoria objeto
de convocatoria especifica.
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La composicion de la Comisién sera publicada junto con la convocatoria pertinente en
el Boletin Oficial de la Ciudad y pagina web de Proyecto Melilla S.A., www.promesa.net

2. A las comisiones de valoracién de las convocatorias de las Bolsas de Trabajo
asistira un observador del desarrollo del procedimiento. Dicho observador, con voz y sin
voto, actuara a titulo individual, debiendo ser personal fijo de Proyecto Melilla, S.A., no
siendo necesario que posea la titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso
a la categoria de que se trate. El observador se designara por y entre los representantes
sindicales y se comunicara a la empresa antes de la aprobacion de las correspondientes
convocatorias.

3. Para la valida actuacion de la Comision se requerira la presencia del presidente y
del Secretario o, en su caso de quienes le sustituyan y de la mitad al menos del resto de
sus miembros, titulares o suplentes.

4. Cuando por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, la Comisién, por
medio de su Presidente, podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal,
de cuantos asesores especialistas consideren oportunos, que colaborara, exclusivamente,
en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo de los procesos de seleccion
y bajo la direccién de la citada Comision.

5. Los miembros de la Comisidn deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al
Consejo de Administracion de Proyecto Melilla, S.A., cuando concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o bien, si se hubiere realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Proyecto Melilla, S.A. en los cinco anos
anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den las circunstancias previstas
en el parrafo anterior.

6. En el desarrollo del proceso selectivo la Comisidn resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas normas, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos en las mismas, siguiendo el criterio de votacion sefalado en el punto 8
del presente articulo.

7. El Presidente de la Comision adoptara las medidas para garantizar que los méritos
sean valorados sin que se conozca laidentidad de los aspirantes, quedando los expedientes
bajo la custodia del Secretario.

8. La Comision adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal, vy,
en caso de empate, se repetira la votacién, hasta que se obtenga ésta.

Si en una tercera votacion persistiera el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento
de los miembros de la Comision, votando siempre, en ultimo lugar, el Presidente.

9. Corresponde a la Comision la Seleccion de la baremacion de los méritos aportados
por los solicitantes y la resolucion de las reclamaciones a las listas provisionales de las
diferentes categorias. La comisidn una vez revisadas las reclamaciones, si las hubiera, y
a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuara propuesta motivada de resolucion,
incluyendo las relaciones de los aspirantes seleccionados, ordenados segun la puntuacion
obtenida, para su posterior elevacion al Consejo de Administracion.
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Articulo 5. Convocatoria.

La Convocatoria de la Bolsa de Trabajo se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad
y se expondra en los tablones de anuncios de Proyecto Melilla, S.A. y en su portal web
www.promesa.net para el conocimiento de los posibles aspirantes.

En la convocatoria debera especificarse las categorias profesionales sobre las
que se convocan las plazas, lugar y plazo de presentacion de solicitudes, requisitos y
documentacion requerida para inclusion en las listas.

Articulo 6. Solicitudes y valoracion de méritos.

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en
modelo normalizado, en el plazo de 5 dias naturales a partir del siguiente al de publicacion
de la convocatoria para la formacion de bolsas de trabajo, en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Junto a la solicitud, deberan aportarse los documentos acreditativos de estar
en posesion de los requisitos exigidos para el desempefio de cada plaza o categoria
profesional, asi como los que acrediten cada uno de los méritos que pretenda hacer valer
el solicitante.

El desempefio de cada plaza o categoria exigira estar en posesion de la titulacion
adecuada y la especialidad que cada categoria sefiale, en funcién de cada Grupo:

Grupo A: Titulacion de Grado + Master, Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalentes.

Grupo B: Titulacion de Grado, Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico,
Arquitecto Técnico o equivalentes.

Grupo C: Titulo de Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o Formacion
Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista, o equivalente.

Grupo D: Titulo de Graduado en Educacién Secundaria, Educacion General Basica o
Formacioén Profesional de Técnico o Técnico Auxiliar, o equivalentes.

Grupo E: Nivel de formacién equivalente a Educaciéon Primaria, Certificado de
Escolaridad o equivalente.

Para la acreditacion de requisitos y méritos bastara acompanar fotocopia del
documento correspondiente, sin perjuicio de la obligacion de presentar el original en
cualquier momento que asi fuera requerido y obligatoriamente en el momento de ser
seleccionado.

Solamente podran presentarse solicitudes para formar parte de dos (2) categorias,
como maximo, pudiendo optar el interesado por la que estime conveniente de entre las
que son objeto de convocatoria.

Las solicitudes de admision en la Bolsa de Trabajo se presentaran en el Registro
General de Proyecto Melilla, S.A. sito en P.I. SEPES, Calle La Dalia, n.° 36, 52006, Melilla,
asimismo, pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Sociedad Publica Proyecto
Melilla, S.A. (Ciudad Auténoma de Melilla) en los lugares indicados en el apartado 4 del
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.
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Los servicios prestados en Proyecto Melilla, S.A. no necesitaran ser aportados
documentalmente, siendo incorporados de oficio a solicitud del interesado.

Articulo 7. Sistema Selectivo y Formacion de las Bolsas de Trabajo.

El sistema selectivo sera con caracter general el de concurso, mediante la valoraciéon
de méritos alegados y acreditados por los aspirantes, siempre con referencia al dia
de finalizacién del plazo de presentaciéon de solicitudes y conforme al baremo que se
acompafa en cada convocatoria especifica.

Si asi lo dispusieran la convocatoria especifica, sera posible la realizacién de una
prueba de aptitud relacionada con las tareas a desarrollar en la categoria concreta objeto
de la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisién de Valoracion, procedera
a la baremacion los méritos que hayan sido acreditados por los candidatos segun lo
indicado en el apartado anterior y seguidamente a la ordenacion de las listas.

Se formara una lista provisional para cada una de las categorias profesionales
recogidas en la convocatoria correspondiente, quedando integrados los aspirantes
en cada lista, que se publicaran en el Tablon de Anuncios de Proyecto Melilla, S.A.,
P.I. SEPES, C/ La Dalia, n.° 36 y en el portal web: www.promesa.net con indicacién de los
aspirantes excluidos, indicandose la causa de exclusién, y los admitidos donde se indicara
la puntuacion obtenida.

Los aspirantes excluidos asi como los que no figuran en la relacion de admitidos ni
excluidos, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o
su no inclusion expresa. En ningun caso se aportara nueva documentacion, de la aportada
inicialmente.

Igualmente dentro del plazo anteriormente mencionado los aspirantes admitidos
podran formular reclamaciones frente a la puntuacion obtenida.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, la Comision elaborara una lista
con un maximo de 30 candidatos, que si la convocatoria especifica hubiera dispuesto
la realizacion de una prueba de aptitud, la Comision de valoracion una vez publicadas
las listas de admitidos y excluidos, y resueltas las reclamaciones, con la puntuacion
asignada a cada aspirante, convocara a los aspirantes admitidos, a la realizacion de
la prueba. La fecha, hora y lugar de celebracion de la prueba debera publicarse en el
Tablon de Anuncios de Proyecto Melilla, S.A., P.I. SEPES, C/ La Dalia, n.° 36 y en el portal
web: www.promesa.net

La Comision de Valoracion requerira a los aspirantes a la prueba que acrediten su
identidad, a cuyo fin deberan estar provistos del documento nacional de identidad.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor
invocados con anterioridad debidamente justificados y apreciados por la Comision de
valoracién con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante al ejercicio
en el momento de ser llamado determinara automaticamente el decaimiento en su derecho
a participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo. El
orden de actuacion de los aspirantes se iniciara alfabéticamente.

La Comision procedera a efectuar la relacion de aspirantes que publicara que vendran
determinadas por la suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacién del baremo, y en
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caso de incluir una prueba de aptitud, ésta se calificara, con caracter general, como “Apto”
o “No apto” de manera que quedaran eliminados automaticamente aquellos aspirantes
que no obtengan la calificacién de “Apto” o no se presenten a la realizacion de la prueba.

Concluido el proceso, la Comision de valoracion del proceso selectivo hara publica la
relacion de candidatos por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion de la puntuacion
obtenida en los diferentes apartados y la puntuacion final, asi como del documento nacional
de identidad, concediendo un plazo de cinco dias habiles para cualquier reclamacion en
defensa de los intereses de los aspirantes.

En el caso de empate en la puntuacion por varios aspirantes, los desempates se
dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1.- Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacion en el apartado de formacion.

3.- Mayor puntuacién en el apartado de situacion personal.

En el caso de persistir el empate, el criterio de desempate sera el nUmero de registro
de entrada de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Terminado el plazo y resueltas las reclamaciones, se realizara las listas definitivas,
que como maximo tendran 20 candidatos, que como propuesta se elevara al Consejo de
Administracion de Proyecto Melilla, S.A., para su aprobacion y ordenara su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad, Tabén de Anuncios de Proyecto Melilla, S.A. y en el portal
web: www.promesa.net. constituyendo la bolsa de trabajo de la categoria especifica.

Una vez aprobadas las listas definitivas quedaran sin efecto y por tanto anuladas
cualquier lista anterior existente en la categoria profesional para la cual se convoca la
bolsa de trabajo.

En el caso de vacantes, una vez publicadas las listas definitivas, que se produzcan en
categorias o plazas en las cuales no existan aspirantes, no obtengan puntuacion o queden
desiertas, se cubriran mediante la Agencia de Colocacion de Proyecto Melilla S.A. y, en
caso de volver a quedar desiertas se recurrira al Servicio Publico Estatal de Empleo, con
aplicacion del baremo incluido en las presentes bases.

Articulo 8. Cobertura de necesidades temporales.

Una vez elaborada las listas definitivas de la bolsa de trabajo, cuando haya que
llamar a los aspirantes para cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente
método:

1. El orden de llamamiento de las personas afectadas por lo sefialado en el articulo
anterior vendra determinado por el orden de puntuacioén obtenida en el proceso selectivo
en el que hubieran participado.

2. Proyecto Melilla, S.A. procedera al llamamiento telefénico, y envio de e-mail,
disponiendo el aspirante de 24 horas, a partir de ese momento, para poder dar una
respuesta. De no recibirse la misma en dicho plazo, y tras intentar nuevo contacto telefénico
con el interesado, se considerara que renuncia injustificadamente a la oferta.

Cuando no es posible contactar telefonicamente con el interesado, la notificacién del
llamamiento se realizara mediante comunicacién escrita con acuse de recibo, citandole
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para que en el plazo de 24 horas, desde la recepcién de la misma se persone en Proyecto
Melilla, S.A.

De no recibirse respuesta en dicho plazo, Proyecto Melilla, S.A. realizara la
correspondiente diligencia acreditando que el candidato renuncia a la oferta, quedando
excluido del llamamiento concreto que se le estuviera efectuando. A los efectos de lo
estipulado en el presente apartado, es obligacion de los integrantes de la Bolsa de Trabajo
mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto, e-mail como el domicilio
convenientemente actualizados.

3. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado
en la forma prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente y se citara al
siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y asi sucesivamente hasta
la cobertura de la plaza.

Los seleccionados que hayan sido convocados y no comparezcan o no acepten
el llamamiento efectuado perderan su turno en ese llamamiento, pasando a ocupar el
ultimo lugar de la lista correspondiente, pudiendo ser llamados nuevamente cuando les
corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema rotativo de la misma.

4. Se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) El encontrarse contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de
Trabajo para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

c) Enfermedad grave, incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez
o incapacidad total.

d) Muerteoenfermedadgrave de unfamiliarhasta el primergradode consanguinidad
y afinidad.

La razén justificativa de la renuncia deberda ser acreditada documentalmente ante
Proyecto Melilla, S.A. en el plazo de 48 horas, desde el lamamiento o notificacion, en su
caso.

5. Para todas las actuaciones previstas en el presente articulo, el candidato al
llamamiento podra actuar y personarse por si mismo o bien mediante representante
debidamente acreditado.

Finalizado uno o varios contratos de trabajo, el trabajador/a, permanecera en el lugar
que ocupara en la lista en el momento de ser llamado. Hasta haber completado un minimo
de seis meses, que pasara al final de la lista.

Articulo 9. Valoracion de méritos.
A.- FORMACION (MAXIMO 30 PUNTOS).

Por cursos o masters recibidos relacionados con la plaza o categoria y especialidad
solicitada, de 15 horas o superiores.- 0,05 puntos por hora.

Seminarios, Congresos o jornadas impartidos por organismos publicos y/o oficiales
relacionados con el puesto a desempefiar de 10 horas o superiores, se valorara con
0,02 puntos por hora.
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B.- SITUACION PERSONAL (MAXIMO 10 PUNTOS).
B.1. Baremo por Circunstancias Personales (maximo 10 puntos).

1.- Por estar en el desempleo computandose desde la fecha de antigiiedad hasta la
fecha de emision de la certificaciéon 0,015 puntos por dia desempleado.

Los periodos de desempleo se acreditaran mediante la correspondiente certificacion
emitida por el SPEE, expresiva de los periodos de permanencia como demandante de
empleo. Los certificados facilitados por el SPEE tendran como fecha de expedicion las
comprendidas dentro del plazo de presentacion de solicitudes. No seran computables los
periodos en los que se refleje la situaciéon de demandante en mejora de empleo.

C.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (MAXIMO 60 PUNTOS).

1.- Por cada jornada completa en la misma categoria y especialidad solicitada
formalizados por Proyecto Melilla, S.A.: 0,05 puntos.

2.- Por cada jornada completa en la misma categoria y especialidad solicitada
formalizados con Ciudad Auténoma de Melilla, sus Empresas Publicas y Organismos
Autéonomos dependientes: 0,042 puntos.

3.- Por cada jornada completa en la misma categoria y especialidad solicitada
y desempefiada por contratos laborales o nombramiento de funcionarios interinos
formalizados por los distintos departamentos de personal de otras Administraciones
Publicas, o empresa privada: 0,033 puntos.

4.- Por cada jornada completa como trabajador auténomo en la misma ocupacion y
especialidad: 0,033 puntos.

Estas circunstancias se acreditaran mediante certificado de vida laboral y contratos
de trabajo. Los grupos de cotizacién reflejados en los correspondientes certificados de
vida laboral deberan coincidir con la categoria o plaza de la bolsa solicitada.

La experiencia profesional como trabajador autonomo se acreditara mediante
certificado de vida laboral que justifique las cotizaciones al Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos y alta en el I.A.E. o declaracion censal, en su caso.

Articulo 10. Garantia y Régimen Juridico de la Contratacion.

Las contrataciones deberan ajustarse a las normas legales y reglamentarias en
materia de contrato laborales de naturaleza temporal y, en su caso, al Convenio Colectivo
de Proyecto Melilla, S.A.

En todo caso, no podra formalizarse contrato de trabajo con aquellos aspirantes
a quienes por resolucién firme de un 6rgano administrativo se hubiere impuesto una
sancion disciplinaria de caracter grave, hasta tanto no se haya producido la cancelacion
del expediente disciplinario segun lo dispuesto en la normativa reguladora. Durante este
periodo el aspirante permanecera en situacién de baja temporal en las bolsas de trabajo
en la categoria o categorias en las que estuviese incluido hasta que no se acredite la
cancelacion de dicho expediente disciplinario.

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la bolsa de trabajo
cuando el despido sea firme y el aspirante permanecera en situacion de baja temporal
hasta que haya pronunciamiento judicial sobre el despido.
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En el caso de que el aspirante hubiese aceptado la oferta de contratacion o durante la
vigencia del contrato, el interesado renunciase al mismo, sera eliminado automaticamente
de la bolsa de trabajo de esa categoria profesional, salvo que se trate de una contratacion
de una categoria profesional superior.

Articulo 11. Procedimiento.

Por la Comision encargada de la gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia
por medios fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la
ausencia de ésta por parte de aquellos solicitantes a los que se le oferte la cobertura de
una necesidad temporal.

DISPOSICION FINAL:

Las presentes Bases entraran en vigor al dia siguiente a su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad, manteniéndose las bolsas de trabajo vigentes hasta la publicacién de
las valoraciones definitivas.

Melilla, 29 de marzo de 2017.
El Secretario del Consejo de Admon.,
Juan José Vinas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

272.-RESOLUCION RELATIVAA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE SERVICIOS
DE “LIMPIEZA COMPLEJO POLIDEPORTIVO ALVAREZ CLARO’, A LA EMPRESA
LUNAMAR BOARFA SAID, S.L.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de servicios denominado “LIMPIEZA COMPLEJO
POLIDEPORTIVO ALVAREZ CLARO?”.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Consejeria de Hacienda.

B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 02/2017.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Servicios.

B) Descripcién del objeto: “LIMPIEZA COMPLEJO POLIDEPORTIVO ALVAREZ
CLARO”.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOME
num. 5409 de fecha 17 de enero de 2017.
3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinario.
B) Procedimiento: Abierto.
C) Forma: Varios criterios.
4.- Presupuesto base de licitacion: NOVENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS

CINCUENTA'Y CUATRO EUROS CON NOVENTA CENTIMOS (98.854,90 €), desglosado
en presupuesto: 95.052,79 €, ipsi: 3.802,11 €.

A) Duracion del contrato: La duracién inicial del contrato es de DOS (02) ANOS,
prorrogable por DOS (02) ANOS.
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5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 15 de marzo de 2017.
B) Contratista: LUNAMAR BOARFA SAID, S.L. con CIF: B52029576.
C) Nacionalidad: Espafola.

D) Importe de la Adjudicacién: 72.164,08 €, desglosado en presupuesto
69.388,54 €, IPSI 2.775,54 €, con unas mejoras de 1.200 horas por dos afnos.

6.- Formalizacion del contrato: 29 de marzo de 2017.

Melilla, 30 de marzo de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

273.- RESOLUCION RELATIVAA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DEL SERVICIO
DE “GENERACION DE CONTENIDOS DIGITALES AUDIOVISUALES PARA DIFUSION
DE LAACTIVIDAD DE LA ADMINISTRACION AUTONOMICA MEDIANTE INTERNET EN
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”, ALA EMPRESA SERGLOBIN, S.L.

Resolucion de la Consejeria de Hacienda, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato del servicio denominado “GENERACION DE CONTENIDOS
DIGITALES AUDIOVISUALES PARA DIFUSION DE LA ACTIVIDAD DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA MEDIANTE INTERNET EN LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: CONSEJERIA DE HACIENDA.
B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 10/2017.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Servicio.

B) Descripcion del objeto: “GENERACION DE CONTENIDOS DIGITALES
AUDIOVISUALES PARA DIFUSION DE LA ACTIVIDAD DE LA
ADMINISTRACION AUTONOMICA MEDIANTE INTERNET EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA”.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicaciéon del anuncio de licitacién: BOME
“Boletin Oficial de la Ciudad”, nim. 5.413, de fecha 31 de enero de 2017.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Abierto.
C) Forma: Varios criterios.

4.-

A) Presupuesto base de licitacion: 140.000,00 €, desglosado en presupuesto:
134.615,38 €, Ipsi: 5.384,61 €.

B) Duracién del contrato: La duracion del servicio sera de UN (01) ANO, a partir del
inicio de la prestacion del servicio, que sera el primer dia del mes siguiente a la
formalizacion del contrato.
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5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 29 de marzo de 2017.
B) Contratista: SERGLOBIN S.L., CIF: B-52005600.
C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: 118.352,00 €, desglosado en presupuesto:
113.800,00 €, Ipsi: 4.552,00 € y unas mejoras de una bolsa de 240 horas por un

valor estimado anual de 7.200,00 € y 2.000,00 € anuales destinados a promocion
y difusion.

6.- Formalizacion: 31 de marzo de 2017.

Melilla, 3 de abril de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
INMUSA (INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A.)

274.- RESOLUCION DE FECHA 31 DE MARZO DE 2017, RELATIVA A LAS BASES
QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE
LOCAL, PARA ALBERGAR LAS DEPENDENCIAS DE LA SOCIEDAD PUBLICA
INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A. (INMUSA).

ANUNCIO DE LICITACION

Resolucion del Consejo de Administracion de fecha 31/03/2017 por el que se anuncia
el inicio del procedimiento de contratacion del servicio denominado “BASES QUE HAN
DE REGIR EN LA CONTRATACION PARA EL ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA
ALBERGAR LAS DEPENDENCIAS DE LA SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION
MUNICIPAL MELILLA, S.A. (INMUSA)”. De conformidad con lo dispuesto en la normativa
vigente, se anuncia Concurso, por procedimiento abierto, para adjudicar dicho servicio en
la modalidad de tramitacion urgente a tenor de lo dispuesto en el articulo 112 TRLCSP,
conforme al siguiente contenido:

CARACTERISTICAS DEL CONTRATO

TiTULO: “BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONTRATACION PARA EL
ARRENDAMIENTO DE LOCAL PARA ALBERGAR LAS DEPENDENCIAS DE LA
SOCIEDAD PUBLICA INFORMACION MUNICIPAL MELILLA, S.A. (INMUSA)”

CUADRO RESUMEN

A) OBJETO

Arrendamiento para la sociedad publica INMUSA, para uso distinto de vivienda,
de un inmueble para su utilizacion como dependencias afectas a la explotacion
de su objeto social y actuaciones derivadas del mismo, o cualesquiera otros
servicios que durante la ejecucion del contrato lo pudiesen precisar, en las
condiciones que se fijan en este pliego.

Duracion: Tres afos a partir de la formalizacion en documento administrativo,
prorrogable por tres afios mas, hasta un maximo de seis.
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B) PRECIO DEL ARRENDAMIENTO Y VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO
INCLUIDAS LAS PRORROGAS (IPSI EXCLUIDO)

PRESUPUESTO DE LICITACION: TRESCIENTOS DOS MIL
CUATROCIENTOS EUROS (302.400,00 €), IPSI excluido.

VALOR ESTIMADO: TRESCIENTOS DOS MIL CUATROCIENTOS EUROS
(302.400,00 €), IPSI excluido.

IPSI1 12.096,00 EUROS

TIPO: 4%

Presupuesto total: (IPSI incluido): 314.496,00 €

Si coincide el valor estimado con el presupuesto de la licitacion: Si (X) / NO ( ).

Se contempla la prorroga de TRES afios adicionales, previo acuerdo de las
partes.

C) SOLVENCIA
ECONOMICA Y FINANCIERA

La solvencia econémica y financiera de los licitadores, se acreditara por uno o
varios de los medios establecidos en el Art. 75 del TRLCSP.

TECNICA

La solvencia técnica de los licitadores, se acreditara por uno o varios de los medios
sefialados en el Art. 78 en relacion con el Art. 79 del TRLCSP.

D) FORMA DE PAGO

La prevista en la estipulacion 2.2 de las BASES.

E) CRITERIOS DE ADJUDICACION

Los establecidos en la estipulacion 14.2 de las BASES.

F) OTRAS OBLIGACIONES

Las establecidas en la estipulacion 13.2 de las BASES.

Organo de contratacion.

Mesa contratacion de INMUSA.

Direccion: General Macias, 11. 1.° Izquierda
Ciudad: Melilla (Codigo postal: 52001)
Direccion de Internet: http://www.inmusa.es
Correo Electrénico: administracion@inmusa.es

Publicidad de los Pliegos y modelos de proposicién:

Perfil del contratante de Informacion Municipal Melilla, S.A. http:/www.inmusa.es
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Presentacion de ofertas:

* Fecha limite de presentacion: Ocho (8) dias naturales, contados a partir del
siguiente a la publicacién de la convocatoria en el BOME y hasta las trece horas
del ultimo dia.

* Documentacién que integrara las ofertas: Las indicadas en el pliego de clausulas
administrativas particulares y prescripciones técnicas.

* Lugar de presentacion:
1) Entidad: Informacion Municipal Melilla, S.A.
2) Domicilio: General Macias, 11. 1.° Izquierda.
3) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
4) Teléfono: 952 68 4800.

5) Plazo durante el cual esta obligado el licitador a mantener su oferta: No
procede.

6) Admision de variantes: ver pliegos de clausulas administrativas vy
prescripciones técnicas.

Melilla, 31 de marzo de 2017.
El Secretario del Consejo de Admon.,
Carlos Lisbona Moreno

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
TRIBUNAL DE EXAMEN

275.- RECTIFICACION DE ERROR DE ANUNCIO PUBLICADO EN EL BOME N.° 5431
DE FECHA 4 DE ABRIL DE 2017, RELATIVO A LAS PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS DE POLICIA LOCAL.

TRIBUNAL PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE OCHO PLAZAS DE
POLICIA LOCAL, PERSONAL FUNCIONARIO, GRUPO C1, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.

ANUNCIO

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos que, por error material en el
anuncio publicado en el BOME n.° 5431, del dia de hoy, se rectifica el mismo, debiendo
quedar como sigue:

“El Tribunal seleccionador para provisién, en propiedad, de ocho plazas de Policia
Local, personal funcionario, Grupo C1, por el sistema de oposicion libre, en sesion
celebrada el dia de hoy, ha acordado que la primera prueba de la fase de Oposicion,
consistente en aptitud fisica, se iniciara el dia 8 de mayo préximo, lunes, a las
9,00 horas, en el Estadio Alvarez Claro.

Se recuerda a los aspirantes que, de conformidad con las bases de la convocatoria,
para la realizacion de la prueba, deberan presentarse provistos de atuendo deportivo y
entregar al Tribunal un Certificado Médico con una antigliedad maxima de un mes, en el
que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar
las pruebas deportivas. La no presentacion de dicho documento supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

Igualmente, deberan venir provistos del correspondiente D.N.I.”

Melilla, 4 de abril de 2017.
El Presidente del Tribunal,
José A. Jiménez Villoslada

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

276.- NOTIFICACION A FOGASA FOGASA, DECORACIONES DUNIA, S.L. Y DUNIA
MOHAND MOHATAR, EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO 557/2015.

NIG: 52001 44 4 2015 0000577

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000557/2015
Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTE/S: D./D.2 LAMHAMDI MAANAN
ABOGADO/A: FARID MOHAMED SAID

DEMANDADOS: FOGASA FOGASA, DUNIA MOHAND MOHATAR, DECORACIONES
DUNIA SL

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA

EDICTO

D.2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000557/2015 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D./D.2 LAMHAMDI MAANAN contra DUNIA MOHAND
MOHATAR, DECORACIONES DUNIA S.L. Y FOGASA, sobre RESOLUCION DE
CONTRATO, se ha dictado la siguiente resolucion:

En la ciudad de Melilla, a 8 de marzo de dos mil diecisiete.

SR. D. ANGEL MOREIRA PEREZ, Juez Titular del Juzgado de lo Social n.° 1 de
Melilla. Una vez vistos en juicio oral y publico los presentes Autos de Extincién del
Contrato de Trabajo 557-15.

Promovidos por:
LAMHAMDI MAANAN

Contra:

DUNIA MOHAND MOHATAR; DECORACIONES DUNIA, S.L., y habiendo sido
emplazado el Fondo de Garantia Salarial.

Con la autoridad que el PUEBLO ESPANOL me confiere, y en nombre de S.M. EL
REY, dicto la siguiente
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SENTENCIA
(53/2017)

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En fecha 28-10-15, tuvo entrada en el Servicio Comun, turnada en reparto
a este Juzgado, demanda suscrita por la parte actora frente a la demandada, en la que
después de alegar los hechos y fundamentos que estimo pertinentes a su derecho, solicité
se dictase sentencia de conformidad con los pedimentos contenidos en el suplico de su
demanda.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se citd6 a las partes a los actos de
conciliacion y de juicio, para el dia 7/3/17, fecha en que habrian de tener lugar los actos
sefalados con la comparecencia unicamente de la parte actora y las manifestaciones que
obran en la grabacién efectuada.

Recibido el juicio a prueba, se practicaron las propuestas y admitidas con el resultado
que consta en citada grabacion, elevandose las conclusiones a definitivas, quedando el
juicio concluso y visto para Sentencia.

FALLO

Estimo parcialmente en los términos preindicados la demanda origen de las presentes
actuaciones interpuesta por LAMHAMDI MAANAN contra DUMA MOHAND MOHATAR;
DECORACIONES DUNIA, S.L., efectuando los siguientes pronunciamientos:

1) Declaro resuelto con fecha de la presente Sentencia (8-3-17) el contrato de trabajo
que unia a LAMHAMDI MAANAN con DECORACIONES DUNIA, S.L., condenando
a dicha mercantil a abonar al actor la cantidad de 82.038,60 euros en concepto de
indemnizacion de conformidad con lo expuesto en el fundamento de derecho tercero
de la presente resolucion.

2) Desestimo la demanda en cuanto a las acciones ejercitadas contra DUNIA MOHAND
MOHATAR, a la que absuelvo de los pedimentos formulados en su contra.

3) Sin pronunciamiento en cuanto al Fogasa, sin perjuicio del cumplimiento de sus
obligaciones legales.

Contra la presente Sentencia cabe interponer Recurso de Suplicacion ante la Salade lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Malaga,
que debera prepararse ante este mismo Juzgado mediante escrito o comparecencia de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccion Social, dentro de los cinco dias
siguientes al en que se produzca su notificacion.

Asi, por esta mi Sentencia definitiva, de la que se expedira testimonio para su unién a
los autos, lo pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA.- Seguidamente se publica la anterior Sentencia en legal forma,
uniéndose el oportuno testimonio al expediente de su razén e insertandose el original en
el Legajo de Sentencias y Autos definitivos de este Juzgado, de lo que doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a DECORACIONES
DUNIA SL, Y DUNIAMOHAND MOHATAR, en ignorado paradero, expido el presente para
su insercion en el Boletin Oficial de LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a veinticuatro de marzo de dos mil diecisiete.
La Letrado de la Administracion de Justicia,
Magdalena Zaragoza Pérez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



