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— Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador /a, categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador /a, firma y sello de la
empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).
— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

El Centro Asistencial se compromete expresamente, en materia de
contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
delaley38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones, enrelacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracién Responsable, emitida por el érgano competente
de la Entidad, relativa a que la contratacién se ha realizado de acuerdo
con las condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida
contratacion requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los
términos que se fijen en el presente convenio.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del
personal sujeto al presente Convenio de Colaboracion, deberan justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los
trabajadores en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

Ala firma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por
la Entidad, asi como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su
actividad en el Centro.

n.—El Centro Asistencial, se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion
que firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del
presente Convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

Cuarta.- Financiacion.

La Ciudad Autdnoma, a través de la Consejeria de Bienestar Social, aportara como
cantidad maxima 2.276.505,00 € (DOS MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL QUINIENTOS CINCO EUROS CON CERO CENTIMOS), que corresponden a la
cantidad de precio/plaza/dia por los 365 dias naturales del aino 2017, con cargo a la
partida presupuestaria 2017 05 23101 48900 denominada “Centro Asistencial de Melilla”,
certificado de compromiso de gasto de ejercicios futuros de la Sra. Interventora de Fondos
de fecha 27 de diciembre de 2016.

Quinta.- Justificacion.

La justificacion de los gastos se realizara por los siguientes conceptos:

La cantidad de UN MILLON SETECIENTOS SESENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS (1.768.256,00 €) correspondiente a
los gastos de personal mediante la presentacion trimestral de todas las néminas y seguros
sociales correspondiente al personal establecido como minimo en el presente Convenio.
Se presentara junto con la documentacion mencionada lo establecido en la clausula 4,
apartado 2.m) a tal efecto, en la liquidacién correspondiente al mes de diciembre se



