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¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) Ala asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion
al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora,
siempre que esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regiéon, Comunidad
Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa
negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los distintos miembros de los
Comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de empresa
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el numero de permanentes sindicales se negocien
con las Administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran notificados a la
organizacién patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligaciéon de comunicar al centro el nombre de su trabajador
liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 70. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen
a reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.



