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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

75.- ORDEN N.° 302 DE FECHA 26 DE ENERO DE 2017, RELATIVA A LA CONCESION
DE AYUDAS PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS EN MATERIA DE FOMENTO
DE LAACTIVIDAD ARTESANA EJERCICIO 2016, AD. HANAN EL AABACH AHALLALY
OTROS.

El Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, por
ORDEN de fecha de 26 de enero de 2017, inscrita en el Registro al numero 302, HA
DISPUESTO LO SIGUIENTE:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 12 de las bases reguladoras de la
Convocatoria para la concesion de ayudas para la realizacion de proyectos en materia de
fomento de la actividad artesana. Ejercicio 2016 (BOME 5351, de 28 de junio de 2016),
se comunica para general conocimiento que en virtud de las Ordenes de la Consejera de
Economia y Empleo de 16 y 19 de septiembre de 2016, que a continuacion se relacionan,
se procedio a la aprobacion de las siguientes subvenciones:

Num. Beneficiario Documento Objeto de Cantidad
Orden Numero subvencién Subvencionada
1303 HANAN EL AABACH AHALLAL 44.071.721-H Adquisicion bienes 3.000 euros
equipo
1304 ASOCIACION ARTESANAS Y ARTISTAS G-52034154 Proyecto artesanal 4.339,25 euros
TRIPLETA
1305 OUARDA MOHAMED ABDEL-LAH B-92884766 Adquisicion bienes 3.000 euros
equipo
1306 ADELA ALEMANY ARREBOLA 45.279.931-S Promocién 1.000 euros
1307 LORENA MACHADO TORRES 45.307.852-Z Promocién 1.500 euros
1309 SILVIA MARTINEZ BORREGO 45.279.931-S Promocioén 912 euros
1323 MAITE ZUBIGARAY ANGULO 15.400.782-M Adquisicion bienes 1.030 euros
equipo

Dichas subvenciones se realizan con cargo a la partida presupuestaria 2016 02
33000 48000, Num. Operacion: 12016000006727.

Observaciones: ElI Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas
establece mediante Orden n.° 448 de 7 de noviembre de 2016, la denegacion de la
concesion de la subvencién a D.2 GLORIA MARIA POLONIO MOHAMED.”

Lo que traslado para su publicacion.

Melilla, 27 de enero de 2017.
La Secretaria Técnica,
Gema Vinas del Castillo
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Direccion General de Gestion Tributaria
Recaudacion y Gestion Tributaria

76.- RESOLUCION N.° 204 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2017, RELATIVA A LA
APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON DE LA TASA POR DISTRIBUCION
Y SANEAMIENTO DE AGUAS, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO TERCER
TRIMESTRE DE 2016.

El Viceconsejero de Hacienda, por Resolucion niumero 204 de 31 de enero de 2017,
dispone lo siguiente:

“Visto el informe del Servicio de Gestion Tributaria, y en funcién de lo establecido en la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER se
proceda a la aprobacion provisional del Padrén de la Tasa por distribucion y saneamiento
de aguas, correspondiente al ejercicio TERCER TRIMESTRE DE 2016, siendo su importe
total: UN MILLON QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
TRES CON OCHENTAY TRES EUROS. (1.561.743,83).

Lo que se publica para su conocimiento, y de acuerdo con la Ordenanza Fiscal General
de la Ciudad Autéonoma de Melilla, contra la exposicion publica de los padrones, y de
las liquidaciones de los mismos incorporadas, se podra interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica del padrén.

Melilla, 31 de enero de 2017.
El Secretario Técnico,
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Direccion General de Gestion Tributaria
Recaudacion y Gestion Tributaria

77.- RESOLUCION N.° 206 DE FECHA 1 DE FEBRERO DE 2017, RELATIVA A LA
APROBACION PROVISIONAL DEL PADRON DEL IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE
TRACCION MECANICA, EJERCICIO 2017.

El Viceconsejero de Hacienda, por Resolucion numero 206 de fecha 1 de febrero
de 2017, dispone lo siguiente:

“Vistoinforme del Servicio de Gestion Tributaria, por el presente VENGO ENACCEDER
a la aprobacion provisional del Padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica,
ejercicio 2017, siendo su importe total 1.599.899,95 euros (UN MILLON QUINIENTOS
NOVENTAY NUEVE MIL OCHOCIENTOS NOVENTAY NUEVE CON NOVENTAY CINCO
EUROS), y siendo el numero de registros emitidos 64.915.

Lo que se publica para su conocimiento, y de acuerdo con el articulo 170.4 de la
Ordenanza Fiscal General de la Ciudad Auténoma de Melilla. Contra la exposicion publica
de los padrones, y de las liquidaciones de los mismos incorporadas, se podra interponer
recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de finalizacion del periodo de exposiciéon publica del padrén.

Melilla, 1 de febrero de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

78.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE “OBRA
COMPRENDIDA EN EL PROYECTO BASICO DE EJECUCION Y ESTUDIO DE
SEGURIDAD Y SALUD DE SUSTITUCION DEL SISTEMA DE AGUA CALIENTE
SANITARIA EN EL CENTRO DE REFORMA DE MENORES INFRACTORES DE
MELILLA”, ALA EMPRESA SERVINEL, S.A.
1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

C) Numero de Expediente: 151/2016.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: OBRAS.

B) Descripcién del objeto: OBRA COMPRENDIDA EN EL PROYECTO BASICO DE
EJECUCION Y ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE SUSTITUCION DEL
SISTEMA DE AGUA CALIENTE SANITARIA EN EL CENTRO DE REFORMA
DE MENORES INFRACTORES DE MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacién: ORDINARIA.
B) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.
C) Forma: CON UN SOLO CRITERIO.

4.- Presupuesto base de licitacion: CIENTO NOVENTA Y NUEVE MIL VEINTIDOS
EUROS CON CUARENTA Y CINCO CENTIMOS (199.022,45 €), desglosado en
presupuesto: 184.280,05 €, Ipsi: 14.742,40 €.

DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es de DOS (02) MESES.
5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 4 de enero de 2017.

B) Contratista: SERVINEL, S.A., con CIF: A-29950151.

C) Nacionalidad: ESPANOLA.
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Importe de la Adjudicacion: 156.600,00 €, desglosado en: Precio: 145.000,00 €, Ipsi:
11.600,00 €.

6.- Formalizacion del contrato: 20 de enero de 2017.

Melilla, 25 de enero de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA

Contratacion

79.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE “SERVICIO
DE VIGILANCIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA
CAM”, ALA EMPRESA EULEN SEGURIDAD, S.A.

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Hacienda, Negociado de
Contratacion.

C) Numero de Expediente: 01/2017.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: SERVICIO.

B) Descripcion del objeto: VIGILANCIA DE SEGURIDAD PRIVADA EN
DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LA CAM.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacién: ANTICIPADA.
B) Procedimiento: NEGOCIADO SIN PUBLICIDAD.
C) Forma: CON UN SOLO CRITERIO.

4.- Presupuesto base de licitacion: DOS MILLONES CIENTO CUARENTAY CINCO
MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE EUROS CON TREINTA Y TRES CENTIMOS
(2.145.937,33 €), desglosado en presupuesto: 2.063.401,28 €, Ipsi: 82.536,05 €.

] DURACION DEL CONTRATO: La duracién del contrato es de SEIS (06) MESES
MAXIMO, finalizando automaticamente cuando sea formalizado el contrato que actualmente
se esta tramitando.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 18 de enero de 2017.
B) Contratista: EULEN SEGURIDAD, S.A., con CIF: A-28369395.
C) Nacionalidad: ESPANOLA.
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Importe de la Adjudicacién: 2.141.734,40 €, desglosado en: Precio: 2.059.360,00 €,
Ipsi: 82.374,40 €.

6.- Formalizacion del contrato: 23 de enero de 2017.

Melilla, 27 de enero de 2017.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

80.- ORDEN N.° 31 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2017, RELATIVAA LA CELEBRACION
DE LAS PRUEBAS TEORICAS PARA LA OBTENCION DE LOS TIiTULOS PARA EL
GOBIERNO DE MOTOS NAUTICAS, MODALIDADES “A” Y “B”.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al Numero 2017000031 de fecha 30 de enero, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

l.- La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en
su articulo 21.1.17, establece que “la Ciudad de Melilla ejercera competencias sobre las
materias....promocion del deporte y la adecuada utilizacién del ocio”.

ll.- El articulo 21.2 de la precitada Ley Organica, establece que en relacion a las
materias anteriormente citadas, la competencia de la Ciudad de Melilla comprendera las
facultades de administracion, inspeccion y sancion, y en los términos que establezca la
legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.

lll.- Mediante el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia
de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional (BOE de
24 de septiembre), se transfiere, segin se establece en su Anexo apartado B) 1 parrafo
segundo, entre las funciones que asume la Ciudad de Melilla, /a realizacién y control de
los examenes para el acceso a las titulaciones para el gobierno de las embarcaciones de
recreo.

IV.- De acuerdo con el apartado tercero del articulo quinto del Real Decreto 259/2002
de 8 de marzo, por el que se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacion de
las motos nauticas, “Los titulos de Patron de Moto Nautica de las categorias «A» y «B»
seran expedidos por las Comunidades Autbnomas que tengan transferidas las funciones y
servicios en materia de ensefianzas nauticas de recreo o, en su defecto, por la Direccion
General de la Marina Mercante. (...)”

V.- El parrafo segundo del punto a) del apartado cuarto del articulo quinto del
meritado Real Decreto, establece que “(...) El examen tedrico sera realizado por las
Comunidades Auténomas que tengan transferidas las funciones y servicios en materia de
ensefianzas nautico-deportivas. En aquellas Comunidades que no hayan sido objeto de
las citadas transferencias, el examen sera realizado por la Direcciéon General de la Marina
Mercante.”

VLI.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, por acuerdo adoptado
el 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario niumero 17, de 30 de septiembre
de 2016) atribuye a Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes la competencia, entre
otras, en materia de “Promocioén y Gestion del Deporte y de las instalaciones deportivas’.
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VIl.- El Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009 por el que se
regulan la composicién, funciones y régimen de sesiones de los tribunales para la
realizacién de pruebas para la obtencion de los titulos y la habilitacién para el gobierno de
embarcaciones de recreo (BOME num. 4609, de 19 de mayo de 2009), en su articulo 2.7
establece “el Consejero de Deporte y Juventud o el que en cada momento sea competente
por razén de la materia, establecera anualmente el nimero de convocatorias ordinarias
para cada titulacion, asi como las correspondientes para la habilitacion para el gobierno de
embarcaciones a vela, y las fechas y lugares de celebracion de los examenes’.

En virtud de lo anteriormente expuesto, VENGO EN DISPONER:

La celebracién de las pruebas tedricas para la obtencion de los titulos para el gobierno
de motos nauticas, modalidades “A” y “B”, que se celebraran en Melilla, durante las fechas
que se detallan a continuacion, en el horario y lugar que se determinaran en las respectivas
Convocatoria.

Dia 24/04/2017: Moto Nautica “A”
Dia 24/04/2017: Moto Nautica “B”

Dia 23/10/2017: Moto Nautica “A”
Dia 23/10/2017: Moto Nautica “B”

Lo que mando publicar, para su general conocimiento y efectos, advirtiéndose que
contra esta Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la resolucién recurrida,
de conformidad con lo establecido en el Art. 92 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME. extraordinario nim. 2 de 30 de
enero de 2017) y 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo
la responsabilidad del recurrente.”

Melilla, 1 de febrero de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

81.- ORDEN N.° 32 DE FECHA 30 DE ENERO DE 2017, RELATIVAA LA CELEBRACION
DE LAS PRUEBAS PARA LA OBTENCION DE LOS TiTULOS PARA EL GOBIERNO DE
EMBARCACIONES DE RECREO.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, mediante Orden registrada
al Numero 2017000032 de fecha 30 de enero, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“l.- La Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, en
su articulo 21.1.17, establece que “la Ciudad de Melilla ejercera competencias sobre las
materias....promocion del deporte y la adecuada utilizacion del ocio”.

ll.- El articulo 21.2 de la precitada Ley Organica, establece que en relacion a las
materias anteriormente citadas, la competencia de la Ciudad de Melilla comprendera las
facultades de administracion, inspeccion y sancion, y en los términos que establezca la
legislacion general del Estado, el ejercicio de la potestad normativa reglamentaria.

lll.- Mediante el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia
de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional (BOE de
24 de septiembre), se transfiere, segun se establece en su Anexo apartado B) 1 parrafo
segundo, entre las funciones que asume la Ciudad de Melilla, /a realizacién y control de
los examenes para el acceso a las titulaciones para el gobierno de las embarcaciones de
recreo.

IV.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, por acuerdo adoptado
el 30 de septiembre de 2016 (BOME Extraordinario numero 17, de 30 de septiembre
de 2016) atribuye a Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes la competencia, entre
otras, en materia de “Promocién y Gestidn del Deporte y de las instalaciones deportivas’.

V.- El Decreto del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2009 por el que se regulan
la composicion, funciones y régimen de sesiones de los tribunales para la realizacion de
pruebas para la obtencién de los titulos y la habilitacién para el gobierno de embarcaciones
de recreo (BOME num. 4609, de 19 de mayo de 2009), en su articulo 2.7 establece
“el Consejero de Deporte y Juventud o el que en cada momento sea competente por
razén de la materia, establecera anualmente el niumero de convocatorias ordinarias para
cada titulacion, asi como las correspondientes para la habilitacion para el gobierno de
embarcaciones a vela, y las fechas y lugares de celebracion de los examenes’.

En virtud de lo anteriormente expuesto, VENGO EN DISPONER:

La celebracion de las pruebas teoricas para la obtencién de los titulos para el gobierno
de embarcaciones de recreo, que se celebraran en Melilla, durante las fechas que se
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detallan a continuacién, en el horario y lugar que se determinaran en las respectivas
Convocatoria.

Dia 25/04/2017: Capitan de Yate.

Dia 25/04/2017: Patréon de Yate.

Dia 26/04/2017: Patron para Navegacion Basica.

Dia 26/04/2017: Patron de Embarcaciones de Recreo.

Dia 24/10/2017: Capitan de Yate.

Dia 24/10/2017: Patron de Yate.

Dia 25/10/2017: Patron de Navegacion Basica.

Dia 25/10/2017: Patrén de Embarcaciones de Recreo.

Lo que mando publicar, para su general conocimiento y efectos, advirtiendose que
contra esta Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de
alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dictd la resolucién recurrida,
de conformidad con lo establecido en el Art. 92 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME. extraordinario nium. 2 de 30 de
enero de 2017) y 121 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucién sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo
la responsabilidad del recurrente.”

Melilla, 1 de febrero de 2017.
El Secretario Técnico,
Joaquin Ledo Caballero
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MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

82.- NOTIFICACION ACUERDO DE INICIACION DE DECLARACION DE ABANDONO
DE REMOLQUES EN EL PUERTO DE MELILLA.

Esta Direccion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (TRLPEMM), pone en su conocimiento lo
siguiente:

1. Visto el informe de la Jefe de Servicio de la Policia Portuaria en que constata que
los remolques que se relacionan a continuacion permanecen estacionados en la Zona
de Servicio del Puerto de Melilla con signos evidentes de abandono y desperfectos que
impiden su desplazamiento con sus medios habituales, hallandose en esta situacion al
menos desde la fecha que consta en el acta levantada en su momento por la Policia

Portuaria:
N.° Matricula N.° bastidor Marca Colorl/tipo Fecha Discordancias

Expte. del Acta

C-2016- A-04702R VV5STNSFRRV945877 Lecifiena Blanco/cerrado 14-06-2012 Matricula/Bastidor
00130-01 (Falsa)

C-2016- AL-02536R VS9SA3NS2PA013851 Mirofret TRS3 Blanco/cerrado 01-01-2013 Matricula/Bastidor
00130-04 (Falsa)

C-2016- MU-02068R VS91245PSGA013096 Mirofret Blanco/cerrado 26-11-2012 Matricula/Bastidor
00130-010 (Falsa)

C-2016- B-05501R X-339568 Acerbi SP 22 Plataforma con 01-06-2002 Matricula/Bastidor
00130-06 (Falsa) contenedor

2. De conformidad con lo establecido en el articulo 106 del Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y visto lo establecido
en los articulos 17, 49 y 64 del Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del puerto
de Melilla, aprobado por O.M. 14 de mayo de 1976, se acuerda la incoacion de los
expediente de abandono relacionados y por medio de la presente resolucidén se requiere
a sus propietarios o interesados para que procedan a la retirada de los citados remolques,
advirtiéndoles que si no lo hicieren en el plazo de quince dias (15) contados a partir de la
presente notificacion se procedera a declarar su abandono, y posteriormente a su venta
0, en su caso, a su tratamiento como residuo sélido urbano corriendo en este caso los
gastos de su eliminacion y almacenaje de cuenta su propietario. Todo ello sin perjuicio de
las posibles sanciones que pudieran imponerse, segun lo dispuesto en el Reglamento de
Servicios, Policia y Régimen General del Puerto y en el TRLPEMM, por incumplimiento
del citado requerimiento.”

En caso de venta, el importe del remate, deducidos los derechos de la Hacienda, los
gastos de traslado y almacenaje, los producidos por la subasta y cuantos cargos resulten
imputables al semirremolque, sera conservado durante un afio por la Autoridad Portuaria
en depdsito y a disposicion de quiénes en ese plazo acrediten de modo suficiente, a juicio
de la administracion portuaria, su derecho sobre los objetos abandonados.
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Igualmente se le hace saber al interesado que si no fuera de su interés la retirada
del remolque indicado solo quedara exento de responsabilidad administrativa si lo cede
a la Ciudad Auténoma de Melilla, a un gestor de residuos autorizado, o lo entrega a esta
Autoridad Portuaria o a un tercero que lo retire, debiendo en este ultimo caso personarse
dentro del plazo indicado en nuestras Oficinas para formalizar los tramites.

3. Dada la discordancia entre la matricula que portan y el n.° de bastidor no ha sido
posible conocer a sus titulares, por lo que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas la notificacion del presente acuerdo se hara por medio de un
anuncio publicado en el “Boletin Oficial del Estado, Boletin Oficial y Tablén de Anuncios de
la Ciudad de Melilla y pagina Web de la Autoridad Portuaria de Melilla.

4. Para cualquier informacién los interesados se pueden poner en contacto, indicando
el numero de expediente que figura en el encabezamiento de este escrito, con el numero
de teléfono 952673600, fax 952684838, mensaje de correo electronico a la direccion
registro@puertodemelilla.es o bien mediante escrito dirigido a Autoridad Portuaria de
Melilla Avenida de la Marina Espafiola n.° 4, 52001 Melilla.

5. Para la tramitacién de los expedientes se seguira lo prevenido en el Titulo IV,
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

6. Plazo para la resolucion del expediente: el plazo maximo en el que debera serle
notificada resolucion expresa es de seis meses contados a partir de la fecha del acuerdo
de incoacion.

7. El érgano competente para la declaracién el abandono es el Presidente de la

Autoridad Portuaria, por delegacién del Consejo de Administracion (Sesion de 9-11-2016,
BOE, 22-11-2016).

La Directora,
Pilar Parra Serrano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE FOMENTO
AUTORIDAD PORTUARIA DE MELILLA

83.- INFORMACION PUBLICA DEL PROCEDIMIENTO PARA AMPLIACION DE
SUPERFICIE Y OBJETO-CONCESION ADMINISTRATIVA HORMECO, S.L.

El Art. 85.3 del Real Decreto 2/2011, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante (TRLPEMM), establece que la
Autoridad Portuaria sometera a informacion publica, durante un plazo no inferior a 20 dias,
a fin de que se presenten alegaciones sobre la solicitud de concesién que se tramita.

Afin y efecto de tramitar la ampliacion de plazo regulada en la Disposicidn Transitoria
Décima del TRLPEMM, y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 85.3 del citado
Texto Refundido, se somete a informacion publica el expediente correspondiente a la
tramitacion de la ampliacion de superficie y objeto de la concesiéon de Hormeco, S.L.,
durante un plazo de 20 dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOE.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas, cualquier persona fisica o
juridica podra examinar el expediente y presentar las alegaciones u observaciones que
estime oportunas por escrito, en el Registro de la Autoridad Portuaria, sito en Avenida de la
Marina Espafola, n.° 4, 52001, Melilla, de lunes a viernes, de 09:00 horas a 14:00 horas.

Para la efectividad de lo dispuesto, y a efectos de cumplir con los requisitos de
informacién publica legalmente establecidos, se habilita al responsable de dominio publico
de esta Autoridad Portuaria de esta Autoridad Portuaria para que proceda a la insercion
del anuncio en los diarios oficiales correspondientes.

La Directora,
Pilar Parra Serrano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

84.- RESOLUCION DE FECHA 30 DE ENERO DE 2017, RELATIVA AL ACUERDO
DERIVADO DEL CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE
MELILLA DE LA TABLA SALARIAL, PARA EL ANO 2016.

Expediente: 52/01/0019/2016
Cédigo: 52000425011982.

Resolucion de fecha 30 de enero de 2017 del Area de Trabajo e Inmigracion de
la Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el Acuerdo
derivado del Convenio Colectivo del Sector de la Construccion de Melilla de la Tabla
Salarial para el afno 2016.

Visto la incorporaciéon al actual Convenio Colectivo Provincial de Construcciéon de
Melilla, con caracter exclusivo para el ano 2016, de la Tabla salarial, por la representacion
de las partes y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto Refundido aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y depésito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso
de las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre,
de Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de Gobierno en
Melilla, segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA
Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Acuerdo derivado del Convenio Colectivo en
el correspondiente Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con
funcionamiento a través de medios electronicos de este Centro Directivo, con notificacién
a la Comisién Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

Melilla, 30 de enero de 2017.

El Delegado de Gobierno

P.D. (Resol. 11.5.2000 BOME de 25 de mayo)
Directora del Area de Trabajo e Inmigracion,
Antonia Basante Ortiz
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TABLAS SALARIALES 2016 { INCREMENTO 0,9% SOBRE 2015) ' .

i S base/dia P Residencia/ Asis!enciafdfa'Heframienlas:'Irans;aorie!dizVar:acinnes P. Exlra Dieta M. Dieta H Exiras
PEON XII 25,89 5,47 2,42 .00 253 1.231,96 1.231,96 38.85 8,31 11,93
PEON XI 26,27 6 57 2,40 0,00 2,53 1.257.57 1.257.67 38.85 8,31 12 45
AYUDANTE X 26,33 6,58 2,49 0,85 2.53 1.259,29 1.269,29 36,85 8,31 12,98
CAPATAZ 2825 7,06 3,26 0,00 2,53 1.434 67 1434 67 38,85 8,31 14,563
QFICIAL 1* VIR T .84 3,44 0,85 2,53 1.404 69 1.404 69 38,85 8,31 14,00
{OFICIAL 2° 26,70 6.67 2,09 0,85 2,53 1.318,73 1.318,73 38,85 8.31 13,47

S.haseldia P Residencial Asistencia/dia Herramienias: TransporteldirVacaciones P, Extra Diala M. Dicta H. Extras
Aus. Adm. X 790,45 197,61 77,06 0,00 52,71 1.345,69 1.345,59 38,86 8,31 13,82
NIVEL VIl 805,77 201,44 50,10 0,00 52,71 141926 1.419,26 38.86 8,31 14,15
NIVEL VI 824,28 208,07 51,28 0,00 52,71 1.449 57 1.449 57 38,86 8.31 14,68
NIVEL VI 864,81 216,20 51,28 0,00 52711 152132 1.621,32/ 38,86 8.31 15,41
NIVEL YV 924 16 231,04 51,28 0,00 52,71 1,621,79 1.621,79 38,86 8,31 16,41
NIVEL IV 966,61 241,65 51,28 0,00 52,71 1,693,565 1.693,55 38,86 8,31 17,18
NIVEL 1 983,65 24589 51,28 0,00 52,71 1.722,23 1.722.23 38,86 B.31 17.43
NIVEL NI 106838  267.09 51,28 0,00 5271 1.865,74 186674 38,86 _ 8.3 18,689

ISSN: 1135-4011 Depdsito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

85.- RESOLUCION DE FECHA 31 DE ENERO DE 2017, RELATIVA AL | CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA CLECE S.A. Y SUS TRABAJADORES AUXILIARES DE
SERVICIOS Y CONSERJERIA.

Expediente: 52/01/0001/2017
Codigo: 52100111012017.

Resolucion de fecha 31 de enero de 2017 del Area de Trabajo e Inmigracién
de la Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el
IConvenio Colectivo de laempresa CLECE S.A. Y SUS TRABAJADORES AUXILIARES
DE SERVICIOS Y CONSERJERIA.

Visto el texto del I Convenio Colectivo de la empresa CLECE S.A. Y SUS
TRABAJADORES AUXILIARES DE SERVICIOS Y CONSERJERIA que fue suscrito con
fecha 11 de junio de 2016, por la representacion de las partes, y puesto en conocimiento
de la Autoridad Laboral telematicamente el 23 de enero de 2017, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso
de las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre,
de Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacion del Delegado de Gobierno en
Melilla, segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo.
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Segundo.

Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de la Ciudad de Melillax.

Melilla, 31 de enero de 2017.

El Delegado de Gobierno,

P.D. (Resol. 11.5.2000 BOME de 25 de mayo)
Directora del Area de Trabajo e Inmigracién,
Antonia Basante Ortiz

| CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA CLECE S.A.
Y LOS TRABAJADORES AUXILIARES DE SERVICIOS
Y CONSERJERIA

PREAMBULO

Reunida la Plataforma Negociadora del Convenio Colectivo de Auxiliares de Servicios
y Apoyo a Porterias de Melilla, cuya actividad principal se dedica al apoyo del personal de
servicios enlos centros docentes en Melilla, como representacion de la parte social acuerdan
suscribir el siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y
demas normativas vigentes.

Componen la Comisién Negociadora los siguientes miembros:
Cristébal Sanchez Sampalo (CLECE, S.A.)
Alma M.? Ruiz Gil (CLECE, SA)
Jalil Driss (UGT)
José Luis Faus Arias (FeSMC-UGT)

Maria de las Nieves Fernandez Belmonte (Delegada de Personal UGT)

TiTULO I. CONDICIONES GENERALES
CAPITULO I. Disposiciones generales, ambito y Comisién Paritaria
Articulo 1. Estructura de la negociacion colectiva en el sector.

El presente Convenio Colectivo se ha negociado al amparo del articulo 83 vy
concordantes del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambito territorial.

Este Convenio sera de aplicacion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, sin
que resulte de aplicacién ningun otro convenio en este sector.

Articulo 3. Ambito funcional.

El presente Convenio afectara a todas las empresas que gestionen el servicio que se
presta en la Ciudad Autdbnoma de Melilla.
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Articulo 4. Ambito personal.

Este Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores y trabajadoras que presten
sus servicios en los centros y empresas incluidos en el ambito funcional del mismo.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor 1 mayo de 2016, extendiéndose su ambito
temporal hasta 31 de diciembre de 2017. En aquellos articulos para los que se acuerde
otra vigencia se expresara la fecha de entrada en vigor en el mismo.

Articulo 6. Denuncia y prorroga.

De no mediar denuncia del presente Convenio por cualquiera de las partes firmantes,
con al menos dos meses de antelacion a la finalizacion del plazo de vigencia regulado
en el articulo anterior, se prorrogara tacitamente por periodos anuales. No obstante, las
condiciones econdmicas seran negociadas anualmente y entraran en vigor el dia 1 de
enero de cada afio.

Articulo 7. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este convenio regularan las relaciones entre la empresa y
su personal. Para lo no previsto en este convenio se estara a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, Ley Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones laborales
de caracter general.

Articulo 8. Vinculacion a la totalidad. Absorcién.
Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo indivisible.
Articulo 9. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad vy
responsabilidad de la direccion de la empresa, subordinada siempre al cumplimiento de
las disposiciones legales.

La organizacion del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el
adecuado nivel de productividad, mediante la utilizacion éptima de los recursos humanos y
materiales, asi como, avanzar en la implantacion de criterios de calidad y buena practica,
rigurosos en el funcionamiento, ordenaciéon y actuacion de los centros de atencion y
asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 10. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial
para la aplicacion de criterios de calidad en la atencién a personas con discapacidad
prestada por los centros y empresas incluidos en el &mbito de aplicacion de este Convenio,
por lo que consideran éste como un instrumento valido para posibilitar que la organizacion
y funcionamiento de los centros esté orientada a lograr el bienestar, promocion, atencion
y mejora de la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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Articulo 11. Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion.

Las organizaciones negociadoras firmantes de este Convenio colectivo acuerdan
establecer una Comision Paritaria como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente Convenio.

1. La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por tres representantes de los
trabajadores y por tres representantes de los empresarios, quienes, de entre ellos, elegiran
una presidencia y una secretaria. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o
permanentes de asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores
seran designados libremente por cada una de las partes.

2. Las organizaciones representativas firmantes del presente Convenio, acordaran
el reglamento del funcionamiento de la Comision Paritaria, estando ésta constituida
por miembros de cada una de ellas, en funcién de su representatividad; sus acuerdos
se tomaran por mayoria y seran vinculantes. Correspondera a la Comision Paritaria el
conocimiento de los pactos o acuerdos que puedan alcanzarse en ambitos territoriales
inferiores.

Cualquiera de las partes integrantes de la Comision Paritaria podra solicitar la
convocatoria inmediata de la misma por razones de urgencia, debiendo reunirse la
Comision Paritaria en el mayor breve plazo posible.

3. Cuando cualquiera de las partes de la Comisidn Paritaria reciba una solicitud de
intervencion la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de
éstas podra recabar la informacién que estime necesaria.

La resolucion de la Comision Paritaria se realizard en todos los casos en base a
lo planteado por la parte consultante, teniendo ademas en cuenta la documentacion
complementaria recibida y las propias valoraciones que la Comision Paritaria, realice
«in situ».

A los efectos pertinentes, toda esta documentacion sera archivada por la Comisién
Paritaria y constituira parte integrante de la propia resolucion de ésta. La Comisién Paritaria
notificara, a las partes afectadas por cada consulta, la Resolucion adoptada.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria de Seguimiento e Interpretacion del Convenio
tendran el mismo valor que el texto de éste. En cualquier caso los afectados (empresa/
trabajadores) por la resolucion podran recurrir ante la jurisdiccion competente en defensa
de sus intereses.

5. Seran funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) Informar sobre la voluntad de las partes en relacion con el contenido del
Convenio.

b) Emitir informe previo a la interposicién de cualquier conflicto colectivo.

Si en el plazo de un mes, a contar desde la fecha de la comunicacion a las
partes interesadas de la existencia de cualquier conflicto, la Comisiéon Paritaria
no hubiera emitido el citado informe, se entendera que dicha Comision renuncia
a emitirlo.

c) La vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

d) Cualesquiera otras actividades que tiendan a una mejor aplicacion de lo
establecido en el Convenio.
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CAPITULO lIl. Contrataciones
Articulo 12. Régimen juridico de contratacion.

1. El contrato debera formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar
cada una de las partes, la tercera copia para el organismo competente. Se facilitara una
copia simple para el representante sindical, Comité de empresa o responsable de la
Seccidn Sindical silegalmente estuviese constituida. La formalizacién de las contrataciones
se realizara por escrito y haciendo constar la titulacién del trabajador o trabajadora, la
duracién del contrato y la categoria profesional.

2. Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacién de contratos, y
las previsiones de nueva contratacion se estara a lo establecido por la legislacion vigente.
La contratacién se formulara siguiendo las disposiciones legales vigentes. Los trabajadores
contratados por la empresa sin pactar modalidad especial alguna en cuanto a su duracion,
se consideraran fijos transcurrido el periodo de prueba, salvo prueba en contrario que
acredite la naturaleza temporal del mismo o que se demuestre que su relaciéon no es
laboral.

3. En ningun caso los contratos temporales podran sobrepasar el 25% del personal
contratado por la empresa. No sera de aplicacion lo sefialado en el parrafo anterior a las
empresas de hasta 10 trabajadores. Este tope del 25% se podra superar por actividades
puntas exigidas por las circunstancias del mercado, acumulacion de tareas o exceso de
pedidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras sin contrato escrito, salvo que se demuestre que su
relacion no es laboral, transcurrido el periodo de prueba se consideraran fijos/as, asi corno
aquellos que, finalizado su contrato o sus prérrogas, sigan trabajando en la empresa.

5. Los trabajadores y trabajadoras con contrato a tiempo parcial, tendran preferencia a
ampliar su jornada caso de necesitarlo la empresa y reunir los trabajadores y trabajadoras
las condiciones que el puesto precise, a juicio de la direccién, con informacion a los
representantes legales de los trabajadores.

6. Los delegados de personal o miembros de los Comités de empresa velaran por el
cumplimiento del control legal establecido para la contratacién temporal.

7. En caso de que se produjeran modificaciones legislativas que afecten al ambito de la
contratacion, la Comision Paritaria se reunira para estudiar y proceder a las modificaciones
oportunas.

Articulo 13. Derechos de informacion sobre el empleo.

1. Los delegados de personal, los Comités de empresa y los representantes sindicales
seran informados sobre el régimen de contratacion, contratas y enclaves laborales en los
términos establecidos por la legislacion vigente.

2. La empresa informara a los representantes de los trabajadores sobre la existencia
de puestos de trabajo vacantes.

Articulo 14. Contrato indefinido.

1. Todas las personas afectadas por el presente convenio se entenderan contratadas
por tiempo indefinido sin mas excepciones que las indicadas en los articulos siguientes
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y aquellas establecidas por la Ley. Las personas incorporadas en un centro, sin pactar
modalidad especial alguna en cuanto a la duracion de su contrato, se consideraran fijas,
una vez transcurrido el periodo de prueba, salvo que se acredite la naturaleza temporal
del mismo.

2. Todo el personal pasara automaticamente a la condicion de fijo, si transcurrido el
plazo determinado en el contrato continia desarrollando sus actividades sin haber existido
nuevo contrato o prérroga del anterior.

Articulo 15. Contrato de interinidad.

1. Es el que se efectua para sustituir a un trabajador o trabajadora con derecho a
reserva del puesto de trabajo y por el periodo en que se dé dicha circunstancia.

2. El contrato de interinidad debera formalizarse por escrito, haciendo constar en
el mismo el trabajador o trabajadora sustituido, la causa determinante de la sustitucién
y si el puesto de trabajo a desempenar sera el del trabajador/a sustituido/a o el de otro
trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquél.

3. Ademas de los supuestos establecidos en la legislacion vigente, podra formalizarse
el contrato de interinidad para cubrir bajas por enfermedad en los periodos de mayor
incidencia de éstas y para cubrir a los representantes sindicales en los supuestos de uso,
por éstos, de las horas sindicales.

Articulo 16. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

1. El régimen aplicable a los contratos eventuales por circunstancias de la produccion
sera el establecido en el Estatuto de los Trabajadores y disposiciones complementarias.

2. La duracion maxima del contrato sera de nueve meses dentro de un periodo de
18 meses en los términos y condiciones prevenidos en el articulo 15.1.b) del Estatuto de
los Trabajadores y Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

En el caso en que se concierte por un periodo inferior a nueve meses podra ser
prorrogado por una unica vez mediante acuerdo de las partes, sin que en ningun caso esta
prérroga de contrato pueda superar el total de los nueve meses citados.

3. Como parte integrante de la politica de empleo y a fin de potenciar la creacion
de empleo estable, se acuerda que los trabajadores y trabajadoras ocupados mediante
contratos de caracter eventual, una vez superado el plazo establecido por la legislacion
vigente, si contintan prestando servicios, pasaran a ser contratados como trabajadores y
trabajadoras en régimen de contrato indefinido, y todo ello a las efectos de lo establecido
en la Ley 14/2005.

4. A la resolucion del contrato el trabajador o trabajadora tendra derecho a percibir la
indemnizacion establecida para esta modalidad de contratacion por la legislacion vigente.

Articulo 17. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

1. El contrato para obra o servicio determinado en los términos establecidos en la
legislacion vigente, podra ser utilizado por las empresas y centros que realicen conciertos o
acuerdos con las Administraciones publicas, en cualquiera de sus ambitos o con empresas
privadas de cualquier orden para la prestacién de servicios, cursos o actividades de
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caracter temporal, 0 aquellos que se encomienden a los centros y que sean de renovacién
incierta o no conocida con seguridad la duracién del mismo.

2. El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o
tarea que constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la
realizacion de la obra o servicio.

Articulo 18. Contrato en practicas o para la formacion.

1. Las contrataciones llevadas a efecto por las empresas acogidas a este convenio
en las modalidades de contrato en practicas o de formacién, tendran las remuneraciones
y duracion establecida en este articulo.

2. Contrato en practicas.- La duracion del contrato en practicas no podra ser inferior
a seis meses ni exceder de dos afios. Cuando el contrato se concierte con una duracion
inferior a dos afos, las partes podran acordar hasta dos prérrogas, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder la citada duracion maxima.

Retribucion: Primer afio 85% salario convenio segun categoria y grupo profesional y
del 95% en el segundo afio.

3. Contrato para la formacion.- La duracion del contrato no podra ser inferior a seis
meses ni exceder de dos afnos. Cuando se concierte con una duracion inferior a dos anos,
las partes podran acordar la prorroga del mismo, sin que la duracién total pueda exceder
la duracion maxima.

Retribucion: Primer afio 85% y segundo afio 95% de la cuantia que figura en las tablas
salariales para la categoria que haya sido contratado y en funcién del tiempo efectivamente
trabajado.

El tiempo minimo dedicado a la formacién tedrica sera al menos del 15% de la jornada
maxima prevista en el convenio para su categoria profesional, pudiendo establecerse por
la empresa su distribucién. En el supuesto de que se produzca la conversién a contrato
indefinido en cualquier modalidad, se entendera como periodo de prueba el tiempo
de trabajo en el contrato de formacién y se computara la duraciéon del contrato para la
formacion a efectos de antigiedad y demas derechos que se puedan derivar de la misma
en el Convenio Colectivo.

Cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, declarada como
tal por los servicios competentes de la administracion publica, la duracién maxima del
contrato sera de cuatro afios, pudiéndose concertar las prérrogas correspondientes sin
exceder el citado periodo maximo.

El numero maximo de contratos de formacién no podra exceder del fijado en la
siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.
Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.
Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

Mas de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos en la limitacién
anterior.
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Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 90% de
la jornada a tiempo completo establecida en este convenio para la categoria por la que
se le contratd, siendo de aplicacién el régimen juridico establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones vigentes.

Articulo 20. Jubilacion parcial y contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo desarrollan sus tareas profesionales
hace preciso la utilizaciéon de esta modalidad de contratacion, que se regulara conforme
a lo establecido en la legislacion vigente. Una vez se produzca la resolucion del contrato
de relevo, el trabajador o trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicion de
indefinido a tiempo completo, siempre que el trabajador jubilado haya estado vinculado con
la empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y a tiempo completo.

Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por
escrito, la duracién estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucién
horaria. Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcién de la actividad sea
superior a dos meses. Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades
deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigliedad total desde su ingreso en la empresa; en
lo no previsto por este articulo, sera de aplicacion lo prevenido en la legislacion vigente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de servicios: Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, anunciara en el tablon de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi
como el sistema de seleccion.
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Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras reservaran en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacion de este Convenio, el 3% de puestos
de trabajo a personas con discapacidad; en el citado porcentaje queda incluido, en su
caso, el porcentaje del 2% establecido en el Art. 38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

Articulo 25. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguird por algunas de las causas establecidas en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley 14/2005, se establece la jubilacién
forzosa a los 65 afnos, siempre que el/la trabajador/a afectado tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacién y cumpla los requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad
Social para tener derecho a pension de jubilaciéon en su modalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo se establece en el sector como objetivo
de la politica de empleo a implantar en las empresas y centros incluidos en su ambito
de aplicacion, y viene encuadrada en el conjunto de medidas tendentes a la mejora de
la calidad del empleo y al objeto de consolidar el sostenimiento del mismo y la mejora
de su estabilidad. A esta finalidad responde las medidas de garantia y estabilidad en el
empleo reguladas en los articulos 16, 19, 23 y 24 del presente convenio sobre conversion
de contratos eventuales en indefinidos, incorporacién de los/as trabajadores/as fijos-
discontinuos a la condicion de fijos por tiempo indefinido y a tiempo completo, contrato de
relevo y derechos de informacién en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 27. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. El incumplimiento
del trabajador de la obligacién de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la
empresa, a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse
al turno de las listas de interinidad o sustituciones de las administraciones publicas, siempre
con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de
las listas definitivas de aprobados. Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso
al puesto de interino.

Siel centrorecibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligado a abonar al trabajador
la liquidacién correspondiente al terminar la relacion laboral. El incumplimiento de esta
obligacion llevara aparejado el derecho del trabajador o trabajadora a ser indemnizado con
el importe del salario de 2 dias por cada dia de retraso en el abono de la liquidacion con el
limite del numero de dias de preaviso.

Articulo 28. Subrogacion.
1.- Subrogacién del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcion
del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
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contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios o
de otro tipo, en esta concreta actividad, se llevara a cabo en los términos indicados en el
presente articulo.

Enlo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier modalidad
de contratacion.

A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga
la sustitucién entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo
esta actividad, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a adscribirse a
la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servido, respetando
ésta los derechos y obligaciones econdmicos, sociales, sindicales y personales
que disfruten en la empresa sustituida.

B) Se producira la mencionada subrogacion del personal siempre que se de
algunos de los siguientes supuestos:

1.- Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiedad minima de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro
meses hubieran trabajado en otra contrata,

2.- Trabajadores que en el momento de sustitucién se encuentren enfermos,
accidentados, en excedencia, en invalidez provisional, vacaciones, permiso,
descanso maternal, servicio militar o situacion analoga, siempre y cuando
hayan prestado servicio a la contrata a la que se refiere la subrogacién
al menos los cuatro ultimos meses antes de sobrevenir cualquiera de las
situaciones citadas.

3.- Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a algunos de los
trabajadores menciona-dos en el apartado segundo, con independencia de
su antigledad y mientras dure su contrato.

4.- Trabajadores de nuevo ingreso que, por exigencia del cliente, se hayan
incorporado a la contrata como consecuencia de una ampliacion, en los
cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacién de aquella.

C) Todos los supuestos anteriores contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente
a la entrante, mediante los documentos que se detallan en el articulo 26.° y en el
plazo de diez dias habiles contados desde el momento en que, bien la empresa
entrante o la saliente, comunique fehacientemente a la otra empresa el cambio
en la adjudicacion del servicio.

D) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al
producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonara la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya
que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que debera
efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

E) La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para que las partes
a que vincula; empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria
y trabajador.
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CAPITULO IV. Retribuciones
Articulo 29. Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas
por el salario base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos que se
establecen y recogen en los articulos y anexos correspondientes. Corresponden a la
jornada completa y computo anual de la misma. Su cuantia sera la establecida en los
correspondientes articulos y anexos del Convenio.

El pago de las retribuciones se realizara por meses vencidos, dentro de los cinco
primeros dias del mes siguiente.

Articulo 30. Estructura.

Las cuantias del sueldo y de los complementos salariales son los especificados en las
correspondientes tablas salariales recogidas en los Anexos de este convenio.

Los conceptos retributivos regulados en este convenio tienen la consideracion de
basicos, pudiéndose establecer otros valores diferentes mediante acuerdos sobre materias
concretas.

Articulo 31. Trabajos de distinta categoria o grupo profesional.

1. La empresa en caso de necesidad, podra destinar a los trabajadores y trabajadoras
a realizar trabajos de distinta categoria o grupo profesional al suyo, reintegrandose el
trabajador a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivo el cambio.

2. Cuando se trate de una categoria o grupo superior tendra derecho a percibir el
salario correspondiente a esta categoria o grupo durante el tiempo real de su ejecucion.

Si permanece en esta situaciéon durante mas de seis meses ininterrumpidos, se
le reconocera al trabajador la nueva categoria o grupo profesional, siempre que exista
vacante y reuna los requisitos que la Ley o el Convenio establezcan.

3. Si por necesidades imprevisibles de la empresa ésta precisara destinar a alguien
a tareas de categoria o grupo profesional inferior, sélo podra hacerlo por el tiempo
imprescindible, manteniéndole la retribucion y demas derechos correspondientes a su
categoria o grupo profesional.

Articulo 32. Incrementos salariales.

Las retribuciones que perciban los trabajadores y trabajadoras seran las reflejadas
para el aino 2015 en las respectivas tablas salariales de los correspondientes anexos de
este Convenio Colectivo.

Se acuerdan los siguientes incrementos de las retribuciones:

Para el afo 2017 se incrementaran un 1,2% todos los conceptos de la ndmina
de 2016 recogidos en las tablas salariales de 2016.

Para el afno 2018 se incrementaran 1,3% todos los conceptos de la némina
de 2017 recogidos en las tablas salariales de 2017, a expensas de una posible
renegociacion.
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Articulo 33. Antigliedad.

El personal tendra derecho a un complemento de antigiiedad por cada periodo de tres
anos de servicios efectivos prestados a la empresa. El importe sera el 4% del sueldo base
mensualmante y cada trienio se hara efectivo en la némina del mes de su vencimiento.
Este concepto se abonara en 14 pagas.

Articulo 34. Plus de residencia.

El personal tendra derecho al abono de un Plus de Residencia mensual consistente
en el 25% del salario base.

Articulo 35. Bonificacion Melilla.

Aplicar la Bonificacion Melilla, determinada por los acuerdos suscritos en Melilla por
las patronales y sindicatos, publicados en BOME el 25/1/2013.

Articulo 36. Complemento por fin de semana.

El personal que realice jornadas extraordinarias de trabajo durante los fines de
semana, por cada dia, percibira un complemento del 25% del salario diario que percibiese
por cada turno trabajado, no devengandose en los supuestos de no asistencia al trabajo
por cualquier causa, ni en periodo de vacaciones.

Articulo 37. Complemento por trabajo en dias festivos.

El personal que preste sus servicios en los catorce festivos tipificados en el
articulo 37.2 del Estatuto de los Trabajadores, tendra derecho a percibir un complemento
de 50 € por cada dia y 8 horas trabajadas. Si la jornada de trabajo fuese inferior a la
jornada ordinaria se abonara este complemento en proporcion a las horas efectivamente
trabajadas en el dia festivo.

Articulo 38. Complemento de transporte.

Se abonara a los trabajadores y trabajadoras un complemento por transporte de 1,11
euros diarios en once pagas durante el 2017, sujeto a los incrementos que se negocien en
las tablas salariales de los siguientes afios.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se
realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Respecto del régimen de jornada irregular establecida en el articulo 86 tendran la
consideracion de horas extraordinarias las que en computo semanal excedan de las
40 horas semanales reguladas en el citado articulo.

2. Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso, siempre
y cuando no perturbe el normal proceso de produccion o la atencion a los servicios
encomendados. La compensacion por descanso o la retribucion de horas extraordinarias,
si el trabajador o trabajadora optase por dicha modalidad, sera la que se pacte en el seno
de la empresa. No obstante, a falta de acuerdo se abonaran al valor de 1,25 de la hora
ordinaria; en lo no previsto en el presente articulo se estara a lo prevenido en el articulo 35
del Estatuto de los Trabajadores.
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3. Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de
acuerdo con la Ley, exceptuando aquellas cuya no realizacién produzca a la empresa
graves perjuicios o impida la continuidad de la produccion a la atencion de los servicios,
y los demas supuestos de fuerza mayor que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros analogos cuya no realizacion origine evidentes y graves perjuicios a la
propia empresa o a terceros, asi como en casos de pérdida de materias primas.

4. La direccion de la empresa informara mensualmente a los representantes de los
trabajadores sobre el nUmero y causas de las horas extraordinarias efectuadas.

Articulo 40. Pagas extras.

Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario de convenio y del
complemento de antigliedad.

Las pagas extraordinarias se abonaran antes del 30 de junio, y otra paga en el mes
de diciembre antes del 23 de diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en
las pagas extraordinarias en las 12 nominas mensuales del afio.

Articulo 41. Desplazamientos, dietas y vigilancia de transporte.

Si por necesidades del servicio el trabajador o trabajadora tiene que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo
percibira una dieta de 15 euros cuando realice una comida y pernocte en su domicilio,
de 30 euros cuando tenga que realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y
de 60 euros si ademas pernocta fuera de su domicilio.

Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

1. Cuando por necesidades de la empresa el trabajador o trabajadora deba utilizar
vehiculo propio, percibira, como suplido, la cantidad de 0,19 euros por kildbmetro
recorrido.

2. Cuando el centro de trabajo esté situado a mas de dos kildbmetros del casco de la
poblacion, la empresa podra poner a disposicion de los trabajadores y trabajadoras los
medios de transporte o abonarles el importe del billete en medio de transporte publico.

Articulo 42. Prendas de trabajo.

Las categorias profesionales recibiran una uniformidad cada seis meses —una para
verano y otra para invierno—. También se incluye un juego de calzado por afio que sera
repuesto en caso de ser defectuoso. En caso de no facilitarse la uniformidad completa, los
trabajadores y trabajadoras recibiran 30 euros anuales por cada uniformidad completa.

Articulo 43. Inaplicacién de los incrementos salariales.

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabilidad econdémica, los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados en el presente Convenio, incluida la
revisidon salarial que pudiera proceder en base a lo establecido en el articulo 33, no sera
de aplicacion cuando la empresa acredite objetiva y fehacientemente situaciones de déficit
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o pérdidas, o que pudieran ver afectada su viabilidad por la aplicacion de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

2 El procedimiento para llevar a cabo la aplicacion de la presente clausula de
descuelgue salarial, sera el siguiente:

a) La empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores, o a falta
de ésta, a la Comision Paritaria del Convenio, la documentacién acreditativa
de la situacién que motiva la necesidad de la no aplicacién de los incrementos
salariales pactados o que evidencien y acrediten la disminucion del nivel de
produccién, importe de las subvenciones publicas concedidas, disminucién de
unidades concertadas en los centros de educacion especial, etcétera.

b) Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes acordaran la
aplicacion de la presente clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacion de los
aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes se someteran a
los tramites de mediacion previstos en el Convenio Colectivo.

d) La solicitud de descuelgue debera ser solicitada a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa o, a falta de éste, a la Comisién
Paritaria, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

e) En caso de prérroga del Convenio la solicitud de descuelgue se podra solicitar
hasta dos meses después de la publicacién del acuerdo de dicha prérroga.

3. Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener con la
mayor cautela posible la informacién recibida.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores soélo se circunscribira a los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados en el presente capitulo, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

CAPITULO V. La jornada de trabajo
Articulo 44. La jornada de trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este Convenio colectivo en los articulos correspondientes
de los Titulos Il, lll y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites
y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este
Convenio.

Articulo 45. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucion irregular
de la jornada, la necesaria obligacion de que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e
ininterrumpido. El inicio del computo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar
una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticién del/de la trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia 'y
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medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera en todo caso, la tarde del
sabado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben
ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucion
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracion del descanso semanal del personal con discapacidad con relacion
laboral de caracter especial sera, como minimo, de dos dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podra ser compensando con retribucién equivalente.

Articulo 46. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier
alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto
de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada
que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien
regulados en este Convenio colectivo.

Articulo 47. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el
calendario anual previamente para cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos:

— la distribucién de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo

— el horario de trabajo y

— las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion
del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar la intervencién de la Comision Paritaria para mediar en la solucién del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundird asegurando su conocimiento
por parte de todo el personal.

Articulo 48. Vacaciones. Periodo de disfrute de vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar, preferentemente en verano, de 30 dias
naturales de vacaciones anuales retribuidas. En ninglin caso estas vacaciones podran ser
compensadas econémicamente, con excepcion de los supuestos previstos en la legislacion
vigente.

2. El periodo habitual para el disfrute de las vacaciones sera el comprendido entre el
1 de junio y el 30 de septiembre, ambos inclusive, de cada afio. No obstante, el personal
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que lo solicite, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, podra tomar sus
vacaciones en los restantes dias del ano.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el empleado sufriera internamiento
clinico, con o sin intervencion quirlrgica, justificada y notificada a la empresa en el plazo
de veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias
que hubiese durado dicho internamiento o enfermedad. En este supuesto, los dias de
vacaciones pendientes se disfrutaran de la siguiente manera: el trabajador elegira el 50%
de los dias correspondientes y la empresa determinara el otro 50% de las vacaciones no
disfrutadas, sin superar el plazo de 18 meses establecido.

4. Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada de embarazo, parto, lactancia natural o con el periodo de suspension
del contrato de trabajo por maternidad, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en
fecha distinta a la de incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

CAPITULO VI. Permisos, excedencias, formacion
Articulo 49. Permisos retribuidos.

Con caracter general y para todos los trabajadores y trabajadoras regulados por este
Convenio Colectivo General, previo aviso y justificacién, podran ausentarse del trabajo
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diecisiete dias, en caso de matrimonio o union de hecho (acreditado mediante
certificacion del Registro Civil correspondiente).

b) Cuatro dias, en caso de nacimiento de hijo o fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario de parientes hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando por tal motivo el trabajador o trabajadora
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el plazo sera de seis
dias.

c) Un dia por traslado del domicilio habitual.
d) Un dia por boda de un hijo o un hermano.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacion econdémica. Asi mismo, la asistencia a
consultas médicas, tanto publicas como privadas, acompafiando a hijos/as
menores de edad o aquellos no emancipados sin recursos econémicos propios.
Se comunicara a la empresa con la debida antelacion la cita médica y se debera
posteriormente justificar su asistencia.

f) Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, para la realizacién de examenes prenatales y
técnicos de preparacion del parto, previo aviso a la empresa, y justificacion de
la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

g) Respecto de los permisos y licencias a conceder a los representantes de los
trabajadores y de las secciones sindicales se estara a lo previsto en la legislacion
vigente.
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Articulo 50. Permisos no retribuidos.

Todo el personal podra solicitar hasta dos meses de permiso sin sueldo por afo, que
deberan serle concedidos si se hace con preaviso de cinco dias laborales.

Articulo 51. Excedencias.

1. Se concedera excedencia forzosa, ademas de en los casos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores, por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior,
siempre que la central sindical a la que pertenece sea un sindicato representativo.

2. La empresa concedera excedencia forzosa, cuando lo solicite el trabajador por
razones de ampliacion de estudios relacionados con la actividad de la empresa, funciones
sindicales, etcétera.

3. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho, previa solicitud, a disfrutar
excedencia con reserva de puesto de trabajo y computo de antigliedad hasta tres afos
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion o en los supuestos de acogimiento tanto permanente como pre-adoptivo a contar
desde la fecha de nacimiento o en su caso, de la resolucion judicial o administrativa. No
obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 52. Excedencia por cuidado de familiares.

1. El trabajador o trabajadora tendra derecho a que se le conceda la situacioén de
excedencia para atender a un familiar, dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho, que porrazones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, previa acreditacion
médica de esta situacion; la duracion maxima por esta causa de excedencia sera de dos
afos, sin que el/la trabajador/a al/a la que se le conceda tenga derecho durante la misma
a percibir retribucion alguna.

2. En estos casos debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al
menos treinta dias a la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente
necesidad, debiendo recibir contestacidn escrita por parte del centro en el plazo de los
cinco dias siguientes.

3. Durante la situacion de excedencia la vacante podra ser cubierta por otro trabajador
suplente y éste cesara en su cometido, dando por finalizada su relacién laboral en el
momento de la incorporacion del titular del puesto.

Articulo 53. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si
mismos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios o una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefe una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Si dos o0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el/lla empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo porrazones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria
y la determinacién del periodo de disfrute del permiso correspondera al/a la trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccioén de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las medidas
conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando
acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a
quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores
de 65 afios que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 54. Excedencia voluntaria y Especial.
ARTICULO 25.° Excedencias
Excedencia Voluntaria.

La excedencia voluntaria es la que debera concederse por la Direccion de la Empresa
para la atencion de motivos particulares del trabajador que la solicite.

Sera requisito indispensable para tener derecho a tal excedencia el haber alcanzado
en la Empresa una antigiedad no inferior a un afio. La excedencia podra concederse por
un minimo de cuatro meses y un maximo de cinco afios.

Durante el tiempo de excedencia quedaran en suspenso los derechos laborales del
excedente, asi como sus obligaciones, dejando de percibir todas sus remuneraciones y no
siéndole computable el tiempo de excedencia a ningun efecto.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo,
la solicitud de prorroga de la misma, en su caso, habra de presentarse por escrito en la
Empresa con quince dias naturales de antelacion a su vencimiento.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una
antelacién minima de un mes a la finalizacién del periodo de excedencia o su prorroga,
causara baja definitiva en la Empresa a todos los efectos.

El reingreso a partir del primer afno, cuando se solicite, estara condicionado a que
haya vacante en su nivel funcional; si no existiera vacante en el nivel funcional propio y si
en otro inferior, el excedente podra ocupar esta plaza con el salario a ella correspondiente
hasta que se produzca una vacante en su nivel funcional.

Excedencia Especial.
Dara lugar a excedencia especial alguna de las siguientes circunstancias:

Nombramiento para cargo politico o designacion para cargo de representacion
sindical, cuando su ejercicio sea incompatible con los servicios a la Empresa.
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- Enfermedad o accidente una vez transcurrido el periodo maximo de incapacidad
temporal (18 meses) y por el tiempo hasta que el trabajador reciba la Resolucién del INSS
sobre la calificacién o no de invalidez.

El resto de excedencias no reguladas en éste y anterior articulo, se regiran por lo
previsto en la legislacién vigente.

Al personal en situacion de excedencia especial, se le reservara su puesto de trabajo
y se le computara, a efectos de antigliedad, el tiempo de excedencia, aunque no se le
abonara la retribucion de ningun tipo salvo en lo establecido en el supuesto del apartado
anterior.

La reincorporaciéon de los excedentes especiales a sus puestos de trabajo debera
producirse en el plazo de treinta dias, como maximo, desde el momento que desaparezca
las causas que motivaron la excedencia, y en el caso de pérdida o sustraccién, lo sera en
el plazo de cinco dias.

De no producirse el reingreso en los plazos establecidos, el excedente causara baja
definitiva en la Empresa.

Si al solicitar el reingreso no existiera vacante en el nivel funcional propio del
excedente especial y si existiera en nivel funcional inferior, el interesado podra optar entre
ocupar esta plaza o no reingresar hasta que se produzca vacante en su nivel funcional,
abonandosele, en el primer caso, la diferencia entre la retribucion de dicha plaza y la de
su nivel funcional.

En caso de incorporacién de trabajadores que hayan causado excedencia especial,
por la circunstancia a que se refiere el n.° 1 de este articulo, la empresa les garantiza su
incorporacion inmediata en el mismo puesto de trabajo que tenian en el momento del inicio
de su excedencia especial.

Articulo 55. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este Convenio Colectivo se atendran a lo regulado en
la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras
y en la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad
del hijo. Dicho periodo se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensiéon no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
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descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre.
El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo de suspensién por maternidad
inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al
trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional
con derecho a prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro
progenitor tendra derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera
correspondido a la madre.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, se estara a lo previsto
en la legislacion vigente.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo percibiran el 100% de
su retribucion.

3. Siempre que no se hubieran podido disfrutar con anterioridad a causa del descanso
maternal, podran tomarse las vacaciones al finalizar el periodo de suspension, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

Articulo 56. Adopcion y acogimiento.

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto 295/2009 , en los supuestos
de adopcidén o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple, de conformidad
con el Cédigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen,
siempre que su duracién no sea inferior a un afio, de menores hasta 6 afos, el permiso
tendra una duracion de 16 semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién
0 acogimiento multiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo, asi como el
supuesto de hijo, 0 menor adoptado o acogido con discapacidad.

2. Este permiso también se disfrutara en los supuestos de adopcién o acogimiento
tanto pre-adoptivo como permanente o simple, de conformidad con el Cédigo Civil o las
leyes civiles de las Comunidades Auténomas que lo regulen, siempre que su duracion
no sea inferior a un ano, de menores de edad mayores de seis afnos, cuando se trate
de menores discapacitados o que por sus circunstancias o experiencias personales o
por provenir del extranjero, tengan especiales dificultades de insercién social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes.

3. En caso de que la madre y el padre trabajen, el permiso se distribuira a opcion
de los interesados, que podran disfrutado de forma simultanea o sucesiva, siempre con
periodos ininterrumpidos.

4. Los trabajadores y trabajadoras en situacion de licencia derivada de adopcion o
acogimiento percibiran el 100% de su retribucién.

Cuando las vacaciones coincidan total o parcialmente con el periodo de baja médica
por maternidad, adopcidén o acogimiento, éstas se disfrutaran hasta completar el mes, a
continuacion del alta médica o cuando acuerden las partes.

Articulo 57. Derecho supletorio.

En todo lo no previsto ni regulado en el presente Convenio Colectivo, se estara a
lo dispuesto en el Convenio General el Sector, Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones laborales que sean de aplicacion.
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Toda disposicién de rango superior que represente una mejora a favor de los
trabajadores sera de aplicacién a partir de su entrada en vigor, siempre que considerada
en computo y contenido homogéneo supere las aqui planteadas. En este supuesto, se
iniciaran negociaciones para incluir en el Convenio los articulos a los que afecten.

Articulo 58. Lactancia.

De conformidad con lo previsto en el articulo 37 del ET, las trabajadoras, por
lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en los casos de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos
previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con el/la empresario/a
respetando, en su caso, lo establecido en aquélla. Podra ser disfrutado indistintamente por
la madre o el padre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por cualquier causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, la madre o el padre tendran derecho
a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del salario. Para
el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 6 del articulo 37 del ET.

Articulo 59. Formacion.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por este convenio tendran derecho
a 30 horas anuales, dentro de su jornada laboral para su formacién en el propio centro
0 a permisos para su formacioén externa; queda a criterio de la empresa la concesion de
permisos para formacién cuando lo solicite mas de un/a trabajador/a y coincidan total o
parcialmente las fechas del curso que soliciten.

La relacién de cursos relacionados con el puesto de trabajo de los empleados que
promueva la empresa o cualquier otra entidad deberan exponerse publicamente en un
lugar visible dispuesto para tal fin.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el/la trabajador/a participe
en los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta
de aquélla.

CAPITULO VIL. Faltas y sanciones
Articulo 60. Faltas leves.

Seran consideradas faltas leves las siguientes:
a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que
justificaron la falta al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo,
siempre que por los perjuicios que origine a la empresa, a las personas con
discapacidad o a los compafieros de trabajo no deba ser considerada grave o
muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5414 Viernes, 3 de febrero de 2017 Pagina 256

Articulo 61. Faltas graves.

Seran faltas graves:

a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de
30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias.

c) Falta de atencion debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las
instrucciones de sus superiores en materia de servicio con perjuicio para la
empresa o las personas con discapacidad.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa; si este incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para
sus companeros o personas atendidas en el centro o peligro de averias en las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave.

e) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto y
de consideracion a la dignidad de cada uno de ellos, siempre que no reuna
condiciones de gravedad que merezca su calificacion como muy graves.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.
Articulo 62. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:
a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afo.
b) La falta injustificada al trabajo durante tres dias en un periodo de un mes.

c) La actuacion con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de
consideracion a la dignidad de cada uno de ellos.

d) Elincumplimiento de las medidas de seguridad y proteccién establecidas por la
empresa.

e) La simulacién de enfermedad o accidente.
f) Los malos tratamientos de palabra u obra a los jefes y compaferos/as.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a
la empresa o pueda originarlos a las personas con discapacidad.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
y el hurto, robo o complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas,
cometido dentro de las dependencias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteracion o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
Articulo 63. Sanciones.

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberan
comunicarse por escrito al/a la trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la
misma y la sancién adoptada.
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Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al
delegado sindical, silo hubiera. Las sanciones maximas que podran imponer las empresas,
segun la gravedad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:

Amonestacion por escrito con conocimiento de los delegados de personal o
Comité de Empresa.

Suspensiéon de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
c) Faltas muy graves:

Amonestacion de despido.

Suspension de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.
Articulo 64. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los trabajadores prescribiran, en caso de faltas leves,
a los diez dias, las graves a los quince dias y, las muy graves, a los cincuenta dias, en
ambos casos a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.

CAPITULO VIII. Derechos sindicales
Articulo 65. No discriminacion.
Ningun/a trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.
Articulo 66. Electores elegibles.

Todo/a trabajador/a podra ser elector y elegible para ostentar cargos sindicales,
siempre que reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la
LOLS.

Articulo 67. Garantias.

Tanto los miembros de los Comités de empresa como los delegados sindicales tendran
todas las garantias expresadas en la Ley.

Articulo 68. Derechos.

1. De acuerdo con el articulo 8 del Titulo IV de la LOLS, los trabajadores y trabajadoras
afiliados a un sindicato podran en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad a lo establecido en los Estatutos
del sindicato.

b) Celebrarreuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir
informacion sindical, todo ello fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal del centro.
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¢) Recibir informacién que le remita su sindicato.

d) Con lafinalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar a
los afiliados y a los trabajadores en general, la empresa pondra a su disposicion
un tablon de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo y en lugar
donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores y
trabajadoras.

2. Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones mas representativas, tendran derecho, segun el articulo 9 de la LOLS, a:

a) Ala asistencia y acceso a los centros de trabajo para participar en actividades
propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa comunicacion
al empresario, sin interrumpir el trabajo normal.

b) Los representantes sindicales que participen en las negociaciones de los
convenios colectivos, manteniendo sus vinculaciones como trabajador en activo
en alguna empresa, tendran derecho a la concesion de los permisos retribuidos
que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor negociadora,
siempre que esté afectado por la negociacion.

c) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo.

d) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
computo de antigliedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la
fecha del cese.

Articulo 69. Acumulacion de horas sindicales.

Para facilitar la actividad sindical en la empresa, provincia, regiéon, Comunidad
Auténoma o Estado, las centrales sindicales con derecho a formar parte de la Mesa
negociadora del Convenio, podran acumular las horas de los distintos miembros de los
Comités de empresa y, en su caso, de los delegados de personal pertenecientes a sus
organizaciones en aquellos trabajadores, delegados o miembros del Comité de empresa
que las centrales sindicales designen.

Para hacer efectivo lo establecido en este articulo, los sindicatos comunicaran a la
patronal el deseo de acumular las horas de sus delegados.

Los acuerdos que a efectos de fijar el numero de permanentes sindicales se negocien
con las Administraciones en la aplicacion de este articulo, también seran notificados a la
organizacién patronal.

Las Administraciones correspondientes haran efectivos los salarios de dichos
liberados, segun la legislacién vigente.

Los sindicatos tienen la obligaciéon de comunicar al centro el nombre de su trabajador
liberado, previa aceptacion del mismo.

Articulo 70. Reunion.

Se garantizara el derecho que los trabajadores y trabajadoras del centro tienen
a reunirse en el mismo centro, siempre que no se perturbe el desarrollo normal de las
actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo con la legislacion vigente.
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Las reuniones deberan ser comunicadas al director o representante de la empresa
con la antelacién debida, con indicacion de los asuntos incluidos en el orden del dia y las
personas no pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.

CAPITULO IX. Mejoras sociales
Articulo 71. Incapacidad temporal.

1. Cuando la incapacidad temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional
0 accidente laboral, el trabajador o trabajadora percibird como complemento salarial por
cuenta del empresario, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta el
100% de la retribucion de la mensualidad anterior a la baja por incapacidad temporal, y
durante todo el periodo de incapacidad temporal. El primer dia de incapacidad temporal lo
tiene que abonar el empresario en aplicacion de la LGSS.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun o accidente no
laboral, Las Empresas complementaran la prestacién reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion:

Se cobrara el 100% de la base cotizable, desde la fecha de su hospitalizacion, durante
30 dias maximo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y en
periodo de recuperacion 6 postoperatorio, pero siempre que siga de baja.

2. A partir del dia 31 de la baja por IT, en los supuestos que la IT sea consecuencia
de accidente no laboral o enfermedad comun el empresario abonara como complemento
salarial al trabajador hasta el 75% de la retribucion ordinaria desde la cuantia establecida
en el subsidio, todo ello hasta la finalizacion de la incapacidad temporal.

3. Se acuerda la constitucion de una comision integrada por la representacion de los
trabajadores y empresas firmantes del presente convenio para el estudio y seguimiento
del absentismo laboral en las empresas incluidas en el campo de aplicacion del mismo, en
orden a la elaboracion de la nueva regulacién al respecto.

Articulo 72. Pdlizas de responsabilidad civil.

1. Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio,
deberan contar con una poliza de responsabilidad civil de 120.202 euros por siniestro
para cubrir al personal afectado por este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa
juridica correspondiente.

2. Debera estar asegurado todo el personal afectado por el Convenio y la acreditacion
se hara por los boletines TC-2. También se aseguraran, nominalmente, todos los
trabajadores en situaciéon de excedencia forzosa, excepto los designados o elegidos para
un cargo publico, aun cuando no figuren en el TC-2 del centro.

3. Alla Comision Paritaria corresponde velar por el cumplimiento de lo establecido en
este articulo.

Articulo 73. Gratificacién por vinculacion.

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir los doce afos de servicios en la
empresa, a una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remuneracion
anual establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momento.
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Esta gratificacién se percibira cada vez que trabajador cumpla un multiplo de doce afios
de antigtiedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este derecho si con anterioridad fuese
sancionado con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o0, aun estandolo, en
dicho periodo se le sancionara por la comision de seis o mas faltas graves o muy graves.

CAPITULO X. Seguridad y salud laboral
Articulo 74. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas, incluidos en el ambito de aplicacién
de este convenio, cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas
en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités
de seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece.

Articulo 75. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.

Esta vigilancia sdélo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste
su consentimiento.

Articulo 76. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

2. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta deberd desempenar un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado. El empresario debera
determinar, previa consulta con los representantes de los trabajadores, la relacion de los
puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.
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4. En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria profesional, la empresa, asegurara los beneficios y derechos econémicos o de
otro tipo inherentes a su puesto anterior y la incorporacion al puesto de trabajo habitual
cuando la trabajadora se reincorpore.

Articulo 77. Planes de autoproteccion.

1. Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de emergencia actualizado
que incluya el Plan de evacuacion, de acuerdo con el Real Decreto 485/1997, de 14 de
abril, sobre disposiciones minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el
trabajo.

2. El plan de autoproteccion se inspirara al margen del Real Decreto sobre sefnalizacion
anteriormente citado, tanto en la Orden de 13 de noviembre de 1984 (BOE de 17 de
noviembre), sobre ejercicios practicos de evacuacion de emergencia en Centros de
EGB, Bachillerato y FP, como en la Ley de 21 de enero de 1985 (BOE de 25 de enero)
sobre proteccién civil. Este Plan de emergencia y evacuacion sera consultado entre
los trabajadores y trabajadoras permitiendo su participacion. Asimismo, y tal y como
establecen las disposiciones legales enumeradas se realizara anualmente y sera revisado
y modificado tanto en funcién de su eficacia como cuando se cambien o alteren alguno de
los lugares o puestos de trabajo.

3. El empresario debera informar a los trabajadores y trabajadoras, con caracter
previo, la contratacion de los Servicios de Prevencion.

4. Asimismo, la empresa informara a los representantes de los trabajadores y
trabajadorasyaéstosdelasconsecuencias sobrelasalud que sederivandeltrabajorealizado
mediante la Evaluacién de Riesgos y que puedan influir negativamente en el desarrollo del
articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 78. Delegados de prevencion.

1. Respecto a la designacién, nombramiento, funciones y garantias de los delegados
de prevencion, se estara a lo prevenido en la legislacion vigente.

2. El crédito horario de los delegados de prevencion sera el que corresponda como
representantes de los trabajadores en esta materia especifica, de conformidad con
lo prevenido en el articulo 68 del ET y, ademas, el necesario para el desarrollo de los
siguientes cometidos:

a) El correspondiente a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud.

b) El correspondiente a reuniones convocadas por el empresario en materia de
prevencion de riesgos.

c) El destinado para acompanar a los técnicos en las evaluaciones de caracter
preventivo.

d) El destinado para acompafiar a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
las visitas al centro de trabajo,

e) El derivado de la visita al centro de trabajo para conocer las circunstancias que
han dado lugar a un dafio en la salud de los trabajadores y trabajadoras.

f) El destinado a su formacion.
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Articulo 79. Formacion en salud laboral.

Dentro de los planes formativos que las empresas, centros o entidades deben acometer
anualmente y de conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales se impartira a cada uno de los trabajadores y trabajadoras una formacion teérica
y practica de 15 horas minimas, que se imputaran con cargo a las 30 horas de formacién
establecidas en el articulo 62 del presente Convenio. Esta formacion, tal y como establece
el articulo 19.2 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre
que sea posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con
el descuento en aquélla del tiempo invertido en la misma.

CAPITULO XI. Clasificacién profesional
Articulo 80. Ordenacién funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades
del servicio por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacién, el conjunto de puestos de trabajo
podran ser distribuidos por la empresa en alguno de los grupos siguientes:

Puestos de actividad normal: Son los puestos relacionados con los cometidos
y funciones habituales que por su propia naturaleza identifican la actividad del
centro.

Puestos de mando y especial responsabilidad: Son aquellos cuyo desempefio
supone ademas del adecuado nivel de aptitud profesional y relacién de
confianza con la empresa para las personas que los desempefan, supone el
ejercicio habitual y normal de una funciéon de mando y especial responsabilidad
jerarquica sobre la actuaciéon de otros puestos de trabajo, debiendo realizar
los trabajos que de ellos dependen cuando las necesidades del servicio asi lo
requieran. La creacion, configuracién, designacién y cese de estos puestos es
facultad exclusiva de la empresa.

Las cantidades que en concepto de complemento de puestos de mando y especial
responsabilidad pueda percibir quien sea designado para ello por la direccién del centro
dejaran de percibirse cuando el interesado cese en el desempefio del citado puesto;
consecuentemente el mencionado complemento no sera consolidable. Al cesar en el
puesto, el/la interesado/a podra incorporarse a un puesto de actividad normal siéndole de
aplicacion las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Articulo 81. Puestos de actividad normal.

1. Sera facultad de la empresa determinar los que integren funcionalmente cada
centro de trabajo o unidad productiva y el designar a quienes deban ocuparlos, segun las
normas de este Convenio de acuerdo con sus aptitudes, categoria o grupo, cualificacion
profesional y con la labor propia del puesto.
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2. Se entiende por aptitud profesional la capacidad y/o adecuacion del/de la trabajador/a
para desempefnar una profesion u oficio, asi como obtener un nivel de competencia
correcto.

Articulo 82. Clasificacion profesional.

Los trabajadoresy trabajadoras de los centros afectados por este Convenio, en atenciéon
a las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el
articulo siguiente seran clasificados en grupos profesionales.

Esta estructura profesional pretende obtener una mas razonable estructura productiva,
todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promocién y justa retribucién que
corresponda a cada trabajador o trabajadora.

Articulo 83. Definicion de los grupos profesionales.

En este articulo se definen los grupos profesionales que agrupan las diversas tareas
y fundones que se pueden desarrollar en el centro asistencial dentro de las divisiones
organicas funcionales que puedan integrarlo, tales como asistencia, mantenimiento,
servidos, administracion, informatica, etcétera.

En todo caso, las divisiones o areas funcionales indicadas en el parrafo anterior asi
como la enumeracion de los grupos profesionales que se realiza en el presente articulo
tiene caracter enunciativo, sin que ello suponga obligacion de tener previstos todos ellos.

Los factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado
grupo son, entre otros, los siguientes:

l.- Conocimiento.- Factor para cuya elaboracion se tiene en cuenta, ademas de la
formacion basica necesaria para poder cumplir correctamente el cometido, el grado de
conocimiento y experiencia adquirido, asi como la dificultad en la adquisicién de dichos
conocimientos y experiencias. Este factor incluye la formacién o el nivel inicial minimo
de conocimientos que debe poseerse para llegar a desempefar satisfactoriamente las
funciones del puesto de trabajo. Igualmente incluye la experiencia o tiempo requerido para
adquirir la habilidad y practica necesaria para desarrollar el puesto con un rendimiento
suficiente en calidad y cantidad.

Il.- Iniciativa.- Este factor valora el nivel de sujecién del puesto de trabajo a directrices
y normas para la ejecucion de la funcion que se desarrolla, y comprende tanto la necesidad
de detectar problemas como la de improvisar soluciones a los mismos.

lll.- Responsabilidad.- Factor en cuya elaboracién se tiene en cuanta el grado de
autonomia de accién del titular del puesto y la influencia sobre los resultados e importancia
de las consecuencias de la gestion; comprende la responsabilidad sobre gestion y
resultados, asi como la responsabilidad sobre contactos oficiales con otras personas
dentro y fuera del centro.

IV.- Autonomia.- Valora el grado de dependencia jerarquica en el desempenfio de las
funciones o tareas que se desarrollan.

V.- Complejidad.- Valora el grado de integracién del conjunto de factores antes
mencionados para la ejecucién de las funciones propias del puesto de trabajo.
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Articulo 84. Clasificacion profesional.
Grupo IV

Corresponde a funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacién de medios técnicos o
informaticos a nivel de usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistematica.

Requieren conocimientos a nivel de educacién primaria o secundaria, sin exigir
titulacion especifica.

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias
profesionales:

1. Responsable de Limpieza.
2. Conductor/a.
3. Conserje.
4. Ordenanza.
5

. Personal no cualificado.
Articulo 85. Caracter enunciativo.

La clasificacién por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales no supone
ni implica la obligacién de tener provistas todas las plazas si las necesidades del centro
no lo requieren, al igual que las funciones asignadas en el Anexo a cada categoria,
especialidad y grupo.

CAPITULO XII. Tiempo de trabajo
Articulo 86. Jornada de trabajo.

Los trabajadores y trabajadoras de los centros y empresas de caracter asistencial
tendran una jornada laboral maxima anual de 1.729 horas de tiempo de trabajo efectivo.
La jornada de trabajo semanal tendra una duracién maxima de 40 horas semanales de
tiempo de trabajo efectivo. El nUmero de horas diarias de trabajo efectivo no podra ser
superior a ocho horas.

El desfase entre las horas reales realizadas anualmente y el maximo recogido en este
articulo se podra compensar de dos maneras:

1. Compensacion econémica. El desfase de horas se recompensara segun el
valor de cada hora en la correspondiente categoria profesional de su sueldo
completo.

2. Periodo de descanso. Dado que existen turnos de distinta duracion se establece
lo siguiente:

a. Para los turnos de mafana y tarde, el desfase se dividira entre 8,0 y el
resultado seran los dias a compensar. Si el primer decimal es menor de 5,
se cogera el entero correspondiente; si es superior, el entero siguiente.
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b. Para los turnos de noche, el desfase se dividira entre 10,0 y el resultado
seran los dias a compensar. Si el primer decimal es menor de 5,0, se cogera
el entero correspondiente; si es superior, el entero siguiente.

En el caso de que el trabajador sufriera una IT, se aplicara lo contemplado en la Ley
General de la Seguridad Social.

Articulo 87. Permisos retribuidos.

Junto alo previsto en el articulo 49 con caracter general, los trabajadores y trabajadoras
de los centros asistenciales, previo aviso y justificacién, disfrutara de 4 dias laborables de
permisos retribuidos que se computaran como tiempo de trabajo efectivo. La empresa
debera justificar, siempre por escrito, la denegacion del permiso solicitado en un plazo no
superior a 48 horas.

Articulo 88. Trabajo a turnos.

1. De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1561/1995 los trabajadores y
trabajadoras en régimen de turnos, y cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se
podra acumular por periodos de hasta cuatro semanas el medio dia de descanso semanal
previsto en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores.

2. Para los trabajadores y trabajadoras en régimen de turnos se tendra en cuenta la
rotacion de los mismos.

3. Tendran prioridad en la eleccidén de turno las mujeres embarazadas o durante el
periodo de lactancia, cuando el desemperio de su trabajo suponga un riesgo de conformidad
con lo previsto en el articulo 26 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y 10 de
la Ley de Conciliacion de la Vida Laboral y Familiar; también tendra similar preferencia
las personas que tengan a su exclusivo cargo a menores de seis afos o personas
discapacitadas que requieran permanente ayuda y atencion.

4. En lo no previsto en este articulo se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1561/1995, sobre jornadas especiales de trabajo.

Articulo 89. Distribucién irregular de jornada.

Atendiendo a la naturaleza de la actividad que en el centro Gamez Moron se realiza,
podra establecerse la distribucion irregular de jornada a lo largo del afio que debera
respetar, en todo caso, los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el
presente Convenio, Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1561/1995.

ANEXO 1. Categorias profesionales

Para cada uno de los puestos de trabajo relacionados en el articulado, se define en el
presente Anexo su competencia general, entendida como un resumen de los cometidos y
funciones esenciales de dicho puesto.

En determinados supuestos se sefiala asimismo la referencia en el Catalogo Nacional
de Cualificaciones Profesionales a los efectos de mejor comprender las realizaciones
profesionales, los criterios de realizacion y la formacién necesaria para el mejor desempeno
de dicho puesto.
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A. Centros de atencion especializada.
IV. Personal de administracién y servicios generales.

Desarrolla su actividad profesional en el area correspondiente optimizando los recursos
humanos y materiales de los que dispongan con el objetivo de conseguir ofrecer la mejor
calidad del servicio. Realiza tareas segun instrucciones precisas y concretas, claramente
establecidas, a partir de la suficiente correccion o eficiencia, con un grado de autonomia y
responsabilidad adecuado al puesto, pudiendo implicar la utilizacién de elementos técnicos,
y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision sistematizada.

Se le exige evidenciar un adecuado nivel de competencias en materia de flexibilidad,
orientacion al servicio y al cliente, trabajo en equipo, identificacion con la organizacion,
responsabilidad, iniciativa y comunicacion.

Se incluiran dentro de este grupo los siguientes puestos de trabajo, ordenados
previamente, para mejor identificacion, en subgrupos:

Subgrupo V.2. Personal de servicios generales
1. Conserije.

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi
como realizar tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento
de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

2. Ordenanza.

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentaciénrequeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi
como realizar tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento
de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

3. Personal no cualificado.

Competencia general: Distribuye, reproduce y transmite la informacion vy
documentacion requeridas en las tareas administrativas y de gestion, internas y externas, asi
como realizar tramites elementales de verificacion de datos y documentos a requerimiento
de técnicos de nivel superior con eficacia, de acuerdo con instrucciones o procedimientos
establecidos.

ANEXO 2. Ambito de prestacion del servicio

La empresa debera prestar, respecto a los centros docentes de la Ciudad Auténoma
de Melilla, el servicio de apoyo consistente en atender las siguientes tareas:

* Apertura y cierre de puertas.
» Conexion y desconexion de equipos y alarmas e iluminacion.

* Recepcion, entrega y custodia de llaves.
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* Informacion enlos accesos, custodiay comprobacién del estado y funcionamiento
de las instalaciones.

« Control del buen uso de las instalaciones.
» Control del acceso a servicios e instalaciones.
» Control del transito en zonas reservadas o de circulacion restringida.

* Recepcién, comprobacion de usuarios, asi como de orientacién de los
mismos.

» Atender a peticiones generales de informacion relativas a su centro escolar de
destino, personal y telefénicamente.

* Recepcion de material.

» Distribucion y entregas de documentos, materiales, etc. Que se le encomiende
a estos efectos.

* Realizacién del traslado de material entre las dependencias de su centro escolar
de destino o hasta vehiculo que los haya de transportar, cuando sea oportuno.

* Confeccion del parte de incidencias que resulte pertinente.

* Informacion ala Direccién del centro, con la mayor brevedad posible, de cualquier
hecho que se considere amenaza para la seguridad de las instalaciones.

* Notificacién inmediata de cualquier incidencia que interfiera en el funcionamiento
de los servicios.
TABLA SALARIAL |
CONVENIO COLECTIVO

AUXILIARES DE SERVICIOS Y CONSERJERIAS

Salario Base

Plus Residencia

Trienio

Conserje 818,54 204,64 32,74
Ordenanza 818,54 204,64 32,74
Personal no cualificado 818,54 204,64 32,74
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