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3. Podran existir Adjuntias a la Jefatura de Seccion, como puestos de trabajo
encargados de colaborar, suplir y sustituir al Jefe de Seccién. El reconocimiento de una
Adjuntia de Seccién requiere la previa existencia de la Jefatura de Seccion. Al frente de las
mismas existira un Adjunto al Jefe de Seccidn, perteneciente al Subgrupo A1 0 A2, provisto
segun determine la Relacion de Puestos de Trabajo.

4. Asimismo podran existir Jefaturas de Seccién o de unidades administrativas
de caracter técnico para el desempeno de funciones que no sean eminentemente
burocraticas.

Articulo 63.- De los Negociados.

1. Las distintas Secciones se estructuraran en Negociados encontrandose al frente
de los mismos un Jefe de Negociado, perteneciente al Subgrupo C1 o C2, provisto segun
determine la Relacién de Puestos de Trabajo.

2. Lafuncién de los Jefes de Negociado sera el desarrollo de las funciones de ejecucion,
gestion, administracion, tramitacion, inventario, organizacion, archivo y supervision de
las actuaciones propias de las distintas Direcciones Generales, Servicios o Secciones
donde se encuadran, sin perjuicio de las funciones especificas que se podran especificar
en los Reglamentos organizativos de la correspondiente Consejeria o por cualquier otra
disposicion normativa vigente de aplicacion.

Articulo 64.- De otros 6rganos administrativos.

1. Se podran crear otras unidades administrativas diferentes a las especificadas
que se incardinaran en el Area correspondiente. Las unidades administrativas estaran
integradas por puestos de trabajo vinculados por las funciones que tengan atribuidas y por
una jefatura comun.

Los jefes de las distintas unidades administrativas responderan de la adecuada
realizacion de las funciones atribuidas a aquéllas.

2. Las relaciones de puestos de trabajo contemplaran estas normas anteriores.

Seccion 6.2- De los 6rganos no integrados
en la organizacion jerarquica

Articulo 65.- De los 6rganos no integrados en la organizacion jerarquizada.

1. Se podran crear 6rganos administrativos que no se encuentren integrados en la
organizacioén jerarquizada de la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
dependeran directamente del Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla, sin perjuicio
de que sus funciones las realicen para toda la Administracion de la Ciudad.

2. La composicion y las funciones de estos organos, se determinaran
reglamentariamente por el Consejo de Gobierno.

Son 6rganos de este tipo y se encuentran bajo la dependencia directa del Presidente,
el Gabinete de Presidencia, el Gabinete de Comunicacion, el Gabinete de Protocolo y los
Servicios Juridicos, entre otros similares que pudieran crearse.

3. No obstante, estos 6rganos emitiran los informes que les sean requeridos por los
Consejeros, previa autorizacion del Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla.



