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Actuaciones concretas para el avance en la consecución  
de los objetivos fijados

A)	 En relación al objetivo específico de formar a la comunidad universitaria en 
materia de voluntariado y desarrollo local.
A.1 	Diseño de cursos básicos de formación de voluntariado universitario por 

Facultades y Escuelas Universitarias de la Ciudad Autónoma de Melilla, 
con posibilidad de obtener créditos ECTS si se superan.

A.2 	Diseño de cursos específicos de formación de voluntariado universitario 
por temáticas específicas, con posibilidad de obtener créditos ECTS si se 
superan.

A.3 	Diseño de la Guía del Voluntariado universitario del Campus Universitario 
de Melilla.

A.4 	Diseño de una base de datos con los principales indicadores de desarrollo 
local de la Ciudad Autónoma de Melilla. Determinación de los principales 
indicadores de bienestar, de carácter cuantitativo y cualitativo que permitan 
laproximarnos al conocimiento de esta dimensión de la Ciudad Autónoma 
de Melilla y ponerlos a disposición de la Consejería a fin de facilitarles el 
diseño de sus políticas y líneas de actuación.

A.5 	Diseño de una cartografía del voluntariado y del desarrollo local de la Ciudad 
Autónoma de Melilla. Se hará una cartografía en la que se representarán 
las diferentes tipologías actuaciones que se han llevado a cabo por parte 
de CICDODE y UGR Solidaria.

B)	 En relación al objetivo específico de impulsar análisis rigurosos realizados 
por Grupos de Investigación sobre los principales problemas del territorio 
y la sociedad melillense, siendo de especial importancia los relacionados 
con la perspectiva de género, los interculturales, intergeneracionales, los 
relacionados con los compromisos ambientales, patrimoniales.
B.1 	Fomento de un micro-proyecto de desarrollo local entre los grupos de 

investigación de la Universidad de Granada, que demuestren viabilidad 
para analizar adecuadamente (indicadores cuantitativos y cualitativos) y 
actuar eficazmente (medibles tanto sincrónica como diacrónicamente a 
corto plazo) sobre alguno de los múltiples problemas de desigualdad de 
género existentes en la Ciudad Autónoma de Melilla.

B.2 	Fomento de un micro-proyecto de desarrollo social entre los grupos de 
investigación de la Universidad de Granada, que demuestren viabilidad 
para analizar adecuadamente (indicadores cuantitativos y cualitativos) 
y actuar eficazmente (medibles tanto sincrónica como diacrónicamente 
a corto plazo) para potenciar una mejor integración de las relaciones 
interculturales existentes en la Ciudad Autónoma de Melilla.

B.3 	Fomento de un micro-proyecto de desarrollo social entre los grupos de 
investigación de la Universidad de Granada, que demuestren viabilidad para 
analizar adecuadamente (indicadores cuantitativos y cualitativos) y actuar 
eficazmente (medibles tanto sincrónica como diacrónicamente a corto 
plazo) para incentivar una las relaciones intergeneracionales existentes 
entre la población de la Ciudad Autónoma de Melilla.

B.4 	Fomento de un micro-proyecto de desarrollo ambiental entre los grupos 
de investigación de la Universidad de Granada, que demuestren viabilidad 
para analizar adecuadamente (indicadores cuantitativos y cualitativos) y 


