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La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la
puntuacion obtenida tras la valoracién del proyecto, con arreglo a los siguientes criterios:

1) Valoracién econémica de la oferta presentada en funcién inversa al coste por
hora y alumno del itinerario formativo, excluyendo en el caso de FP Dual, los
costes de contratacion del alumnado (0-3 puntos).

2) Valoracion de las posibilidades de insercién laboral del alumnado, asi como la
realizacion de practicas no laborales en empresas. (0-3 puntos).

3) Valoracion de los medios materiales y técnicos del Centro de Formacion puestos
a disposicion del proyecto formativo, asi como Homologacion/Certificacion del
centro (0-2 puntos).

4) Estar en posesion de distintivo de calidad en Igualdad de Oportunidades
(1 punto).

5) Estar en posesion de distintivo de calidad en Medioambiente (1 punto).

Se podra determinar en convocatoria una puntuacion minima dentro de los criterios
de valoracioén para ser beneficiario de esta subvencién, asi como proceder a desarrollar
con mayor detalle cada criterio.

En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar
el orden de los beneficiarios seran del 1 al 5 en grado de importancia, siendo el criterio 1
el mas importante y el 5 el menos.

Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas
que reunan los requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el
crédito maximo consignado en la convocatoria fuese suficiente, atendiendo al numero de
solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 15. Tramitacion e instruccion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones corresponde al
Jefe del Departamento de Formacion de Proyecto Melilla, S.A., o personal Técnico en
quién delegue por escrito.

2. El 6rgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe
formularse propuesta de resolucion.

3.Unavezevaluadaslas solicitudes, laComisién de Evaluacion como Organo Colegiado
en base a lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones, que estara
compuesta por el/la Presidente/a de Proyecto Melilla S.A., que actuara como Presidente
con voz y voto, el Secretario Técnico de Economia y Empleo actuando como secretario
con voz y voto, el Director General de Economia y Empleo con voz y voto, un Técnico de
Proyecto Melilla S.A. con voz y voto, el/lla Gerente de Proyecto Melilla, S.A. con voz y voto
y un Técnico de Proyecto Melilla, S.A. actuando como secretario de actas sin voz y sin
voto, debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada.
En todo lo relativo al funcionamiento de la Comisién se aplicara lo dispuesto en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Este 6rgano se integra en la Consejeria de Economia y Empleo de la Ciudad
Auténoma de Melilla. En caso de imposibilidad de comparecencia o causa de abstencion
de cualquier miembro de la Comision se notificara la delegacion en la persona designada
para proceder a su sustitucion como miembro de la citada comisién de Evaluacion.



