CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5390 Viernes, 11 de noviembre de 2016 Pagina 4177

TERCERA.- Régimen juridico.

El régimen juridico aplicable al presente Convenio sera el establecido en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones de
la Ciudad Auténoma de Melilla y demas normativa aplicable, asi como lo establecido en
las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior, sera de aplicacion el régimen
de subvencion directa cuando las subvenciones que se vayan a otorgar estén previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Ciudad, en los términos recogidos
en el Convenio y en la normativa reguladora de estas subvenciones. La Subvencion a la
Comunidad Hindu se contempla de forma nominativa en los Presupuestos Generales de
la Ciudad Autdonoma de Melilla para el afio 2016, con la clasificacién 01 92407 48900, por
importe de 25.000 € (Subvenciéon Comunidad Hindu).

CUARTA.- Actividades a subvencionar.

En el marco del presente Convenio, seran subvencionables la actividades
siguientes:

a.- Los gastos del alquiler y generales de mantenimiento de las instalaciones de
sede de la Comunidad Hindu de Melilla. Se consideraran como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean necesarios para el normal
funcionamiento y actividad del Centro, considerandose como tales los gastos
de luz, agua, seguros y limpieza del Centro.

b.- Las actividades que faciliten a los miembros de la Comunidad Hindu de Melilla,
la practica del culto y el seguimiento de sus ritos y tradiciones.

En ningun caso se establecera relacién laboral o funcionarial alguna entre el
personal que participe en el desarrollo del presente Convenio, siendo responsabilidad
de la Comunidad Hindu de Melilla todas las obligaciones que conlleva la contratacién del
referido personal, debiendo garantizar de forma expresa la adecuacién de la capacitacion
profesional y laboral del personal que en su caso contrate.

QUINTA.- Obligaciones de la Comunidad Hindu de Melilla.

Seran obligaciones de la Comunidad Hindu de Melilla:

a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesién de
la subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacion de las actividades y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesién o disfrute de la subvencién percibida.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio
y que, en su caso, se abonen en concepto de gastos de personal y gestion
administrativa, debera contener la siguiente documentacion:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de némina que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del
trabajador/a, categoria profesional, numero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC2).



