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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

2749.- La Excma. Asamblea de la Ciudad Auto-
noma de Melilla, en sesion celebrada el dia 30 de
junio de 2006, acordd aprobar inicialmente el Regla-
mento de Protocolo y Ceremonial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Habiéndose presentado reclamaciones al texto
del Reglamento de Protocolo y Ceremonial de la
Ciudad Auténoma de Melilla, habida cuenta de su
aprobacion por la Comisién Permanente de Presi-
dencia, y dado que las modificaciones afectan
sustancialmente al texto, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 71.1 del Reglamento de la Asamblea
de Melilla (BOME extraordinario nim. 9, del 12 de
marzo de 2004), el citado texto queda expuesto al
publico a los efectos de reclamaciones por periodo
de un mes, repitiéndose, en consecuencia, la expo-
sicién publica antes de la aprobacion definitiva.

En la Secretaria Técnica de la Consejeria Técni-
ca de Presidencia y Gobernacion, se podra consul-
tar el expediente en cuestion en horario de 9:00 a
13:00 horas.

Lo que se publica para general conocimiento.
Melilla, a 22 de noviembre de 2006.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Presi-
dencia. Pilar Cabo Leén.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2750.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecu-
tiva extraordinaria celebrada el dia 10 de noviembre
de 2006 aprobé el expediente de Concurso Publico,
procedimiento abierto y tramitacién urgente, para la
contratacion de las obras de "ACONDICIONAMIEN-
TO Y URBANIZACION DE LA CARRETERA ML-105
DE HARDU ENTRE EL P.K. 2,146 Y EL P.K.
2,746".

TIPO DE LICITACION: 1.468.886,78 Euros.
FIANZA PROVISIONAL: 29.377,73 Euros.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLAZO DE EJECUCION DE LAS OBRAS:
DIEZ MESES (10 meses).

CLASIFICACION DEL CONTRATISTA:
Clasificacion: Grupo G (Viales y Pistas)

Subgrupo 6: Obras Viales sin cualificacién
especifica Categoria: e

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, (Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia s/
n. 52001 Melilla. Tifnos 952699131/151/, Fax
952699129),de 9 a 13 horas todos los dia habiles,
a partir del siguiente al de la publicacién del citado
anuncio. Las copias de los mismos estdn a
disposicion en el referido Negociado por importe
de 20 Euros.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion de
la Ciudad Auténoma, dentro del plazo de TRECE
DIAS NATURALES, a contar del siguientes a la
publicacién del anuncio en el BOME y hasta las
trece horas del dltimo dia, que si cae en sabado,
domingo o festivo, se entenderé referido al primer
dia habil siguiente.

También podran presentarse proposiciones por
correo, en cuyo caso el interesado debera acredi-
tar, con el resguardo correspondiente, la fecha de
imposicién del envio en la Oficina de correos y
anunciar el mismo dia al 6rgano de Contratacion,
por télex, Telegrama o Fax, la remision de la
proposicion. Sin cumplir tales requisitos no sera
admitida la proposicién en el caso en que se
recibiera fuera del plazo fijado en el anuncio de
licitacion.

No obstante transcurridos diez dias naturales
siguientes a laindicada fecha sin haberse recibido
la proposicion enviada por correo, ésta no sera
admitida en ningun caso.

El registro de licitaciones acreditara la recep-
cion del referido telegrama, fax o télex, con indica-
cion del dia de su expedicién y recepcion, en el
libro de Registro correspondiente.

APERTURA DE PLICAS: En la Sala de Plenos
de la Asamblea de Melilla, al INDECIMO dia
natural siguiente, a la conclusion del plazo de
presentacion de propaosiciones.
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MODELO DE PROPOSICION
D. con domicilio en , calle o plaza nimero en nombre propio (cuando concurra en represen-

tacion de otra persona natural o juridica se indicara quién es ésta), con capacidad legal para concurrir al Concurso
por procedimiento abierto y tramitacién urgente anunciado por la Ciudad Auténoma de Melilla, en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla nimero de fecha , para optar al proyecto de "ACONDICIONAMIENTO Y
URBANIZACION DE LA CARRETERA ML-105 DE HRADU ENTRE EL P.K. 2,146 Y EL P.K. 2,746" enterado del
Pliego de Clausulas Administrativas particulares y del Pliego de Prescripciones Técnicas y conforme con ellos,
se compromete y obliga a tomar a su cargo las prestaciones a que se refiere, con sujecion estricta a dichos
Pliegos, en la cantidad de

(‘en letras) Euros, IPSI incluido.
Melilla 20 de noviembre de 2006.

El Secretario del Consejo. José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2751.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden de fecha 15 de noviembre de 2006
registrada al nimero 2085, ha dispuesto lo siguiente:

Vista propuesta de la Comisién Paritaria de Baremacion de la Bolsa de Trabajo del afio 2005, VENGO EN
DISPONER, de conformidad con lo establecido en el Articulo 8 de las Bases de la convocatoria, publicadas en
el B.O.M.E., extraordinario nimero 10, de 25 de abril de 2005, la publicacidn, en el Boletin Oficial de la Ciudad
y Tablén de Edictos, de la lista provisional resultante de la baremacion de la categoria de Operario.

El plazo de reclamaciones a las referidas listas, de conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo

de las referidas Bases, sera de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion.

ADMITIDOS

D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE C. PERS.|C. FAM.[EXP. PROF.[CURSOSTOTAL|

1| 45.279.690-G MARTINEZ LOPEZ, JUAN CARLOS 0,00 5,00 45,00, 15,00{ 65,00
2| 45.288.971-Q MOHAMEDI| MIMUN, HAMED 0,00 0,00 29,50, 35,00{ 64,50
3| 45.286.865-A AMAR AL-LAL, MUSTAFA 10,00 7,50 12,00} 35,00{ 64,50
4| 45.281.725-S DRIS AHMED, HALI 0,00 0,00 45,000 15,00 60,00
5| 45.313.382-R EL MOKHTARI EL HADI, MOHAMED 2,00 5,00 18,00, = 35,00{ 60,00
6| 45.289.334-B AMAR MOMMOUH, MOMMOUH 0,00 5,00 16,00, 35,00] 56,00
7| 45.269.196-K| GUTIERREZ MORALES, FRANCISCO 6,50 2,50 45,00 0,00] 54,00
8| 45.284.692-S ABDERRAHMAN MOHAMED, MOHAMED 0,00 5,00 45,00 0,00; 50,00
9| 45.272.804-H CONTRERAS ZAPATA, PASCUAL 6,50 7,50 9,00( 27,00 50,00
10| 45.274.272-Z GARCIA GARCIA, JUAN JOSE 5,00 2,50 15,00 26,50 49,00
11| 45.273.703-C RAMOS VIDAL, JESUS RAFAEL 0,00 2,50 45,00 0,00{ 47,50
12| 45.275.223-E ORTEGA GONZALEZ, JOSE EMILIO 0,00 0,00 17,00 30,00| 47,00
13| 45.297.248-J BORREGO LOPEZ, JOSE MANUEL 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00
14| 45.266.930-D MOYA MARTIN, JOSE MIGUEL 5,00 5,00 0,00 35,00 45,00
15| 45.285.655-N ALl AISA, MOHAMED 0,00{ 10,00 0,00 35,00] 45,00
16| 45.308.889-Q TORRES GUEVARA, JUAN JOSE 5,50 2,50 0,00[ 35,001 43,00
17| X-3155653-F AZOUGGAHG, DONIA 10,00 5,00 0,00 27,45| 42,45
18| 45.275.156-R LAARBI MOHAMED, MARZOK 0,00 7,50 34,00 0,00| 41,50
19| 43.503.134-Z DIAZ BAUTISTA, EMILIO 1,00 5,00 0,00{ 35,00] 41,00
20; 45.318.743-Y] BENYAHYA ZIZAOU!l, TAMIMOUNT 10,00 0,00 0,00 29,95| 39,95
21| 45.268.597-C AMAR BEN, ZULEJA 10,00 5,00 0,00 21,75/ 36,75
22| 45.276.617-Z RUEDA CHOCRON, JUAN CARLOS 0,00 0,00 36,50 0,00| 36,50
23| 45.297.321-V| SANTANDER DIAZ, MANUEL 1,00 0,00 0,00 35,00/ 36,00
24| 45.279.915-E BIEDMA ALAMO, ROSARIO 1,00 0,00 0,00 - 35,00 36,00
25| 45.279.246-C MOHAMED MIMON, MOHAMED 1,00 0,00 0,00] 35,00/ 36,00
26| 45.270.444-G VALDERRAMA MIGUELEZ, FRANCISCO J. 1,00 2,50 2,00 30,00 35,50
27| X-2077326-N ALl TEIB "BOUZIDI", ZOUHAIR 2,50 0,00 0,00{ 32,70] 35,20
28| 45.281.740-F LA PARRA SUAREZ, MANUEL 1,00 2,50 19,00| 10,00 32,50
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20| 45.279.692-Y MERCHAN MESA, SANTIAGO 10,000 0,00 0,00 22,00 32,00
30| 45.289.944-T MARTINEZ CARRASCO, PEDRO 1,00 2,50 0,000 26,50 30,00
31| X-4490183-P| CHAHID, ASMAA 10,00 0,00 0,000 19,00, 29,00
32 27.246.291-P,  HERRADA NIETO, JUAN JESUS 575 5000 18,00 0,00 28,75
33| 45.270.150-D  ABDESLAM MOHAMED, MOHAMED 725 7,50 0,000 10,00/ 24,75
34| 45.294.385-W  FELICES GONZALEZ, ALFONSO J, 0,000 250, 2200, 0,00 24,50
35| 45.277.423-Z] NEGRO GUERRERO, MANUELF. 0,00 2,50 0,000 20,70 23,20
36| 45.271.782-P| MOHAMED ALI, HASSAN 3500 7,500 12,000 0,00 23,00
37| 45.311.923-Z TAHIRI MOHAMED, MILOUDA 10,00, 10,00 0,000 0,00 20,00
38 45291170-F| AHMED MOHAMED, ZOUBIDA 10,00/ 10,00 0,000 0,00 20,00
39| 45.287.634-J KADDUR MOHAMED, YAMILA 10,00, 10,00 0,000 0,00/ 20,00
40| 45.202.640-M] MOHAMED MOHAMED, NAJIMA 10,000 10,00 0,00 0,00, 20,00
41] 452047931 GONZALEZBITON, JUAN ANTONIO 0,000 0,00 1850 0,00 18,50
42| 45290.706-A|  DRIS AANAN, FATIMA 2,000 7,50 9,000 0,00 18,50
43| 45.290.294-M| MOHAMED TALHAQUI, NAYIB 2,000 0,00 1,00, 15,00 18,00
44| 45292.436-P| MOHAMED ABDEL-LAH EL ADEL, YEMAA 10,00, 2,50 500 0,00 17,50
45 15.974.458-S|  SANCHEZ RUIZ, IGNACIO 10,00 7,50 0,000 0,00 17,50
46| 45.266.859-F| SOLER SEGURA, ADELA 10,000 7,50 0,000 0,00 17,50
47| X-3145688-R| CHALLOUKH, LAYLA 10,000 7,50 0,00 0,00 17,50
48| 45271.325-B] BUENO ARCAS, FRANCISCO JAVIER 0,00/ 10,00 7,000 0,00 17,00
49 45.292.526-Y|  ABDELKADER MOHAMED, BUSMAA 4000 000 12,00 0,00/ 16,00
50| 45.306.190-P] MOHAMED! AHMED, NOURA 10,000 5,00 0,000 0,00, 15,00
51| X-3570071-B] BOUZIDI, NAYIB 1,000 2,50 11,00 0,00 14,50
52| 45.291.156-Q)  MOHAMED MOH, MIMONA 0,00 5,00 9,00 0,00 14,00
53| 45.203.269-J ABDERRAMAN MOHAMED, MINA 10,00, 0,00 0,000 4,00 14,00
54| 45.272.517-F| SERRANO SALVADOR, ISABEL MARIA 8,75 5,00 0,000 0,00 13,75
55 45.289.682-Zl AHMED ABDELKADER, ABDELKADER 2,75 10,00 0,000 0,00 12,75
56| 45.283.278-G|  SAID MOHAMED, BENAISA 1,000 2,50 9,00( . 0,00 12,50
57| 45.288.604-V| EL IDRISS| MOHAMED, MUSTAFA 1,000 2,50 9,00 0,00 12,50
58| 45.272.321-H  VEGA CANO, ROSA MARIA 0,00 5,00 7,500 0,00, 12,50
50 45.304.172-Zl AMAR MOHAMED, SORAYA 10,000 2,50 0,00 0,00 12,50
60| 36.499.644-R|  CALAHORRO MILLA, FERNANDO 10,000 2,50 0,00 0,00, 12,50
61| 45.289.759-Ef HAMED HAMEDI, FATIMA 10,00 2,50 0,000 0,00 12,50
62| 45.266.624-W|  GARCES GALLARDO, JUAN JOSE 2,000 10,00 0,00 0,00 12,00
63| 45.306.933-5| MOLINA VEGA, MARIA JOSE 6,25 5,00 0,000 0,00 11,25
64| 45.309.809-Q AMEZIAN YAHYAOU!, MOHAMED 1,000 0,00 0,00 10,20 11,20
85 25.063.738-V] MOYA PALOMA, MARIA DEL CARMEN 2,000 7,50 1,50, 0,00 11,00
66| 45.284.695-H  AL-LAL HAMED, ABDELKADER 0,000 000 10,000 0,00 10,00
67| 45.275.091-M  PEREZ CABELLO, MANUEL ENRIQUE 10,00, 0,00 0,00 0,00/ 10,00
68| 45.320.279-K|  YAKHLEF BENHAMMOU, HAYAT 10,000 0,00 0,000 0,00/ 10,00
69| 45.294.238-Q]  AHMED MOHAMED, SAMIRA 10,00, 0,00 0,000 0,00/ 10,00
70| 45.283.350-F  ANGOSTO DIONIS, JOSE MANUEL 10,00, 0,00 0,000 0,00/ 10,00
71| 45.317.138-P]  BEN AL/ EL KAHLAOUI, SORAYA 10,000 0,00 0,000 0,00 10,00
72| 05.423.540-W,  BENTAHER ZARRABI, YAMAL 10,00 0,00 0,000 0,00 10,00
73| 45295479-S CANOVAS RAMON, DULCE 10,000 0,00 0,000 0,00/ 10,00
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74 X-2595023-W|  EL KHANNICHI, MUSTAPHA 10,00 0,00 0,00 0,00 10,00
75| 45.289.219-B HASSAN MIMUN, MIMUNTZ 10,000 0,00 0,000 0,00 10,00
76| 45.306.766-D] JALLOUL AHMED, HAYAT 10,00 0,00 0,000 0,00 10,00
77| 45.267.702-Ef LOPEZ TOVAR, ANGEL 10,00, 0,00 0,000 0,00/ 10,00
78 45.310.531-W|  MOHAMED ABDELLAOUI, NADIA 10,00 0,00 0,000 0,00 10,00
79 X-0859251-V|  MOHAMED MOHAMMADI AL HAMOUTI, AL-HASSAN| 10,00, 0,00 0,000 0,00/ 10,00
80| 45.272.859-G| MOHAMED MOHAMEDI, MALIKA 10,00 0,00 0,000 0,00 10,00
81| X-1937005-Zl MOHAMED SALAH, YAMINA 10,00 0,00 0,000 0,00 10,00
82| 45.304.855-F, MOHAND ABDEL-LAH, JAMILA 10,000 0,00 0,000 0,00/ 10,00
83| 45.300.732-R| MOH HAMED, FATIMA 10,000 0,00 0,000 0,00/ 10,00

1 84| 45276.117-] AMAR MOHATAR, HABIBA 500 5,00 0,000 0,00, 10,00
85/ 42.776.044-T BELTRA DORTA, GUDELIA 0,00 10,00 0,000 0,00 10,00
86| 28.518.055-X| LATORRE PERALES, MIGUEL FRANCISCO 0,00, 10,00 0,000 0,00 10,00
87| 45.283.024-A] GOMEZ GOMEZ, GERARDO 1,000 2,50 6,000 0,000 9,50
88| 45.270.474-B] MARIN BENITEZ, JUAN ANTONIO 2,000 7,50 0,000 0,00 9,50
89| 45.301.183-S| VICEDO GONZALEZ, CARMEN VANESA 1,000 5,00 3,000 0,000 9,00
90| 45.320.313-D]  OISSA BOUJARF, SOLIMAN 8,75/ 0,00 0,000 0,00 875
91| 45.255419-K ARANZANA MESA, JOSE LUIS 1,000 7,50 0,00 0,00 850
92| 45317.173-E] ESSOUSS! RAMI, FIKRIA 1,000 7,50 0,000 0,00 850
93| 45.299.403-Y  MIMUN MEHAND, NORDIN 775 0,00 0,00 000 775
04| 45.280.581-K| HAMED AL, SALIHA 0,000 7,50 0,000 0,00 7,50
95/ 45.283.420-P| HASSAN MOHAMED, FARID 0,000 7,50 0,000 0,00 7,50
96| 45.319.287-H  JARMOUNI ZANOU, FATIHA 0,000 7,50 0,000 0,00 7,50
97| 45.303.479-B] MOHAMED MIMUN KADDUR, ABDELMAJID 4,75 2,50 0,000 0,00 7.25
98| 45.300.518-V] MARTINEZ VERDU, FRANCISCO JAVIER 1,75 0,00 5000 0,00 675
99| X-3145706-L] AGUERRAOU, BOUCHRA 1,75 5,00 0,000 0,00 675
100, 45.293.018-S| SEDDIK BUARFA, NADIA 6,50, 0,00 0,000 0,000 6,50
101| 45.284.613-M|  BUTIEB AL LAL, MUSTAFA 0,000 0,00 6,000 0,00 6,00
102| 45.272.529-L] RODRIGUEZ ORTEGA, CONCEPCION 350 250 0,000 0,00 6,00
103| 45.275.080-V] SANCHEZ ANAYA, EMILIO 1,000 5,00 0,000 0,00 6,00
104/ 42.753.795-S| UMPIERREZ DELGADO, LAILA 1,00 5,00 0,000 0,00 6,00
105/ 45,321.008-K| FARAOUNI EL BARRAQUI, FATIHA 1,000 5,00 0,000 0,00, 6,00
106 45.265.932-T1 GOMEZ JIMENEZ, SEBASTIAN 1,000 5,00 0,000 0,00 6,00
107| 45.280.250-N| HANCHI HAUSIDI, MARIA DE FATIMA 1,000 5,00 0,000 0,00 6,00
108| 45.279.684-K|  SALINAS MOHAMED, PEDRO 0,000 2,50 3,000 0,00 550
100| 45.287.487-G MOHAND MOHAND, ABDELKADER 5500 0,00 0,000 000 5,50
110| 45.281.777-K  MOHAND MOHAMEDI, LAILA 500 0,00 0,000 0,00 5,00
111| 45.205.780-V] MOHAMED MOHAN, HASSAN 2,500 2,50 0,000 0,00, 5,00
112| 33.398.661-Q] OLIVA AVILA, FELICIDAD 0,000 5,00 0,000 0,000 500
113| 45.280.419-C| RODRIGUEZ MOYA, EULALIA 0,00 5,00 0,00 0,000 500
114| 45.292.437-D]  TEIEB AHMED, MALIKA 0,000 5,00 0,000 0,00 5,00
115 45.275.861-Q FERNANDEZ BOLANO, MARGARITA 0,000 5,00 0,000 0,000 5,00
116| 45.274.104-F| GARCIA GARRIDO, JAIME 0,00 - 5,00 0,000 0,000 500
117| 45.271.621-P  GUILLEN PENA, ANTONIO 0,00 5,00 0,00 0,000 5,00
118| 45.285.706-V] HAMED AHANAN, DRISZA 0,00 5,00 0,000 0,00 5,00
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119| 45.278.985-N| MEDINA GARCIA, RAFAEL 0,00 5,00 0,000 0,00 5,00
120] 45.293.669-Ef MOHAMED HAMMU, NAIMA 0,000 5,00 0,000 0,00 5,00
121] 45.285.804-T| MOHAND MOHAND, DRIS 0,000 5,00 0,00, 0,00 5,00
122] 45.280.989-S| HERNANDEZ PADILLA, FRANCISCO JAVIER 0,000 2,50 0,00, 225 4,75
123 45.296.483-F| ABSELAN AHMED, TARIK 475 0,00 0,00, 0,00 475
124) 30.160.269-D] POLONIO CANO, JUAN 2,000 250 0,000 0,00 450
125 45.305550-N] MOHAMED MOHAND, ABDELKARIM 2,000 250 0,000 0,00 450
126| 45.302.066-R| RUIZ SAMPEDRO, LAURA 4,00 0,00 0,000 0,00 4,00
127 45.301.860-W|  BUZZIAN MOHAMED, YAMILA 4,00 0,00 0,000 0,00 4,00
128/ 45.301.748-M|  EL HASSAN MOHAMED, SOLIMAN 2,500 0,00 1,00 0,00, 3,50
129) 45.303,.879-C{. BENITEZ SOLER, FRANCISCO JOSE 1,000 2,50 0,000 0,00 350
130| 45.206.339-R| CAZORLA PEREZ, MARIA JESUS 1000 250 0,000 0,00 350
131 45286.907-Ef MOHAMED TAHAR, SAID 1,000 2,50 0,000 0,00 3,50
132 33.417.644-R| RODRIGUEZ DIAZ, JOSEFA 0,000 2,50 0,000 0,00 250
133| 45272.135-Q] TOREZANO SERGIO, MARIA DOLORES 0,00 2,50 0,000 000 250
134145.277.525.RQ]  GIMENO ROSA, ANDRES 0,000 2,50 0,000 0,00 250
135 45.264.338-Q MOHAMED MAANAN, KASSIM 0,000 2,50 0,000 0,00 250
136 45.281.889-H MURCIANO LEVY, ARON 0,000 2,50 0,000 0,00 250
137| 24.796.085-S| NUNEZ SANCHEZ, MARIA CARMEN 0,000 250 0,00, 0,00 250
138 45.277692-F| LOPEZ GONZALEZ, JOSE MARIA 0,000 0,00 200 0,00 2,00
139 45.277.085-K| ABDESELAM AL-LAL, MOHAMED 2,000 0,00 0,000 0,00 200
140| 45.273.929-Q]  ALCALDE HERNANDEZ, ENRIQUE F. 2,000 0,00 0,000 0,000 2,00
141 45.314.843-J) HUESCA FERNANDEZ, MARCELO ANTONIO 2,000 0,00 0,000 0,00 200
142 45.275.904-Jf RUIZ HERNANDEZ, DIEGO 1,00 0,00 0,000 0,000 1,00
143 X-3421446-N|  TAYIBI, ISMAHAN 1,00, 0,00 0,00 0,00 1,00
144| 45.305.798-F|  AL-LAL MOHTAR, AMIRA 1,00, 0,00 000, 0,00 1,00
145 45208.194-Q0  AL-LUCH MOHAMEDI, MOHAMEDI 1,000 0,00 0,00 0,00 1,00
146| 45.293.774-N| BAGDAD ABDESELAM, FAISA 1,000 0,00 0,00 0,00 1,00
147| 45.281.951-B BEN HAMED, TARIK 1,000 0,00 0,00 0,00 1,00
148 X-3760112-A] CHADLEYEN, MALIKA 1,000 0,00 0,00, 0,000 1,00
149| 45.292.306-Q] CORCIA CHOCRON, ALBERTO 1,000 0,00 0,000 0,00 1,00
150| 45.300.460-M] EMBARK BOUZIAN, SORAYA 1,00 0,00 0,00, 0,00, 1,00
151 45.291.028-Af EMBARK HAMED, SAIDA 1,00 0,00 0,000 0,00 1,00
152| 45.281.991-M  GIRON PEDRAJAS, JUAN ANTONIO 1,00 0,00 0,00, 0,000 1,00
153| 45.250.692-Q] GONZALEZ ASENSIO, MARIA JULIAN 1,00 0,00 0,000 0,00 1,00
154 45.209673-T HADDU MOHAND, MOHAMED 1,00, 0,00 0,000 0,00 1,00
155| 45.281.247-C| HERNANDEZ LEIVA, CRISTINA 1,000 0,00 0,00, 0,000 1,00
156| 45.287.174-J MARIN ESTRADA, JESUS MARIA 1,000 0,00 0,000 0,00 1,00
157| 45.304.305-D] MOHAMED CHAIB, NAYAT 1,000 0,00 0,00, 0,000 1,00
158 45.304.993-F MOHAMED DRIS, HAKIM 1,00 0,00 0,000 0,00 1,00
159| 45,304.413-W  MOHAMED MIMON, AISSA 1,000 0,00 000 0,00 1,00
160| 45.303.813-T MOHAMED MIMUN, RACHID 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00
161| 45.204.480-M MOHAMED MOHAND, MOHAMED 1,00 0,00 0,00, 0,00 1,00
162 45208.880-N MOHAND BUTAHAR, TARIK 1,000 0,00 0,00 0,000 1,00
163145.320.312-P OISSA BOUJARF, MOHAMED 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
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164/ 45.267.851-X| PARRA BORREGO, MANUEL 0,00, 0,00 0,000 0,00 0,00
165| 45.293.091-L] ROBLES GARCIA, JUAN ANTONIO 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
166| 45.274.654-M|  RUIZ MADOLE, PABLO MANUEL 0,00l 0,00 0,000 0,00 0,00
167| 45.266.671-A] SAAVEDRA GALVEZ, JOSE MANUEL 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
168] 45.290.103-K|  SALAH MOH, ABDELKARIM 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
169| 45.305.966-Zl SUAREZ NUNEZ, JOSE MANUEL 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
170| X-0874417-A|  ABDEL-LAH ABDELKADER, ABDELKADER 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
171| 45.204.566-E] ABDESELAM MOHAMED, BRAHIM 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
172| 45.287.904-F|  ABSELAM ABDEL-LAH, HAFID 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
173 45.300.050-D]  AMAR HAMED, NABIL 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
174 45.299.796-P] ANGOSTO DIONIS, PEDRO JESUS 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
175] X-2212524-L] BOUHLASS, HAFIDA 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
176| 45.306.427-S|  CASTILO CERDENA, JOSE ANTONIO 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
177 45.305.050-H CORTES OJEDA, ANDRES 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
178 45.304.727-V|  EL IDRISS| MOHAMED, ALI 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
179) 45.306.411-E] ESTRADA LEON, MARIA VICTORIA 0,00 0,00 0,000 0,00, 0,00
180| 45.288.648-S| HADI AHMED, NABIL 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
181| 45.303.575-S| HAMED MOHAMED, SIAM 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
182| 45.286.597-B] IBANEZ SANCHEZ, MARIA DEL CARMEN 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
183) 45.275.386-R| LOPEZ HEREDIA, MIGUEL ANGEL 0,000 0,00 0,000 0,000 0,00
184| 45.296.759-F LOPEZ JIMENEZ, FRANCISCO JAVIER 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
185 45.295.717-T| MARTIN GARCIA, FRANCISCO 0,00 000 . 000 0,00 0,00
186| 45.293.911-B| MEHAMED MOHAND, MOHAMED 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
187| 45.288.412-D] MOHAMED MARZOK, ABDELAZIZ 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00
188 45.305.520-M| MOHAMED MOHAMED, BENAISA 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
189| 45.276.991-L] MOHAMED MOHAMED, HAMED 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
190 45.300.731-T| MOH HAMED, SORAYA 0,000 0,00 0,000 0,00 0,00
191| 45.306.280-Y] MUNOZ LOPEZ, CARMEN MARIA 0,000 0,00 0,000 0,00, 0,00
EXCLUIDOS
Motivo de la exclusién:
No acreditar la titulacién requerida

1| 45.305.297-N|  AARAB EL KICHOUHI, LAHBIB

2| 45.287.573-K]  ABDEL-LAH MEZIAN, MOHAND

3 45209.794-Y,  ABDESLAM MOHAMED, MUSTAFA

4| 45200.792-C| ABDESLAM SALAH-EL OUTMANI, MALIK

5| 45281.693-Y] AHMED ALI, MAANAN

6| 45.284.736-J  AHMED AL-LAL, BENAISSA

7| 45.285.091-TT  AMAR MOHAMED BEKUY, AIXA
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8| X-3216817-Z] ANSAR, MOHAMMED
9| X-2605606-M| AOULAD ABDELLAH, MOHAMED
10| 45.270.765-A] BAGDAD MOH AL-LAL, MOHAMEDI
11| 45.283.007-D| BAGDAD MOHAMED, KARIMA
12| 45.315.632-C|  BEN ALI SATTOUR, ABDESLAM
13| X-1825240-Y| BENHADDOU, FARIDA
14| 45.287.141-A] BENSIAMAR MOHAMED, AHMED
15| 45.307.523-F] BERNAL MARTINEZ, JULIO
16| X-2009226-S| BOUYABRIKAN, ABDERRAHMAN
17| 45.284.378-T| BUARFA DUDUH,HAKIM
18] 45.259.612-M| DIAZ TELLO, LUIS
19| 45.317.166-J DUDDUH MIMOUN, MARZOK
20| X-0925365-Y| EL BOUTAIBI, LAILA
21| 45.272.223-N| EL MEHEDI MOHAND, LAARBI
22| X-3779886-C| EL MOATASSIM, JAMAL
23| 45.265.317-Y| EMBARK MOHAND, MOHAND
24| 30.682.550-K] GOMEZ ESTEVEZ, LUIS CELESTINO
25/ 45.268.021-L] HAMED HOSSAIN, ABDELKADER
26| 45.296.200-T| HAMED MOH, FARAH
27| X-2995039-W| HASSANI, AICHA
28| 45.276.651-R| KADDUR ABDESELAM, BENAISA
29| 45.283.114-R| KADDUR MOHAMED, ABDEL LAH
30| 45.288.762-Z] LAARBI MIZZIAN, MOHAMED
31| 45291.337-J] MAANAN MEZIAN, MOHAMED
32| 45.288.672-Q] MIMOUN MOHAMEDI, NAJIB'
33| 45.313.374-Q MOHAMED ABDELAZIZ, BOUCETA
34| X-1416209-Ff MOHAMED ABSELAM, ABDERRAMAN
35 45.264.519-J) MOHAMED AOMAR, MOHAMED
36| 45.281.659-H| MOHAMED DRIS, BENAISA
37| 45.274.769-M| MOHAMED HADDU, MUSTAFA
38{ 45.291.779-Hf MOHAMED HAMMU, FADMA
39| 45.276.926-T] MOHAMED HAMU, HAMAD!
40| 45.298.639-R  MOHAMED MAANAN, RACHIDA
41| 45296.109-R| MOHAMED MERZOK, BIENVENIDO
42| 45.273.133-W MOHAMED MIMUN, MUSTAFA
43| 45276.669-L] MOHAMED MOH, MARZOK
44| 45285.374-Ff MOHAMED MOH, SAID
45| 45303.038-F) MOHAMED MOHAMED, ABDELAZIZ
46| 45.292.448-C{ MOHAMED MOHAMED, KASSIM
47| 45.263.045-B] MOHAMED MOHAMEDI, BUZIAN
48| 45.290.807-N] MOHAMEDI SAID, HABIBA
49| 45280.579-L| MOLINA ARAGON, MIGUEL ANGEL
50| 45.274.424-M] SANCHEZ POZO, ANTONIO
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51| 45.266.620-K

SERRANONAVARRO, JESUS

52| X-2618780-T

TOUMI, ZHOUR

53| 45.291.937-8

ZAROILI MOHAMED, FATIMA

54| X-2389020-X

ZAROUALI, MIMOUN

55| X-3283353-B

ZIANI, BAGDAD"

NOTA: La C.I.V.E., en sesion celebrada el dia 27
de febrero de 2006, adopt6 el siguiente Acuerdo:

"Cuando se produzcan empates entre varios
aspirantes (de cualquier categoria de la Bolsa de
Trabajo) en todos los apartados que componen la
Baremacioén, se resolveran mediante sorteo, es
decir, extrayendo una bola que decidira la letra por
la que comenzara a resolverse dichos empates”.

La Comisién de Baremacion de la Bolsa, en
sesién celebrada el dia 10 de marzo del presente,
procedié a efectuar la extraccion de la Bola siendo
la resultante de la misma la letra "N".

Melilla, 20 de noviembre de 2006.
El Secretario Técnico Acctal.

Ernesto Rodriguez Gimeno.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

2752.- La Excma. Sra. Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden registrada al
nimero 4717, de 21 de noviembre de 2006, ha tenido
a bien disponer lo siguiente:

"A la vista del expediente y del dictamen del
organo colegiado sobre la evaluacion de las solicitu-
des presentadas, aplicando los criterios de valora-
cion establecidos en el apartado séptimo de la
Convocatoria de Subvenciones Publicas por proce-
dimiento de concurrencia competitiva para entida-

des sin animo de lucro que promuevan actuacio-
nes de apoyo al voluntariado en Melilla para el
ejercicio 2006, aprobadas por Orden 3.435, de 13
de septiembre de 2006, en relacién con el articulo
5 de las Bases Reguladoras (BOME num. 4234,
de 14 de octubre de 2006), la instructora, de
acuerdo con el articulo 8 de las Bases, elevd a
esta Consejera Propuesta de la Instruccién de
concesion de subvenciones a los distintos solici-
tantes que, alamparo de lo dispuesto en el articulo
de referencia, adquiere el caracter de definitiva una
vez cumplido el plazo de apertura de alegaciones
establecido en los articulos 15 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma
de Melilla (BOME num. 4224, de 9 de septiembre
de 2005) y 24.4 de la Ley General de Subvencio-
nes, al figurar en el procedimiento y ser tenidos en
cuenta otros hechos y otras alegaciones y prue-
bas que las aducidas por los interesados.

En virtud de las competencias que ostento,
conforme a lo establecido en el Decreto del Con-
sejo de Gobierno de 1 de febrero de 2005 (BOME
nam. 4.164, de 11 de febrero), en relacién con el
articulo 5 del Reglamento General de Subvencio-
nes de la Ciudad Auténoma de Melilla, VENGO
EN DISPONER la concesidn de las subvenciones
a las entidades solicitantes que a continuacion se
relacionan, existiendo crédito suficiente para ha-
cer frente a estos compromisos, en la Retencién
de Crédito, nim. de operacién 200600009200, por
el importe global de TREINTA Y DOS MIL DOS-
CIENTOS CATORCE EUROS CON DIECIOCHO
CENTIMOS (32.214,18 €).

N.° ENTIDAD CIF IMPORTE
EXPTE.
01/Vv72006 | COMITE DE ENTIDADES REPRESENTANTES DE| G 52005154 0,00 €
MINUSVALIDOS (CERMI MELILLA)
02/V/2006 | ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL G 28256667 2.000,00 €
03/V/2006 | ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA G 52015443 613,90 €
04/V/2006 | CARITAS INTERPARROQUIAL MELILLA Q1100202 1 2.500,00 €
05/V/2006 | ASOCIACION DE MUJERES PROGRESISTAS G 29960481 2.000,00 €
06/V/2006 | SSVP “VIRGEN DE LA LUZ” G 28256667 5.000,00 €
07/5/2006 | ASPANIES-FEAPS MELILLA G 29950813 800,00 €
08/V/2006 | ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE| G 29962412 2.800,00 €
ALZHEIMER )
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09772006 | ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER G 28197564 5.000,00 €
10/V/2006 | VOLUNTARIADO DE ATENCION AL MAYOR EN| G 52006210 3.62331 €

MELILLA
T1/V/2006 | ASOCIACION DE ENFERMOS REUMATICOS DE| G 29959996 2.136,00€
MELILLA ,
13/V/2006 | GUELAYA-ECOLOGISTAS EN ACCION MELILLA G 29905593 0,00 €
13/V/2006 | CRUZ ROJA ESPANOLA MELILLA Q 2866001 G 2.500,00 €
14/V/32006 | ASOCIACION MELILLA ACOGE G 29957495 4.240,97 €
TOTAL| 3221418 €

Las Subvenciones concedidas deberan destinarse a los programas presentados que a continuacion

se relacionan:

ENTIDAD

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL

IMPULSAR Y AMPLIAR LAS ACTUACIONES DEL
VOLUNTARIO PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN
SITUACION DE DESAMPARO, NECESIDAD,
DESIGUALDAD Y/O MARGINACION SOCIAL

PROMOVER Y APOYAR CURSOS Y ACTIVIDADES DE
FORMACION DE VOLUNTARIOS

ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS
DE MELILLA

PLAN 2006 DE AYUDA A LAS PERSONAS MAS
NECESITADAS DEL REINO DE ESPANA

CARITAS INTERPARROQUIAL MELILLA

DOTACION DE EQUIPAMIENTO PARA EL
ALMACENAMIENTO Y COLACION DE LOS PRODUCTOS
QUE SON OBJETO DE REPARTO POR PARTE DEL
VOLUNTARIADO DE CARITAS

ASOCIACION DE MUIJERES

PROGRESISTAS

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA INTERVENCION
SOCIAL

-FORMACION DE VOLUNTARIOS-

SSVP “VIRGEN DE LA LUZ”

CURSO DE FORMACION PARA EL VOLUNTARIADO

ASPANIES-FEAPS MELILLA

TALLER INFORMATICO
PARTICIPACION FORO CALIDAD BILBADO

ASOCIACION DE FAMILIARES DE

ENFERMOS DE ALZHEIMER

IT CONGRESO NACIONAL DE ALZHEIMER
CONFERENCIA SOBRE LA LEY DE DEPENCIA

ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL
CANCER

ACTIVIDADES DESTINADAS A VOLUNTARIOS
MEJORAR LA GESTION

MODERNIZARA LA ORGANCIACION

CURSOS PARA LA FORMACION DE VOLUNTARIOS

VOLUNTARIADO DE ATENCION AL

CURSO DE FORMACION “PSICOESTIMULACION DE

MAYOR EN MELILLA PERSONAS MAYORES 2. PARTE”
ASOCIACION DE ENFERMOS | MANUALIDADES DE LOS VOLUNTARIOS
REUMATICOS DE MELILLA TRABAJANDO CON EL ORDENADOR DENTRO DEL

CAMPO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
CHARLAS Y CONFERENCIAS

CRUZ ROJA ESPANOLA MELILLA VOLUNTARIADO EN EL DEPARTAMENTO DE
SOCORROS Y EMERGENCIAS Y SERVICIOS
PREVENTIVOS

ASOCIACION MELILLA ACOGE

FORMACION DEL VOLUNTARIADO EN “INMIGRACION
DESDE LA PERSPECTIVA SOCIAL Y SANITARIA Y EN
HABILIDADES SOCIALES”

Motivos de denegacién de la Subvencién:

ENTIDAD

CAUSA/DENEGACION

COMITE DE ENTIDADES
REPRESENTANTES DE MINUSVALIDOS
(CERMI MELILLA)

APORTACION INCOMPLETA DE LA DOCUMENTACION
EXIGIDA :

GUELAYA-ECOLOGISTAS EN ACCION
MELILLA

NO ADECUARSE A LOS PROGRAMAS, ACTIVIDADES Y
GASTOS SUBVENCIONABLES
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Se propone, asimismo el establecimiento, como
requisito previo a la concesién de nueva subvencion
en la convocatoria para el ejercicio 2006, la entrega
a esta Consejeria por parte de la entidad subvencio-
nada mediante la presente, de una memoria finan-
ciera y de actividades realizadas con cargo a la
subvencién obtenida.

Lo que se publica para su general conocimiento
y efectos, advirtiéndose que contra esta ORDEN,
que no agota la via administrativa, podra interponer-
se recurso de alzada en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante esta
Consejeria 0 ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que
dict6 la Resolucion recurrida, de conformidad con lo
establecido en el art. 5 a) del Reglamento de
Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7
de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auté-
noma de Melilla (BOME. nim. 3 extraordinario de 15
de enero de 1996) y 114 y siguientes de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccion dada por
la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14 de Enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolu-
cion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin
gue recaiga resolucion, se podra entender desesti-
mado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro
recurso, si asi se cree conveniente bajo la respon-
sabilidad del recurrente.

Melilla, a 21 de noviembre de 2006.
La Secretaria Técnica.

Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS
(MERCADOS)

2753.- Ante la imposibilidad de notificar al intere-

sado el escrito, con el nUmero que se relaciona a

continuacién y segun notificacion del Servicio de
Correos como "CADUCADO EN LISTA", confor-
me alo establecido en el apartado 4 del articulo 59
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, segun
la nueva redaccion dada por la Ley 9/1999, de 13
de enero, de modificacion de la misma, se notifica
mediante publicacion en el BOME. .

-Apellidos y Nombre: MOHAMED MOHAND
HADI BACHA

-DNI: 45.288.676-C
-N° escrito: 38.462
-Fecha escrito: 11/10/2006

El interesado antes anunciado podra tener
acceso al texto integro del documento correspon-
diente, asi como del resto del Expediente, en la
Administracion de Instalaciones Agroalimentarias,
Antigua Ctra. del Aeropuerto s/n, por un plazo de
quince (15) dias, a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

Melilla, 10 de noviembre de 2006.
La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

2754.- El Presidente de la Junta Arbitral de
Consumo, por Resolucién nim. 4, de 8 de noviem-
bre de 2006, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Con fecha 8 de mayo de 2006, tiene entrada en
esta Junta Arbitral de Consumo de Melilla la
renuncia de la oferta publica de sometimiento al
Sistema Arbitral de Consumo efectuada por la
Empresa BUNKER MOTOR S.L.. nif. B-29963485
y domicilio social en la Calle Carlos V n° 23 de
Melilla, por lo que de acuerdo con lo previsto en el
articulo 7.3 del Real Decreto 636/1993, de 3 de
mayo, por el qué se regula el Sistema Arbitral de
Consumo, y visto lo dispuesto en el articulo 7 del
mismo texto legal, esta Junta Arbitral de Consu-
mo al amparo de lo dispuesto en el articulo
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séptimo, apartado primero del Decreto de presiden-
cia num. 1296, de 11 de septiembre de 2002, HA
TENIDO A BIEN RESOLVER LO SIGUIENTE:

-Aceptar la RENUNCIA de la adhesion al Siste-
ma Arbitral de Consumo formulado por la Empresa
BUNKER MOTOR S.L.. nif. B-29963485 y domicilio
social en la Calle Carlos V n° 23 de, Melilla, una vez
gque se han agotado los seis meses desde la fecha
de solicitud de baja en el Sistema Arbitral.

Procédase a la baja de la inscripcién de esta
Empresa en el Libro Registro constituido al efecto,
procédase a la retirada del Distintivo Oficial al que
hace referencia el articulo 7 Real Decreto 636/1993,
de 3 de mayo, por el que se regula el Sistema
Arbitral de Consumo, y publiquese en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla anuncio sobre la
renuncia de la oferta publica de sometimiento al
Sistema Arbitral de Consumo efectuada por la
Empresa BUNKER MOTOR S.L.

Dése traslado a la Empresa para su conocimien-
to y efectos, publiquese en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla y dése traslado, igualmente, al
Registro de empresas Adheridas del INC a los
efectos oportunos.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no
agota la via administrativa, podré interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde la
recepcion de la presente natificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante el Conse-
jero de Bienestar Social y Sanidad, como superior
jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 a) del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (Bome. extraordinario
nam. 13, de 7 de mayo de 1999), articulo 18.4 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla (Bome. extraordina-
rio nim. 3, de 15 de enero de 1996) y articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comdan,
segun laredaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE nim. 12, de 14 de enero de 1999).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo estima conveniente, bajo su responsa-
bilidad.

En Melilla a, de noviembre de 2006.
La Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo.

Maria Dolores Guerrero Salas.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

SECCION TECNICA DE ESTABLECIMIENTOS
ANUNCIO

2755.- A sus efectos, le participo que el litmo.
Sr. Viceconsejero de Medio Ambiente, por Reso-
lucién n° 830, de fecha 16 noviembre 2006 regis-
trada el dia 16 de noviembre de 2006 ha tenido a
bien disponer lo siguiente:

Vista la peticién formulada por D. ANTONIO
CAPARROS ANAYA, solicitando licencia de
APERTURA del local sito en C/. Dofia Marina, n°
6 ( por cambio de domicilio), dedicado a "Taller de
carpinteria de aluminio”, y para dar cumplimiento
a lo establecido en el Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas, VEN-
GO EN RESOLVER se abra informacion publica
por espacio de VEINTE DIAS, a partir de su
publicacién en el B.O. de la Ciudad y Tablon de
Anuncios de la Corporacion.-

Asimismo, RESUELVO, se oficie a la Policia
Local para que notifique a los vecinos del inmueble
sefialado, la licencia solicitada para que, en el
plazo de VEINTE DIAS pueden presentar las
reclamaciones que estimen pertinentes, en el
Negociado de Establecimientos.

Melilla, 16 de noviembre de 2006.

El Secretario Técnico Acctal. Pilar Cabo Leén.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA
INFORMACION PUBLICA

2756.- De acuerdo con lo establecido ordena-
dos en el Titulo VII del Real Decreto 1.955/2.000,
de 1 de diciembre, sobre autorizacion de instala-
ciones eléctricas, se abre INFORMACION PUBLI-
CA sobre el expediente incoado en este Servicio
de Industria y Energia de la Consejeria de Medio
Ambiente de la Ciudad Autonoma de Melilla,
referencia AT-309/06 con objeto de autorizar la
instalacion eléctrica siguiente:
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PETICIONARIO: DESALADORA DE MELILLA
UTE, Y EN SU NOMBRE MEITA, S.A.

DOMICILIO: Poligono Industrial El Portal, Jerez
de la Frontera (Cédiz).

FINALIDAD: ALIMENTACION ELECTRICA A LA
DESALADORA PARA EL ABASTECIMIENTO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

DENOMINACION: INSTALACION ELECTRICA
EN MEDIA TENSION DE UNA DESALADORA DE
AGUA DE MAR, EN MELILLA.

CENTRO DE SECCIONAMIENTO.

Denominacion: "Centro de Seccionamiento".

Emplazamiento: Cortados de Aguadu.

Tipo: INTERIOR, en edifico prefabricado de hor-
migon.

Celdas: Prefabricadas con aislamiento y corte en
SF6 de 24 KV.

CENTRO DE TRANSFORMACION.

Denominacion: "Centro de Transformacion Ge-
neral de la Planta".

Emplazamiento: Cortados de Aguadu.
Tipo: INTERIOR, en local adaptado a tal fin.
Potencia total: 5000 + 2500 KVA.

Relacién de Transformacion: 10.000 -6.300 V y
10.000 -420 V.

Medida en: BAJA TENSION.
CENTRO CONTROL DE MOTORES.

Denominacion: "Centro Control de Motores".
Emplazamiento: Cortados de Aguadu.

Tipo: INTERIOR.

Celdas: Prefabricadas con aislamiento y corte en
SF6 de 12 KV.

LINEA MEDIA TENSION PRIMERA.

Denominacion: CENTRO DE SECCIONA MIEN-
TO-CENTRO DE TRANSFORMACION.

Origen: "CENTRO DE SECCIONAMIENTO".
Final: "CENTRO DE TRANSFORMACION".
Términos municipales afectados:

MELILLA. Tipo: Enterrado a 1 metro de profundi-
dad.

Conductores: UNIPOLARES AISLADOS, CO-
BRE Y SECCION 240 mma2.

Tension Nominal: 12/20 KV
Longitud: 20 mts
LINEA MEDIA TENSION SEGUNDA.

Denominacion: CENTRO DE TRANSFORMA-
CION-CENTRO CONTROL MOTORES.

Origen: "CENTRO DE TRANSFORMACION".
Final: "CENTRO CONTROL DE MOTORES".
Términos municipales afectados: MELILLA.
Tipo: En bandeja.

Conductores: UNIPOLARES AISLADOS, ALU-
MINIO Y SECCION 150 mm2.

Tension Nominal: 12/20 KV
Longitud: 20 mts
PRESUPUESTO TOTAL: 295.112,13 euros.

Lo que se hace publico para que pueda ser
examinada la documentacién presentada en este
Servicio de Industria y Energia de la Consejeria de
Medio Ambiente de la Ciudad Autbnomade Melilla,
sita en el Palacio de la Asamblea y formularse al
mismo tiempo las reclamaciones, por duplicado,
que se estimen oportunas, en el plazo de TREIN-
TA DIAS contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio.

El Jefe de Servicio. Ricardo Maldonado Martinez.

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

2757.- Por no haber sido halladas las personas
que se relacionan en los domicilios que se indi-
can, no habiéndosele podido notificar la sancién
impuesta por infraccion a las normas y articulos
que se indican (L.S.V. Ley sobre Trafico, Circula-
cién de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C.
Reglamento General de Circulacién; O.M.C. Or-
denanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de
la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la
misma, de conformidad con lo preceptuado en el
Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Ad-
ministrativo Coman.
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ALEGACIONES: Podran formularse en el plazo de 15 dias citando nimero de expediente (Art. 79. 1 RDL 339/
90. Si no presenta alegaciones esta notificacion tiene caracter de PROPUESTA DE RESOLUCION (Art. 13.2 RD
1398/93 de 4 de agosto BOE 9/8/93).

AUTORIDAD SANCIONADORA: Excmo. Sr. Presidente de la Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla y
por Decreto el 6rgano competente en materia de Seguridad Ciudadana.

PERSONAS REPONSABLES: De la responsabilidad de los hechos cometidos por un menor de 18 afios,

responderan solidariamente con él sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o de hecho. (Art. 72.1
RDL 339/90).

El titular del vehiculo tiene el deber de identificar y facilitar los datos del conductor infractor (Art. 72.3 RDL 339/

90). REDUCCION DE MULTA: El importe de la sancion se reducira en un 30% si se realiza el pago antes de que
se dicte resolucion.

FORMA DE PAGO: como se indica en el punto 1°.
EL PAGO DE LA SANCION PONE FIN AL PROCEDIMIENTO, SALVO POSIBLE SUSPENSION DE LA

AUTORIZACION A CONDUCIR (Art. 77.2 RDL 339/90).
PAGO DE LA DENUNCIA

.LUGAR

Negociado de Trafico de la Policia Local (C/. Gral. Astilleros n.° 25) de 8,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

Melilla a 17 de noviembre de 2006.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. Gema Vifas del Castillo.

N° EXPEDIENT  INFRACTOR CUANTIA€ PRECEPTO  MATRICULA LUGAR INFRACCION FECHA/HORA
20060000011874 MADHOR*LOUKILI,FATIM 60 OMT/65-,1-5 -6909 -DBJ ORDOREZ, GENERAL 10/1012008
A :55:
20060000011938 PEREZ*MURIANA,ADOLF 150 CIR/118-1-2A  -9507 -BFY JIMENEZ E IGLESIAS 13/10/2006
o : 15:05:00
20060000011567 SUAREZ"MONTERO,FER 100 OMT/42-,2-)  ML-2831 -E  ANTONIO FALCON 03/10/2006
NANDO RAMON 21:00:00
20060000011460 BOUTAMMANT,BENAISSA 60 OMT/42-3-A  ML-4051 -C RONDA ]
20060000011789 MARTIN*CAZORLA,JUAN 150 CIR/18-2-2D -2115 -CZX LUIS DE OSTARIZ 06/10/2006
CARLOS 13:02:00
20060000011541 PUGA*DONOSO,JOAQUIN 150 CIR/8-2-2D  ML-1088 -D  LEGION, LA G
2006000001175 HEREDEROS DE 90 OMT/72-1-A°  OBRAS BENLLIURE 16/10/2006
MOULOUD SL 7 11:05:00
20060000011912 GAMA*JIMENEZ,CARLOS 100 OMT/42-2-B  ML-8971 -D JUAN CARLOS I, REY 11/10/2006
ANTONIO 10:35:00
20060000012041 MOHAND*AL- 150 CIR/18-2-2D -3823 -BYJ ALFONSO Xill 17/10/2006
LAL,MOHAMED 8:45:00
20060000011871 TEMLAL,KARIMA 300 CIR/3-1-2B -5974 -DNV MADRID e
20060000011876 TEMLAL,KARIMA 160 CIR/143-1-2A  -5974 -DNV MADRID 1(‘)]/;(‘)1/52%%67
20060000011956 ESTEVEZ"PEREZ,ANTONI 60 OMT/68-,3- - JIMENEZ E IGLESIAS 13/10/2006
O MANUEL 9:30:00
20060000011675 CASTILLO*PERIS,MARIA 120 OMT/18-,3-1 7079 -DKY HARDU 11/10/2006
JESUS 20:17:00
20060000012019 DRIS"AL-LAL,AHMED 60 OMT/42.3-B  ML-7320 -E MENENDEZ PELAYO RTFES
20060000012043  AL-LAL*KADDUR,HAMED 150 CIR/146-1-1A ML-1673 -D  LUIS DE OSTARIZ e
20060000012120 EL 100  OMT/42-,2-J 1551 -CCK ANTONIO SAN JOSE 20/10/2006
AMRANI*MOHAND,AYADA 18:00:00
2006000001845 LOPEZ"SALGEDO,MGNIC 60 OMT/42-3-C  -4759 -DYB VIENTO, EL 09/10/2006
0:05:00
20060000011962 ESCOBAR*BASTAZO,MIG 100 OMT/42-,1-J1  -8334 -DLT MAR CHICA 13/10/2006
UEL 16:15:00
20060000011702 AMAALLEM,RACHID 60 OMT/42-3-B -8067 -CZD ALCALDE RAFAEL 05/10/2006
GINEL, MARITIMO 13:00:00
20060000011658 LOPEZ*PASCUAL,JUAN 120 OMT/18-,3-1 5435 -DJK HARDU 11/10/2006
‘‘‘‘‘‘ DIEGO 11:29:00
20060000011796 ATIENZA*HERNANDEZ,JO 150 CIR/118-1-2A  C -2675 - DONANTES DE 06/10/2006
SE LUIS BCS SANGRE 19:27:00
20060000011983 LUCAS*SANTIAGO,JUAN 60 OMT/42-2-H  -3930 - FRANCISCO MIR 16/10/2006
MIGUEL DPW 13:10:00

BERLANGA, MARITIMO
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CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

2758.- Por no haber sido halladas las personas que se relacionan en los domicilios que se indican, no
habiéndosele podido notificar la sancién impuesta por infraccién a las normas y articulos que se indican (L.S.V.
Ley sobre Tréfico, Circulacion de vehiculos a Motor y Seguridad Vial; R.G.C. Reglamento General de Circulacion;
0.M.C. Ordenanza Municipal de Circulacién; B.A. Bando de la Alcaldia con fecha 22/08/91) se practica la misma,
de conformidad con lo preceptuado en el Art. 116 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun podré interponer, potestativa mente, recurso de ALZADA ante el EXCMO.
SR. PRESIDENTE de la Ciudad Auténoma de Melilla, de conformidad con los Arts. 107, 117 Y 115 de la Ley 4/
1999, de 13 de Enero, modificadora de la Ley 30/1992 LRIPAC y Art. 5 del Reglamento de Organizacién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en el plazo de UN MES a contar desde el dia de la recepcion de la presente
notificacion.

Dichas sanciones de multas deberan hacerlas efectivas en el plazo de diez dias, ya que de no hacerlo asi se
procedera a su cobro por via de apremio.

Melilla a 17 de noviembre de 2006.

La Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana. Gema Vifas del Castillo.

N° EXPEDIENT INFRACTOR CUANTIA€ PRECEPTO MATRICULA LUGAR INFRACCION FECHA/HORA

20060000008765 ALVAREZ*QUERO,GERMA 60 OMT/8-,3-1 ML-7132 -D FRANCISCO MIR 04/07/2006
N BERLANGA, MARITIMO 19:30:00

20060000008506 BORJA GALLARDO 90 OMT/47-,5- C -4020 - GARCIA CABRELLES 28/06/2006
GARCIA - BSD 16:58:00

20060000008448 MEHDI*AISSA,YOUSEF 120 OMT/18-,3-1 -5589 -DKL ALFONSO Xl 16/07/2006
1:09:00

20060000009527 CALPU SA 200 OMT/72-1-B GURUGU 27/07/2006
12:00:00

20060000009177 AGRUPACION DE 100 OMT/42-,2-J -3133 -BXR ANTONIO SAN JOSE 18/07/2006
PINTORES ANDALUCES, 10:35:00

20060000009549 LEON*BENITEZ,FRANCISC 100 OMT/42-1-K3 ML-6490 -C MACIAS, GENERAL 28/07/2006
0O JOSE 12:20:00

20060000010073 MOURAD RAHOUTI EL 30 OMT/47-,21 -7257 - EUROPA, DE 18/08/2006
HADAL CWX 18:50:00

20060000010329 TELLO*FERNANDEZ,JAVIE 360 OMT/7-,1-2 -1168 - ALCAUDETE, CONDE DE 27/08/2006
R DNH 7:20:00

20060000010410 MUSTAPHA BENALI 100 OMT/42-1-K3 -2142 -DFS JUAN CARLOS |, REY 29/08/2006
12:10:00

20060000009840 CHAOIB MOUSSAOUI 60 OMT/65-,2-2 -3364 -BXL MARINA ESPANOLA 12/08/2006
23:30:00

20060000010201 RUIZ*ONTIVEROS,JUAN 100 OMT/42-,2-D -9652 -DJF MARINA, GENERAL 21/08/2006
11:50:00

20060000010202 ABDELKADER EL YACHOU 100 OMT/42-1-J1 B-0178 -XD PAREJA, GENERAL 21/08/2006
11:55:00

20060000010209 MONTILLA*GONZALEZ,LEO 60 OMT/8-,3-1 -8844 - ASTILLEROS, GENERAL 21/08/2006
NOR BWJ 12:40:00

20060000010297 ALONSO GREGORY 100 OMT/42-,1-K3 -5385 - GARCIA CABRELLES 26/08/2006
MARTINEZ CGG 13:10:00

20060000010055 ABDESSAMIA EL MOSSATI 100 OMT/42-1-K3 MZ 240V JUAN CARLOS |, REY 18/08/2006
11:55:00

20060000010068 MOHAMED KHARBOUCH 60 OMT/65-,1-5 B -3027 -SM MENDEZ NUNEZ 18/08/2006
15:25:00

20060000010458 MOHAMED AZOUCHAA 100 OMT/42-,1-J1 -8770 - AGUILAR DE MERA, 31/08/2006
DWH TENIENTE 10:30:00

20060000010483 NAJIM HANSARI 100 OMT/42-1-K3 ML-6709 -D MARGARITAS, LAS 31/08/2006
11:55:00

20060000010837 BENAISSA EL HARRACHI 150 CIR/M17-1-1A  V -1540 -EB LUIS DE SOTOMAYOR 08/09/2006

10:56:00
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20060000010647 AHMED EL MOUTAKI 100 OMT/42-1-K3  -8076 -DLB JUAN CARLOS |, REY 04/09/2006
18:00:00

20060000010802 SIERRA*RAMOS,ANTONIO 60 OMT/11-4- -2905 -CXL BRAGADO, TENIENTE 07/09/2006
19:00:00

20060000008094 CHAALI ZARMOUNI 120 OMT/18-,31 -3076 -DZF AEROPUERTO 16/06/2006
HOUCINE 12:06:00

20060000008755 VAZQUEZ*TIZON,JOSE 100 OMT/42-,1-K3  -2371 - POLAVIEJA, GENERAL 04/07/2006
ALBINO CwWB 21:30:00

20060000008523 AZZOUZI*AANAN,BELAID 100 OMT/42-2-) ML-9612 -D FARHANA 27/06/2006
1:00:00

20060000008581 OLIVER*VALDERRAMA AM 100 OMT/42-,2-B -9139 -BCH EJERCITO ESPANOL 29/06/2006
ALIA DE LOS ANGELE 19:30:00

20060000008689 TAPIA 60 OMT/42-,3-A -8172 -CJR PABLO VALLESCA 05/07/2006
RUANO*NAVARRETE,JOSE 11:30:00

20060000008798 TOLEDO*MARQUEZ,CARM 100 OMT/42-,1-K3 ML-3228 -D LUIS DE SOTOMAYOR 06/07/2006
EN 12:27:00

20060000011958 PINO*GOMEZ,JUAN 60 OMT/42-3-B -7813 -DKF REMONTA 11/10/2006
VICENTE 9:25:00

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIA LOCAL

2759.- El Consejo de Gobierno, en sesion cele-
brada el dia 27 de octubre de 2006, acordé aprobar
la modificacion de los articulos de las Normas de
Ordenacion y Funcionamiento de la Escuela de
Seguridad de la Ciudad Auténoma que se detallan a
continuacion:

Articulo 40.- Régimen Disciplinario
Articulo 44.- Sanciones.

Articulo 46.- Procedimiento sancionador para
faltas muy graves y graves.

Articulo 48.- Procedimiento sancionador para
faltas leves.

Una vez aprobadas estas modificaciones, inclui-
das las mismas, queda aprobado y redactado con el
siguiente Texto definitivo, el cual se adjunta.

Melilla 20 de noviembre de 2006.
El Consejero de Seguridad Ciudadana.
Ramoén Anton Mota.

NORMAS DE ORDENACION Y FUNCIONAMIEN-
TO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE
POLICIA LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

Exposicion de motivos

La experiencia demuestra que para el adecuado
y eficaz desarrollo de las funciones policiales no es
suficiente la superacion de las pruebas tedricas de
una oposicion. El policia local es un funcionario que

debe enfrentarse cada dia a multitud de situacio-
nes que exigen una adecuada preparacion huma-
nay técnica en materias muy dispares, ya no solo
puramente policiales, sino humanas, juridicas,
psicoldgicas, etc... S6lo una adecuada prepara-
cién permite una respuesta inmediata y eficaz a
las circunstancias de cada caso, acorde con los
postulados de nuestro Ordenamiento Juridico y
atentoalas necesidades de lasociedad melillense.
El funcionario de policia debe saber y conocer en
cada momento, sin dudas, cual debe ser la res-
puesta mas eficaz y correcta a cuantas situacio-
nes se le puedan plantear.

Por otro lado, las diferentes categorias profe-
sionales que integran el Cuerpo de Policia Local,
exigen conocimientos especializados en determi-
nados aspectos técnicos-profesionales y de co-
nocimiento de la funcién y técnicas de mando,
direccién y coordinacion de personal propiamente
dichas, que exceden la formacién inicial exigida al
funcionario para acceder al cuerpo.

TITULO |
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
Art.1.-

La Escuela desarrollara las siguientes compe-
tencias:

a) Laformacion, reciclaje. perfeccionamiento y
especializacion de nuevas promociones de los
Cuerpos Municipales de Seguridad, asi como del
personal y mandos que componen las distintas
unidades de estos Cuerpos.
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b) La realizacién de cursos para la promocion y
ascenso a categorias superiores para todos los
empleados de la Policia Local.

¢) La participacion por medio de Convenios de
servicios, en seleccidn, formacioén y reciclaje, asi
como la promocién de mandos de los Policias
Locales de otros Municipios.

d) La investigacion, estudio y divulgacion de las
materias que forman el campo de las funciones de
seguridad, asi como lo referido a las técnicas
formativas.

e) Las deméas competencias que la Consejeriade
Seguridad Ciudadana de la Ciudad Autbnoma ex-
presamente le atribuya.

TITULO Il
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Art. 2°.-

La actividad de la Escuela se desarrollara, bajo la
dependencia organica de la Consejeria de Seguri-
dad Ciudadana de la Ciudad Auténoma de Melilla, a
través de los siguientes érganos:

a) Coordinador de Formacion.
b) Organos de Direccién:

- Jefe de Estudios.

- Secretaria de la Escuela.
Articulo 3.

El Coordinador de Formaciony el Jefe de Estudio
de la Escuela podran ser designados por el Conse-
jero de Seguridad Ciudadana, sin que necesaria-
mente tenga que tener relacion funcionarial o laboral
con la Ciudad Autonoma de Melilla.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION
Articulo 4. Organos de direccion

Son Organos de Direccion los que, con caracter
general, tienen como principales funciones la orga-
nizacioén, coordinacion, planificacién y supervision
de las actividades que la Escuela desarrolla.

Articulo 5. Coordinador de Formacion

1.- El Coordinador de Formacién de la Escuela
controlara y coordinara la actividad desarrollada por
ésta, asumiendo el gobierno y la gestion superior de
la Escuela, dentro de los limites establecidos en los
presentes Estatutos.

2.- El Coordinador de Formacién es un érgano
unipersonal con capacidad de informe, propuesta
Y, €n su caso, resolucion.

Art. 6° .-

Seran competencias especificas del Coordina-
dor de Formacion de la escuela las siguientes:

a) Aprobar el programa de actuacion, objetivos
y prioridades.

b) Determinar el régimen académico del claus-
tro de profesores y alumnos.

c¢) Controlar y coordinar los planes de activida-
des, programacién, formacion, seleccion, promo-
cion, especializacién, etc... y en definitiva, la
realizacion de las actividades encaminadas al
adecuado desarrollo de las funciones propias de la
Escuela.

d) Expedir Diplomas y Certificados de los
cursos, seminarios, y demas actividades que se
realicen en la Escuela, con el Visto Bueno del
Presidente.

e) Redactar el programa de actuacion de la
Escuela.

f) Proponer a la Ciudad Auténoma la aproba-
cion del Proyecto de Reglamento Interno, asi
como sus posteriores modificaciones.

g) Cualquier otra funcién que por acuerdo del
Pleno, o la Presidencia se le encomiende.

h) Representar a la Escuela en los actos en
los que ésta intervenga.

i) Convocar, presidir, dirigir, suspender y le-
vantar las sesiones del Conjunto directivo y docen-
te de la Escuela.

j) Cualesquiera otras facultades que le compe-
tan o le sean delegadas o desconcentradas.

Art. 7° .-

1.- ElCoordinador de Formacion se reunira con
el Jefe de Estudios, Secretario y coordinadores
de Area, perceptivamente y de forma ordinaria
mensualmente, y de forma extraordinaria cuando
lo acuerde él mismo o cualquiera de los érganos
antedichos.

Art. 8.-

Seran competencias especificas del Jefe de
Estudios de la escuela las siguientes:
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a) Elaborar los anteproyectos de dotaciones de
la Seccién Presupuestaria de la Escuela, asi como
las propuestas de modificaciones y/o habilitaciones
con cargo a las mismas.

b) Confeccionar el programade actuacion, obje-
tivos y prioridades.

¢) Estructurar y prepara todos los gastos y

pagos que tengan consignacion econémico-funcio-
nal en la correspondiente Seccidn Presupuestaria
del Ejercicio Anual.

d) Elaborar los programas de formaciéon y en
general el Presupuesto y los Gastos de cada Ejer-
cicio, a los efectos de su ulterior aprobacion.

e) Participar, con voz y voto en las sesiones del
Conjunto directivo y docente de la Escuela.

f) Canalizar, ordenar y desarrollar las deman-
das Pbrmativas de alumnos y profesores para su
posterior plasmacién previa aprobacion del director
de la Escuela.

g) Informar todos aquellos asuntos que se rela-

cionen con programas de seleccion, formacion e

investigacion a desarrollar por la Escuela.

h) Elevar al Coordinador de Formacion las
propuestas de sanciones académicas de los alum-
nos, segun lo estipulado en el régimen disciplinario
de este reglamento.

i) Dirigir el Fondo Bibliografico y Documental.

j) Gestionar la elaboracién y edicion de la
revista de la escuela.

k) Asumir , en supuestos de ausencia y impo-
sibilidad de actuacién por parte del director, las
funciones de éste

I) Cualquier otra funcién que por acuerdo del
Pleno, o la Presidencia se le encomiende

Articulo 9. Secretaria de la Escuela

La Secretaria de la Escuela, a cuyo frente estara
el Secretario, tendré la responsabilidad de la gestion
administrativa de la Escuela. El Secretario sera
designado por el Consejero de Seguridad Ciudada-
na de entre el personal de la Consejeria de Seguri-
dad Ciudadana. Para su cese seguira el mismo
procedimiento.

Articulo 10. Funciones del Secretario

Secretario tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir la Unidad Administrativa y supervisar
el trabajo del personal a su cargo.

b. Dirigir el Fondo Bibliografico y Documental.

c. Levantar las actas de las reuniones, custo-
diar el libro de registro de actas.

d. Organizar los actos protocolarios.

e. Elaborar las previsiones presupuestarias y
controlar la ejecucién del gasto.

f. Planificar la gestion econémicay presupues-
taria de la Escuela.

g. Velar por el buen estado y conservacion de
los medios materiales de la Escuela sus locales
e instalaciones; el estudio, planificacion y pro-
puesta de necesidades materiales del centro.

h. Elevar al Consejero de Seguridad Ciudadana
las propuestas sobre adquisicién de material di-
déactico y necesidades del profesorado.

i. Cumplimentar los expedientes individuales
de los alumnos; custodiar los expedientes docen-
tes de los alumnos y miembros de los cuerpos y
servicios integrados pertenecientes a la Ciudad
Auténoma de Melilla, asegurando su caracter
reservado.

j- Custodiar y mantener actualizada la base de
datos en la se recogen las actividades realizadas
por los alumnos y las impartidas por la Escuela.

|. Canalizar las relaciones docentes de la
Escuela.

Il. Velar por el cumplimiento de las presentes
Normas.

n. Elaborar el calendario del programa de
actuacion de la Escuela.

m. Cualquier otra relacionada con la gestién
administrativa.

TITULO I 11
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 11. Planificacion y desarrollo de la
formacién

La planificacién y desarrollo de la formacién se
estructura mediante la configuracién de cursos y
Areas de Conocimientos o Departamentos
Didéacticos.
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Articulo 12. Areas de Conocimientos

Las Areas de Conocimientos o Departamentos
Did4cticos agrupan materias que poseen una mayor
afinidad, con objetivos docentes comunes y que por
tanto permiten su agrupamiento a efectos didacticos
y metodoldégicos.

Articulo 13. Tipologia de las Areas de Conoci-
mientos

Las materias y conocimientos impartidos por la
Escuela quedan estructuradas de las siguientes
Areas de Conocimiento o Seminarios Didéacticos:

I. Area Humanistica

Il. Area Técnico-Policial.

1. Area Juridica.

Articulo 14. Area Humanistica

Su objetivo general es desarrollar todos los cono-
cimientos y habilidades relacionados con el desem-
pefio de las misiones que los cuerpos de Policia
Local tienen encomendados desde el punto de vista
de la operatividad de la actuacion policial y su
participacion en el tratamiento humano, adaptando
su actuacion a las necesidades del ciudadano, de
su situacién personal y psicolégica, atendiéndole
de manera adecuada a su demanda. Adquirir los
conocimientos necesarios para intervenir en situa-
ciones de estrés o panico, control de masas de
poblacién, velando en todo momento por la seguri-
dad e integridad ciudadana. Igualmente esta area de
conocimientos pretende proporcionar la formacién
necesaria en todas aquellas materias relacionadas
con las nuevas tecnologias, en especial las relativas
a la informética, Internet y los nuevos sistemas
audiovisuales, que se consideran instrumentos im-
prescindibles para el adecuado desempefio de las
funciones y misiones de los destinatarios de la
formacion que la Escuela imparte.

Pretende proporcionar los conocimientos y las
habilidades necesarias para hacer frente a las pro-
bleméticas derivadas de la actuacion interpersonal
(Relaciones con el entorno socio-cultural, Relacio-
nes personales en la organizacion, con los ciudada-
Nnos y con otras organizaciones sociales, las pres-
taciones sociales).

Esta area esta integrada por las siguientes ma-
terias:

a) Etica y deontologia Profesional.

b) Sociologia.
c) Psicologia.
d) Informatica.
Articulo 15. Area Técnico-Policial

Su objetivo general es desarrollar todos los
conocimientos y habilidades relacionados con el
desempefio de las misiones que los cuerpos de
Policia Local tienen encomendados desde el pun-
to de vista de la operatividad de la actuacion
policial y su participacion en el mantenimiento de
la seguridad ciudadana y el desarrollo de las
funciones que como policia judicial tienen atribui-
das, proporcionar los conocimientos tedrico-prac-
ticos necesarios para el adecuado ejercicio de las
funciones directa o indirectamente relacionadas
con la circulacién de vehiculos y personas, asi
como con la seguridad y la educacioén vial y la
prevencion de accidentes de circulacion en espe-
cial en el &mbito urbano.

Adquirir los conocimientos teérico-practicos
imprescindibles para el cumplimiento de las fun-
ciones relacionadas con la Proteccion Civil. Igual-
mente tiene por objetivo dotar de los conocimien-
tosy habilidades necesarios para proporcionar los
primeros auxilios en situaciones de catastrofes y
accidentes, asi como para la prevencion de enfer-
medades y accidentes profesionales.

Esta area estd integrada por las siguientes
materias:

a) Atestados e investigacion policial.
b) Tiro y armamento.

¢) Formacién fisica.

d) Defensa personal.

e) Conduccion policial.

f) Proteccion de autoridades.

g) Proteccion civil.

h) Socorrismo.

Articulo 16. Area Juridica

Su objetivo es dotar de los instrumentos juridi-
co-legislativos necesarios, para el conocimiento
basico de la Constitucion y de aquellos aspectos
del ordenamiento juridico espafiol que tienen una
especial incidencia en el desempefio de las fun-
ciones encomendadas a los distintos cuerpos y
servicios de la Consejeria de Seguridad Ciudada-
na.
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Esta area esta integrada por las siguientes ma-
terias:

a) Régimen estatutario.

b) Derecho Constitucional.

c) Derecho Administrativo.

d) Derecho Procesal.

e) Derecho Penal.

f) Derecho de la Circulacién
Articulo 17. Diplomas y certificados

La Escuela de Formacion de Policia Local de la
Ciudad Auténoma de Melilla, expedira un diploma
oficial en el que se haréa constar que el alumno ha
superado o asistido a las actividades que efectiva-
mente ha seguido. La Escuela podra establecer un
namero minimo de horas lectivas que ha de tener un
curso por debajo de las cuales no se emitiran
diplomas. En todo caso, a peticion de los interesa-
dos, se emitirhd certificacion de las actividades
realizadas en la Escuela siempre que se haya
completado la asistencia exigida.

El formato de los certificados sera el que la
Escuela determine de conformidad con la normativa
que en cada caso sea aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA FORMACION BASICA

Articulo 18. Formacién basica para la Policia
Local

En el caso de la Policia Local, la duracién y los
programas de los cursos, que se adecuaran a los
principios sefialados en el articulo 5 de la Ley
Organica de Fuerzasy Cuerpos de Seguridad, y que
tendran caracter profesional y permanente, se esta-
bleceran de acuerdo con el nivel académico exigible
para cada categoria.

Articulo 19. Curso de ingreso

Por tratarse de la segunda fase del sistema
selectivo, los cursos de ingreso se ajustaran alo que
puedan establecer las bases de cada convocatoria.

Entodo caso los cursos de ingreso deberan tener
la duracién, los programas, temarios y demas ca-
racteres técnicos-pedagogicos que en su caso fije
la normativa aplicable, a efectos de su homologa-
cion por el érgano que en cada caso corresponda.

Articulo 20. No presentacion o abandono del
curso de ingreso

Aquellos que hubieran superado la fase de
oposicién deberan presentarse para la realizacion
del Curso de Ingreso en el dia que se sefale para
su comienzo. La no incorporacién al curso, solo
podra excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamente justificadas y apreciadas
por la Consejeria de Seguridad Ciudadana, de-
biendo el interesado incorporarse al siguiente
curso que se celebre, una vez desaparecidas
tales circunstancia. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realiza el curso. La no
incorporacion o el abandono de estos cursos, sin
causa que se consideren justificadas, producira la
necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccion realizadas.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 21. Admision en los cursos de ingreso
y capacitacion

Alos cursos de ingreso y de capacitacion, sélo
seran admitidas las personas que, en cumpli-
miento de las bases de las correspondientes
convocatorias, sean designados para realizarlos
por el 6rgano competente.

Articulo 22. Uso de la uniformidad en los cursos

A los cursos correspondientes a la formacion
bésica, de capacitacion y permanente de actuali-
zacion, deberda asistirse con el uniforme que en
cada caso proceda. Al resto de los cursos, la
Consejeria de Seguridad Ciudadana, en funcién
de sus caracteristicas, decidira si debe utilizarse
onolauniformidad reglamentaria o el equipamiento
que se considere necesario.

En todo caso el personal de la Policia Local no
esta obligado a portar las armas reglamentarias y
los deméas elementos de defensa, durante los
cursos programados por la Escuela.

Articulo 23. Evaluacion de las actividades do-
centes

Las actividades docentes de la Escuela seran
evaluadas de acuerdo con las disposiciones que
a estos efectos dicte por la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.
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Articulo 24. Asistencia minima exigida

No podra superarse ningln curso que imparta la
Escuela sin haber asistido, al menos, al 90% de las
actividades programadas, cualquiera que sea la
causa.

Articulo 25. Seguridad en las actividades acadé-
micas.

La Consejeria de Seguridad Ciudadana, a través
de los profesores y monitores bajo cuya direccién se
desarrollen cada una de las actividades académi-
cas, en especial las de tipo practico, sera directa-
mente responsable de la seguridad individual y
colectiva de los alumnos que las realicen. En este
sentido, se adoptaran las medidas y utilizaran los
medios necesarios para asegurar su mantenimien-
to.

Asimismo por los responsables de impartir los
distintos cursos se podran en conocimiento de la
Consejeria de Seguridad Ciudadana los riesgos
potenciales que pudieran conllevar las actividades
académicasy, en su caso solicitaran la adopcién de
la medidas y la adquisicion de los medios que en
cada caso procedan.

TITULO IV
CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN INTERIOR
Articulo 26. Régimen interior

El régimen interior de la Escuela de Formacion
de Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
abarca el conjunto de normas recogidas en el
presente articulado, asi como cuantas normas de
aplicacion posteriormente se dicten por la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Articulo 27. Normas de Régimen Interior, de
Comportamiento y Uniformidad

El Consejero de Seguridad Ciudadana aprobara
las normas de régimen interior, de comportamiento
y de uniformidad, que en cada caso procedan para
asegurar un adecuado desarrollo de las actividades
docentesylaconsecucion de los objetivos formativos
de cada una de ellas.

Articulo 28. Observancia de las normas regla-
mentarias

Los alumnos y profesores observaran una con-
ducta ajustada a dichas normas, no pudiendo ser

sancionados por faltas no previstas en las presen-
tes normas cometidas mientras ostente su condi-
cion y sin perjuicio de otras responsabilidades
exigibles por su pertenencia al Cuerpo de Policia
Local o a otras areas de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, de acuerdo con la legislacion vigente.

Articulo 29. Orden y disciplina en las clases

Corresponde atodo el profesorado mantener el
orden y disciplina dentro de sus clases, dando
cuenta al Secretario de aquellas conductas que
puedan considerarse como falta asi tipificadas.

El Secretario, hechas las averiguaciones opor-
tunas, lo pondra en conocimiento del Consejero
de Seguridad Ciudadana para la apertura del
correspondiente expediente disciplinario, en los
casos que proceda.

Articulo 30. Orden y disciplina fuera de las
clases

Corresponde a cualquier personavinculada ala
Escuela la comunicacién de cualquier conducta
que pueda ser tipificada como falta, cometida
fuera del desarrollo de las clases, sin perjuicio de
la especial obligacion que tienen los mandos
destinados en los centros de formacion de velar
por el cumplimiento de estos extremos.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 31. Derecho a una formacién adecua-
da

Los alumnos tienen derecho a recibir una
formacion que garantice el desarrollo de cuantos
aspectos profesionales y humanos sean necesa-
rios para el eficaz cumplimiento de las funciones
encomendadas e inherentes a su labor profesional
dentro del marco constitucional de respeto de
derechos vy libertades.

Articulo 32. Derecho a la participacién en la
formacién

Los alumnos tienen derecho a la participacion
en su proceso formativo, solicitando las resolucio-
nes de dudas que estimen oportunas de los
profesores, planteando los problemas que les
surjan en torno al desarrollo de la formacion y de
aquellos que fuera de contexto académico, inci-
dan directamente en el mismo.
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Articulo 33. Representantes de curso

El instrumento que se habilita para la participa-
cion de los alumnos es la figura del representante de
curso, que serd elegido libremente por éstos y que
tiene las siguientes funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus
compafieros y la Escuela para la comunicacion de
cuantas problematicas vayan surgiendo alo largo de
cada curso. Dichas comunicaciones se realizaran a
través del Jefe de Estudios, cuando se trate de
cuestiones relacionadas con la formaciéon y del
Secretario, cuando se refiera a cuestiones de régi-
men interior, quienes daran el tratamiento que co-
rresponda a cada caso, sin perjuicio de los derechos
de representacion que los alumnos tienen como
funcionarios.

b) Agquellas otras que en cada momento deter-
mine la Consejeria de Seguridad Ciudadana en
funcion de la buena marcha de cada curso.

Articulo 34. Designacién de los representantes
de curso

Serarepresentante de curso, provisionalmente el
alumno mejor clasificado segln las calificaciones
de la oposicién cuando se trate de cursos de
formacion basica y de capacitacion. Pasado un
plazo de veinte dias sera elegido por votacién entre
los miembros del grupo que se presenten a la
eleccion. Si no hubiera candidato seguira siendo
representante el inicialmente designado.

En los cursos correspondientes a la formacion
permanente, sera representante de curso, el alum-
no de mayor graduacioén y antigiiedad.

Articulo 35. Derecho a una evaluacion objetiva

Los alumnos tiene derecho a que el sistema de
evaluacion de su rendimiento académico se esta-
blezca de acuerdo a criterios objetivos, a ser infor-
mados del mismo y a que sean atendidos en cuanto
a la aclaracién que necesiten sobre sus calificacio-
nes y progreso académico.

Articulo 36. Derechos laborales

Los alumnos tendran los derechos laborales que
en cada caso le correspondan como funcionarios en
practicas, funcionarios de carrera o cualquier otra
relacion laboral que tengan con la Ciudad Autbnoma
de Melilla en el momento de la realizacion del curso.

Articulo 37. Derechos econémicos

Los alumnostienen derecho alas remuneracio-
nesy prestaciones que segun la normativa vigente
les sea de aplicacién segin su condicidon de
funcionarios o funcionarios en précticas.

Articulo 38. Deber de cumplimiento de las
obligaciones funcionariales y reglamentarias

Los alumnos tiene el deber de observar el
exacto cumplimento de cuantas disposiciones
les puedan afectar por su condicién de funcionario
o funcionario en practicas, a la que se sumara el
cumplimiento de las presentes normas y demas
disposiciones que se dicten para su aplicacion.

Articulo 39. Obligaciones del alumno
Por su condicién los alumnos deben:

1) Asistir con puntualidad a la totalidad de las
clases, salvo en los casos y formas debidamente
autorizados, con una actitud positiva de aprove-
chamiento e interés por las mismas.

2) Colaborar con la Escuela, profesorado y sus
propios compafieros, en el desarrollo de las dife-
rentes actividades académicas, y en general,
creando el clima de respeto, participacion y afan
de superacion que deben reinar en todo centro
dedicado al estudio y a la ensefanza.

3) Comunicar cuantas anomalias observen, a
través de los cauces establecidos para ello, cuyo
conocimiento y resolucién pueda servir de mejora-
miento a los objetivos de la Escuela y que obvia-
mente redundara en beneficio de los mismos.

4) Someterse a los procedimientos de control,
inspeccion y supervisién, que la Escuela esta-
blezca.

5) Comunicar a la Escuela antes del inicio de
la actividad en la que se esta inscrito, la renuncia
a la participacion en la misma. Ilgualmente debe-
rdn comunicar previamente, la no asistencia a
alguna de las actividades o sesiones de los
cursos. En todo caso se debera justificar adecua-
damente tanto la renuncia como la asistencia.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 40. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los alumnos de la
Escuela de Formacion de Policia Local de la
Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustara a los
siguientes criterios:
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Las faltas podran ser leves, graves y muy graves.
Las faltas leves prescribiran al mes, las graves a los
tres meses y las muy graves a los cinco meses.

La prescripcidn se interrumpira en el momento en
que se inicie el procedimiento disciplinario.

Articulo 41. Faltas muy graves
Son faltas muy graves.

1) Cualquier conducta constitutiva de un delito
doloso.

2) Las agresionesfisicas contra superiores, alum-
nos, profesores y personal de la Escuela.

3) Las ofensas personales o familiares graves
dirigidas hacia las personas significadas en la letra
anterior, asi como las amenazas de producirles un
dafio fisico o patrimonial.

4) La insubordinacion individual o colectiva res-
pecto de las decisiones e instrucciones emanadas
de drganos directivos o profesores de la Escuela,
relativas al desarrollo y ejecucion de las actividades
académicas o la buen orden en la imparticion de las
clases. La insubordinacion debera consistir en la
negativa a aceptar tales decisiones o instrucciones
0 a discutirlas vehementemente. Asimismo, las
manifestaciones publicas e intensas de protesta o
desagrado.

5) La tenencia de drogas toxicas, estupefacien-
tes o sustancias psicotrépicas, asi como su consu-
mo.

6) La embriaguez manifestada en actos o gestos
gue demuestren una alteracién de las condiciones
psicofisicas habituales en situacién de sobriedad.

7) Sustraer o causar maliciosamente dafios a
material, documentacién o instalaciones de la Es-
cuela, asi como a los efectos de los demas alum-
nos.

8) El acceso sin autorizacién a instalaciones o
dependencias de la Escuela que la requieran, for-
zando cerraduras, instalaciones de seguridad o
cualquier sistema que impida al acceso libre y sin
obstéaculos a su interior.

9) Emplear medios que tengan por objeto falsear
el resultado de las pruebas, evaluaciones o exame-
nes.

10) Abandonar las aulas, salas o dependencias
donde se esté desarrollando una actividad formativa

contra la expresa voluntad del profesor o respon-
sable del acto sin causa de justificacion suficiente
0 bien no personarse en las mismas
injustificadamente en mas de una ocasion.

Articulo 42. Faltas graves
Son faltas graves:

1) Lafalta de la obediencia debida a superiores,
profesores y personal de la Escuela en el ejercicio
de las funciones académicas.

2) Causar por negligencia inexcusable dafios
graves en la conservacion de instalaciones, mate-
riales o documentacion relacionados con la Es-
cuela, profesores y alumnos, o dar lugar a su
extravio, pérdida o sustraccién de estos por la
misma causa.

3) La notable falta de rendimiento que afecte al
desarrollo de las actividades académicas y no
constituya falta muy grave.

4) La grave desconsideracion hacia profesores,
superiores, otros alumnos y personal de la Escue-
la dentro o fuera del &mbito académico, cuando no
constituya una falta muy grave.

5) Cualquier conducta individual o colectiva que
pueda ocasionar una perturbacién grave de la vida
académica.

6) Aquellas conductas dirigidas a evadir el
control de la disciplina y el cumplimiento de las
obligaciones recogidas en el presente Reglamen-
to o en las normas de obligado cumplimiento
establecidas por la Escuela.

7) La comision de tres faltas leves durante el
desarrollo de un mismo curso.

8) El acceso sin autorizacién a instalaciones o
dependencias relacionadas con la Escuela que la
requieran cuando se encuentren estas sin un
impedimento fisico que impida su acceso.

9) No ir provisto en las actividades académicas
del uniforme reglamentario cuando su uso sea
obligatorio, de los distintivos de la categoria o
cargo, del arma reglamentaria o de los medios de
proteccién o accién que se determinen, siempre
que no medie autorizaciéon en contrario.

10) Promover o asistir a encierros en las insta-
laciones relacionados con la Escuela u ocuparlos
sin autorizacion.
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11) Latercera falta injustificada a las actividades
de la Escuela a las que el alumno tiene obligacion
asistir.

Articulo 43. Faltas leves
Son faltas leves:

1) El descuido en el aseo personal y el incumpli-
miento de las normas de uniformidad, siempre que
no constituya falta de mayor gravedad.

2) La falta de puntualidad reiterada a las activida-
des de la Escuela a partir del tercer retraso.

3) La falta de asistencia injustificada a alguna de
las actividades de la Escuela a las que el alumno
tiene obligacion de asistir, siempre que no constitu-
ya falta de mayor gravedad.

4) Dificultar el normal desarrollo de las activida-
des académicas y la falta de atencion suficiente
durante el desarrollo de las mismas.

5) Causar deterioro del material, mobiliario o

instalaciones relacionadas con la Escuela, profeso-
res 0 alumnos, siempre que no constituya falta de
mayor gravedad.

6) El trato irrespetuoso a los superiores, profeso-
res, alumnos y demas personal de la Escuela, asi
como la omisién del saludo cuando se esté obligado
a realizarlo.

7) La no utilizacion del conducto reglamentario
para comunicar peticiones, anomalias o quejas,
cuando existe motivo que lo justifique.

8) Las acciones u omisiones que tipificadas
como faltas graves y que de acuerdo con los
criterios que se establecen en el articulo 40 de las
presentes normas merezcan la calificacion de falta
leve.

CAPITULO CUARTO
DE LAS SANCIONES
Articulo 44. Sanciones

Cada uno de los alumnos de la Escuela de
Formacion de Policia local de la Ciudad Auténoma
de Melilla dispondr& en su expediente personal , al
inicio del periodo formativo, de un total de diez
puntos. La pérdida absoluta de la mencionada
puntuacion conllevara la expulsion del alumno de la
Escuela de Formacion, y ello con las consecuen-
cias inherentes en el marco del proceso selectivo en
gue pueda enmarcarse.

En consecuencia, y en el contexto que nos
ocupa, por razén de las faltas recogidas en este
reglamento, cometidas por quienes ostentan la
condicién de alumno de alguna de las actividades
desarrolladas por la Escuela, podran imponerse
las siguientes sanciones:

1) Por la comision de faltas muy graves, la
detraccion de entre 6 y 10 puntos.

2) Por la comisién de las faltas graves, la
detraccion de entre 3 a 5 puntos.

3) Por la comisién de faltas leves, la detraccion
de entre 0.5y 2 puntos.

Articulo 45. Criterios de graduacion de faltas y
sanciones

La calificacion de la las faltas y de las sancio-
nes aimponer debera hacerse de conformidad con
los siguientes criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacién que pueda producir en el
normal funcionamiento de la Escuela.

c) Los dafos y perjuicios de todo tipo que
puedan ocasionar a la Escuela.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de
los principios de disciplina y jerarquia.

e) La reincidencia. Se entendera producida
cuando se haya sancionado en ocasiones prece-
dentes alguna falta disciplinaria.

f) La situacion y condiciones personales del
alumno.

Articulo 46. Procedimiento sancionador para
faltas muy graves y graves

Las faltas graves y muy graves requeriran la
incoacién por el Consejero de Seguridad Ciudada-
na, del oportuno expediente cuya tramitacion
vendra caracterizada por los principios de
sumariedad y celeridad, constando de las siguien-
tes fases:

a) Iniciacion

En la resoluciéon por la que se acuerde la
incoacién del expediente se nombraré instructor y
secretario respectivamente, siendo notificado este
extremo asi como los hechos imputados tanto al

alumno interesado como a los mencionados ins-
tructor y secretario.
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b) Desarrollo.

1. El Instructor ordenara la practica de cuantas
pruebasy diligencias sean necesarias para la deter-
minacion y comprobacion de los hechos y de la
delimitacién de las responsabilidades a que hubiere
lugar, recibiendo declaracion del inculpado y de
cuantas personas estime convenientes.

2. En un plazo no superior a cinco dias desde la
incoacion del expediente y, a la vista de las actua-
ciones practicadas, el Instructor formulara un pliego
de cargos en el que se haradn constar de forma
pormenorizada los hechos imputados y las sancio-
nes que pudieran ser impuestas.

3. El pliego de cargos se notificara al inculpado,
disponiendo de cinco dias para hacer las alegacio-
nes oportunas, aportar documentos o solicitar la
practica de las pruebas que considere necesarias
para su defensa.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido
el plazo, el Instructor dentro de los tres dias siguien-
tes, podra acordar la practica de las pruebas solici-
tadas o denegar motivadamente las que no conside-
re pertinentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que se
consideren necesarias y practicadas en su caso las
pruebas propuestas, se dara vista del expediente al
inculpado de forma inmediata, disponiendo éste de
otros cinco dias para nuevas alegaciones.

6. El plazo de los tres dias siguientes, el Instruc-
tor formulara propuesta de resolucién determinando
la falta cometida, asi como la sancién a imponer,
siéndole notificados tales extremos al interesado,
que dispondra de tres dias para hacer cuantas
alegaciones estime convenientes.

7. Hechas las alegaciones o transcurrido el
plazo, se remitira el expediente completo al Conse-
jero de Seguridad Ciudadana.

¢) Terminacion.

1. La resolucion pone fin al procedimiento disci-
plinario, siendo competente paraimponer la sancion
el Consejero de Seguridad Ciudadana.

2. Laimposicién de la sancién serd inmediata, de
acuerdo con lo establecido por la legislacién vigen-
te, pudiendo el 6rgano competente ordenar al Ins-
tructor la practica de las diligencias que estime
oportunas para lo que dispondra de un plazo maxi-
mo de tres dias.

3. La resolucion determinara con toda preci-
sion la falta cometida asi como la sancion que se
impone, pudiendo estimarse en cualquier caso, la
inexistencia de falta disciplinaria o de responsabi-
lidad del alumno inculpado.

4. La resolucion sera notificada al inculpado
que dispondra de los recursos que en cada caso
procedan segun la legislacion vigente.

5. De las sanciones impuestas se daré cuenta
al equipo directivo de la escuela de Formacion.

Articulo 47. Mantenimiento de la condicién de
alumno

La condicion de alumno se mantendra mien-
tras dure la sustanciacion del expediente y se
dicte la resolucion final.

Articulo 48. Procedimiento sancionador para
faltas leves

Para la imposicién de sanciones por faltas
leves, no sera preceptiva la instruccion del expe-
diente previsto en el articulo 46. El equipo directivo
de la escuela de Formacion, previa incoacién por
el Consejero de Seguridad Ciudadana, oido el
interesado y practicadas las pruebas y diligencias
que considere necesarias, propondra si procede,
la imposicion de las sanciones previstas en el
articulo 44. Sera competente para imponer las
sanciones el Consejero de Seguridad Ciudadana.

Articulo 49. Aplicacion supletoria de otros regi-
menes sancionadores

A los alumnos de la escuela se aplicaran
supletoriamente los regimenes disciplinarios que
legalmente correspondan a los cuerpos o servi-
cios a los que pertenezcan o vayan a pertenecer.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR
N.° 730/06

2760.- A los efectos previstos en el articulo 20
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el
que se aprueba el Reglamento del Procedimiento
para el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se
dicta la siguiente:
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RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionadorincoado a D MOHAMED AL-LAL
MOHAMED.

RESULTANDO: Que la Comandancia de la Guar-
dia Civil de esta Ciudad mediante escrito n° 6687 de
fecha 11/07/06, denuncia al resefiado, por infraccion
del art. 25.1 de la Ley Organica 1/92, sobre Protec-
cién de la Seguridad Ciudadana, al serle incautado
CERO CON DOS GRAMOS DE COCAINA sustan-
cia ha sido confirmada y pesada por el Area de
Sanidad de esta Delegacién del Gobierno mediante
andlisis n° 1051/06, de fecha 01/08/06.

RESULTANDO: Que por Diligencia de Incoacién
de fecha 18/08/06 se acordd por la titularidad de esta
Delegacion del Gobierno la incoacion de expediente
al resefiado, cuyas demas circunstancias persona-
les son: titular del D.N.I/N.I.LE N° 45.312.099 con
domicilio en la calle ¢/72 de la Cafiada de Hidum n°
25 de Melilla y, mediante escrito de la misma fecha
se le notificé la Incoacion sobre dicho expediente,
otorgandose le periodo para la practica de las
pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que el expedientado no se han
presentado alegaciones ni pruebas en el expedien-
te, por lo que de conformidad con el art. 13.2 del Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha Diligencia
de Incoacién se considera Propuesta de Resolu-
cién.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana y demas normativa de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente para conocer en la materia
de conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley
Organica 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los hechos motivo de la
denuncia no han sido desvirtuados por el/la
expedientado/a mediante las alegaciones presenta-
das, ya que segun el art. 25.1 de la Ley Orgéanica

1/92, constituyen infracciones graves a la seguri-
dad ciudadana... "la tenencia ilicita aunque no
estuviera dedicada al trafico de drogas tdxicas,
estupefacientes o sustancias psicotropicas, siem-
pre que no constituya infraccion penal.", y sancio-
nada segun el articulo 28.1.a) con multa de hasta
6.012, 12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de (TREINTA EUROS) 30 £.

Contra la presente Resolucion, cabe de acuer-
do con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la presente Resolu-
cién.

Se le informa que proximamente recibira noti-
ficacién de la Delegacién del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicandole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancién impuesta. Por
ello debera abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cién.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE N.° 839/06

2761.- Con esta fecha S.E. el Delegado del
Gobierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comandan-
ciade la Guardia Civil de esta Ciudad, contraD. EL
MOKHTAR CALIFA OTMAN, titular del D.N.I. /
N.LLE n° X-0869128-G, y conforme a lo previsto en
el R.D.1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9
de agosto), se acuerda la iniciacion de expediente
sancionador por este Centro para cuya resolucién
resulta competente S.E. el Delegado del Gobierno
en Melilla, a fin de determinar su responsabilidad
en los siguientes HECHOS:
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A las 09:00 horas del dia 12/08/2006, en Melilla
la Vieja, de esta Ciudad, se le intervino al arriba
resefiado un cuchillo de 12 cm.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir una infraccion
de la Seccién 42, art. 4.1 f,) tipificada como LEVE en
el art. 157 a) del Reglamento de Armas (Real
Decreto 137/1993 del 29 de enero), y sancionada
con multa de hasta 300,51, en concordancia con el
art.18 delaL.O. 1/92 de Proteccion sobre Seguridad
Ciudadana.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a Maria P. Castellano Trevilla, quién
podra ser recusada segun lo dispuesto en el art. 29
de la Ley de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Pdublicas, y del Procedimiento Administrativo
Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E. n° 285,
de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
generaly dispone de un plazo de QUINCE DIAS dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de seis
meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo computo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999 (B.O.E. n° 12,
de 14/01/99), transcurrido el mencionado plazo sin
haberse dictado resolucién y acreditado el primer
intento de notificacién se producira la caducidad del
procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley 30/
92y en el R.D. 1398/93, ya resefiado, se le notifica
cuanto antecede, advirtiéndole que, de no efectuar
alegaciones sobre el contenido del acuerdo en el
referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las efectia y
reconoce voluntariamente su responsabilidad, la
iniciacion podra ser considerada como propuesta de
resolucion, siendo la Sancién Propuesta de 150€
(CIENTO CINCUENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucion del expediente
debera personarse en la Delegacion Provincial de

Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Cente-
nario, Torre Sur, 102 planta, presentando este
Acuerdo de Iniciacién, a fin de que se le expida la
carta de pago correspondiente.

POSTERIORMENTE, DEBERA ENTREGAR
EN ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CO-
RRESPONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE
PAGO, O SI LO PREFIERE ENVIARLA POR FAX
AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. Maria P. Castellano Trevilla.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

2762.- Visto las Actas, asi como el Texto de la
Comision Negociadora, del Convenio Colectivo del
CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA, suscrito
por la parte Empresarial y por la Representacion
de los trabajadores.

Primero.- Que dicho Acuerdo, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacién del Gobierno en Melilla, el
dia 03 de Noviembre de 2006.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccién de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver
la presente solicitud, en virtud de: a) Las compe-
tencias que le han sido atribuidas por Resolucién
del Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de
abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
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la Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.
ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de

Convenios de este Area Funcional de Trabajo y

Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo6-
sito del Texto y demas documentacion original.

2°.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucién a la
Mesa Negociadora del mismo.

En Melilla a 21 de noviembre de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

IX CONVENIO COLECTIVO DEL CENTRO
ASISTENCIAL DE MELILLA

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION.
Articulo 1°. - Ambito funcional.

El presente convenio, tiene por objeto regular las
relaciones de trabajo entre el Centro Asistencial de
Melilla y los centros dependientes de él, de una
parte, el personal laboral que presta sus servicios en
los mismos y que le son de aplicacién las disposi-
ciones laborales.

Articulo 2° . - Ambito Personal.

1. Por el personal laboral, a efectos del presente
Convenio, se entiende a los trabajadores fijos de
plantilla, interinos, eventuales o fijos de trabajos
discontinuos, de duracién determinada, o cualquier
otra figura contractual admitida por la legislacion
laboral vigente.

2.  Quedan excluidos del ambito de aplicacion
de este Convenio:

a) El personal cuya relacion de servicio con el
Centro Asistencial se derive de un contrato adminis-
trativo, para la realizacion de trabajos concretos o
especificos, o en tanto subsistan, de colaboracién
temporal.

b) Los profesionales cuya relacién con el
Centro Asistencial se derive una minuta o presu-
puesto para la realizacién de una obra o servicio
concreto, sin tener dichos profesionales expresa-
mente, el caracter de personal laboral eventual,
interino o fijo del Centro Asistencial.

¢) Los contratos de formacién o de practicas
que puedan ser formalizados por el Centro
Asistencial en virtud de algdn Convenio suscrito
con otras Entidades Publicas. No se realizaran
contratos de aprendizaje.

Articulo 3°. - Ambito Territorial.

El &mbito territorial de aplicacién de este Con-
venio comprende el del municipio de Melilla.

Articulo 4°. - Ambito Temporal.

El presente Convenio entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Ciudad. Su duracion se extendera hastael 31 de
diciembre de 2007; no obstante, sus efectos
econdmicos retrotraeran a 1 de enero de 2005.

Articulo 5°. - Forma y condiciones de de-
nuncia del Convenio.

1.- El presente Convenio se entendera
automaticamente denunciado por ambas partes,
el 30 de noviembre de 2007 a todos los efectos.

2.- La Comisién Negociadora debera constituir-
se dentro de los 30 dias posteriores a la denuncia
sefialada en el punto anterior.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO.
Articulo 6°. - Organizacion.

La facultad de direccion, organizacion, planifi-
cacion y control de actividades y objetivos en el
ambito de aplicacién de este Convenio, corres-
ponde a los 6rganos de Gobierno del Centro
Asistencial de Melilla, cuyas funciones podran ser
delegadas y ejercidas en los términos que le
reconozcan las disposiciones vigentes aplicables
al mismo, sus Estatutos y sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia e informacién
reconocido a los trabajadores y sus representan-
tes en el Estatuto de los Trabajadores, en los
Articulos 40, 41y 64. Ley 8/1980 de 10 de marzo
de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de 2 de agosto
de Libertad Sindical y demas legislacion vigente al
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objeto de lograr la mayor colaboracién entre ambas
partes.

CAPITULO I

COMISION PARLAMENTARIA DE INTERPRE-
TACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA.

Articulo 7°. - C.I.V.E.

1. Dentro de los quince dias siguientes a la
entrada en vigor del presente Convenio, se creara
una Comisién Paritaria de vigilancia, estudio e
interpretacion del Convenio Colectivo, integrada por
cinco vocales en representacion de Centro
Asistencial, y cinco vocales en representacion del
personal, los cuales seran nombrados por cada uno
de los sindicatos firmantes en el Convenio, siempre
atendiendo a la representatividad obtenida en el
Comité de Empresa.

2. La C.LV.E. designara un Presidente y un
secretario de entre sus miembros.

3. EL Presidente de la C.I.V.E. podra convocar
la Comisién en cualquier momento y en todo caso
con una periodicidad minima trimestral. Sin perjui-
cio de lo antedicho, esta Comisién podra reunirse a
instancias de cualquiera de las partes, en un plazo
no superior acinco dias, de la solicitud de lareunién,
previa comunicacion al Presidente y a la otra parte.
Los acuerdos se tomaran por mayoria de cada una
de las partes.

4. En ausencia del presidente, los miembros
presentes en la Comision Negociadora acordaran,
quien ha de presidir la sesidén correspondiente.

5. Esta Comisién se mantendrd en funciona-
miento hasta la constitucion de la siguiente Comi-
sién Paritaria, del siguiente Convenio Colectivo, que
debera constituirse dentro de los 30 dias posteriores
a la firma.

6. Ambas partes podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes, en la Comision
Paritaria, comunicandolo al Presidente de dicha
Comisién, asi mismo podran asistir a la misma con
voz pero sin voto dos asesores por cada una de las
partes.

7. Funciones del Presidente de la CIVE:

a) Preside las reuniones, concediendo los tur-
nos de palabra.

b) Ejerce lafuncién de vigilancia en lo relativo al
cumplimiento de este Art. 7° , asi como el buen
desarrollo de las sesiones.

¢) Convocar y fijar el Orden del Dia de cada
convocatoria.

8. Funciones del Secretario de la CIVE:

a) Colaborar con el Presidente en la convoca-
toria de las reuniones.

b) Levantar acta de cada reunion, que firmara
con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las actas aprobadas a los
demas miembros de la Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado
en las actas a solicitud de cualquier miembro de
la Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comision.
f) Recibir, registrar y despachar la correspon-

dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.

9. Funciones de la Comision:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausu-
las del Convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacién de la evolucién, pro-
grama, etc., que tenga previsto realizar el Centro
Asistencial que puedan modificar las condiciones
de trabajo.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia préactica del Convenio.

e) El dictamen en aquellas otras cuestiones
gue les sean sometidas de comun acuerdo por las
partes.

f) El intento de conciliaciéon previa de las
partes en los supuestos conflictos o huelgas y de
interpretacion, en las normas del presente Conve-
nio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones
ante la Comisién, por los trabajadores, miembros
del Comité de Personal o Delegados de Personal.

h) Las contempladas en el presente Conve-
nio.

i) Entendera de los traslados que se realicen
entre los distintos puestos de trabajo o turnos no
rotativos, a instancia del trabajador cuando aque-
llo suponga una variacién superior a tres meses
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dentro de un afio, produciéndose en este caso la
paralizacion del traslado hasta que no sea resuelto
por la CIVE.

10. El Orden del Dia de las reuniones debera
contener, al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunién anterior, y su
aprobacion, si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de am-
bas partes en su reunién anterior.

¢) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito dirigido al Presidente con
anterioridad a la convocatoria.

d) Fuera del Orden del Dia se someteran los
asuntos que la Comisién acuerde.

11. La convocatoria sera notificada, con una
especificacion del Orden del Dia a todos los miem-
bros de la Comisidn, con una antelacién minima de
48 horas.

12. Los acuerdos sobre interpretacion de lo pac-
tado en este Convenio seran vinculantes para las
partes firmantes y seré objeto de publicacion en los
tablones sindicales por parte de sus representan-
tes.

13. De cada reunién de la Comisién Paritaria, se
levantara Acta por el Secretario. El Acta contendra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del Dia.

d) Forma y resultado de las votaciones.
e) Resolucién de los acuerdos.

14. Las Actas seran firmadas por el Secretario
con el V.B. del Presidente y se aprobara en la
misma o posterior reunién.

15. Podra existir un Secretario de las actas
designado por el Presidente del Centro Asistencial,
sin voz ni voto.

CAPITULO IV

ESTUDIOS ACADEMICOS Y DE FORMACION
PROFESIONAL.

Articulo 8°. -

1. Para facilitar la Formaciéon Profesional, el
personal afectado por el presente Convenio, tendra
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios

para la obtencién de titulos académicos o profe-
sionales reconocidos oficialmente, la realizacion
de cursos de perfeccionamiento profesional y el
acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, organizados por el propio Centro
Asistencial, por la Administracién y organizacio-
nes sindicales. Durante el mes de noviembre se
realizard una programacion de la formacion del
personal para el siguiente ejercicio econémico

2. Los trabajadores que cursen estudios aca-
démicos y de formacion o de perfeccionamiento
profesional, tendran preferencia para elegir turno
de trabajo en su caso, y de vacaciones anuales,
asi como la adaptacion, en lo posible, de la
jornada ordinaria de trabajo, para la asistencia a
los cursos siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendran
derecho asimismo, a la concesion de permisos
retribuidos para concurrir a examenes finales,
liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud
y evaluacién en Centros Oficiales durante los dias
de su evaluacion en las condiciones que se
determinen, con la participacién de los represen-
tantes de los trabajadores.

3. El Centro Asistencial, directamente o en
régimen de concierto con los Centros Oficiales o
reconocidos, organizaran cursos de capacitacion
profesional para la adaptacién de los trabajadores
a las modificaciones técnicas en los puestos de
trabajo, asi como cursos de reconversion profesio-
nal para asegurar la estabilidad del trabajador en
su empleo, en supuestos de transformacion o
modificacién funcional de los servicios.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los Cursos se considerara como de trabajo efec-
tivo. Se destinaran 18.000 € en el afio 2006 y otros
18.000 en el aflo 2007 para la formacion del
personal, entendiéndose que esta cifraincluye las
posibles sustituciones de personal, este importe
debera ser financiado con recursos ajenos a la
Entidad

El Centro Asistencial propondra a la Ciudad
Auténoma de Melilla la realizacién de un Convenio
de colaboracién para que los trabajadores de la
Entidad puedan asistir a cursos de formacién que
se desarrollen dentro del plan de formacion conti-
nua de la misma, asimismo aquellos que organice
la Entidad se ofrecera a la Ciudad Auténoma para
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que puedan asistir el personal adscrito a esta.
Cuando un trabajador de la plantilla asista a un
cursos fuera de su jornada normal de trabajo tendra
derecho a disfrutar de un dia de descanso por cada
15 horas de asistencia, no acumulables de un curso
a otro y con maximo de cuatro dias al afio.

4. La C.L.V.E. planificara los cursos de forma-
cion Profesional, reconversion y capacitacion profe-
sional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden
entre el Centro Asistencial y los Representantes de
los trabajadores, asi como la determinacion de las
exigencias culturales o profesionales de los trabaja-
dores que deban participar en los mismos.

CAPITULO V

PROVISION DE VACANTES, CONTRATACION
E INGRESOS.

Articulo 9°. - Procedimiento de Provisiéon de
vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas
actualmente ocupadas por el personal fijo, y las de
nueva creaciéon de esta misma naturaleza, se pro-
veeran con arreglo a las siguientes fases:

1. Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

2. Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos discontinuos, cuando se trate de
vacantes correspondientes a la misma categoria
profesional especifica.

3. Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores fijos con jornada reducida, cuando se
trate de vacantes correspondientes a la misma
categoria profesional especifica.

4. Seleccién de personal mediante las oportu-
nas convocatorias en las que se estableceran dos
turnos: Restringido y Libre.

Para la realizaciéon de trabajos ocasionales o
urgentes, o bien para la sustitucion del personal fijo
en reserva de puesto de trabajo, se contratara
personal a través de una bolsa de trabajo. Dicha
bolsa consistira en la confeccion de una lista de
trabajadores, teniendo en cuenta a aquellos que han
prestado servicios discontinuos en el Centro y
peticién genérica al INEM.

La confeccion de esta Bolsa de Trabajo se
efectuara a través de la CIVE, y la seleccion se
llevara a cabo con la aplicacion de un baremo que se

confeccionara un reglamento de bolsa de trabajo
que atienda a las siguientes necesidades:

Antigedad en el INEM, formacién académica
especifica para el trabajo a realizar, tiempo de
trabajo prestado en laempresay tiempo de trabajo
prestado en otra Administracion o empresa de
similares caracteristicas.

Articulo 10°. - Sistemade seleccion parala
Provisién de Vacantes.

1. Las vacantes resultantes, una vez efectua-
das lasreincorporaciones por excedencias previs-
tos en el Art. 9 se proveeran, en primer término,
por trabajadores fijos discontinuos o con jornada
reducida de la misma categoria profesional.

La cobertura de estas vacantes se efectuara
mediante comunicacion a los trabajadores afecta-
dos, indicandoles las vacantes existentes para
gue en el plazo de 10 dias naturales siguientes al
anuncio, formulen peticion al Presidente de Cen-
tro Asistencial de Melilla. La adjudicacion se
efectuara en base a criterios de Méritos, Capaci-
dad y Antiguedad.

2. Las vacantes no cubiertas por el procedi-
miento anterior, se cubriran a través de promocion
interna del personal fijo o por seleccién libre.

3. Sereservard, de estas plazas, como mini-
mo el 75% de las mismas, para ser cubiertas por
promocion interna entre el personal fijo de nivel
igual o inferior. Los méritos del personal de este
turno se valoraran por lo establecido en el articulo
siguiente.

4. La Junta Ejecutiva del Centro Asistencial
determinard, previa consulta de la CIVE, las bases
de estas convocatorias, asi como la composicion
del tribunal calificador, el cual estard compuesto
por cinco o siete miembros, siendo al menos dos
o tres de ellos designados por la representacion
laboral de entre el personal de la empresa.

5. Podran tomar parte en las pruebas en
turnos restringidos, los trabajadores que como
minimo tengan un afio de antigiiedad en la plantilla
acogida a este Convenio.

6. En ningun caso podra producirse la promo-
cion interna por el mero transcurso del tiempo.

Articulo 11°. -

1. Los méritos para la promocién en turno
restringido del personal laboral de este Convenio,
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seran valorados con arreglo a los tres conceptos
siguientes: Méritos académicos, profesionales y
antigliedad.

2. Laaplicacion de tales conceptos se efectua-
ra con arreglo al siguiente porcentaje: EI 50% de los
puntos correspondera al concepto de antigiiedad
como fijos de plantilla, el 35% a los méritos acadé-
micos, el 15% a los méritos profesionales.

3. Ladeterminacion del baremo aplicable en los
concursos convocados por el Centro Asistencial
sera objeto de acuerdo de la comisién Paritaria.

4. Las pruebas a realizar seran fijadas por la
Junta de Gobierno en la correspondiente convocato-
ria.

Articulo 12°. -

Todos los contratos pasaran por CIVE, en la que
se estudiaran la modalidad, duracion y categoria,
teniéndose en cuenta la reserva del 7% para
minusvalia.

Articulo 13°. - Nuevo Ingreso.
Seréan requisitos indispensables para el ingreso:

1. Tener aptitud fisica suficiente para el puesto
de trabajo, objeto de la convocatoria.

2. Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

3. Poseer la titulacion especifica para aquellos
grupos en que se requiera y cumplir los demas
requisitos que, para el desempefio de la especiali-
dad, se exigen en el presente Convenio, asi como
los que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

Articulo 14°. - Periodo de Prueba.

1. El personal de nuevo ingreso sera sometido
a un periodo de prueba en el que no se computara
el tiempo de enfermedad y cuya duracién sera de
quince dias para el personal no cualificado y de un
mes para el resto del personal.

2. Durante este periodo, tanto el Centro
Asistencial como el trabajador podran poner fin a la
relacion laboral sin que ninguna de las partes tenga
por ello derecho a indemnizacion alguna, en el caso
de que larelacion laboral sea terminada por parte del
Centro Asistencial, sera previamente oido el Comité
de Empresa o en su caso los Delegados de los
Trabajadores.

El trabajador tendra los derechos y obligacio-
nes correspondientes a su categoria laboral y al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera
de plantilla.

3. Transcurrido este periodo de prueba queda-
rd automaticamente formalizada la admision, sien-
do computado este periodo al trabajador a todos
los efectos.

CAPITULO VI
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.
Articulo 15°. - Jornada.

Durante el ejercicio de 2005 a 2007 la jornada
sera de 38 h. Semanales, abonandose durante el
ejercicio 2005 y en concepto de mayor jornada la
cantidad de 56,12€ mensuales a aquél personal
que no pueda serle aplicada dicha jornada y tenga
que mantener las 40 h. Semanales.

La Empresa, a efectos de aplicacion de hora-
rios y jornadas, sera quién establezca los mis-
mos, habiendo oido previamente a la representa-
cion laboral, entendiéndose que se tendera a la
jornada continuada en los servicios que lo permi-
tan.

Articulo 16°. - Horario.

1. El horario serd establecido con caracter
laboral para los diferentes servicios con las limita-
ciones que prevén en las disposiciones legales.

2. El Centro Asistencial podra establecer ho-
rarios flexibles en aquellos servicios que lo permi-
tan.

3. Alos efectos del computo de horario de la
jornada laboral, un dia se considerara dividido en
dos periodos normal y nocturno.

Es periodo normal, el comprendido entre las
seis y las veintidos horas del mismo dia.

Es periodo nocturno, el comprendido entre las
veintidés y las seis horas del dia siguiente.

4. Sedisfrutara de unapausa, enlajornadade
trabajo, de un periodo de treinta minutos que
tendra caracter de trabajo efectivo.

Articulo 17°. - Horarios Especiales.

Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado algin menor de hasta 8 afios o algun
disminuido fisico o psiquico o quien precise encar-
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garse del cuidado directo de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, enfermedad o accidente no pue-
dan valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retributiva, podré reducir la jornada en un
tercio o en un medio a principio o al final de la
jornada, con lareduccion de la parte proporcional de
sus retribuciones.

Tendran derecho igualmente las parejas de he-
cho establecidas mediante el certificado de convi-
vencia expedido por la Ciudad Autbnoma.

En caso de despido colectivo u objetivo declara-
do procedente, el salario a tener en cuenta paralas
indemnizaciones serd el de la jornada completa, y
no el salario que corresponda al momento que cese,
cuando el trabajador se acoja al sistema de jornada
reducida.

Articulo 18°. - Calendario Laboral.

El calendario laboral sera el que se fije por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y Organis-
mos competentes en cada caso.

Articulo 19°. - Horas Extraordinarias.

1. Tendran la consideracién de Horas Extraordi-
narias, las que excedan de treinta y ocho horas, en
computo semanal, de acuerdo con lo dispuesto en
el presente Convenio teniéndose en consideracion
lo estipulado en el Art. 15, referente a las 40 h.

2. Lainiciativa de trabajar en horas extraordina-
rias corresponde al Centro Asistencial, a la vista de
las necesidades de los servicios, siendo libre su
aceptacion por los trabajadores. El nUmero de horas
extraordinarias no podra exceder de 80 por afio. Su
abono se efectuard con un incremento de un 75%
sobre el salario que corresponde a cada hora ordina-
ria.

3. El Centro Asistencial adquiere el compromi-
so de reducir al maximo el nimero de horas extraor-
dinarias, limitandolas a situaciones realmente ex-
cepcionales propiciandose asimismo la posibilidad
de su compensacién por tiempo de descansoy con
la conformidad del trabajador en lo referente a la
compensacion.

4. La realizaciéon de horas extraordinarias se
realizara dia a dia entregando copia del resumen
mensual al trabajador y a la representacion laboral.

CAPITULO VII

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS.
Articulo 20°. - Vacaciones Anuales.

1. Las vacaciones anuales retributivas seran
en todo caso de un mes natural de duracion.

El periodo normal de vacaciones seréa el com-
prendido entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, debiendo anunciar la Direccién del
Centro Asistencial en el mes de enero, en cual o
cuales de los cuatro meses citados podran disfru-
tar las vacaciones, habiendo oido previamente a
los Representantes de los Trabajadores.

En caso de ser varios los meses fijados como
posibles para las vacaciones, los trabajadores
podran disfrutarlas en periodos no inferiores a
quince dias, previa peticién a la Direccién del
Centro Asistencial, quién resolvera, teniendo en
cuenta las necesidades de cada servicio y las
razones aducidas por el trabajador, debiendo oir
en este caso a los Representantes de los Traba-
jadores. Dichos periodos deberan coincidir, en su
inicio con los dias 1 y 16 del mes. En casos
excepcionales que seran analizados por la direc-
cion y la representacion laboral se podran conce-
der las vacaciones hasta el dia 15 de enero del afio
siguiente; estas excepcionalidades podran ser
concedidas siempre que el servicio lo permita.

2. Los trabajadores que en la fecha determi-
nada para el disfrute de vacaciones no hubiese
completado el afio efectivo en la plantilla, tendran
derecho a un numero de dias proporcional al
tiempo de servicio prestado. Estos dias se daran
durante el tiempo que quedara de afo, teniéndose
presente la planificacién que ya existiera de vaca-
ciones y la organizacion del servicio.

3. Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios en el Centro Asistencial antes de haber
disfrutado sus vacaciones, percibira en efectivo la
retribucién de los dias que proporcionalmente le
correspondiera. Salvo en este caso las vacacio-
nes no podran sustituirse por el abono de los
salarios equivalentes.

4. En el caso de que por necesidad del servi-
cio sea preciso que el trabajador disfrute las
vacaciones fuera del periodo normal, la duracion
serd de 42 dias naturales.

Asimismo en el caso de que por necesidad del
servicio sea necesario dividir las vacaciones en
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varios periodos dentro del periodo vacacional normal
tendra derecho a 36 dias naturales.

5. Todos los trabajadores que presten sus ser-
vicios en dias festivos no dominicales seran com-
pensados con 19 dias de vacaciones al afio. Salvo
aquellos que cobran el complemento de mayor
dedicacion. Dicho acuerdo referente a los 19 dias
operara para el periodo 1.01.07 a 31.12.07. Durante
los afios 2005 y 2006 esta compensacion sera de 18
dias.

Articulo 21°. - Licencias.

1. El personal que haya cumplido al menos un
afio de servicio efectivo podra solicitar licencias, sin
retribuir, por un plazo no inferior a quince dias, ni
superior a tres meses. Dichas licencias le seran
concedidas dentro del mes siguiente al de la solici-
tud, siempre que lo permitan las necesidades del
servicio. La duracién acumulada de estas licencias
no podré exceder de tres meses cada dos afios.

2. El trabajador, previa o posterior justificacion
adecuada, tendra derecho a solicitar licencias retri-
buidas una vez al afio por los tiempos y causas
siguientes:

a) Veinticinco dias naturales en caso de matri-
monio.

b) Cinco dias en los casos de nacimiento o

adopcién de un hijo, y en los de muerte o hospitali-
zacion o intervencién quirirgica con postoperatorio
de un familiar. Cuando dichos casos se produzcan
en distintas localidad de la del domicilio del trabaja-
dor, el plazo de licencia sera de siete dias.

c) Tres dias por traslado de domicilio habitual
dentro de la misma localidad.

d) Por tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador retri-
bucién o indemnizacién alguna y sin que puedan
superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en computo trimestral. En supuesto
de que el trabajador perciba retribucién o indemniza-
cién por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, se descontara el importe de la misma del
salario a que tuviese derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses tendran derecho a una hora

de ausencia al trabajo, que podra dividirse en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad podra susti-
tuir este derecho por una reduccion de la jornada
laboral en media hora con la misma finalidad. Este
derecho podra ser igualmente ejercido por el
trabajador, siempre que demuestre que no es
utilizado por la madre al mismo tiempo.

f) Hastaseis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ningin
caso a las vacaciones anuales retribuidas. El
personal podra distribuir tales dias a su convenien-
cia, previa autorizacion de la direccion del Centro
respetando siempre las necesidades del servicio.
Por razones de organizacién de los servicios,
estos dias, podran cogerse durante los 15 prime-
ros dias del afio siguiente.

g) Los dias 24 y 31 de diciembre, dejando a
salvo las exigencias del servicio, sin perjuicio de
la sustitucion del disfrute de estos dias por otro
dentro del resto del afio. En caso de ser domingo
el 24y 31 de diciembre el disfrute de estos dias se
trasladaran al siguiente habil.

h) Para realizar las funciones sindicales, de
formacién sindical o de representacion del perso-
nal, en los términos que se determinen
reglamentariamente.

i) Hasta seis al afio para asistir a examenes
en Centros que impartan ensefianza oficial regla-
da, asi reconocida por el MEC.

i) Maternidad de la mujer trabajadora, por la
duracion gque se establezca legalmente.

k) Eltiempo necesario para la preparacion del
parto y para la asistencia a nuevas técnicas de
fecundacién. Este permiso podra ser solicitado
por los trabajadores mediante la oportuna justifi-
cacion de acompaniar ala mujer para la realizaciéon
de dichas técnicas.

I) En caso de divorcio o separacion se disfru-
tara de una licencia de 3 dias.

m) Cuando un trabajador sea remitido por
Ingesa a la peninsula para que le realicen pruebas
médicas (analisis, radiografias, etc) tendra dere-
cho a una licencia por el tiempo indispensable
contemplado en dicho desplazamiento, previa
presentacion de la justificacién pertinente, con un
maximo de dos desplazamientos por un afio.
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CAPITULO VI

SUSPENSION DE EXTINCION DEL CONTRA-
TO DE TRABAJO.

Articulo 22° - Suspensién con reserva al
puesto de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45
y 48 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajado-
res tendran derecho a la suspension de su contrato
con reserva de su puesto de trabajo, y computo de
antigiiedad en los siguientes casos:

a) El trabajador que ostente la condicién de
reservista voluntario del Ejército cuando sea llama-
do a filas.

b) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de &mbito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacion de exce-
dencia forzosa, siempre que su ejercicio imposibi-
lite la asistencia al trabajo o siempre que se perci-
ban retribuciones por el mismo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo o funcioén sindical.

¢) Privacion de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidas
tanto la detencion preventiva como la prision provi-
sional.

Articulo 23°. - Excedencias Voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por
los trabajadores fijos con un afio, al menos, de
antigiiedad, al servicio del Centro Asistencial. La
duracién de esta situacion no podra ser inferior a un
afio ni superior a cinco, y el derecho a esta situacion
s6lo podra ser ejercido otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el
final de la anterior excedencia voluntaria, excepto
en los supuestos en que se solicite para atender al
cuidado de un hijo, a contar desde la fecha de
nacimiento de este, familiar o enfermo fisico o
psiquico hasta el segundo grado de consaguinidad
o afinidad; casos estos en los que el periodo de
excedencia por nacimiento de un nuevo hijo pondra
fin, en su caso, al que viniere disfrutando.

La solicitud debera cursarse como minimo con
un mes de antelacion a la fecha de inicio del disfrute
de la excedencia. El acuerdo adoptado al respecto,
por parte del Centro Asistencial, debera de emitirse

en el plazo de 30 dias a partir de la solicitud y se
comunicara al interesado y a la representacion
laboral.

El trabajador que como consecuencias de
incompatibilidades horarias deba optar por un
puesto de trabajo, quedara en el que cesare en
situacion de excedencia voluntaria, aun cuando
no hubiera cumplido un afio de antigiiedad en el
servicio. Permanecera en esta situaciéon un afio
como minimo y conservara indefinidamente el
derecho preferente al reingreso en la vacante, de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en el Centro Asistencial en el que se
encontrase excedente.

Articulo 24°. - Excedencia Forzosa.

La excedencia forzosa daré derecho a la con-
servacion del puesto y al computo de la antigie-
dad de su vigencia, se concedera por la designa-
cion o eleccién para un cargo publico o Sindical de
ambito provincial o superior que imposibilite su
asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico o funcidn sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente.

Articulo 25°. - Reincorporaciones.

El trabajador excedente voluntario que solicite
su reincorporacion tendrd derecho a ocupar la
primera vacante que se produzca en su categoria.
Si no existiera vacante en su misma categoria y
existiera en categorias inferiores a la que ostenta-
ba podra optar a ella o bien esperar a que se
produzca aquella.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido
al Presidente al menos quince dias antes de la
expiracion del plazo de excedencia concedida. De
no solicitarse dicho ingreso en el plazo menciona-
do, el trabajador perdera el derecho al reingreso y
causara baja definitiva.

Articulo 26°. - Extincién del Contrato.
El contrato de trabajo se extinguira:
1. Por mutuo acuerdo de las partes.

2. Por las causas consignadas validamente
en el contrato salvo que las mismas constituyan
abuso de derecho manifiesto por parte del empre-
sario.
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3. Por expiracion del tiempo convenido por rea-
lizacion de la obra o servicio objeto del contrato.

Si llegado al término no hubiera denuncia por
alguna de las partes, el contrato se considerara
prorrogado tacitamente por tiempo indefinido, salvo
prueba en contrario que acredite la naturaleza tem-
poral de la prestacion.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Art.
12.3°,

Si el contrato de trabajo de duracién determinada
es superior a un afo, la parte del contrato que
formule la denuncia esta obligada a notificar a la
otra la terminacién del mismo con una antelacién
minima de 15 dias.

4. Por dimision del trabajador, debiendo mediar
el preaviso que sefalen los convenios colectivos o la
costumbre del lugar.

5. Por muerte, gran invalidez o invalidez perma-
nente, total o absoluta del trabajador.

6. Por jubilacion del trabajador.

7. Por muerte, jubilacion, en los casos previs-
tos en el régimen correspondiente de Seguridad
Social, o incapacidad del empresario, sin perjuicio
de lo dispuesto en el Art.44 de Estatuto de los
Trabajadores, o por extincion de la personalidad
juridica del contratante.

8. Por fuerza mayor que imposibilite definitiva-
mente la prestacion de trabajo.

9. Por cesacion de la industria, comercio o

servicio de forma definitiva, fundada en causas
tecnolégicas o econdémicas.

10. Por voluntad del trabajador, fundamentada en
un incumplimiento contractual del empresario.

11. Por despido del trabajador.

12. Por causas objetivas legalmente proceden-
tes.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO.

Articulo 27°. - Graduacion, Prescripcion y

Cancelacién de Faltas y Sanciones.

1. Lostrabajadores podran ser sancionados por
el Presidente o por quién delegue, mediante la
resolucién correspondiente en virtud de incumpli-
mientos laborales, de acuerdo con la graduacién de

faltas y sanciones que se establezcan en este
epigrafe.

2. Lasfaltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasién o como consecuencia de
su trabajo, podran ser: Leves, Graves o Muy
Graves.

a) Seran faltas leves las siguientes:

La incorreccion con el publico y con los
compafieros o subordinados.

El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

La no-comunicacién con debida antelacion
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se apruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.

El descuido en la conservacion de los
locales, material y documentos de los servicios.

En general el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

La falta de disciplina en el trabajo o de
respeto debido a los superiores o comparieros.

Elincumplimiento de las érdenes e instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

La desconsideracion con el publico y aco-
gidos, en el ejercicio de trabajo.

El incumplimiento o abandono de las nor-
mas y medidas de Seguridad e Higiene en el
Trabajo establecidas, cuando de los mismos pue-
dan derivase riesgos para la salud y la integridad
del trabajador o de los otros trabajadores.

La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

La falta repetida de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez dias.

da.

El abandono del trabajo sin causa justifica-
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La simulacién de enfermedad o accidente.

La simulacién o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistenciay permanencia en el trabajo.

La disminucién continuada o voluntaria en el
rendimiento de trabajo normal o pactado.

La negligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, materiales o
documentos de servicio.

El ejercicio de actividades profesionales pu-
blicas o privadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

La utilizaciéon o difusién indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
de trabajo en el Organismo.

Lareincidencia en la comision de faltas leves,
aunque sean de distinta naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

c) Seran faltas muy graves las siguientes:

El fraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en la gestiones encomendadas, asi como cual-
quier conducta constitutiva de delito doloso.

La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

El falseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

La falta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

La falta reiterada de puntualidad no justifica-
da durante diez dias o mas al mes durante mas de
20 dias al trimestre.

La reincidencia en falta grave, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando hayan mediado sanciones.

Calumniar, injuriar, o agredir a compafieros,
acogidos en la Institucién, miembros de la Junta
Rectora o de la Comunidad.

3. Las sanciones que podran imponerse en
funcion de la clasificacién de las faltas seran las
siguientes:

a) Por falta leve:

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleoy sueldo de hasta dos
dias.

Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

Despido.

4. Las sanciones por faltas leves, cuando
haya suspensién de empleo y sueldo, graves o
muy graves, requerirdn la tramitacion previa del
expediente disciplinario cuya iniciacion se comu-
nicara a los representantes de los trabajadores y
al interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oidos aquellos en el mismo plazo que el interesa-
do, con caracter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo u sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instruccion del expediente.

5. Lasfaltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los veinte dias; y las muy graves a los
sesenta dias a partir de la fecha en la que la
Administracién tuvo conocimiento de su comision
en todo caso, a los seis meses de haberse
cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos
por cualquier acto propio del expediente instruido
o preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracién de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

6. Los jefes o Superiores que toleren o encu-
bran las faltas de los subordinados, incurrirdn en
responsabilidad, remitiéndose la sancién segun la
falta ocasionada, habida cuenta de la que se
imponga al autor y la intencionalidad, y perturba-
cion para el servicio, atentando a la dignidad de la
Empresa y reiteracion o reincidencia de dicha
tolerancia o encubrimiento.

7. Todo trabajador podra dar cuenta por escri-
to, por si 0 a través de sus representantes de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracién debida a su dignidad
humana o laboral. La empresa a través del Organo
Directivo, abrira la oportuna informacion e instruird
en su caso, el expediente disciplinario que proce-
da.
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8. Transcurrido dos o seis afios desde el cum-
plimiento de la sancién segun se trate de falta grave
0 muy grave no sancionada con el despido, podra
acordarse la cancelacion de las anotaciones en las
hojas de servicio del trabajador, sobre sanciones
disciplinarias a instancia del interesado. La anota-
cion de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dias de las remuneraciones se cancelarg a peticion
del interesado, a los seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedira la aparicion de rein-
cidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En
este caso, los plazos de cancelacién de las nuevas
anotaciones seran de duracién doble que la de los
sefialados en el parrafo anterior.

9. No se podran poner sanciones que consistan
en lareduccion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

CAPITULO X

SALUD, SEGURIDAD Y CONDICIONES DE
TRABAJO.

Articulo 28°. - Organizacion y Participacion
en materiade Salud, Seguridad y Condiciones
de Trabajo.

1. Eltrabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica, y a una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en el trabajo asi
como el correlativo deber de observar y poner en
practica las medidas de prevencion de riesgo que se
adopten legal y reglamentariamente. Tiene asi mis-
mo el derecho a participar en la formulacion de la
politica de prevencion de su centro de trabajo y en
el control de medidas adoptadas en el desarrollo de
las mismas, a través de sus representantes legales
y de los 6rganos internos y especificos de participa-
cion de esta materia, esto es de los Comités de
Salud, Seguridad y Condiciones de Trabajo.

2. El Centro Asistencial esta obligado a promo-
ver, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de Seguridad e Higiene en sus Departamen-
tos, asi como facilitar la participacién adecuada en
estas materias de los trabajadores que contrata, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que
aplicar nuevas técnicas, equipos y materiales que
puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador
0 para sus comparieros o terceros. El trabajador
esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a

realizar las practicas que se celebren dentro de la
jornada de trabajo o en otras horas, con descuento
en este Ultimo caso de tiempo invertido en las
mismas de la jornada laboral.

3. La formulacién de la politica de Seguridad
e Higiene en el Centro Asistencial, partira del
analisis estadistico y casual de los accidentes de
trabajo, y de las enfermedades profesionales acae-
cidas en el mismo de la deteccién e identificacion
de riesgo y agentes materiales que puedan oca-
sionarlos y de las medidas y sistemas de protec-
cion o prevencion utilizados hasta el momento;
dicha politica de Seguridad e Higiene se planifica-
ra anualmente para el trabajo en el que se realicen
tareas o funciones de produccién técnica y proce-
so de datos y con periodicidad trianual en las
oficinas o trabajos administrativos. En todo caso,
debera comprender los estudios y proyectos ne-
cesarios para definir los riesgos mas significativos
por su gravedad o frecuencia y para poner en
préactica sistemas o medidas eficaces de preven-
cion, proteccidn frente alos mismos de mejora del
medio ambiente, del trabajo y de la adaptacién de
los locales y de los puestos de trabajo; incluira
asimismo, los programas de ejecucién de medi-
das preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4. Para la elaboracién de los planes y progra-
mas de Seguridad e Higiene, asi como para su
realizacién y puesta en préactica, el Centro
Asistencial podra disponer de medios y equipos
especializados, cuando sea posible y aconseja-
ble por su dimension o por intensidad de sus
problemas de Seguridad e Higiene. En caso de no
disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la planificacion, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de Seguridad o protec-
cion, formacion de trabajadores y técnicos, docu-
mentacién especificada y cuantas otras medidas
técnicas son necesarias.

Articulo 29°. - Comité de Salud, Seguridad
y Condiciones de Trabajo.

1. Secrearaun Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo, que se encargara del
cumplimiento de las normas establecidas en esta



BOME NUM. 4350 - MELILLA, VIERNES

24 DE NOVIEMBRE DE 2006 - PAG. 3956

materia. Su composicion y funciones se ajustaran
a las disposiciones legales vigentes.

2. La composicion del Comité de Salud, Segu-
ridad y Condiciones de Trabajo serd paritaria siendo
la representacién de los trabajadores en el mismo
designada por el Comité de Empresa o Delegados
de Personal. Organo éste al que corresponde la
defensa de los intereses de los trabajadores, tam-
bién en materia de Seguridad e Higiene, con compe-
tencia reconocida en el articulo 64, parrafo 1.8 y
1.11 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las
previstas en el articulo 19.5 del mismo.

3. El Comité de Salud, Seguridad y Condicio-
nes de Trabajo participara en los planes de progra-
mas de formacioén, evaluacién de riesgos, promo-
cion y difusion, y las condiciones sefialadas, en su
caso, por la Comisién de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo constituida paritariamente por el
Centro Asistencial y los representantes laborales.

4. Este Comité se reunira la segunda semana
de cada mes.

Articulo 30° . - Vestuario y Elementos de
Proteccion.

1. Se facilitara vestuario apropiado para aque-
llos puestos de trabajo que por sus caracteristicas
lo requiera, de acuerdo con lo establecido en la
Ordenanza General de la Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

2. Sieltrabajo que se realizase requiriese vestir
uniforme a los trabajadores, el Centro Asistencial
estard obligado a proporcionar los mismos, y se
estudiara en la Comision paritaria, previo informe,
los periodos de cadencia de cada prenda, salvo el
primer afio de incorporacion al servicio en el que se
entregara una dotacion completa. Al personal de
plantilla se le dotara de un total de tres uniformes
para el periodo 2006-2007.

3. Asimismo el Centro Asistencial proporciona-
réa a los trabajadores sujetos a riesgos especificos
de trabajo las prendas y elementos de proteccion
adecuados a la naturaleza del riesgo.

Articulo 31. - Servicios Médicos de Empresa.

1. El Centro Asistencial podra organizar los
servicios médicos preventivos que estime necesa-
rios para la prestacién de asistencia necesaria a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal
del presente convenio.

2. El Centro Asistencial deberé facilitar ins-
trucciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempefiar cualquier puesto, que
asi exija acerca de los riesgos y peligros que en
él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y
procesos que deban observarse para prevenirlos o
evitarlos.

Articulo 32°. - Reconocimientos Médicos.

1. Se efectuara con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabaja-
dores acogidos al presente convenio. Dicho reco-
nocimiento sera realizado por el Instituto Nacional
de Seguridad e Higiene en el Trabajo, en el &mbito
territorial y se complementara con pruebas adap-
tadas a los riesgos de enfermedad o accidentes
mas frecuentes, en relacion con el puesto de
trabajo, a propuesta del Comité de Salud, Seguri-
dad y Condiciones de Trabajo, para aquellos
trabajadores cuyas actividades puedan dar origen
a enfermedades especificas.

2. Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendra la obligacion de
instrumentar y hacer cumplir los programas y
pruebas especificas para el personal de las Unida-
des de Proceso de Datos cuya categoria profesio-
nal asi lo requiera.

3. Enlos casos de que el Instituto de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo no disponga de los
medios pararealizar los reconocimientos anuales
0 los especificados por el Comité de Salud,
Seguridad y Condiciones de Trabajo, el Centro
Asistencial los realizara a través de sus propios
Servicios Médicos, o mediante conciertos con
otras entidades.

Articulo 33°. - Medidas de Aplicacién.

1. En consecuencia con el Articulo 28.3 del
presente Convenio se adoptaran las medidas
oportunas en orden a subsanar las condiciones
téxicas o peligrosas en la presentacién laboral y
consecuentemente la eliminacién de los pluses
correspondientes ajenos, de acuerdo con las
resoluciones de la Autoridad laboral que demues-
tren la improcedencia de tales pluses por inexis-
tencia de condiciones adversas.

2. Los empleados mayores de 50 afios, que
realicen su trabajo en turno de noche, podran
pasar a efectuarlo de dia. En tal supuesto dejaran
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de percibir automaticamente las cantidades que por
nocturnidad tuvieran asignadas, siempre que sea
posible y cuando voluntariamente lo soliciten se
evitard que en el turno de noche presten servicios los
mayores de 50 afios.

Articulo 34°. - Politica de Seguridad e Higie-
ne.

1. Los trabajadores que, por accidente, enfer-
medad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes, siempre que sea posi-
ble.

2. En caso de accidente de trabajo o enferme-
dad profesional y dentro del ambito de proteccion de
la Seguridad Social, se agotaran todos los medios
terapéuticos posibles para su rehabilitacion.

3. La mujer trabajadora durante los periodos de
gestion y lactancia, tendran derecho al cambio de
puesto de trabajo, cuando a juicio de los Servicios
Médicos del Centro Asistencial, en su caso, o del
informe del Gabinete Técnico de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo, se estime que la permanencia en
éste resulte perjudicial para la madre, el feto o el
lactante.

4. Lamujertrabajadora, durante los periodos de
gestacioén y lactancia, que realicen su trabajo en
turno de noche, podran pasar a efectuarlo de dia. En
tal supuesto dejaran de percibir automaticamente
las cantidades que por nocturnidad tuvieran asigna-
das, siempre que sea posible y cuando voluntaria-
mente lo soliciten.

5. La mujer trabajadora durante le periodo de
gestacion en los supuestos de trabajo que exijan un
esfuerzo fisico que pudiera perjudicar a la madre o
al feto, tendrd derecho al cambio de trabajo de
menor carga.

CAPITULO XI
FOMENTO DE EMPLEO.
Articulo 35°. - Estabilidad en el Empleo.

El contrato de trabajo estar4 basado en el princi-
pio de garantia de estabilidad en el empleo, con las
excepciones previstas en ley.

Articulo 36°. - Fomento de Empleo.

1. Dentro de la politica de formacion de empleo
en el ambito del Centro Asistencial, la jubilacion

sera obligatoria al cumplir el trabajador la edad de
65 afios, procurando el Centro Asistencial consti-
tuir bolsas de empleo con las vacantes que se
produzcan por esta causa, incluyendo a la mayor
brevedad posible en sus ofertas publicas de em-
pleo, plazas idénticas categorias profesionales u
otras de distinta categoria que se hayan creado
por transformacion de las mencionadas vacantes.

2. La edad de jubilacién establecida en el
primer parrafo del punto anterior, se considerara
sin perjuicio de que todo trabajador pueda comple-
tar los periodos de carencia para la jubilacion, en
cuyos supuestos la jubilacién obligatoria se pro-
ducira al completar el trabajador dichos periodos
de carencia enla cotizacion ala Seguridad Social.
En ningdn caso podra establecerse
indemnizaciones o premios por jubilacion en eda-
des superiores a los 64 afios.

3. Se estudiara en CIVE la posibilidad de un
fondo de pensiones para todos los trabajadores.

CAPITULO XII
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION.

Articulo 37°. - Documento de identifica-
cion.

El Centro Asistencial expedira al Personal, el
oportuno documento de identificacion en el plazo

méximo de dos meses, desde su ingreso en el
mismo.

CAPITULO XIlI
REGISTRO GENERAL DE PERSONAL.

Articulo 38°. - Registro de Personal.

El servicio competente en materia de personal,
permitira al personal, previa peticion, el acceso a
su expediente individual que exista en el Registro
General de Personal, en el que deberan figurar
todos los actos que afecten alavida administrativa
delmismo. La utilizacion de los datos que constan
en el expediente individual del Registro estara

sometidos a las limitaciones previstas en el articu-
lo 18.4 de la Constitucion.

CAPITULO XIV
ACCION SOCIAL.
Articulo 39°. - Asistencia y Accion Social.

1. En los casos de Baja por maternidad,
accidente de trabajo y en los casos de I.L.T.(
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Incapacidad Laboral Transitoria) que requieran hos-
pitalizacion, el Centro Asistencial abonaré un suple-
mento de la prestacion econdémica reglamentaria
hasta alcanzar el 100 por 100 del salario, asi mismo
en los casos de |.L.T.( Incapacidad Laboral Transi-
toria), se abonara hasta alcanzar el 85 por 100 del
salario. Dicho suplemento se abonara por 20 dias,
pasado este tiempo se abonara el suplemento hasta
alcanzar el 100%.A partir del afio 2007 el mecanis-
mo que operard seré el siguiente: En los casos de
baja por maternidad, accidente de trabajo y en los
casos de ILT que requieran hospitalizacion el Centro
Asistencial abonara un suplemento de la prestacion
econdOmica reglamentaria hasta alcanzar el 100%
del salario, asi como en los casos de ILT se abonara
el 100% del salario durante los 10 primeros dias de
la baja y el 85% los 20 dias posteriores, volviendo a
percibir el 100% del salario a partir de los 30 dias
naturales desde el inicio de la baja, si bien la CIVE
cada 3 meses hara un seguimiento en lo referente al
costo derivado de tal cambio.

2. El personal fijo, podr& solicitar a la adminis-
tracion, y en supuestos de necesidad, hasta un
maximo de dos pagas en los conceptos retributivos
basicos, cuya amortizacién deberd llevarse a efecto
en 24 mensualidades continuadas como méximo.

3. El personal fijo percibird en concepto de
ayuda por nupcialidad la cantidad de 225 €. En caso
de que ambos conyuges trabajen en el Centro
Asistencial, cada uno de ellos percibira esta canti-
dad.

4. EIl personal fijo percibird en concepto de
natalidad la cantidad de 300 € por cada hijo nacido
0 adoptado.

5. Se elaborara en CIVE un reglamento para la
concesion de bolsa de estudios y ayudas
asistenciales, en la cuantia de 4.500 € para 2006 y
4.500 € para 2007.

CAPITULO XV
REPRESENTACION SINDICAL.
Articulo 40°. - Representacién Sindical.

Seran drganos de representacion laboral y esta-
ran legitimados para negociar, las Secciones Sindi-
cales, siempre que estas en su conjunto, sumen la
mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Articulo 41°. - Comités de Empresa.

1. El ndmero de miembros del Comité de
Empresa se determinara de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 66 del Estatuto de los
Trabajadores.

2. El concepto de Centro de Trabajo sera el
que determine la CIVE. Si en el momento de
celebrarse las Elecciones Sindicales, esta no se
hubiera producido, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente.

3. El Comité de Empresa o Delegados de
Personal dispondréan, siempre que sea posible, de
un local adecuado tanto en tamafio como en
ubicacién para poder desarrollar sus actividades y
comunicarse a los trabajadores, asi como tablo-
nes de anuncios. Hasta tanto sea posible dispo-
ner de un local para le Comité de Empresa o
Delegados de Personal, con caracter exclusivo,
se pondrd a disposicién de los mismos un local
adecuado para sus reuniones, facilitandoles asi-
mismo el material de oficina necesario para el
desarrollo de sus funciones.

Articulo 42°. - Competencia de los Repre-
sentantes de los Trabajadores.

1. Los érganos de representacion sefialados
en el articulo 40 que ejercen en su ambito respec-
tivo las competencias que el Art. 64 del Estatuto
de los Trabajadores concede a los Comités de
Empresa.

2. Dentro del primer trimestre de cada afio, la
administracion proporcionara a la Representacion
Laboral, uninforme de las cantidades devengadas,
con cargo el ejercicio anterior, por los diferentes
conceptos retributivos.

3. Los Representantes de los Trabajadores,
cuando asi lo soliciten seran oidos en las materias
siguientes:

Clasificaciones profesionales y reclama-
ciones sobre las mismas.

Plantillas.

Sistemas de control de rendimiento, plu-
ses e incentivos.

Procedencia de pluses por trabajos peno-
s0s, toxicos, peligrosos o de naturaleza similar.

Sanciones y despidos.
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Necesidad de designacion personal sanita-
rio.

Modificacion de las condiciones de trabajo.
Promocién interna.

Formacioén profesional.

Modificacién de la jornada y horarios.
Nuevos contratos.

Articulo 43°. - Garantias de los Representan-
tes de los Trabajadores.

Los miembros del Comité de Empresa y Delega-
dos de Personal como representantes legales de
los trabajadores tendran las siguientes garantias:

a) Apertura del expediente contradictorio en los
supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, en el que seran oidos, ademas del interesa-
do, el Comité de Empresa o Delegados de Personal.

b) No ser despedidos o sancionados durante el
ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguien-
te a la expiracion de su mandato, salvo en caso de
gue ésta se produzca por revocacion o dimision,
siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador en el ejercicio de su represen-
tacion sin perjuicio por lo tanto, de lo establecido en
el Art. 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimis-
mo no podran ser discriminados en su promocioén
econdmica o profesional en razén precisamente del
desempefio de su representacion. Prioridad de per-
manencia en la Empresa o Centro de trabajo respec-
to a los demas trabajadores, en los supuestos de
suspension o extincién por causas tecnoldgicas o
econdmicas.

c) Expresar, colegiadamente, si se trata de
Comité, con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo editar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de
interés laboral o social, comunicandolo al Jefe del
Servicio.

En el Centro de Trabajo, existira un tablén de
anuncios que podra ser utilizado por el personal.

d) Disponer de un crédito de horas mensuales
retributivas, para cada uno de los miembros del
Comité o Delegados de Personal, en cada Centro de
trabajo, con el fin de ejercer sus funciones de
representacion de acuerdo con la siguiente escala:

Hasta 100 trabajadores, 30 horas.

" De 101 a 250 trabajadores, 35 horas.
" De 251 a 500 trabajadores, 40 horas.
" De 501 a 750 trabajadores, 45 horas.
De 751 en adelante, 50 horas.

Podran acumularse las horas de los distintos
miembros del Comité en uno o en varios de sus
componentes, y en el caso de los Delegados,
podran acumularse en uno de ellos los correspon-
dientes a los Delegados del mismo Centro.

Cuando exista un sélo Delegado de Personal,
y en el ejercicio de su representacion no agote el
crédito de horas mensuales, podra disponer de las
no utilizadas, durante los tres meses siguientes
de formacion discontinua.

La acumulacion de horas requerira el acuerdo,
previa comunicacion al Presidente, en cuanto al
namero de personas en que recaen las mismas y
los periodos de tiempo en que seran de aplicacién.

Articulo 44°. - Derecho de Reunién.

1. Sin perjuicio de las necesidades del servi-
cioy de acuerdo con lo establecido al respecto en
el articulo 77 del Estatuto de los Trabajadores, los
trabajadores, tendran derecho a realizar hasta 5
Asambleas anuales, con un tope maximo de 16
horas 30 minutos del horario de trabajo, para tratar
temas que les afecten, previa solicitud, por quien
0 quienes ostenten poder de convocatoria, al
Gerente del Centro Asistencial, con 48 horas de
antelacion y con especificacién de fechas, horas
de reunion, lugar, detalle y Orden del Dia de los
asuntos a tratar y especificacién de asesores o
dirigentes sindicales de quienes deseen ir acom-
pafados, que no sean trabajadores del Centro
Asistencial.

2. Durante el periodo de negociacion del Con-
venio Colectivo se estara a lo dispuesto en el Art.
77 del Estatuto de los Trabajadores.

3. LaDireccién cuando por trabajar en turno o
cualquier otra circunstancia extraordinaria consi-
dere que no puede reunirse simultdneamente toda
la plantilla con perjuicio o alteracion en el normal
desarrollo de prestacion del servicio, garantizara
que las diversas reuniones parciales que hayan
de celebrarse, se consideraran como una sola si
se llevan a efecto en el plazo de 72 horas y seran
fechadas en el dia de la primera reunién.
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Articulo 45°. - Representacion Sindical y
Actividades de las Secciones Sindicales.

1. La administracién respetara el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente,
admitira que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones en las condiciones que
se especifican en este Convenio, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical fuera de las horas de
trabajo, sin perturbar la actividad normal de la
Administracioén; no se podra condicionar el empleo
de un trabajador al echo de que esté o no afiliado o
renuncie a su afiliacion sindical y tampoco despedir-
le o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de
su afiliacién o actividad sindical.

En el Centro de Trabajo existira un tablén de
anuncios en el que los sindicatos, debidamente
implantados, podran insertar sus comunicaciones.

2. Los Sindicatos o Confederaciones podran
establecer Secciones Sindicales de acuerdo con
los Estatutos.

La representacion de las secciones sindicales
serd ostentada por trabajadores en activo, con
arreglo a la escala establecida en la vigente Ley
Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical.

La funcion del Delegado sindical sera la de
defender los intereses del Sindicato o Confedera-
cién a quien representa y la de los afiliados al
mismo, y servir de instrumento de comunicacion
entre su sindicato o confederacion y la Administra-
cion.

Los Delegados Sindicales tendran las compe-
tencias, funciones y garantias reconocidas para
ellos en el titulo IV de la Ley Organica 11/1985, de
Libertad Sindical, y en particular en los derechos
siguientes:

a) Podran utilizar los tablones de anuncios des-
tinados para el Comité de Empresa, que deberan
estar ubicados en lugar claramente visible y de facil
acceso.

b) Tendran derecho a lo sefialado en el Art. 10
apartado 3, de la Ley Organica 11/1985, de Libertad
Sindical.

c) Dispondran de las facilidades necesarias
para informar directamente y durante la jornada
laboral a los trabajadores que representan, debien-

do comunicarlo previamente al Gerente del Centro
Asistencial, con un maximo de 6 horas al mes. En
el caso de que las necesidades del servicio
impidiesen que se realice esta informacion el
Centro Asistencial expondra sus razones a los
representantes y marcara un tiempo adecuado en
el plazo de 48 horas.

d) Distribucién de folletos, periédicos o impre-
sos sindicales o laborales.

e) Los miembros afiliados podran efectuar
dichas distribuciones en las mismas horas fijadas
para los miembros del Comité.

f) Debera poner en conocimiento de la Supe-
rioridad cualquier anomalia que pueda ser obser-
vada en el &mbito laboral.

g) Los Delegados Sindicales no podran ser
despedidos ni sancionados durante el ejercicio de
sus funciones, siempre que el despido o la san-
cién se base en la actuacion del trabajador en el
ejercicio legal de su Representacion Sindical. Si
el despido por cualquier otra sancion por supuesta
falta grave o muy grave obedeciera a cualquier otra
causa, debera tramitarse expediente contradicto-
rio, para lo que se nombrara instructor, dandose
las oportunas audiencias al trabajador y al Comité
de Empresa o Delegados de personal.

h) La decision del Centro Asistencial sera
recurrible ante la jurisdiccion laboral.

i) Con objeto de facilitar las tareas aludidas a
los Delegados Sindicales, se les autorizara para
asistir a las Asambleas autorizadas o reuniones
del Comité en el Centro de Trabajo.

i) Asimismo, el Presidente o personaen quien
delegue, comunicara por escrito a los encargados
de servicios a los que pertenezcan dichos delega-
dos sindicales, la naturaleza prioritaria que en ello
tiene el trabajo de representacion y gestion sindi-
cal en materialaboral propia del Centro Asistencial.

Sin perjuicio de lo cuanto se establece en los
apartados anteriores, el Centro Asistencial y las
Organizaciones Sindicales podran acordar siste-
mas de acumulacién de horas sindicales retribui-
das en favor de trabajadores que pertenezcan a
algunas de dichas organizaciones, con indepen-
dencia de las que puedan corresponder a los
miembros del Comité.
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3. Secciones Sindicales. - La Direccion y el
personal afiliado a sindicatos, estaran a lo dispuesto
en la Ley Organica de Libertad Sindical y en particu-
lar a lo dispuesto en el titulo IV, articulos 8, 9, 10 y
11. Asimismo, los sindicatos representados en el
Comité de Empresa o Delegados de Personal,
dispondran de un crédito de 150 horas mensuales,
repartidas proporcionalmente el nimero de repre-
sentantes elegidos en ellas.

4. Derechos de las Secciones Sindicales mas
representativas.

La Direccion proporcionara a estos sindicatos
toda la informacidon de especial relieve sindical,
laboral, y profesional. La Direccidn facilitara a estos
sindicatos las actas y 6rdenes de las reuniones de
la Junta Rectora en lo relativo a Personal.

5. Relaciones Delegados de Personal, Comités
de Empresa y Direccion. Con el fin de buscar la
méxima eficacia en las relaciones entre el Comité
de Empresay Delegados de Personal y la Direccién
del Centro Asistencial, se canalizar4 la relacién
entre ambas partes por medio del Gerente.

Estas relaciones formales se establecerdn a
nivel del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal, o con las personas en quien delegue. A nivel de
secciones sindicales, con el Secretario General de
la Secciéon Sindical o, asimismo, con quien éste
delegue.

Estas delegaciones se haran por escrito dirigido
al Gerente.

CAPITULO XVI
PRESENTACION DE ASISTENCIA JURIDICA.
Articulo 46°. -

El personal, en caso de conflictos derivados de la
prestacion de sus servicios, tendra derecho a la
debida asistencia juridica.

CAPITULO XVII
CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 47°. - Trabajos de Categoria Supe-
rior e Inferior.

1. Trabajos de categoria superior. Cuando asi lo
exijan las necesidades del servicio, el Centro
Asistencial podr4 encomendar a sus trabajadores,
el desempefio de funciones correspondientes a una
categoria profesional superior a la que ostente por

un periodo no superior a seis meses durante un
afio, y ocho durante dos, previo informe de la CIVE
cuando exceda de tres meses.

Si superados estos plazos existiera un puesto
de trabajo vacante de la misma categoria, este
deberéa ser cubierto a través de los procedimientos
de provisién de vacantes, establecidos en el pre-
sente Convenio, a los efectos del articulo 23.3 del
Estatuto de los Trabajadores, los procedimientos
de provisién de vacantes seran los Unicos que
permitan modificar la categoria profesional de los
trabajadores.

Cuando desempefien trabajos de categoria
superior, el trabajador tendré derecho a la diferen-
cia retributiva entre la categoria asignada y la
funcién que efectivamente realiza.

2. Trabajos de categoria inferior. Si por nece-
sidades perentorias o imprevisibles de la actividad
productiva del Centro Asistencial precisara desti-
nar a un trabajador a tareas correspondientes a
una categoria inferior a la que ostente, sélo podra
hacerlo por untiempo no superior a un mes dentro
del mismo afio, manteniéndole las retribuciones y
demas derechos de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los traba-
jadores.

3. Cuando se encomiende a un trabajador
funciones correspondientes a una categoria profe-
sional superior o inferior a la que ostente, se
recabard informe del Comité de Empresa o Dele-
gados de Personal, no pudiendo la naturaleza de
dichos trabajos menoscabar su dignidad profesio-
nal o lesionar su dignidad como personas.

Articulo 48°. - Clasificacion Profesional,
Niveles.

1. Gerente.

2. a) Director de Recursos Humanos
b) Médico

c¢) Psicélogo

3. a) Trabajador Social

b) Director Centro menores

c) DUE

4. a) Cajero

b) Educador
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5. Encargado de Mantenimiento 1°.
6. Cocinero.

7. a) Auxiliar Administrativo.

b) Encargado de mantenimiento 2°.
8. Auxiliar de Enfermeria

9. a) Oficial de Mantenimiento 3°
b) Subalterno

10. a) Ayudante de Cocina.

b) Portero.

¢) Cuidador de Ancianos y Cuidador de Menores
d) Veladora.

e) Empleadas Servicios Generales y Pinche de
cocina

f) Oficios varios
CAPITULO XVIII
RETRIBUCIONES.
Articulo 49°. - Salario Base.

Es el sueldo que corresponde al grupo de traba-
jadores segun Convenio y cuya cuantia se especi-
fica en la tabla salarial correspondiente que figura
como anexo a este Convenio.

Articulo 50°. - Complemento de Antigledad.

Los trabajadores percibirdn un complemento de
antigliedad por cada trienio y quinquenio, cumplido,
al servicio del Centro Asistencial su valoracion sera
de un 5% del sueldo base, por trienio cumplido, y un
10% del sueldo base, por quinquenio cumplido. Su
pago se haré efectivo a partir del primer dia del mes
en que se cumplan.

Articulo 51°. - Especial Responsabilidad.

Este complemento retribuird a aquellos trabaja-
dores que desempefien dentro de su categoria
profesional, puestos que supongan una especial
responsabilidad ligada al servicio de funciones de
mando, de manejo de fondos, o destacada cualifica-
cion técnica, cuando tales circunstancias no hayan
sido tenidas en cuenta al determinar la retribucion
aplicable.

Articulo 52°. - Mayor Dedicacion.

El complemento de Mayor Dedicacion conllevara
la realizacion efectiva de una jornada de trabajo
superior a la normal cuando la organizacién de la

actividad asi lo requiera, asi como la plena dispo-
nibilidad del trabajador a su puesto de trabajo. La
cuantia de este complemento, sera fijada en el
anexo. Dandose cuenta al Comité de Empresa y
a la representacion laboral y sindical.

La percepcion de este complemento sera in-
compatible con la realizacion de horas extraordi-
narias.

Articulo 53°.-Complemento de Penosidad,
Toxicidad o Peligrosidad.

Los trabajadores que habitualmente realicen
trabajos que se declaren especialmente toxicos,
penosos o peligros, se les abonara un comple-
mento de 194,64 € para 2005; 200,37 € para 2006
y 204,38 € para 2007, segun Convenio. Todo ello,
sin perjuicio de que por el Centro Asistencial se
adopten las medidas adecuadas para subsanar
las condiciones penosas, toxicas o peligrosas
que dieron lugar a estos complementos o que
mediante resolucion de la autoridad laboral com-
petente, se declare la improcedencia de tales
pluses.

Parala asignacién de tales pluses, la Comision
Paritaria, previo estudio de los puestos de trabajo,
informaréa al Centro Asistencial.

Articulo 54°, - Complemento de
Nocturnidad.

Los trabajadores que presten sus servicios en
jornada nocturna, y entendiéndose como tal los
servicios prestados desde las 22 horas hasta las
6 horas, percibirdn por tal concepto y mientras se
trabaje en dicho periodo nocturno, el plus de
nocturnidad, consistente en el 25% del salario
base que al efecto sefiala el articulo 34.6 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 55°. - Plus de Residencia.

Los trabajadores afectos al presente Convenio
percibiran, en doce pagas, el Plus de Residencia
en la cuantia que resulte de aplicacion al salario
base y antigliedad el porcentaje del 35% como
minimo, existen niveles, que figuran en el anexo,
en los que este porcentaje es superior. Por todo
ello el Plus de Residencia sera el que figura en el
referido anexo, al cual habra que incrementar en
cada caso particular lo referido anteriormente en
cuanto a antigiiedad.
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Articulo 56°. - Pagas Extraordinarias.

1. Los trabajadores acogidos a este Convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se
devengaran en la cuantia de una mensualidad del
salario base del Convenio y complemento de anti-
gledad abonandose en los meses de junio y diciem-
bre.

2. Del mismo modo todos los trabajadores per-
cibiran una paga lineal en el mes de agosto que
consistira en 227,99 € para el 2005 y en la cantidad
resultante de aplicar a esta cantidad un incremento
salarial del 5% para 2006 y 2007, entendidos ambos
en agosto.

3. Altrabajador que hayaingresado o cesado en
el transcurso del afio se le abonara la paga extra
proporcionalmente el tiempo de servicio prestado.

4. Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién a la jornada que efectivamente realicen.

5. A los efectos del cémputo del pago de las
pagas extraordinarias entenderd que la de junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 30 de junio, y la correspondiente a diciembre el
periodo de servicios entre el 1 de julio y el 31 de
diciembre.

Articulo 57°. - Anticipos.

El personal tendra derecho a obtener, en el plazo
de tres dias desde su solicitud, anticipos a cuenta
de sus emolumentos, que seran deducidos de las
retribuciones del trabajador en el mismo mes.

Articulo 58°. - Horas Extraordinarias.

La cuantia de las horas extraordinarias para cada
nivel sera igual al incremento de un 75% sobre la
cuantia de una hora ordinaria.

CAPITULO XIX
DESPIDO IMPROCEDENTE.
Articulo 59. - Despido Improcedente.

En caso de despido improcedente del personal
fijo, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez
dictada la sentencia oportuna por la Magistratura de
Trabajo, se reunird urgentemente la CIVE que en
total paridad estudiara los condicionamientos que
motivaron al despido, siendo necesario para la
indemnizacion el voto favorable de la mitad més uno

de los miembros de la comision. De no existir la
mayoria citada, se procedera a elevar o adoptar la
solucién por la que en su caso opte el trabajador.

DISPOSICIONES ADICIONALES.
PRIMERA

El presente Convenio se entendera prorrogado
en cuanto no se firme el préximo sobre las retribu-
ciones en las mismas condiciones que determine
el Gobierno para los funcionarios en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

SEGUNDA

El presente Convenio tendra vigencia durante
los afios 2005 a 2007. ElI Gerente por renuncia
expresa del mismo no percibira incrementos sala-
riales en el periodo de vigencia del Convenio, Si
bien los conceptos lineales (plus convenio y paga
de agosto) seran los estipulados para todo el
personal. Elincremento salarial para la plantilla es
el siguiente: un 2% para el 2005; para los afios
2006 y 2007 un 2% para todos los conceptos
salariales excepto plus festivos y complemento
de penosidad, toxicidad y peligrosidad. El plus de
festivos que percibira aquél personal que preste
sus servicios en dias festivos dominicales o no
dominicales ser& para el afio 2005 de 16,87 € asi
como para el periodo 1.01.06 a 30.06.06; para el
periodo comprendido entre el 1.07.06 al 31.07.07
sera de 12,5 €, si bien su distribucién por servicios
es la siguiente:

Centro Hno. Eladio 25,00 €
Casa Cuna 25,00 €
Hogar Nifios:

-Turno Servicios Grles. 32,50 €

-Turno Educadores y Cuidadores 32,25 €
Hogar Ancianas 43,75 €
Hogar Ancianos:

-Turno Servicios Grles. 25,00 €
-Cuidadores media jornada 12,50 €
-Turno cuidadores o aux.enfermeria 37,50 €
Hogar de Asistidos:

-Turnos auxiliares enfermeria 35,62 €
-Turnos servicios generales 42,87 €

Turnos afiadidos de Hogar de Ancianas y
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Hogar de asistidos 54,13 €
Servicio de Vela nocturna 40,63 €
Cocina 31,25 €
Porteros 31,25 €
DUES 12,50 €

(estas cantidades se abonaran incluso en el mes
de vacaciones).

Estas cantidades distribuidas por servicios se-
ran inamovibles durante el periodo de vigencia del
Convenio.

Se establece un Plus de peligrosidad para el
servicio de porteria por importe de 95,37 € siendo
esta cantidad igual para el afio 2007.

El sueldo base para los auxiliares de enfermeria
serade 725 €/ mes a partir de 1.07.06. Dicho sueldo
base sera igual para el afio 2007. Este mecanismo
premia a las trabajadoras que ostenten mayor grado
de antigliedad al calcularse los aumentos periodi-
COos por porcentajes.

Queda establecido un plus de toxicidad para el
personal que esta en contacto con dinero y boletos
en el servicio de rifa, por importe de 95,37 €,
reconociéndose esa cantidad desde 1.07.06 y sien-
do la misma para 2007.

Los haberes del médico quedaran reconvertidos
de la siguiente forma: queda anulado el complemen-
to de mayor dedicacion, estableciéndose el comple-
mento de especial responsabilidad en 1000 €, esta
modificacién se aplicara desde 1.07.06 y con una
subida del 2% para 2007.

Para el personal DUE el complemento de espe-
cialresponsabilidad queda establecido desde 1.07.06
en 360 € mensuales, siendo el mismo para el afio
2007 de 367,20 € mensuales.

El personal del servicio de lavanderia seguira
percibiendo el antiguo complemento de festivos de
16,50 € el cual quedara congelado para el futuro, si
bien aparecera en su ndmina esta circunstancia
como "plus congelado". Dicho plus no lo percibiran
quines presten sus servicios con contratos tempo-
rales.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera. - Los haberes del Gerente son facultad
de la Junta Ejecutiva establecerlos a propuesta del
Presidente.

Segunda. - En el caso de cese del Gerente, y si
este fuese nombrado del personal de la plantilla del

Centro, se garantizara las retribuciones de su
categoria y funciones similares a la misma.

Tercera. - El complemento de subencargada
de servicios generales sera para el afio 2005 de
115,97 € para aquellas empleadas de Servicios
Generales que desempefien dicho puesto .

Cuarta. - El empleado que desempeiia funcio-
nes parciales de Cuidador y Mantenimiento perci-
bira 190,79 € en el afio 2005 de Complemento de
Especial Responsabilidad.

Sexta. - Los porteros que presten servicios
nocturnos percibirdn un 25% del sueldo base.

Séptima. - El personal de Servicio de Rifa,
contara con 4 dias mas de vacaciones, dado que
su jornada del sabado la realizan por la tarde.

Octava. - Se crean las siguientes plazas fijas:
Conversion del cuidador de ancianos de media
jornada en jornada completa; 1 plaza de Trabaja-
dor Social; 2 plazas de veladoras y 1 plaza de
auxiliar administrativo de media jornada.

Queda reconvertida la plaza de Cuidador de
Ancianos /Mantenimiento a oficial de 32 en man-
tenimiento con los haberes siguientes: Sueldo
base 741,73 €. El complemento de toxicidad,
penosidad y peligrosidad estipulado para el resto
del personal; complemento a definir por manteni-
miento de 325 €; plus de residencia la cantidad
estipulada para su nivel asi como los complemen-
tos de antigiiedad y residencia/antiguedad por la
cantidad perceptiva por sus afios de trabajo.
Estas cantidades operarian desde 1.07.06. Dicho
acuerdo afectara al empleado que realiza funcio-
nes parciales de mantenimiento en lo referente a
la categoria y al prorrateo de haberes. Este punto
conllevara la contratacion de un auxiliar de enfer-
meria para 12,5 horas a la semana.

Novena. - Queda consolidado un seguro de
Responsabilidad Civil para todo el personal depen-
diente del Centro Asistencial.

Decima. - La CIVE elaborara una relacion de
puestos de trabajo que sustituird a la actual
estructura relacionada en el Art.48.

Undécima.- Los acuerdos econémicos refe-
rentes al afio 2005 y 2006 seran abonados antes
del 31.12.06.

Decimosegunda.- La empresa se comprome-
te a mantener los puestos de trabajo de la plantilla
fija de la Entidad durante el periodo de vigencia del
presente Convenio.



3965

- PAG.

2006

24 DE NOVIEMBRE DE

VIERNES

MELILLA,

4350

BOME NUM.

G00C VIdVIVS V18V1

y9'v61 ¥G'v61 Ly'LG1 62'89¢ | ¥8'289 ¥ 40% " SOMVA'SOIDIH0
18'9) ¥9'v61 L¥'LG1 62892 | ¥8'/89 | B0} FHONId A “TYY9 ‘AY3S
/891 96'LL) y9'v61 Lp'LS) 6289¢ | ¥8/89 | PRl vH0avI3A
18'9l v9'v6) Wp'LG) 62897 | ¥8'/89 | DOL | SIUONIWA'SONONYV'AVAIN
18'91 €G'/Gl W'iG) 6¢'89¢ | ¥8'289 | dof 0¥3140d
18'9) 9761 9e'0LL | IW'/SL | 62'89C | ¥8'/89 | BUL_|  VNIOOO 30 JINVANAY
AAAR: W'LS) 62892 | 6L'22L | 46 ° ON¥Y3LIVENS
/8'91 y9'v61 L¥'161 62'89¢ | ¥8'/89 | 8 VRIZWYIINT XnY
¥9'v61 ze'syy L¥'LGL 60892 | €699, | AL | o2 OlWLYW OQYOHYONI
G1L'9LG I'LG1 6289 | €699 | ®. OALVYLSININGY XNV
18'91 ¥9'v61 68'ey | I¥'lGL | 90782 | 68'¢08 [ 9 OY3NID09
vo'v6lL | 8LYLE 8'8%9 L¥'LG1 eg's6z | €TS8 | G "OLNLYIW OQVOUYONI
1891 l8'91 ¥9'v61 76'92¢ W'LG1 i6zie | 19'8LL | ar ¥oavona3z
Gp'9ee G0'651 €5'v8. W'lG) vG'60¢ | L¥'¥88 | ep 0Y3ryd

¥9'Y61 L'LG1 16'2L2 | 19'8LL | ¢ ana|

86'0G1 ¥9'v61 Ly'LGL ¥0'62¢ L'o¥6 | 9g SIYONIW ‘s¥o.Lal
L'l61 ¥0'6¢€ L'ove | eg Y1208 ¥OaYrvavyl
1'l61 16'G8¢ [ €9'L0LL | 92 090709Isd
WiGL | 16'G8¢ | €910LL | a2 02Ia3n
/6'68e | €910Vl | ez HHYY "HIa
L1°0E8) EITERED)

SITIAIN




3966

- PAG.

2006

24 DE NOVIEMBRE DE

- MELILLA, VIERNES

4350

BOME NUM.

L£'00C ev'86L | 9509k [ so'cse | 910L | Job SORIVA SOIDIHO]
\Z'L1 L£'002 | 99091 | s9'€Lz | 9'L0L [ B0l (L1M6)3HONId ATT4D'S
12’2l ¥'GLL L£'002 96'091 Go'ele | 9'10L | BO} (0+) ¥oavI3A
V'Ll L£'00C | 95'091 GO'SIC | OLOL | 301 T SIUNHA'SOONVGInD
LTl 1£'66 89091 | 9509) | s9'ctLe | 9oL | g0l | (o) o¥aL0d|
V2Ll L£'002 -LLeLy | 9g'09 | s9'csz | 9'loL [ EBI || (OJVNIOOO 30 T10AV
9e'ces | 96091 [ 69'elz [ €Lbwl | a8 |- ONYZLTVans
££'002 GZe | 95'09) Go'eLZ | eL'lvL | ef (¢1):’OLNLINYIN'OI40
VZ'LL L£'002 | 95’09l G9'eLZ | 910L | 8 | (EIUvriEnyadNg Xnv
££°002 8L'.Gy | 95'09) Go'esz | /818 | Al oZ'OLWIW'0a9IN3|
v'oes | 95091 cotlz | /818 | €L | @) oALway Xnv
VC'LL L€°00C L9'vry | 95°091 L'/82 | 10ces | 9 | () 03NIO0D
L€'00C | 80'tze 8.'199 95091 GL'LOE | €298 | § "OLWLN'009INT
VZ'LL 1L ££'002 so'eee | 95°091 96°2/¢ | 8L'¥6L | ab (sJyoavona3
86'0€T €C'T9l ¢c008 | 95091 pL'GLe | 1206 | ey @ oyarvod
L£'002 go'eee | 95'09) 96’2l | 8L'vBL | 9¢ #)e)ana
¥l L£'002 VL'[2S 95'091 c96ee | 6'856 | g STHONIW 'SY0La
o1'6SY 95'091 c9'6Ee | 6856 | eg VI00S Yoavrvavyl}
12'2G9 0509} 82'e6e | 99'¢Zll | 92 090703isd
98'66¢ 9.'66¥ 95°091 gc'eee | 99'czll | az (1J 0oia3w
66'8¢ €9'¢88 0509} 8c'c6e | 99'¢ZLl | B HHYY uld
v'8LLl 95091 es'or9 | Li'oesl | ) JINFYIO|
R I .
REE AT STTIAIN




3967

- PAG.

2006

24 DE NOVIEMBRE DE

MELILLA, VIERNES

4350

BOME NUM.

"Pepiliqesuodsal [e1oadsa e| U opeipenaus epanb OUBUISIUBW,
{9 IIUYSP B o8 [euoiolpe ensne(o | ua opefeljal ojuawwa|duwon |3 * ewoBajea ejse sas|qelse 95 900Z/L0/L0 8 opsaq (z))

"0l0IAIBS 0yDIP U8 ssjelodwie) Sojesjued uebus)
souainb owsiu o uagualed ou 306'g), U9 SoAnsa) ap snjd [o opejabuod auai) eyapueAe] ap oIS |8 U3 Opeunsap feuosiad (3 (1)

'SonJse} Jod 369°( UeeIGed 900Z/L0/40 19 8pseq (o))

‘ofedes) ap ouiny |9 unbas ',z [euoidipe BINSNE}d ©) Ua sepeolioadsa sapepiued se| soAysa) od UBIBIG0D 9007/0/L0 loopseq (6)
003G [8 UGBS o [BUOIDIPE BINSNE E| Ua Sepealnedss Sapepyue) Se| SoAjsa} Jod UeIeIqed 9007/20/L0 |9 9pseq ()

)

9S8 0pjans ap 36z, Uele1qod 900Z/20/L0 |8 apseq (4
'SONse} Jod 3G7'.€ UBLeIq0 900Z/L0/40 19 8psea (0)
'SONS3} Jod 367 UeJeIqod 900z/L0/0 18 3psaq sw

'SOAjSe) Jod 36}, Uereiqod 9002/20/10 9 9psaq (
309 Pepiiqesuoda [eioadse ap ojusLue|dwiod ap Ueleiqod 3y SO| 900Z/L0/L0 18 9pseq ()

BJl1 9P 0I0INI3S |8 Us oUjsap
U0J [euosiad [enbe 3/¢G6 ap eyl 8p sojajoq & 013Ul U0J 0}oejU0d Jod pepioixo} op snid un 900Z/L0/L0 [© apsap uereiqos ()

"30001 op eiss pepijiqesuodsal [eioadsa ap
ojuswalduiod [8 ‘soins ( 0jdaouod aysa Jod opueJnfy ugioedlpep JoAew op ojuataidwod 9 80a1edesap 900z/.0/10 18 pseq (})



PAG. 3968

2006

24 DE NOVIEMBRE DE

VIERNES

- MELILLA,

4350

BOME NUM.

“satelodwa) sojeljuod Tsjusiso ssusinb owstiu o optiqiosad ou 'snjd oydip opejefuod ueipus) ‘euspueAe| ud gpeunsap jeuosiad 13 (g)
‘901jeal 8s 3Nb ouin} |9 uNBas ‘.z [BUOIOIPE BINSNEJD B| US SOA)SS) Jod sepejndiiss sepepiues se| uaqiolad ()
"SOJLIOGPE Ud)sa anb [e ojoines |9 unbes ‘.z [BuoIOIp. BINSNED B| UD SOANSS) Jod sepejndisa SopgpiUED SE| Uagialad )

8¢'v0C ¥'c0e LL'e9l eL'elz | €9'sLL | JoL ~SQRIVA SOIDIH0]
©) 8¢'v0Z 11'€91 eL'6lz | €9'sL. | @0l ~ \gHONId ATVH9'S|.
€9'0¥ 16'8.1L 8¢'v02 L1'¢9l eL'6Lz | €9'GLL | POl ) VIOV IIA|:
64) 8€v0C ” 1180l €L'6LC | €9°GLL | 90l |  SJHONZWA'SONONV ino|:
GZ'LE /€£'G6 6'€9L 11'€91 eL'6/z | €9'GLZ | qot - CCEIRTY
GZ'lE 8€'v0C GT'LLL L.'€91 €1'6.2 | €9'S1. | BOL |~ ¥NIOOD 30 FINVANAY):
18'2eS LL°¢9l €l'6lc | 9596 | a6 | ON¥3L7veEnsl:
8€v0C S1€€ 177e9l €L'6Lc | 959G | ®©6 o€ ‘OLINLVW TVIDHO|
(1) 8¢'v02 “ 12'€91 e1'eLz | oo'ces 8 VISIWE3INT XNV
8¢'v02 2e'99y L1'€9) €1'622 16262 qL o¢'OLWLIW'OQOONI
1£'66 l€G " 11'€91 €1'6.2 16262 el OAILYYLSININGY XNV |
GZ'le 8¢'v0C G'eSt L1'€91 ov'e6C | Sp'ses 9 O¥3NID0D
8€'v0Z G'/z¢ 20'6.9 11'€91 8.'/0¢ | /£'6/8 S OLIINVH OQYOHVINI
Gz GG’/ 8¢€'v0C LL'6EE 11'€91 zs'esz | oo'ols | av ygoavonas|
9'Gee 1£'G6 Ly'Gol 2z'ols LL'€91 G0'cee | vi'oze | ey 0y3rva|
Gzl 8¢'v02 2'19¢ 11'¢€9L - 25'e8¢e 90018 o€ -3na
80'/G1 8¢'v0Z 92'8¢s 12'€91 ee'zve | 80'8/6 | ae S3YONIW 'S¥0.La
ve'89r L1'€91 €e'eye 80'8.6 | eg TVIO0S Yoavrvawvyl
98'0.9 L.'€91 GLLOY [ cl'opLL | o2 090702ISd
020l L.'€91 SL'Loy |[cl'orll | qz2 LRIGEL]
69'26¢ €106 LL'€91 GL'Lor | clL'oviL | ez HHYY ‘dI1a
v'8LLlL LL'€91 esor9 |1 F ommr ] FINIYIO
, /I |VIONTa] N w_ SITIAIN

£00Z IVIEVIVS V18Vl




BOME NUM. 4350 - MELILLA, VIERNES

24 DE NOVIEMBRE DE 2006 - PAG. 3969

MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA
HOSPITAL COMARCAL

2763.- Resolucion de la Gerencia de Atencion
Sanitaria de Melilla por la que se anuncia la enaje-
nacién directa de determinados bienes muebles.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria.

b) Dependencia que tramita los expedientes:
Hospital Comarcal de Melilla.

¢) Numero de expediente: H.C. 4/06.
2. Objeto.

Enajenacion de los bienes y lotes al tipo de
licitacién que a continuacién se expresan:

-Expediente H.C. 4/06: Mobiliario clinico y gene-
ral.

3. Procedimiento y forma de adjudicacion: Forma
directa.

4. Garantia provisional: 25 por 100 del precio
minimo de licitacion.

5. Obtencién de documentacion e informacion:
Hospital Comarcal del INGESA. Calle Remonta n°
2. Melilla-52005. Teléfono: 952698015. Fax:
952698028.

6. Fecha limite de obtencién de documentos e
informacion: El dia 9 de diciembre de 2.006.

7. Fecha limite de presentacion de ofertas: Hasta
las 14 horas del dia 9 de diciembre de 2.006.

8. Documentacion a presentar: La indicada en el
Pliego de Clausulas Particulares.

9. Lugar de presentacion de la documentacion:
En la oficina de registro del Hospital Comarcal de
Melilla.

10. Exposicion: Los bienes que son objeto de
enajenacion, estaran expuestos durante el plazo de
presentacion de ofertas en los Almacenes Centra-
les del Area Sanitaria de Melilla en el horario de 9:00
a 14:00 horas.

11. Informacion adicional: Para cualquier otra
cuestidn deberan ponerse en contacto con el grupo

de Contratacién Publica e Inventario del Hospital
Comarcal, teléfono 952698015 y fax 952698028.

12. Gastos de anuncios: Seran por cuenta de
los adjudicatarios.

Melilla, 20 de noviembre de 2006.

El Director de Ingesa P.D. La Directora Médico
de Asistencia Especializada.

(Resolucion de 06-03-06 de la Direccion Gene-
ral del INGESA sobre delegacioén de atribuciones;
BOE n.° 65, de 17 de marzo de 2006).

Silvia Mora Morera.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2764.- Numero acta, AO-253/06, F. acta, 09/11/
06, Nombre sujeto responsable, Servimeli Gruas,
S.L., NIF/NIE/CIF, B-52005857, Domicilio, C/. Fin-
ca Cortijo Palacios, 1 Melilla, Importe, 3.005,07€,
Materia, Obstruccion.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y Procedimiento Administrativo Comudn
modificada por la Ley 4/1999, se procede a notifi-
car a los sujetos responsables, con el Ultimo
domicilio conocido en esta localidad, que por parte
de los érganos competentes de esta Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social han sido
levantadas las actas que mas arriba se relacionan.
Los expedientes de referencia estaran a disposi-
cion de los interesados en la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca
n° 8, 1°de Melilla. Se advierte a las empresas que,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del
Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones
en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados
desde el siguiente a esta notificacién, acompafia-
do de las pruebas que estimen pertinentes, dirigido
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al 6rgano competente para resolver el expediente, la
Jefatura de la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,
se dictarda la resolucion que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos para
laimposicion de sanciones por infracciones de orden
social y para los expedientes liquidatorios de cuotas
de la Seguridad Social, aprobado por R.D. 928/98 de
14 de mayo (BOE de 3-06).

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
EDICTO

2765.- D.2 MARIA PILAR TORRENTE PENA,
Jefa de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de la
Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos
59y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE
del 27), segun redaccion dada por la Ley 4/1999, de
13 de enero (BOE del 14) que modifica la anterior y
la Ley 24/2001, de 27 de diciembre (BOE del 31) de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden So-
cial y habiéndose intentado la notificacién al intere-
sado o su representante por dos veces, sin que haya
sido posible practicarla por causas no imputables a
la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificaraD.2POLIESTER
Y SERVICIOS MELILLA, SL. (DNI B52011970)
resolucién de fecha 25/10/2006 recaida en el expe-
diente de aplazamiento n° 60 52 06 000005355.

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto
pasivo, obligado con la Seguridad Social indicado, o
sus representantes debidamente acreditados, po-
drdn comparecer ante los drganos responsables de
su tramitacion en esta Direccion Provincial, en el
plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la

publicacién del presente edicto en el "Boletin
Oficial" de la provincia, para el conocimiento del
contenido integro de los mencionados actos y
constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en
la localidad, en nuestras oficinas sitas en Plaza
del Mar -Edf. V Centenario Torre Sur -Planta 82 -
MELILLA.- TEL.: 952695810.

Asimismo, se advierte al interesados que, de
no comparecer en el citado plazo, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos lega-
les desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
seflalado para comparecer.

La Recaudadora Ejecutiva.

Maria Pilar Torrente Pena.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD DE RECAUDACION EJECUTIVA
EDICTO

2766.- D.2 MARIA PILAR TORRENTE PENA,
Jefa de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva de la
Seguridad Social en Melilla.

De conformidad con lo dispuesto en los articu-
los59y 61 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun (BOE del 27), segln redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE del 14) que
modifica la anterior y la Ley 24/2001, de 27 de
diciembre (BOE del 31) de Medidas Fiscales,
Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su repre-
sentante por dos veces, sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Tesore-
ria General de la Seguridad Social, se pone de
manifiesto, mediante el presente edicto, que se
encuentran pendientes de notificaraD.2 SANCHEZ
ROLDAN M. CARMEN (DNI. 45306581 P) resolu-
cién de fecha 25/10/2006 recaida en el expediente
de aplazamiento n° 60 52 06000005759.

En virtud de lo anterior dispongo que el sujeto
pasivo, obligado con la Seguridad Social indicado,
0 sus representantes debidamente acreditados,
podran comparecer ante los érganos responsa-
bles de su tramitacién en esta Direccion Provin-
cial, en el plazo de diez dias, contados desde el
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siguiente a la publicacién de! presente edicto en el
"Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimien-
to del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de tal conocimiento, en horario de 9 a
14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la
localidad, en nuestras oficinas sitas en Plaza del
Mar -Edf. V Centenario Torre Sur -Planta 82 -
MELILLA.- TEL.: 952695810.

Asimismo, se advierte al interesados que, de no
comparecer en el citado plazo, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

La Recaudadora Ejecutiva.

Maria Pilar Torrente Pena.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

2767.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica en la citada relacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94)y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucidn contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacion del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cido del deudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacion se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectle el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante
la correspondiente Unidad de Recaudacién Ejecu-
tiva, con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alza-
da ante la Administracion correspondiente dentro
del plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, por alguna de las causas sefaladas
en el articulo 34.3 de la Ley General de la Segu-
ridad Social citada anteriormente, debidamente
justificadas, suspendiéndose el procedimiento de
apremio hasta la resolucién del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacion o aplazamiento de la deuda;
suspensioén del procedimiento; falta de notifica-
cién de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10, 17, 18, 19, 20.2,35.2.3° Y 55.2
del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E.
27/02/96) por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcién de empresas y afilia-
cion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social; asi como de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
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las deudas del Régimen General comprendidos en
la relacién de documentos que se acompafian; se
les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta
Direccion Provincial que continGan en el ejercicio de
su actividad como empresas que cuentan con la
prestacion de servicios de trabajadores por cuenta
ajena encuadrados en el Régimen General, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio de los mencionados trabajadores en el ante-
dicho régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General de
la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
n° 4, 9.2, 20,30.2-2°,35.2-3° del Real Decreto 84/
1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/96) por el que
se aprueba el Reglamento General sobre inscrip-
cion de empresas y afiliacion, altas, bajas y varia-
ciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social; asi como de acuerdo con lo previsto en los
articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 27/11/92), a los sujetos responsa-
bles del pago de las deudas del Régimen Especial
de Trabajadores Auténomos comprendidos en la
relacién de documentos que se acompafian; se les
hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante esta
Direccidn Provincial que contindan manteniendo los
requisitos previstos para su inclusion en dicho
Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos, se
iniciara el correspondiente expediente de baja de
oficio en dicho Régimen.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10.4, 20.2, 35.2.3° Y 55.2 del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Empleados de Hogar com-
prendidos en la relacién de documentos que se
acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que continGan mante-
niendo relacién laboral en alguno de los siguientes
supuestos:

-Con el/la trabajador/a que se encuentra pres-
tando servicio en su domicilio de forma permanen-
te como empleado encuadrado en el Régimen
Especial de Empleados de Hogar,

-Como trabajador discontinuo del mismo Régi-
men, se iniciara el correspondiente expediente de
baja de oficio de los mencionados trabajadores en
el antedicho régimen.

Melilla, 20 noviembre de 2006.
P.D. Firma del
El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva. Maria
Elena de Andrés Gémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

2768.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto
de los sujetos responsables que figuran en la rela-
cion adjunta, por deudas a la Seguridad Social cuya
cuantia total asciende a la cantidad que asimismo
seindica en la citada relacion, ha dictado la siguien-
te.

PROVIDENCIA DE APREMIO: En uso de la
facultad que me confiere el articulo 34 de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E.
29-06-94) y el articulo 84 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio (B.O.E. 25-
06-04), ordend la ejecucion contra el patrimonio del
deudor.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes ala determinacién del actual domicilio del
deudor, procede practicar la notificacién de la provi-
dencia de apremio, conforme prevé el articulo 59.4
de laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y de
Procedimiento Administrativo Comun, mediante la
publicacion del presente anuncio en el tablén de
edictos del Ayuntamiento del tltimo domicilio cono-
cido del deudory en el Boletin Oficial correspondien-
te.

La presente notificacién se publica con el fin de
requerir al deudor para que efectie el pago de la
deuda en el plazo de QUINCE DIAS habiles ante la
correspondiente Unidad de Recaudacioén Ejecutiva,
con la advertencia de que en caso contrario se
procedera al embargo de los bienes del deudor en
cantidad bastante para el pago de la deuda por
principal, recargo, intereses en su caso, y costas
del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 84 del citado Reglamento
General de Recaudacion.

Contra el presente acto, que no agota la via
administrativa, podra formularse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente dentro del
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a su
notificacién, por alguna de las causas sefialadas en
el articulo 34.3 de la Ley General de la Seguridad
Social citada anteriormente, debidamente justifica-

das, suspendiéndose el procedimiento de apre-
mio hasta la resolucion del recurso.

Dichas causas son: pago; prescripcion; error
material o aritmético en la determinacion de la
deuda; condonacién o aplazamiento de la deuda;
suspensién del procedimiento; falta de notifica-
cion de la reclamacion de la deuda, cuando esta
proceda, del acta de liquidacién o de las resolucio-
nes que las mismas o las autoliquidaciones de
cuotas originen.

Transcurridos 3 meses desde la interposicion
del recurso de alzada sin que se haya resuelto,
podra entenderse desestimado, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 115 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y de Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 27/11/92).

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 9.2, 20,30.2-2°,35.2-3° del Real
Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E. 27/02/
96) por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas,
bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Seguridad Social; asi como de acuerdo con lo
previsto en los articulos 59.4 y 112 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los
sujetos responsables del pago de las deudas del
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
comprendidos en la relacién de documentos que
se acompafan; se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccién Provincial que continlban mante-
niendo los requisitos previstos para su inclusién
en dicho Régimen Especial de Trabajadores Auté-
nomos, se iniciara el correspondiente expediente
de baja de oficio en dicho Régimen.

Melilla, 20 noviembre de 2006.

P.D. Firma del

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Goémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

2769.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de deudas comprendi-
dos en la relacion de documentos que se acompa-
fia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos,
ante la imposibilidad por ausencia, ignorado parade-
ro o rehusado, de comunicarles las reclamaciones
por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que. en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.O.E. 29/06/94), segln la redaccion dada al
mismo por el articulo 5. seis de la ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad
Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacion, desde la presente naotificacién. po-
dran acreditar ante la Administraciéon correspon-
diente de la Seguridad Social, que haningresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2
y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presenta-
cion de documentos ), 9 (Reclamaciéon acumulada
de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deriva-
cion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada
mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior. en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda por infrac-

cion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8

(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66y 74
del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada

hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se
iniciara el procedimiento de apremio, mediante la
emisioén de la providencia de apremio, con aplica-
cion de los recargos previstos en el articulo 27 de
la mencionada ley y el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacion, podra interponerse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente; transcu-
rridos tres meses desde su interposicién si no ha
sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92),
que no suspendera el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda
reclarada conforme a lo dispuesto en el articulo 46
del citado Reglamento General de Recaudacién
de la Segurida, Social.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10, 17, 18, 19, 20.2,35.2.3°y 55.2
del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E.
27/02/96) por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afilia-
cion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social; asi como de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Plblicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
las deudas del Régimen General comprendidos
en larelacion de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccion Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 20 noviembre de 2006.

P.D. Firma del

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.
La Jefa de Seccién de Via Ejecutiva.

Maria Elena de Andrés Goémez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

2770.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacion al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente

edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, niumero de expediente y
procedimiento se especifican en relacion adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacion
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 16 de noviembre de 2006.

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 del Pilar Torrente Pena.

~PLPO/IDENTIF . REG. NOMBRE / RAZON SOCIAL PROCEDIMIENTO

EXPEDIENTE DOMICILIO COD.P LOCALIDAD NUM . DOCUMENTO URE
10 52100802169 0111 OUAFKI --- MOUNIA REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 0600078685 'CL MURILLO 9 52004 MELILLA 52 01 218 06 000341008 52 01
10 52100751649 0111 EL KHAOUYANI --- LAHBIB . REQUERIMIENTO DE BIENES ' ‘
52 01 06 00080103 CL GRANADA 3 52004 MELILLA 52 01 218 06 000346563 52 01
10 52100760238 0111 NORTAVIA TTES AEREO, S.A. REQUERIMIENTO DE BIENES :

52 01 06 00080608 CR YASINEN (AEROPUERTO) LOC 1 0 52005 MELILLA 52 01 218 06 000348886 52 01
10 52100809849 0111 ELLAS,CB REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 00080810 CL TTE CASAAA, UR MINAS RIF 17 2 B 1 52006 MELILLA 52 01 218 06 000349088 52 01
07 291004420166 0521 MIMON MOHAMED SALIMA REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 00080911 CL JACINTO RUIZ DE MENDOZA 31 52005 MELILLA 52 01 218 06 000349189 = 52 01
07 040034815131 0521 VELASCO BAENA MIGUEL REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 00081921 CL CORUAA 19 1° D 52006 MELILLA 52 01 218 06 000355051 52 01
07 080520028039 0521 MARTINEZ RAMOS MARIA ROSA REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 00082022 CL GRAL VILLALBA 19 5 A 52006 MELILLA 52 01 218 06 000355152 52 01
10 52100691934 0111 EL HAROUZ --- ABDELGHANI . REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 00082224 ¢ CL FALDA REUNA REGENTE 62 52003 MELILLA : 52 01 218 06 000355354 52 01
10 5210079 1211 WEIL SANCHEZ MARIA LUISA REQUERIMIENTO DE BIENES

52 01 06 0 CT CIRCUNVALALACION VILLA PILAR 0 52005 MELILLA 52 01 218 06 000355556 52 01
10 52100045468 0111 CABO HERMANOS, S.A. DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

52 01 02 00053618 CL O'DONNELL 7 52001 MELILLA 52 01 303 06 000356162 52 01
10 52100045468 0111 CABO HERMANOS, S.A. DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES

52 01 02 00053618 CL O'DONNELL 7 52001 MELILLA 52 01 303 06 000356263 52 01
07 521001976594 2300 ABDELKADER BEL HIVAN I ABDEL GALEM DIL.EMBARGO DE VEHyCULOS

52 01 06 00013819 CL ENRIQUE NIETO BL-17 PTAL. 15- 0 52003 " MELILLA 52 01 333 06 000302006 52 01
07 521000074586 0521 MOHAMMED HOSAIN EL UARDANI DIL.EMBARGO DE VEHyCULOS

52 01 06 00059285 CL ESPANOLETO 6 2 52004 MELILLA 52 01 333 06 000353435 52 01
07 521001929613 - -2300 MARTA FIERING ADRIAN DIL. LEVANTAMIENTO DE EMBARGO

52 01 05 00086237 PP RONDA, 8 BJ DCH 0 52005 MELILLA 52 01 348 06 000347270 52 01
07 081056589845 0611 MOHAMED EL OUTMANI MOHAMED NOT. DEUDOR EMBARGO SALARIO PENSION PRES

52 01 00 00050126 CL GARCIA VALIfi0 10 52005 MELILLA 52 01 351 06 000357374 52 01
07 521000924146 0521 HANNOU --- AHMED NOT. DEUDOR EMBARGO DEVOLUCIONES AEAT

52 01 99 00013707 CL RIO EBRO 35 52002 MELILLA 52 01 366 06 000341816 52 01



BOME NUM. 4350 - MELILLA, VIERNES 24 DE NOVIEMBRE DE 2006 - PAG. 3979

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

2771.- INFORME DE NOTIPICACIONES POR LOS CODIGOS DEL RESULTADO DE ENTREGA A CORRECS

 PERIODO DEL RESULTADO: 10 / 2005 - 12 / 2005 . BERIODO DE GRABACION: /| - |
URE: 501 CODIGOS SELECCIONADOS 9 CRDZWDO BOR NUM. DOCUMENTO
EEIEME  DN/CIE NOMBRE /RAZON SOCIAL WU, DE DOCINENTO _ PROCEDIIENTO
T180 IDRATIFICADCR REQ. DO M ICIL10 CROSTAL LOCALIDAD  (OD. RESULTADO ENTREGK
INPORTE PEKDIENTE
5201 06 00035542  04S306581P  SANCHEG ROLDAN, M. CAREN 5201 351 06 gooisoggy Coowla Htit. Diligencia
de FEmbargo Salarics
07 201030568170 2300 Tte, Casaia, 717273 52006 WELILLA 09 CADUC. N LISTA

Cédula de Notif.
Diligencia- Levantamiento

de Enbargo
290033651895 Ctra. Cincrunvalacidn, Km. 23 02. DIR. INCORRECTA

52 01 90 00030528 (247548008 YESOS MELILLA, SL

La Recaudadora Ejecutiva. M.2 del Pilar Torrente Pena.

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
JUICIO DE FALTAS 493/06
EDICTO

2772.- D.2 PURIFICACION PRIETO RAMIREZ SECRETARIA DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 493/2006 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:

Visto por D. Miguel Angel Garcia Gutiérrez, Magistrado-Juez del Juzgado de 12 Instancia e Instrucciéon n.° 5
de Melilla, los precedentes autos de Juicio Inmediato de Faltas n°® 493/06 seguidos por una presunta falta de
injurias, incoado en virtud de denuncia, en el que ha sido denunciante Ayane Juleja Hammadi Mohamed y
denunciado Mohamed Mokhtar Mohamed Ben Kaddor, constando en las actuaciones las circunstancias
personales de todos ellos, e interviniendo el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo Absolver y Absuelvo a MOHAMED MOKHTAR MOHAMED BEN KADDOR de la' denuncia contra
dicha persona presentada, declarandose las costas de oficio.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentencia a AYANE JULEJA HAMMADI MOHAMED, actualmente

paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 16 de
noviembre de 2006.

La Secretaria. Purificacion Prieto Ramirez.
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA
SEDE EN MELILLA
EDICTO

2773.- En el rollo de Apelaciéon n° 17/06 dimanante del Juicio de Faltas n° 269/05 del Juzgado de Instruccion
n° 2 de esta ciudad por Lesiones, siendo apelante D. Carmen Fernandez Andrade y Elena Victoria Picallo
Fernandez se ha dictado Sentencia de fecha a 2-5-06, y cuyo Fallo es del tenor literal siguiente: "Que debo
desestimar y desestimo los recursos de apelacion interpuestos por CARMEN FERNANDEZ ANDRADE Y ELENA
VICTORIA PICALLO FERNANDEZ, contra la sentencia de fecha dieciséis de agosto de dos mil cinco dictada en
los autos de Juicio de Faltas n° 269/05 del Juzgado de Instruccién n° Dos de esta Ciudad, y debo confirmar y
confirmo dicha sentencia; con imposicion a las recurrentes de las costas causadas en esta alzada.

Notifiquese a las partes, la presente Resolucién y, en su momento, devuélvase los autos originales al Juzgado
de su procedencia, junto con testimonio de la presente para su conocimiento y ejecucion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se unira testimonio literal el Rollo correspondiente, definitivamente
juzgando, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion personal a D. ELENA VICTORIA PICALLO FERNANDEZ, en ignorado paradero,
extiendo la presente en Melilla a 14 de noviembre e 2006.

El Secretario. Ernesto Rodriguez Mufioz.



