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Articulo 33. Representantes de curso

El instrumento que se habilita para la participa-
cion de los alumnos es la figura del representante de
curso, que serd elegido libremente por éstos y que
tiene las siguientes funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus
compafieros y la Escuela para la comunicacion de
cuantas problematicas vayan surgiendo alo largo de
cada curso. Dichas comunicaciones se realizaran a
través del Jefe de Estudios, cuando se trate de
cuestiones relacionadas con la formaciéon y del
Secretario, cuando se refiera a cuestiones de régi-
men interior, quienes daran el tratamiento que co-
rresponda a cada caso, sin perjuicio de los derechos
de representacion que los alumnos tienen como
funcionarios.

b) Agquellas otras que en cada momento deter-
mine la Consejeria de Seguridad Ciudadana en
funcion de la buena marcha de cada curso.

Articulo 34. Designacién de los representantes
de curso

Serarepresentante de curso, provisionalmente el
alumno mejor clasificado segln las calificaciones
de la oposicién cuando se trate de cursos de
formacion basica y de capacitacion. Pasado un
plazo de veinte dias sera elegido por votacién entre
los miembros del grupo que se presenten a la
eleccion. Si no hubiera candidato seguira siendo
representante el inicialmente designado.

En los cursos correspondientes a la formacion
permanente, sera representante de curso, el alum-
no de mayor graduacioén y antigiiedad.

Articulo 35. Derecho a una evaluacion objetiva

Los alumnos tiene derecho a que el sistema de
evaluacion de su rendimiento académico se esta-
blezca de acuerdo a criterios objetivos, a ser infor-
mados del mismo y a que sean atendidos en cuanto
a la aclaracién que necesiten sobre sus calificacio-
nes y progreso académico.

Articulo 36. Derechos laborales

Los alumnos tendran los derechos laborales que
en cada caso le correspondan como funcionarios en
practicas, funcionarios de carrera o cualquier otra
relacion laboral que tengan con la Ciudad Autbnoma
de Melilla en el momento de la realizacion del curso.

Articulo 37. Derechos econémicos

Los alumnostienen derecho alas remuneracio-
nesy prestaciones que segun la normativa vigente
les sea de aplicacién segin su condicidon de
funcionarios o funcionarios en précticas.

Articulo 38. Deber de cumplimiento de las
obligaciones funcionariales y reglamentarias

Los alumnos tiene el deber de observar el
exacto cumplimento de cuantas disposiciones
les puedan afectar por su condicién de funcionario
o funcionario en practicas, a la que se sumara el
cumplimiento de las presentes normas y demas
disposiciones que se dicten para su aplicacion.

Articulo 39. Obligaciones del alumno
Por su condicién los alumnos deben:

1) Asistir con puntualidad a la totalidad de las
clases, salvo en los casos y formas debidamente
autorizados, con una actitud positiva de aprove-
chamiento e interés por las mismas.

2) Colaborar con la Escuela, profesorado y sus
propios compafieros, en el desarrollo de las dife-
rentes actividades académicas, y en general,
creando el clima de respeto, participacion y afan
de superacion que deben reinar en todo centro
dedicado al estudio y a la ensefanza.

3) Comunicar cuantas anomalias observen, a
través de los cauces establecidos para ello, cuyo
conocimiento y resolucién pueda servir de mejora-
miento a los objetivos de la Escuela y que obvia-
mente redundara en beneficio de los mismos.

4) Someterse a los procedimientos de control,
inspeccion y supervisién, que la Escuela esta-
blezca.

5) Comunicar a la Escuela antes del inicio de
la actividad en la que se esta inscrito, la renuncia
a la participacion en la misma. Ilgualmente debe-
rdn comunicar previamente, la no asistencia a
alguna de las actividades o sesiones de los
cursos. En todo caso se debera justificar adecua-
damente tanto la renuncia como la asistencia.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN SANCIONADOR
Articulo 40. Régimen disciplinario

El régimen disciplinario de los alumnos de la
Escuela de Formacion de Policia Local de la
Ciudad Auténoma de Melilla, se ajustara a los
siguientes criterios:



