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personal de la asociacién, cuotas de seguros socia-
les a cargo de la entidad del personal afecto a este
programa. Entre la documentacion que debe aportar-
se, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nédmina, que deberd contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, niumero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Segu-
ridad Social (tcl, tc2).

- Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2.b) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboraciéon, debera justificarse
mediante documentacioén suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario para la prestacién
de dicho servicio. Debiéndose aportar en los casos
contemplados en el presente apartado, las oportu-
nas facturas normalizadas con las condiciones exi-
gibles por la normativa de aplicacién.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacion deberan cumplir con la
legislacién aplicable de cada contrato especifico.

e) A la finalizacién del taller propuesto y si no
existen prorrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
magquinaria no fungible comprada al efecto.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de
Melilla realizara un pago Unico por la cantidad men-
cionada en la clausula inmediatamente anterior ha-

biendo crédito suficiente en la partida presupues-
taria 2006 05 41200 22105, segun informe de
retencion de crédito, nimero de operacion
200600002065 del vigente presupuesto de gastos.
La justificacion de los gastos se realizara segun el
siguiente protocolo:

* Se incluira en la justificacién la documenta-
cién resefiada en el apartado 2.° d) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los
gastos de personal.

* Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse:

a) Memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el taller de encuentro de la asocia-
cion por la integracién social del adolescente.

¢) Nombre, domicilioy razdn social del suminis-
trador, con indicacion del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General de Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cién General de Hacienda, Contratacion y Patri-
monio, quedando una copia de la justificacién en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Décima.-Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General de Servicios Socia-
les, podréa supervisar en cualquier momento aque-
llas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi como recabar cualquier tipo de informa-
cion que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién debera ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Y en prueba de su conformidad, el presente
documento, por triplicado ejemplar y solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla.
La Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.

Por Asociacién por la Integraciéon Social del
Adolescente. El Director. Alberto Garcia Morales.



