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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2517.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 06 de noviembre
de 2006 registrada al nimero 1956, ha dispuesto lo
siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en
sesién de fecha 20 de octubre de 2006, por el que se
aprueban las bases parala constitucidn de bolsas de
trabajo para contrataciones temporales de la Ciudad
Auténoma de Melilla, RESUELVO:

Convocar el siguiente proceso:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO, EN
LAS CATEGORIAS DE TECNICO DE INTEGRA-
CION SOCIAL Y OPERARIO DE CARGA, PARA
CONTRATACIONES TEMPORALES DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA.

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1.- Definicién

Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de
seleccién para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccion de personal de la bolsa de trabajo
tienen como fin dotar a la Ciudad Auténoma de
Melilla del personal mas capacitado y preparado
siguiendo criterios de equidad y discriminacién posi-
tiva en los casos contemplados en la ley. Asimismo
tiene como fin agilizar los procedimientos de dota-
cion de personal en aras de una mayor eficacia de los
servicios publicos.

TITULO |
BOLSA DE TRABAJO
CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 3.- Comision de Baremacion.

1. La Comisién de Seleccion tendra caracter
paritario formada por seis miembros, 3 en represen-
tacion de la Consejeria de Administraciones Publi-
casy 3 enrepresentacion de las Secciones Sindica-
les con representacion en el Comité de Empresa.
Serd presidida, ademas, por el Consejero/a que

ostente la Consejeria citada o por persona en quien
delegue, actuando de secretario un funcionario de
la citada Consejeria.

2. Corresponde a la Comisién de Seleccion la
baremacién de los méritos aportados por los soli-
citantes y laresolucién de las reclamaciones a las
listas provisionales de las diferentes categorias.

3.- Corresponde a la CIVE la interpretacion de
las cuestiones que se susciten en la ejecucion de
la Bolsa de trabajo.

Articulo 4.- Recursos y reclamaciones

En cuanto alas reclamacionesy plazo para sus
resolucién se estara a lo dispuesto en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comin y demas normativa apli-
cable.

Articulo 5.- Objeto

La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir
cualquier necesidad de personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con caracter temporal, en las
categorias de Técnico de Integracién Social y
Operario de Carga.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO
Articulo 6.- Convocatoria

La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia hasta
el 31de diciembre de 2008.

Este reglamento se publicard en el Boletin
Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones
de anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 7- Solicitudes y valoracién de méritos

Las solicitudes para formar parte de las listas
de seleccionados, se presentara en modelo oficial,
aprobado por la Consejeria de Administraciones
Publicas, en el plazo de 20 dias naturales a partir
del siguiente al de publicacion de la convocatoria
para la formacion de bolsas de trabajo, en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Junto a la solicitud, deberan aportarse los
documentos acreditativos de estar en posesion de
los requisitos exigidos para el desempefio de cada
plaza o categoria profesional, asi como los que
acrediten cada uno de los méritos que pretenda
hacer valer el solicitante.



