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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

2306.- En el Boletin Oficial del Estado n° 238, de
fecha 5 de octubre de 2006, pagina 34703, se
publica Convenio de colaboracién entre el Ministerio
de Cultura y la Consejeria de Cultura de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para la aportacion y distribu-
cion de crédito para la adquisicién de fondos biblio-
graficos para la mejora de las bibliotecas publicas.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/
1.992, de 26 de noviembre, proceda a su publicacion
en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 5 de octubre de 2006.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

RESOLUCION de 22 de septiembre de 2006, de
la Direccion General de Cooperacion y Comunica-
cién Cultural, por la que se publica el Convenio de
colaboracion entre el Ministerio de Cultura y la
Ciudad de Melilla, para la aportacién y distribucion
de crédito para la adquisicién de fondos bibliogréafi-
cos para la mejora de las bibliotecas publicas.

El Ministerio de Culturay la Ciudad de Melilla han
suscrito un Convenio de Colaboracion para la apor-
tacion y distribucién de crédito para la adquisicién
de fondos bibliogréaficos para la mejora de las biblio-
tecas publicas, por lo que, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comdn, y en el Acuerdo del Consejo de Minis-
tros de 2 de marzo de 1990, procede la publicacién
en el Boletin Oficial del Estado de dicho Convenio,
gue figura como anexo a esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 22 de septiembre de 2006.- El Director
General de Cooperacién y Comunicacion Cultural,
Carlos Alberdi Alonso.

ANEXO

Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Cultura y la Consejeria de Cultura de la Ciudad
Autonoma de Melilla, para la aportacion y distribu-
cion de crédito para la adquisicion de fondos biblio-
graficos para la mejora de las bibliotecas publicas.

En Madrid, a 31 de agosto de 2006.

REUNIDOS

De una parte, la Sra. Dfia. Carmen Calvo
Poyato, Ministra de Cultura en virtud del Real
Decreto 558/2004, de 17 de abril, en nombre y
representacion de la Administracion General del
Estado, actla en el ejercicio de sus competen-
cias conforme a lo establecido en la disposicion
adicional decimotercera en relacién con la dispo-
sicién adicional decimocuarta de la Ley 4/1999,
de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

De otra, la Sra. Dfia. Simi Chocrén Chocron,
Consejera de Cultura en virtud del art. 10.° j) del
Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad de Melilla, en nombre y representacion del
Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Ambas partes se reconocen mutuamente, en
la calidad en que cada uno interviene, con capaci-
dad legal para firmar el presente convenio.

EXPONEN

Primero.-Que el articulo 44.1 de la Constitu-
cién Espafiola establece que los poderes publicos
promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, ala
que todos tienen derecho.

Segundo.- Que el articulo 149.2 de la Constitu-
cion Espafiola establece que sin perjuicio de las
competencias que podran asumir las Comunida-
des Autdnomas, el Estado considerara el servicio
de la cultura como deber y atribucion esencial y
facilitara la comunicacion cultural entre las Comu-
nidades Auténomas, de acuerdo con ellas.

Tercero.- Que el articulo quinto del Estatuto de
Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla
establece que las instituciones de la Ciudad de
Melilla, dentro del marco de sus competencias,
ejerceran sus poderes con los siguientes objeti-
vos basicos; el fomento de la calidad de vida,
mediante la proteccidon de la naturaleza y del
medio ambiente, el desarrollo de los equipamientos
sociales y el acceso de todas las capas de la
poblacién a los bienes de la cultura.

Asimismo, el articulo 21.1.15) establece que la
Ciudad ejercera la potestad normativa reglamen-
taria y las facultades de administracion, inspec-
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cion y sancién en la competencia de promocién y
fomento de la cultura en todas sus manifestaciones
y expresiones.

Cuarto.- Que el Manifiesto de la IFLA/JUNESCO
sobre la biblioteca publica dice que todos los grupos
de edad han de encontrar material adecuado a sus
necesidades. Las colecciones y los servicios han
de incluir todo tipo de soportes adecuados, tanto en
modernas tecnologias como en materiales tradicio-
nales. Son fundamentales su alta calidad y adecua-
cion a las necesidades y condiciones locales. Los
materiales deben reflejar las tendencias actuales y
la evolucion de la sociedad, asi como lamemoria del
esfuerzo y la imaginacién de la humanidad.

Quinto.- Que las Directrices IFLA/UNESCO para
el desarrollo del servicio de bibliotecas publicas
dicen en su apartado 4.2, que es imprescindible
mejorar permanentemente los fondos para que las
personas dispongan de un surtido constante de
materiales nuevos y para satisfacer las demandas
de servicios nuevos y de diferentes niveles de uso;
en el 4.5, que todas las bibliotecas publicas, inde-
pendientemente de su tamafio, han de poseer ma-
teriales en diversos formatos. El mantenimiento de
los fondos, por lo tanto, afecta a todos los materia-
les, sea cual sea su presenta- cién. Aquellos a los
gue se pueda acceder libremente deberan estar en
buenas condiciones y contener informacion actua-
lizada. Un fondo de buena calidad, aunque pequefio,
serd mas (til que otro mayor que contenga una gran
proporcion de libros viejos, estropeados y anticua-
dos, y en el que los titulos mas nuevos puedan
perderse en medio de muchas obras mediocres. Al
utilizar referencias anticuadas, se corre el riesgo de
dar al usuario informaciones inexactas; en el 4.5.1,
que los fondos de la biblioteca son un recurso
dinamico. Exige una llegada constante de materia-
les nuevos y la salida de materiales antiguos para
gue sigan siendo importantes para la comunidad y
tengan un nivel aceptable de actualidad. Los indices
de adquisiciones son mas significativos que el
tamafio de los fondos; y, por Ultimo, en el 4.6 que,
en lineas generales, los fondos deberan tener entre
1,5y 2,5 libros por persona. La cantidad minima de
obras del punto de servicio menor no debera ser
inferior a 2.500 obras.

Sexto.- Que en el marco de la iniciativa de la
Comision Europea i2010: Sociedad Europea de la
Informacién 2010 esta el programa eLearning uno de

cuyos proyectos es Public Libraries inthe Learning
Society. En este sentido conviene recordar el
punto nimero 1 de la Resolucidn del Parla- mento
Europeo sobre el papel de las bibliotecas en la
sociedad moderna que dice que debe tenerse en
cuenta de manera adecuada a las bibliotecas en
la estrategia de la Unién Europea para la sociedad
de la informacion, en sus planes y programas en
materia de politica cultural, de contenidos, de
educacion y de informacion, asi como en las
correspondientes decisiones presupuestarias, en
la medida en que constituyen uno de los sistemas
organizados mas importantes de acceso al cono-
cimiento y a la cultura.

Séptimo.- Que segun el Informe de situacion de
las bibliotecas publicas en Espafia 2000-2003,
hay 20 provincias que disponen de mas de 1,5
libros por habitante (17% de la poblacién espafio-
la). En 32 provincias no se llega a 1,5 libros por
habitante y, hay 17 provincias que no llegan a 1,0
libros por habitante y significan el 59% de la
poblacién. En 2003, se dio de baja el 1,3% de los
documentos existentes en las BP espafiolas, por
lo que el expurgo parece ser una practica que se
limita a los documentos deteriorados o desapare-
cidos. El ritmo de adquisiciones, relativamente
estancado en los primeros afios del periodo ana-
lizado, ha conocido en 2003 cierto incremento en
el conjunto de Espafia, aunque se mantiene aun
en valores muy alejados de las directrices de la
IFLA-UNESCO (entre 200 y 250 libros por 1.000
habitantes al afio).

Octavo.-Que segun el Informe citado en el
punto anterior, los ayuntamientos son quienes
financian mayoritariamente los gastos de las BP
espafolas, cuya titularidad les corresponde en un
96%, en cumplimiento de la obligacién que esta-
blecen las leyes para la prestacion del servicio. En
conjunto, las corporaciones locales (ayuntamien-
tos, diputaciones, cabildos y consejos insulares)
cubrian en 2003 el 70,4% de los gastos de las BP.

Noveno.- Que en la segunda conclusién del
estudio Las bibliotecas publicas en Espafia: una
realidad abierta se dice que aln existen mas de un
centenar de municipios cuyos ayuntamientos no
han desarrollado lo exigido en materia de BP en la
ley de Bases de Régimen Local de 1985, obliga-
toria para todos los municipios de mas de 5.000
habitantes.



BOME NUM. 4337 - MELILLA, MARTES

DE OCTUBRE DE 2006 - PAG. 3309

Décimo.- Que en el Plan de Fomento de la
Lectura 2005-2006 del Ministerio de Cultura, en su
introduccién, se dice que para el fomento de la
lectura son fundamentales por lo tanto el trabajo de
padres, profesores y hibliotecarios, como también
lo son la propia accesibilidad y la dotacion adecuada
de bibliotecas publicas y escolares. El Ministerio de
Cultura tiene entre sus objetivos conocer y reflexio-
nar sobre los habitos lectores, sobre la situacién y
recursos humanos y materiales de las bibliotecas,
y sobre qué hacer para mejorar unos y otros,
destinando para ello todos los medios a su alcance.
De la misma forma, y con el objetivo de avanzar en
la equiparacion con los indices medios de libros por
habitante registrados en la Unién Europea, el Plan
de Fomento incorpora un Plan extraordinario de
dotacion bibliografica como una de sus mas signifi-
cativas novedades desde el punto de vista cuantita-
tivo, para cuya consecucién se cuenta con la cola-
boracién de los servicios de bibliotecas de las
Comunidades Autbnomas. Ademas, la tercera de
las lineas de actuacion del mencionado plan, deno-
minada proyectos de potenciacion de las bibliote-
cas publicas como centros de fomento de la lectura,
se establece la conveniencia de ampliar y renovar
las colecciones bibliograficas de las bibliotecas
publi- cas del Estado, asi como de alcanzar los
indices recomendados por érganos internacionales
del volumen de libros por habitante nos ha llevado a
establecer un plan extraordinario de dotaciones
bibliograficas y de publicaciones periddicas cultura-
les que permitan, ademas ofrecer un amplio panora-
ma de la actualidad cultural.

Undécimo.- Que para el Plan extraordinario de
dotacion bibliografica mencionado en el nimero
anterior, el Ministerio de Cultura ha consignado en
sus presupuestos, en el capitulo 7, una cantidad
total de 9.600.000 euros que distribuira entre las
diferentes comunidades y ciudades auténomas en
funcidn de la poblacion de cada una de ellas segin
los datos del Instituto Nacional de Estadistica,
siendo el porcentaje que suponga dicha poblacién
sobre el total de la del Estado el que se aplique alos
9.600.000 euros para calcular la cantidad que,
finalmente, el Ministerio transferir4 a cada comuni-
dad/ciudad auténoma.

En consecuencia, el Ministerio de Cultura y la
Consejeria de Cultura de la Ciudad Autbnoma de
Melilla acuerdan formalizar el presente Convenio de
Colaboracién conforme a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera. Objeto.-El presente Convenio tiene
por objeto la aportacion y distribuciéon de crédito
para la adquisicion de fondos bibliograficos parala
mejora de las bibliotecas publicas radicadas en la
Ciudad Auténoma de Melilla por un valor de vein-
tiocho mil quinientos seis euros con veintiséis
céntimos (28.506, 26 €), que se desglosa de la
siguiente manera:

1. El Ministerio de Cultura aporta una cantidad
que se calcula de acuerdo al punto undécimo de
la exposicion del presente convenio y que supone
Catorce Mil Doscientos Cincuenta y Tres Euros
con Trece Céntimos (14.253,13 €).

2. El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auto-
noma de Melilla aporta una cantidad equivalente a
la fijada para el Ministerio de Cultura en el punto 1
y que, por tanto, supone catorce mil doscientos
cincuenta y tres euros con trece céntimos
(14.253,13 €).

Segunda. Financiacion.- La financiacion de las
cantidades desglosadas en la clausula primera se
hara de la siguiente manera:

1. La aportacién que realiza el Ministerio de
Cultura la financiara dicho Ministerio, por medio de
su Direccion General del Libro, Archivos y Biblio-
tecas, con cargo a la aplicacién presupuestaria
24.04.332B.750.

2. La aportacioén que realiza la Ciudad Auténo-
ma de Melilla la realizara la Ciudad Auténoma de
Melilla con cargo a la aplicacién presupuestaria
2006 04 45100 22600.

3. Tras firmar ambos el convenio, el Ministerio
de Cultura transferira la cantidad fijada como su
aportacion a la Consejeria de Cultura de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

4. Tanto la aportacion del Ministerio de Cultura
como la de la Ciudad Auténoma de Melilla se
realizaran en el presente ejercicio 2006.

El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla afiadira la cantidad que aporta para
la adquisicion de fondos bibliograficos establecida
en la clausula primera 2, a la que destiné a este
concepto en su presupuesto de 2005 o en el del
Gltimo afio en que asigno créditos a este fin, la cual
se tomara como base, comprometiéndose a no
minorarla en ninguin caso.
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Tercera. Distribucion de los créditos.- La distri-
bucion de los créditos la llevara a cabo la Consejeria
de Cultura de la Ciudad Autdbnoma de Melilla con
arreglo a los siguientes criterios:

1. La aportacion financiera para la adquisicion de
fondos bibliograficos alcanzara a todas las bibliote-
cas publicas de la Ciudad Auténoma.

2. De acuerdo con el criterio de la IFLA, la
aportacion a cada biblioteca publica y servicio movil
de biblioteca publica de la Comunidad/ Ciudad
Autonoma se calculara en funcion del nimero de
habitantes a los que preste servicio.

3. El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla podra adaptar estos criterios de
distribucién en funcién de sus peculiaridades.

Cuarta. Inforrnacién.-Las Administraciones, Ge-

neral del Estado y Autondmica, haran puablicas, a

través de los correspondientes medios oficiales, las
aplicaciones presupuestarias destinadas a finan-
ciar esta actuacion, asi como la distribucion defini-
tiva del crédito que haga cada Comunidad Auténo-
ma. Asimismo, en las actuaciones de convocatoria,
publicidad, resolucion y notificacién de las ayudas
a las bibliotecas se debera hacer constar la aporta-
cién del Estado.

Quinta. Comisién de seguimiento.- Una Comi-
sion realizara el seguimiento y control de este
Convenio de Colaboracién. Esta Comision estara
compuesta por representantes de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Auténo-
mas y de la Federacién Espafiola de Munici- pios y
Provincias.

Su funcionamiento y competencias irdn dirigidas
al seguimiento de la ejecucion y cumplimiento del
Convenio.

Sexta. Modificacion y resolucién.- El presente
Convenio de Colaboracion podra ser modificado de
mutuo acuerdo entre las partes, siempre que el
oportuno acuerdo de madificacién sea formalizado y
se produzca antes de la expiracion de su plazo de
duracion.

Seréa causa de resolucién de este Convenio el
mutuo acuerdo, asi como el incumplimiento de las
clausulas del mismo por alguna de las partes.

Asimismo, podra ser resuelto por acuerdo moti-
vado de una de ellas, que debera comunicarse por

escrito a la otra parte, al menos con tres meses de
antelacion a la fecha prevista de resolucion.

Séptima. Duracion.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde la fecha de su
firma y hasta el 31 de diciembre de 2006.

Octava. Naturaleza y régimen juridico.- El pre-
sente Convenio tiene la naturaleza y régimen
juridico establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, estando incluido
en los previstos en el articulo 3.1.c) del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Adminis-
traciones Publicas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2000, de 16 de junio.

Las cuestiones litigiosas a que pueda dar lugar
la interpretacion, modificacion, efectos o resolu-
cion del presente Convenio, seran resueltas de
conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

Y en prueba de conformidad, se suscribe el
presente Convenio, en lugar y fecha arriba indica-
dos, por cuadruplicado ejemplar y a un solo
efecto, quedando uno de ellos en poder de cada
unade las partes.- La Ministra de Cultura, Carmen
Calvo Poyato.- La Consejera de Cultura, Simi
Chocrén Chocron.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
2307.- ADENDA AL CONVENIO MARCO DE
COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO Y LA ADMI-
NISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL PRO-
GRAMA DE CIUDADES SINGULARES, EN EL
MARCO DEL PLOAN AVANZA.
En Madrid, a 11 de septiembre de 2006.
REUNIDOS
De una parte, Sr. Secretario de Estado de
Telecomunicaciones y para la Sociedad de la
Informacién, Don Francisco Ros Peran, nombrado
para dicho cargo por Real Decreto 988/2004, de 30
de abril, y actuando en el ejercicio de las atribucio-
nes delegadas por el titular del Departamento de
acuerdo con lo establecido en el apartado 2.1 de la
Orden ITC/3187/2004, de 4 de octubre, por la que
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se delegan competencias del Ministro de industria,
Turismo y Comercio y por la que se aprueban las
delegaciones de competencias de otros Grganos
superiores y directivos del departamento.

De otra, el Excmo. Sr. Consejero de Presidencia
y Gobernacion, Don Abdelmalik ElI Barkani
Abdelkader, en representacion de la Ciudad de
Melilla, en su calidad de, nombrado por el Decreto de
Presidencia nimero 12, de fecha 31 de enero de
2005, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 7y 10
del Reglamento de Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad de Melilla.

MANIFIESTAN

I. Que con fecha 19 de mayo de 2006 se ha
firmado, entre el Ministerio de Industria, Turismo y
Comercio y la Ciudad Auténoma de Melilla, un
convenio de colaboracién para el desarrollo del Plan
Avanza.

Il.- El Plan Avanza pretende colaborar en el
desarrollo de dichas actividades, en la medida que
se estime conveniente, bien mediante su apoyo o
bien mediante actuaciones complementarias que
incrementen su alcance y su impacto, observando el
vigente régimen competencial de las Administracio-
nes Publicas.

Que el Plan Avanza responde al mandato que la
Comision Europea realiza en los Estados Miembros
en su Plan 2010 "Una S| Europea para el crecimiento
y la ocupacion”, publicado el 31 de mayo de 2005,
para que elaboren antes de final de afio, los Progra-
mas de Reformas Nacionales donde definan sus
prioridades parala Sociedad de la Informacién (SI) en
linea con las Orientaciones Integradas para el Creci-
miento y la Ocupacién adoptadas para la Comision
Europea, en abril de 2005.

lll. Que el Gobierno de la Ciudad de Melilla es
consciente del reto que supone la incorporacién
efectiva a la Sociedad de la Informacion, y en este
sentido, ha propiciado el establecimiento de un
marco politico de consenso para favorecer el desa-
rrollo de una iniciativa estratégica que favorezca la
consecucion de estos objetivos de una forma rapida
y eficaz.

IV.- Que en el convenio marco de colaboracion
entre el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
y la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla para el desarrollo del Plan Avanza se prevé la
firma de adendas anuales para la ejecucion de su
objeto.

En virtud de lo expuesto y con la finalidad de
concretar esta colaboracion, las partes acuerdan
la suscripcion de esta adenda que se rige por los
siguientes acuerdos.

ACUERDOS

Primero.- OBJETO

El objeto de esta adenda es determinar las
condiciones de colaboracion entre el Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio y la Ciudad de
Melilla para el desarrollo del Programa Ciudades
Singulares, en el marco del Plan Avanza, que se
concretan en el desarrollo de las actividades,
programas y proyectos detallados en el Anexo de
esta adenda.

Segundo.- LA EJECUCION, GESTION, SE-
GUIMIENTO Y CONTROL

Laejecucidn, gestion, seguimiento y control del
desarrollo del objeto de esta adenda se ajustaran
a la regulacién establecida en el convenio marco
de colaboracion.

Tercero.- FINANCIACION

La financiacion de las actuaciones para el afio
2006, se distribuird de la siguiente manera:

2006
FINANCIADORES APORTACIONES ECONO
MICAS (€)
MITYC 600.000
CIUDAD AUTONOMA 400.000
TOTAL ADMINISTRACIONES PUBLICAS
1.000.000 €

El Ministerio de Industria, Turismo y Comercio
transferird a la Ciudad de Melilla los fondos de
cofinanciacion correspondientes, 600.000 €, con
cargo a la partida presupuestaria 20.14.4671.769
de los Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2006.

Cuarto.- DURACION

Esta adenda entrara en vigor desde la fecha de
su firma y tendra una vigencia de doce meses, si
bien su vigencia se sometera a la del convenio
marco de colaboracion entre el Ministerio de Indus-
tria, Turismo y Comercio y la Ciudad Auténoma de
Melilla para el desarrollo del Plan Avanza.

Quinto.- REGIMEN JURIDICO Y CUESTIONES
LITIGIOSAS

La presente Adenda tiene caracter administra-
tivo y se considera incluido en el articulo 3.1.c)
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2000,
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de 16 de junio, del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, que-
dando fuera de su ambito de aplicacion, sin prejuicio
de laaplicacion de los principios y criterios del citado
Real Decreto Legislativo para resolver las dudas y
lagunas que puedan presentarse y se regiran por sus
propias clausulas y, supletoriamente, por las nor-
mas generales del Derecho Administrativo.

La resolucién de las controversias que puedan
plantearse sobre la interpretacion y la ejecucion de
esta adenda, deberan solucionarse de mutuo acuer-
do entre las partes, en el seno de la Comisién
bilateral del convenio marco.

Si no se pudiera llegar a ningin acuerdo, las
posibles controversias se deberian resolver de acuerdo
con el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa.

Sexto.- CAUSAS DE RESOLUCION Y EFEC-
TOS

La presente adenda se podra resolver por mutuo
acuerdo de las partes firmantes o por decision
unilateral cuando existan causas excepcionales y
justificadas que obstaculicen o dificulten el cumpli-
miento de las estipulaciones que constituyan su
contenido, previa denuncia en el plazo de dos me-
ses.

En el caso de extincion de la adenda por las
causas indicadas anteriormente o por la expiracién
del plazo de vigencia, se realizara la liquidacion
econdmicay administrativa de las obligaciones con-
traidas hasta el momento, sin interrumpir las actua-
ciones que se estén ejecutando hasta su completa
finalizacion.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente
adenda por duplicado y a un sélo efecto en el lugar
y fecha indicados en el encabezamiento.

EL SECRETARIO DE ESTADO DE TELECOMU-
NICACIONES Y PARA LA SOCIEDAD DE LA IN-
FORMACION. Francisco Ros Peran.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y GOBER-
NACION. Abdelmalik El Barkani Abdelkader

ANEXO
DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

ACTUACION 1.- EXTENSION DE LA INFRAES-
TRUCTURA DE COMUNICACIONES

1. DESCRIPCION

La actuacion en su conjunto pretende conseguir
gue las dependencias de la Ciudad Auténoma, en un

namero elevado y dispersas geograficamente por
diferentes puntos de la Ciudad, queden integradas
en una red Unica con un ancho de banda suficiente
para posibilitar trabajar con los aplicativos
informaticos de gestion desde cualquier punto,
posibilitando asi una interaccién entre el Ciudada-
no y la Administracion a través del empleo de
Internet y de las Tecnologias de la Informacion y
las Comunicaciones.

Esta integracion se realizara principalmente
gracias despliegue de una red de fibra éptica, que
completaria al anillo central y trazados principales
que ya existen actualmente, incluyendo la adqui-
sicién de electrénica de red y la realizacion de
cableados estructurados de voz-datos en donde
sea necesario.

2. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

Integrar todas las dependencias de la Ciudad
Auténoma y de las empresas municipales en una
red segura y de alta velocidad, incluyendo el
cableado de las oficinas para posibilitar que desde
todos los puestos de trabajo de la administracion
sea posible acceder a la red corporativa y a
Internet.

Posibilitar las comunicaciones entre todas y
cada una de las unidades administrativas de la
Ciudad Autonoma y los ciudadanos a través
Internet.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* N.° de dependencias geograficamente sepa-
radas integradas en la red corporativa.

* Kilémetros de fibra oOptica.

* Namero de puestos de trabajo integrados en
la red corporativa.

* Numero de trabajadores con acceso al correo
electrénico.

* NUmero de departamentos con e-buzones
para comunicacion con el ciudadano.

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

Melilla 160.000 €

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y
SU PLAZO

ANO 2007
Melilla 160.000 €
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6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA COOR-
DINA- CION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Direccion General de la Sociedad de la Infor-
macion de la Ciudad de Melilla.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucién sera de doce meses
desde la fecha de su firma.

ACTUACION 2. INFRAESTRUCTURA TECNO-
LOGICA.

1. DESCRIPCION

Con esta actuacion se pretende cubrir las nece-
sidades en equipamientos y/o programas que pudie-
ran surgir por el desarrollo del conjunto de actuacio-
nes. En este sentido, pudiera ser necesario adquirir
equipamientos de informatica personal, licencias de
productos software, servidores adicionales y servi-
dores complementarios a los ya existentes, siste-
mas de copias de seguridad y cualquier producto
gue pudiera ser considerado como una inversién en
equipamientos TIC.

2.OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION

Adquisicién de equipos y programas requeridos
para posibilitar el desarrollo de las actuaciones
contempladas dentro del proyecto de Melilla Ciudad
Singular.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* Incremento en n.° de servidores.

* Incremento en capacidad de proceso.

* Incremento en la capacidad de almacenamien-
to.

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

Melilla 150.000 €

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y SU
PLAZO

ANO 2007

Melilla 150.000 €

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA COOR-
DINA CION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Direccion General de la Sociedad de la Infor-
macién de la Ciudad de Melilla.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucién serd de doce meses
desde la fecha de su firma.

ACTUACION 3. INFO - CENTRO LOCAL

1. DESCRIPCION

Accion de caracter transversal consistente en
la realizacién de un servicio de atencion y soporte
de primer nivel que ademas sirva para coordinar el
resto de acciones a desarrollar en el proyecto,
teniendo como funciones principales:

* Atencidny soporte de primer nivel a problemas
e incidencias producidos por el desarrollo de cual-
quierade las acciones del proyecto "Melilla Ciudad
Singular”, asi como de cualquier otra actuacion
desarrollada en el dmbito de las TIC por otros
programas similares.

* Atencién y soporte de primer nivel en TIC.

* Dar soporte basico de segundo nivel en el
ambito de las TIC y la Sociedad de la Informacién,
resolviendo o encaminando el problema para su
resolucion.

2. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

Se pretende que los diferentes usuarios poten-
ciales de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones existentes en la Ciudad, y espe-
cialmente los que tengan una relacion directa con
el resto de actuaciones del proyecto, tengan un
centro de referencia al que dirigirse durante el
desarrollo del mismo, con objeto de ofrecer con-
fianza y coordinar el conjunto de actuaciones.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* NUmero de problemas TIC atendidos / mes.

* Numero de problemas TIC resueltos (cerra-
dos) / mes.

* Ndmero de problemas TIC encaminados /
mes.

* Namero de puestos de trabajo en TIC creados.

(*) Datos a obtener por niveles y por &mbitos de
actuacion.

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

Melilla 90.000 €

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y
SU PLAZO

ANO 2007

Melilla 90.000 €

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA CO-
ORDINA- CION Y SEGUIMIENTO DEL CONVE-
NIO

La Direccion General de la Sociedad de ia
Informacion de la Ciudad de Melilla.
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7. PERIODO DE EJECUCION ANO 2006
El periodo de ejecucién serd de doce meses MITYC 40.000 €

desde la fecha de su firma.

ACTUACION 4. FACILITAR TECNOLOGIA Y
EQUIPAMIENTOS PARA ACCESO A LA SOCIE-
DAD DE LA INFORMACION A TRAVES DE LA
TELEVISION Y DE LAS REDES DE BANDA AN-
CHA.

1. DESCRIPCION

Se realizard una actuacion con la que se promo-
vera la adquisicion de equipamientos que posibiliten
el acceso del ciudadano a la Sociedad de la Informa-
cién a través del TV y del mando a distancia desde
el salén y utilizando una distribuciéon adaptada a ese
fin basada en software libre.

2.OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR EL
DESARROLLO DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se pretende ampliar el perfil
del ciudadano que accede a la Sociedad de la
Informacién incorporando a los hogares un disposi-
tivo, que no es mas que un ordenador adaptado al
Televisor que permite acceder a mdltiples servicios
de forma muy intuitiva y a través del mando a
distancia.

De esta forma se pretende aumentar la confianza
y las expectativas de uso del ciudadano en las TICs
y, en especial, en Internet y en la Sociedad de la
Informacion, promover el empleo de esta tecnologia
y forzar a las empresas a invertir en tener presencia
enlaredy alos ya existentes a adaptar sus entornos
para la navegacion en este entorno, aumentando el
namero de servicios ofertados, al posibilitar el au-
mento de potenciales ciudadanos que acceden alos
contenidos puestos en internet.

Con esta actuacion se abre la puerta a un nuevo
campo de entrada en los hogares en Internet, con lo
gue se espera que el mercado reaccione ofreciendo
nuevos servicios a través de la red e incrementando
las inversiones en TIC.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* NUmero de hogares conectados a través de esta
tecnologia.

* NUmero de sitios web adaptados para su utiliza-
cién a través de este medio.

* NUumero de altas de lineas de banda ancha
promovidas por esta iniciativa.

* NUmero de equipos adquiridos.

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y

SU PLAZO
ANO 2007

MITYC 40.000 €

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA CO-
ORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Direccion General de la Sociedad de la
Informacion de la Ciudad de Melilla.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion sera de doce meses
desde la fecha de su firma.

ACTUACION 5. SERVICIO DE PROMOCION
DE LA SEGURIDAD Y CONFIANZA EN EL AMBI-
TO LOCAL EN EL EMPLEO DE LAS TICS Y EN
EL USO DE LA SOCIEDAD DE LA INFORMA-
CION.

1. DESCRIPCION

Consiste en realizar una accion de caracter
transversal consistente en ofrecer servicios de
seguridad y fomento de la confianza en las TIC's,
principalmente dirigidos a empresas localesy a la
propia administracion local en la Ciudad de Melilla,
tales como:

* Asesoramiento enimplantacion de herramien-
tas de seguridad.

* Auditoria de seguridad

* Servicios de copia de seguridad a través de la
red.

* Promocion del empleo del comercio electréni-
co con medios seguros.

* Promocion del empleo de certificados digitales.

* Generacioén de certificados digitales.

2. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

El principal objetivo es aumentar la confianza de
ciudadanos y pymes en el empleo de las TIC's, y,
en especial, de la utilizaciéon de internet para la
realizacion de gestiones en las que incluso sea
requerida la identidad del ciudadano, promoviendo
la utilizacién de certificaciones digitales.

Se considera muy importante difundir los con-
ceptos de seguridad surgidos con la Sociedad de
la Informacidn, concienciar a ciudadanos y empre-
sas de su importancia, y realizar una labor de
difusién y formacién en este sentido, por lo que uno
de los objetivos a lograr es la mejora del conoci-
miento de todo lo relacionado con la seguridad en
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el ambito de las TIC entre los usuarios de estas
tecnologias.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* NUumero de empresas que implantan servicio de
seguridad.

* Numero de certificados digitales emitidos a
ciudadanos y empresas.

* Numero de empresas que utilizan servicios de
copia de seguridad remotos.

* Namero de auditorias de sistemas realizadas.

* Numero de puestos de trabajo en TIC creados
directamente

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

MITYC 50.000 €

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y SU
PLAZO

ANO 2007

MITYC 50.000 €

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA COOR-
DINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Direccion General de la Sociedad de la Infor-
macion de la Ciudad de Melilla.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucién sera de doce meses
desde la fecha de su firma.

ACTUACION 6. PROMOCION DE LA SOCIE-
DAD DE LA INFORMACION EN ORGANIZACIO-
NES LOCALES SIN ANIMO DE LUCRO.

1. DESCRIPCION

Contratar diferentes proyectos dirigidos a promo-
ver la utilizacién de la Sociedad de la Informacién e
identidad digital entre los ciudadanos relacionados
con entidades sin animo de lucro locales.

Se contrataran y se pondran en explotacion,
proyectos propuestos por las citadas entidades, que
deberan estar basados en software libre, y que
requieran del empleo de identidad digital por parte de
los asociados o usuarios.

Una vez puestos en explotacién los proyectos, y
al estar basados en software libre, se estudiara su
posible adaptacion a otras entidades o &mbitos que
permitan una mayor incorporacion de usuarios y
servicios a la Sociedad de la Informacion.

2. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

Con esta actuacion se pretende alentar la
incorporacién de entidades con escasos recursos
economicos pero que desarrollan una importante
labor social a la Sociedad de la Informacion, y a
través de ellas llegar a sus asociados o a los
afectados por las mismas consiguiendo asi, de
forma directa, un aumento de servicios ofrecidos a
través de lared, y de forma indirecta un incremento
en el nimero de usuarios de Internet.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* Numero de altas de certificaciones digitales.

* Nimero y tipo de servicios ofrecidos a través
de Internet.

* Incremento en nimero de equipos conectados
a Internet.

* NUmero de puestos de trabajo en TIC creados
indirectos

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

MITYC 60.000€

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES Y
SU PLAZO

ANO 2007

MITYC 60.000€

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA CO-
ORDINA- CION Y SEGUIMIENTO DEL CONVE-
NIO

La Direccion General de la Sociedad de la
Informacion de la Ciudad de Melilla.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucion sera de doce meses
desde la fecha de su firma.

ACTUACION 7. CENTRO DE DESARROLLO
LOCAL TECNOLOGICO Y DE LA SOCIEDAD
DE LA INFORMACION.

1. DESCRIPCION

La accion consistird en crear un referente local
impulsor y promotor de la innovacion tecnoldgica
en TIC y para el desarrollo de la Sociedad de la
Informacién y del Conocimiento.

Se creara un Centro que aglutinara una serie de
servicios a empresasy ciudadanos cuyo fin serala
promocion de la utilizacion de las TIC y de la
Sociedad de la Informacion.
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Resumen de servicios a ofrecer:

* Asesoramiento tecnoldgico en TIC.

* Realizacion de estudios y estadisticas sobre la
Sociedad de la Informacion.

* Servicios de "housing de negocio”, para pymes
y auténomos.

* Soporte de segundo nivel en TIC, en cuanto
a evaluacion y diagndstico, proponiendo soluciones
y encaminandolas.

* Formacién en los sectores extremos TIC:

1. Inclusion de Ciudadanos a la Sociedad de la
Informacién y al uso de Internet.

2. Formacién avanzada en TIC.

2. OBJETIVOS QUE PRETENDE ALCANZAR
EL DESARROLLO DE LA ACTUACION

Esta actuacion es muy ambiciosa en el sentido
que pretende constituirse en un referente para todo
aquel usuario o empresa que desee incorporarse a la
Sociedad de la Informacion en la Ciudad, ofreciéndo-
le servicios de soporte y atencién en este &mbito.

Por otra parte también pretende ser promotora del
desarrollo de la Sociedad de la Informacion y del
empleo de TICs en la Ciudad de Melilla, formando,
asesorando y proponiendo iniciativas en este cam-
po, pudiendo incluso llegar a propiciar la canaliza-
cion de fondos y ayudas en el ambito tecnolégico
entre las empresas locales, o realizando acciones
concretas dirigidas a sectores que, previo analisis
del entorno, se observe que pueden ser especial-
mente beneficiados por una actuacién estratégica
basada en el empleo de TICs.

La propuesta de ofrecer servicios de housing de
negocio a nivel local puede suponer un paso impor-
tante para aquellas pequefias pymes y autbnomos
gue no tienen envergadura ni infraestructura necesa-
ria paraintegrar las TICs en su ciclo de negocio, algo
gque si va a ser posible con un simple terminal de
acceso, de esta forma se conseguiria aumentar el
namero de empresas presentes en la red.

3. MEDICION CON INDICADORES AL FINAL
DEL DESARROLLO

* NUmero de empresas con presencia en Internet.

* NUmero de empresas con tienda virtual.

* NUumero de empresas que utilizan comercio
electronico.

* NUumero de empresas nuevas que implantan TIC.

* NUmero de PYMESs y autbnomos que se suman
al housing de su negocio accediendo a él a través de
lineas de banda ancha y terminal.

*NUmero de ciudadanos formados (por niveles).

* Datos estadisticos de incidencias por fecha,
sector, ambito, etc.

* NUmero de puestos de trabajo en TIC creados
directamente

4. APORTACIONES ECONOMICAS O ACCIO-
NES COMPLEMENTARIAS

ANO 2006

MITYC 450.000 €

5. JUSTIFICACION DE LAS INVERSIONES
Y SU PLAZO

ANO 2007

MITYC 450.000 €

6. DELEGADO RESPONSABLE DE LA CO-
ORDINACION Y SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

La Direccion General de la Sociedad de la
Informacion de la Ciudad de Melilia.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo de ejecucién sera de doce meses
desde la fecha de su firma.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2308.- El Consejero de Hacienda, Contratacién
y Patrimonio, por Orden nim. 4250 de fecha 05 de
Octubre de 2006 , aprobo el expediente de Con-
curso publico, Procedimiento Abierto y Tramita-
cién Urgente, para la contratacion de los Servicios
de "INSTALACION, ORGANIZACION Y GES-
TION DE UNA PISTA DE PATINAJE SOBRE
HIELO ARTIFICIAL Y OTRAS ATRACCIONES
HINCHABLES DE OCIO INFANTIL EN LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE LAS
FESTIVIDADES NAVIDENAS 2006"

TIPO DE LICITACION: 55.000,00 €.

DURACION DEL SERVICIO: Lo estipulado en
la clausula 2.2 del Pliego de Condiciones Técni-
cas.

FIANZA PROVISIONAL: 1.100,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% delimporte de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Con-
tratacion de esta Consejeria de Hacienda, Contra-



BOME NUM. 4337 - MELILLA, MARTES

10 DE OCTUBRE DE 2006 - PAG. 3317

tacion y Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza
de Espafia s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/
51, fax: 952699129), de 9 a 13 horas todos los dia
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién del
citado anuncio. Las copias de los mismos estan a
disposicion en el referido Negociado por importe de
5,00 €.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 08 dias naturales, a contar
del siguientes a la publicacion del anuncio en el
BOME. y hasta las trece horas del dltimo dia, que
si cae en sabado se entenderd referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

Cuando las proposiciones se envien por correo,
deberan dirigirse a la oficina receptora sefialada en
el parrafo anterior, debiéndose justificar por la em-
presa ofertante la fecha de imposicion del envio en
la oficina de correos y Ciudad Auténoma de Melilla
anunciar al rgano de contratacion, en el mismo dia,
la remision de la oferta mediante télex, telegrama o
Fax. Sin la concurrencia de ambos requisitos no
serd admitida la proposicién si es recibida por el
6rgano de contratacion con posterioridad a la fecha
de la terminacién del plazo sefialado en el anuncio.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al Quinto dia habil a aquél en que finalice el plazo de
presentacién de proposiciones.

MODELO DE PROPOSICION:

Don/Dofia.......ccccccvvevnnnnnn. ,con domicilio en
........... y D.N.I. n® propio ( o enrepresentacion de la
empresa.............. con domicilio
(=12 AR calle........... ne......... , conforme acre-

dito con poder bastanteado) hace constar:

Enterado de las condiciones, requisitos y obliga-
ciones exigidas para optar a la adjudicacién del
contrato de "Instalacién, organizacion y gestion de
una pista de patinaje sobre hielo artificial y otras
atracciones hinchables de ocio infantil en la Ciudad
Auténoma de Melilla durante las festividades navi-
defias 2006", se compromete a realizarlo con suje-
cion a los Pliegos del presente contrato y a la oferta
técnica presentada, por un importe
(o [ T Euros, tasas e impuestos incluidos
(en letras y cifras).

Asimismo, declara reunir todas y cada una de
las condiciones exigidas para contratar con esta
Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 06 de octubre de 2006 .
El Secretario Técnico.

J. Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO
EN PERIODO VOLUNTARIO

2309.- Se pone en conocimiento de los contri-
buyentes y demas interesados en general, que el
plazo de ingreso en periodo voluntario correspon-
diente a la:

-Tasa por entrada de vehiculos y reservas de
aparcamientos.

- Tasa por servicio de parada de taxis.

- Tasa por servicio de ocupacion de terreno de
uso publico con mesas, sillas y plataformas con
finalidad lucrativa.

- Tasa por servicio de instalaciones de porta-
das, escaparates y vitrinas.

CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO 2006

Y abarcara, desde el DIA 16 DE OCTUBRE DE
2006 HASTA EL 20 DE DICIEMBRE DE 2006.
ambos inclusive.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizar4 en dias habiles en las ventanillas de
cualquier sucursal de las Entidades Financieras
existentes en la ciudad (Bancos y Cajas de
Ahorro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario antes indicado, las deudas no satisfe-
chas se exigiran por el procedimiento administra-
tivo de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan, segun dispone el Re-
glamento General de Recaudacion.

Melilla, 05 de octubre de 2006.

Jefe de Negociado de Recaudacion y Gestion
Tributaria. Francisco Ferrero Palomo.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2310.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas por Orden nim 1766 de fecha 27 de septiembre
de 2006, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

Por el presente VENGO EN DISPONER la sustitucion como miembro de la Comisiéon de Baremacion de la
Bolsa de trabajo, (Orden nim. 1143 de fecha 19 octubre de 2005), en el puesto de Presidenta Suplente, de D.2
Esther Donoso Garcia por D. Enrique Mingorance Méndez.

Lo que le traslado para su conocimiento y efectos oportunos.
Melilla, 6 de octubre de 2006.
El Secretario Técnico Acctal.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2311.- ElI Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden de fecha 3 de octubre de 2006
registrada al nimero 1761, ha dispuesto lo siguiente:

Vista la solicitud de la Excma. Sra. Consejera de Bienestar, Social y Sanidad sobre revocacion de la Orden
en la que se nombraban nuevos secretarios, titular y suplente, por imposibilidad de formar los tribunales debido
aindisponibilidad de la secretariatitular D.2M.2 Angeles de la Vega Olias y de la secretaria suplente D.2 M.2 Carmen
Barranquera Aguilar, para tomar parte en el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Farmacéutico y una de Licenciado en Medicina y Cirugia, ambas para proveerse de forma interina, encuadradas
en el Grupo A, y pertenecientes a la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico
Superior, mediante el sistema de concurso libre, por el presente VENGO EN DISPONER la revocacion de la Orden
n° 1648, de 19 de septiembre de 2006, por la que se nombraban nuevos secretarios titular y suplente.

Publiquese esta Orden en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos.
Melilla, 5 de octubre de 2006.
El Secretario Técnico Acctal.

Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2312.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden de fecha 3 de octubre de 2006
registrada al nimero 1762, ha dispuesto lo siguiente:

Habiendo finalizado el pasado dia 11 de septiembre, el plazo de presentacion de reclamaciones a la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, publicada en el BOME n° 4325 de 29 de agosto, para la provisién
de tres plazas de Auxiliar Administrativo (Grupo D), por el sistema de oposicion libre, y visto el informe emitido
por el Negociado de Gestion de Plantillas relativo a la reclamaciones presentadas, VENGO EN ORDENAR, la
admision y exclusion definitiva de los siguientes aspirantes:
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CUPO MINUSVALIDOS

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.273.742-) ALCALDE HERNANDEZ, ANA MARIA
2  45.302.986-R AL-LAL MOHAMEDI, YASMINA
3 29.137.203-K ALVAREZ PAEZ, MARIA ISABEL
4  45.295.473-D ANTONIO PASTOR, MARIA ADELA SONIA
5  07.012.447-T AVILA PAJUELO, MARIA PILAR
6  45.296.283-Z BAGDAD SALAH, SAIDA
7  45.304.409-K BAZA TABERNERO, JUAN MIGUEL
8  45.278.429-P BUENO PEREZ, FRANCISCO JOSE
9  45.278.932-M CLARES MARQUEZ, ANA
10 45.282.720-K COBREROS RICO, ANA GENOVEVA
11  45.276.050-K FERRE MARTINEZ, ANA MARIA
12 45.281.948-P FORCADA CUENCA, ANA VERONICA
13 30.796.967-J GIRALDEZ MATEO, MARIA ALICIA
14  45.289.998-P HEREDIA CARMONA, JOSE
15 45.292.953-L HOSSEIN MAANAN, ABDEL-LAH
16 45.267.998-L JIMENEZ ALCANTARA, ANGEL BONIFACIO
17 45.278.881-T MACHADO ALBA, ROSA ANA
18 45.286.578-S MARTINEZ BELTRAN, JOSE ANTONIO
19 45.297.566-D MIMUN ASMANI, MINA
20 45.291.173-X MOHAMED HAMMU, ABDERRAHIM
21 45.291.484-E MOHAMED MIMUN, SAID
22 45.293.130-N MONTARNES MOLINA, SILVIA
23  45.293.491-M MONTOYA SANCHEZ, JOSE FRANCISCO
24  45.269.629-V MORATA BERROCAL, ROSA MARIA
25 45.271.414-P MORENO BELMONTE, TERESA
26 45.281.386-K MOYA SALAS, RICARDO
27 45.290.786-Z RUIZ GONGORA, MARIA JOSE
28 45.306.941-T RUIZ VAZQUEZ, CYNTHIA
29 45.278.761-H SANCHEZ PEDRAZA, JOSEFA
30 45.282.857-C SUAREZ MORAN, JOSE LUIS
31 45.286.403-R TEYANI HAMMU, LATIFA
32  45.276.042-J TRUZMAN GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN
33 11.775.254-J VACA RUIZ, MARIA DEL CARMEN
34  45.296.562-V VACA RUIZ, MARIA JESUS

CUPO GENERAL

D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1  45.304.617-E ABDELKADER MOHAMED, SIHAM
2  45.276.688-S ABDEL-LAH MOHAMED, HAMED
3 45.293.529-C ABDELLAOUI HOSSAIN, KAOUTAR
4  45.280.876-V ABDESELAM MOHAMED, YONEIDA
5  45.285.962-C ABDESSAMAD MOHAMED, ABDELKADER
6  45.296.861-V ABSELAM MOHAMED, FATIMA
7  45.276.872-S ACEBAL MANCHENO, RAFAEL
8  45.283.244-Q AGUADO GALINDO, GLORIA DEL CARMEN
9  45.305.079-R AGUERA FERNANDEZ, MARIA DEL MAR
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10 45.299.043-Z AGUILAR GARCIA, NAHUM
11  45.294.659-T AGUILAR HERRERA, RAUL
12 45.276.973-R AGULAR DELGADO, LUIS
13  45.291.882-Y AGULLO PADILLA, JUAN JOSE
14 45.302.221-H AHMED AMAR, DUNIA
15 45.298.069-Y AHMED DRIS, SANAA
16  45.301.038-P AHMED MHAMED, LAILA
17 45.300.525-R ALARCON GONZALEZ, SANDRA
18 45.305.440-V ALBADALEJO LASCANO, ALICIA
19 45.302.332-Z ALBADALEJO LASCANO, MARIANO
20 45.275.665-G ALBADALEJO MARTINEZ, MARIA ANGELES
21 45.274.825-S ALCALA GARCIA, MARIA ISABEL
22 45.292.349-J ALCANTARA GARCIA, MARIA INMACULADA
23 45.282.721-E ALEDO DIAZ, ADOLFO ANTONIO
24 44577.121-Q ALEMANY CARRIQUE, PILAR
25 45.266.835-Y AL-LAL EL-UARTY, KARIMA
26 45.314.025-T AL-LAL MARTINEZ, FATIMA
27 45.272.538-M ALONSO GARCIA, ROSA MARIA
28 45.270.684-Z ALVADO CARRILLO, MARINA JULIA
29 45.302.371-F ALVAREZ DE LOS CORRALES LOPEZ, FERNANDO
30 45.295.229-H AMAR MOHAMED, YAMINA
31 45.286.997-C AMAR MOHAMED, YUSARA
32  45.291.294-Q AMSELEM BENGUIGUI, MIRIAN
33 45.272.948-R ANDUJAR MARTINEZ, RAFAEL
34 45.285.748-] AOMAR MOHAMED, RABEA
35 45.286.311-R ARRIETA MENDEZ, EVA MARIA
36 45.282.530-S ASERRAF CHOCRON, SARA
37 45.293.334-D AVILA SUAREZ, FRANCISCO JAVIER
38 45.301.92-H AVINON ZURITA, HERMINIO
39 44.704.051-D AYAD BENTZ, DUNIA
40 45.298.306-J AZNAR MONTESINOS, MARIA DE LOS ANGELES
41 45.292.197-E BAGDAD MOHAMED, JAFIDA
42  45.294.525-G BAGDAD MOHAMED, NAGUIMA
43 45.278.976-A BAGDADI MOHAMED, ALI
44  45.279.584-] BAGDADI MOHAMED, HOSSEIN
45 45.305.922-Q BAROJA RUIZ, MARIA MERCEDES
46  45.281.361-L BARON GUTIERREZ, JORGE
47 45.312.734-C BENHAMU CHOCRON, MOISES
48 45.281.786-F BERRUEZO BUENDIA, MARIA DE LA CONSOLACION
49 45.298.033-Q BLASCO AVELLANEDA, LUIS MIGUEL
50 45.278.988-S BONILLO VIUDEZ, PILAR
51 45.290.868-G BOTELLO LLORCA, ANGELES MARIA
52 25.680.449-Y BRAVO ENCINAS, JAVIER
53 45.287.021-K BRICENO LOPEZ, TERESA
54 45.279.533-P BUENAPOSADA MOYA, CONCEPCION
55 34.772.089-E BURCIO ARROBA, MARIA ANGELES
56 45.305.308-T BURRAHAY LAMDAGHRI, IKRAM
57 45.302.707-K BURRAHAY LAMDAGHRI, MALIKA
58 45.277.257-D CABRERA GARCIA, JOSEFA MARIA
59 45.302.081-Q CALLEJON GARCIA, MARIA DEL CARMEN
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60 45.299.553-H CANA ROCA, JORGE
61 45.295.244-X CAPARROS JIMENEZ, ALFONSO
62 45.276.238-W CAPILLA CANTERO, RAFAEL
63 45.303.581-K CARBONERO SANCHEZ, MARIA JOSE
64 27.384.539-A CARMONA RAMOS, MARIA DEL MAR
65 45.292.192-V CASTILLO GUZMAN, DANIEL
66 25.679.077-Z CERVANTES MELENDEZ, YOLANDA
67 45.297.733-S CHOCRON BITAN, EVELYN
68 45.293.617-Q CHOCRON BITAN, JULIETTE
69 45.293.517-P CHOUAIB MOHAMED, SANAH
70 45.305.693-V COLOMO RODRIGUEZ, JOSE LUIS
71 45.263.956-W CONESA ALVAREZ, MARIA JESUS
72  45.290.364-Y CONTRERAS NAVARRO, PATRICIA EUGENIA
73 17.869.126-N CORONAS ROCA, MARIA JESUS
74  23.794.956-F CORREA RODRIGUEZ, MARIA PILAR
75 45.274.307-A CRUZ ARAGON, JOSE MIGUEL
76 45.279.576-M CRUZ MANEZ, VIRGINIA
77  45.308.906-X CRUZ ROSA, FERNANDA
78 45.281.679-S CUADRADO TERUEL, ISABEL MARIA
79 45.298.053-J CUENCA DE HARO, MARIA EMMA
80 45.279.257-P DE CEANO-VIVAS DIEZ, ANA MARIA
81 45.281.874-A DE CEANO-VIVAS DIEZ, MARIA TERESA
82 45.275.727-C DE CEANO-VIVAS DIEZ, TRINIDAD
83 45.301.727-F DIAZ CANO, LOURDES
84 74.826.232-X DIAZ CORDERO, DAVID
85 45.283.075-P DIAZ GARCIA, MARIA TERESA
86 45.274.251-Q DIAZ GONZALEZ, AURORA AUGUSTA
87 45.274.250-S DIAZ GONZALEZ, CARMEN MARIA
88 45.296.290-K DIAZ ORTEGA, RAUL
89 45.306.045-R DIEZ DE LA CORTINA GARCIA, MARIA DESIRE
90 45.303.046-W DIEZ DE LA CORTINA GARCIA, NATALIA
91 45.281.249-E DOMINGUEZ DE LA TORRE, CRISTINA ELENA
92 45.313.852-B DOMINGUEZ HERNANDEZ, ANA BELEN
93 45.296.387-A DRIS MAANAN, INSAF
94 45.313.382-R EL MOKHTARI EL HADI, MOHAMED
95 45.306.309-N EL YOUSFI MHAMED, KARIM
96 45.306.998-B ESCALONA BAUTISTA, BELEN
97 45.305.877-V ESCALONA BAUTISTA, LAURA
98 45.307.050-V ESCOBAR LUNA, CONCEPCION
99 45.282.086-P ESCOBAR REGANA, MARIA JOSE
100 45.279.520-H ESPANA CARVAJAL, RAFAEL
101 45.276.591-X ESPUCHE GOMEZ, CLARA ELISA
102 45.305.415-S ESTRADA SALINAS, FRANCISCO JOSE
103 45.297.357-F FERNANDEZ COMPAN, NURIA ESTHER
104 70.043.110-Z FERNANDEZ DIAZ, MARIA ELENA
105 45.296.827-Y FERNANDEZ OSORNO, JESICA
106 45.295.910-D FERNANDEZ OSORNO, VANESA
107 45.276.234-K FERRER MARTIN, JOSE MIGUEL
108 35.019.019-R FIGUERAS LINARES, ROSA
109 45.271.948-J FLORENSA CONESA, JUAN JOSE
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110 45.303.258-C FRANCO SANCHEZ, ISMAEL SANTIAGO
111 45.308.392-W FUENTES SALMERON, PATRICIA
112 45.292.652-V GABALDON SANCHEZ, INMACULADA
113 45.281.244-V GALLARDO HORNOS, MONICA
114 45.291.233-R GALLARDO HORNOS, PATRICIA
115 45.283.570-C GALLEGO ARANDA, ANGEL
116 45.273.433-A GARCIA ALONSO, MARIA CONCEPCION
117 45.283.885-J GARCIA AMAR, JESUS
118 45.299.431-B GARCIA ARANDA, MARTINA
119 45.305.643-] GARCIA CARRENO, ANTONIO
120 45.302.257-P GARCIA CECILIO, ALEJANDRO
121 45.305.372-H GARCIA JIMENEZ, DAVINIA
122 45.288.515-C GARCIA MARTINEZ, MARIA DOLORES
123 45.287.356-B GARCIA MULLOR, MARIO
124 45.281.236-D GARCIA NUNEZ, MARIA JOSE
125 45.282.077-E GARCIA PEINADO,JOAQUIN
126 45.278.603-K GARCIAVANDEWALLE REUS, FRANCISCO JAVIER
127 45.272.416-K GARCIA VAZQUEZ, GERARDO
128 45.293.964-H GARCIA ZUBIETA, SANDRA
129 45.290.083-R GENUA TRUZMAN, ROSA MARIA
130 45.297.526-S GENUA TRUZMAN, VICTOR DANIEL
131 45.278.389-Z GOMEZ AGUILERA, MARIA INMACULADA
132 45.274.211-E GOMEZ ANES, ANTONIA
133 45.292.282-S GOMEZ DIAZ, MARIA ANGELES
134 45.313.764-S GOMEZ DUPLAS, ANA MARIA
135 45.303.613-F GOMES ESQUEMBRI, ANA
136 45.286.294-F GOMEZ RODRIGUEZ, AVELINA
137 45.294.816-L GONZALEZ ALVADO, MARIA PILAR
138 45.280.526-N GONZALEZ CANETE, EMILIA
139 45.282.998-T GONZALEZ ESTEBAN, JOSE FERNANDO
140 43.505.345-V GONZALEZ FERNANDEZ, MARIA ROSA
141 45.288.860-C GONZALEZ FRANCO, ANA ISABEL
142 45.298.984-R GONZALEZ GONZALEZ, MARIA GEMA
143 74.842.944-R GONZALEZ HINOJO, ANA ISABEL
144 45.280.673-K GONZALEZ SANCHEZ, VICTOR MANUEL
145 45.283.503-E GRANADOS ALVARADO, MARIA BEGONA
146 74.833.723-A GUERRA GUERRA, JOSE DAVID
147 45.299.749-F GUERRERO MORENO, CONCEPCION
148 50.314.201-E GUILLEN FORTES, SILVIA
149 45.295.180-S GUILLEN SANCHEZ, CARMEN
150 45.282.714-S GUTIERREZ RAMON, PILAR
151 45.301.295-N HACH HADI HASSAN, KAUZAR
152 45.295.355-Y HARO MARTINEZ, SOFIA
153 45.302.544-L HERNANDEZ JIMENEZ, PEDRO JOSE
154 45.277.176-C HERNANDEZ QUINONERO, PILAR
155 45.310.744-P HERRERO MACIAS, ANGELA
156 45.294.999-H HERRERO NAVARRO, PATRICIA
157 45.288.484-N HIERRO MORENO, JOAQUIN
158 45.301.465-K HINOJO ALCAIDE, BEATRIZ MARIA
159 45.298.005-B HINOJO ROSA, PATRICIA
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160 45.297.502-Z HOSSAIN ABDEL-LAH, MINA
161 45.281.728-H HOYO BERNAL, ISABEL MARIA
162 45.300.580-X HUERTAS ANTON, JESUS
163 45.287.216-D ISMAEL HADI MOHAMED, FARIDA
164 45.277.456-R JALDO BUTRON, MARIA JOSE
165 45.299.270-B JATIVA BERNAL, RAUL
166 45.277.690-M JIMENEZ ALCANTARA, FRANCISCO JAVIER
167 45.282.376-E JIMENEZ HERNANDEZ, MARIA DEL CARMEN
168 45.290.289-T JIMENEZ RODRIGUEZ, ANA MARIA
169 45.279.831-F JODAR GUEVARA, MARIA GLORIA
170 45.282.502-X JURADO JURADO, VIRGINIA
171 45.301.712-S KADDOUR AMAR, IMAN
172 45.280.187-H LANDEIRA FERNANDEZ, MARIA ISABEL
173 45.282.824-X LARES ROMERO, BELEN
174 45.298.410-W LEAL PEREZ, RUTH CARMEN
175 45.273.273-G LEVY COHEN, MASAL
176 45.284.739-Q LEVY LEVY, JOHANA COTTY
177 45.302.705-L LOPEZ GIL, ANA BELEN
178 24.256.072-L LOPEZ GUARDIA, DOLORES MARIA
179 45.278.127-M LOPEZ LOPEZ, JOSE MARIA
180 45.296.110-W LOPEZ MARTINEZ, MACARENA
181 45.264.531-D LOPEZ MIRALLES, MARIA LOURDES
182 45.283.128-S LOPEZ MORENO, NATALIA HERMINIA
183 45.281.209-M LOPEZ ONA, JOSE MARIA
184 45.282.320-N LUQUE RUIZ, MARIA
185 45.282.372-H LUQUE SUAREZ, MONICA
186 45.284.928-K MAANAN MOH, MUSTAFA
187 45.281.602-F MARGUENDA GARCIA, MARIA DEL CARMEN
188 18.033.867-G MARI NOGUERO, BEATRIZ
189 45.282.936-F MARQUEZ DIAZ, PEDRO LORENZO
190 45.268.434-H MARTI SANCHEZ, ENCARNACION
191 45.298.048-P MARTINEZ BELTRAN, MARIA LUISA
192 45.295.837-M MARTINEZ BELTRAN, VICENTE
193 45.294.945-X MARTINEZ DE HOYOS, ELENA
194 45.296.730-R MARTINEZ FLORIDO, LOURDES
195 45.280.533-L MARTINEZ JIMENEZ, MARIA FRANCISCA
196 45.280.603-C MARTINEZ LADAGA, GEMA ISABEL
197 45.277.431-E MARTINEZ LOPEZ, MARIA DEL PILAR
198 45.287.166-M MARTINEZ PASTOR, MIGUEL ANGEL
199 45.300.869-T MEHAMED ABDEL-LAH, NADIA
200 45.309.620-B MEHEDI MOHAND, NORA
201 45.286.877-S MENDEZ REYES, JUAN JOSE
202 45.283.557-F MENGUAL PINTOS, ELENA
203 45.283.788-P MESAUD MOHAMED, LUISA
204 45.30.725-V M"HAND MOJTAR, YAMINA
205 45.291.967-E MILLAN PLATERO, NURIA
206 45.291.724-D MIMUN ABDESELAM, SABAH
207 5.304.532-Y MINGORANCE MULEY, ALICIA
208 45.285.634-Z MIRAMBELL DE AREBA, MANUEL
209 45.305.188-H MOHAMED AMAR,HANAN
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210 45.283.693-M MOHAMED AMAR, HORIA
211 45.285.734-E MOHAMED AMAR, LAILA
212 45.295.064-Z MOHAMED CHERGUI, KARIMA
213 45.298.499-E MOHAMED HAMMOU, ABDEMAJID
214 45.291.570-Q MOHAMED LAARBI, SAMIRA
215 45.286.668-J MOHAMED LAHASEN, HASSAN
216 45.300.315-K MOHAMED MAANAN, LEYLA
217 45.294.980-E MOHAMED MOHAMED, NADIA
218 45.304.338-L MOHAMED MOHAND, SONIA
219 45.290.941-P MOHAMED MOKHTAR, KARIMA
220 45.292.124-H MOHAND BUHUT, HOSSAIN
221 45.279.476-C MOHAND LOPEZ, MIGUEL ANGEL
222 45.287.438-R MOHAND MOHAND, HAFIDA
223 45.293.983-Z MOHAND MOHAND, KARIMA
224 45.303.294-X MOKHTAR BELAID, NADIA
225 45.278.318-N MOLINA REQUENA, MARIA TERESA
226 45.306.933-S MOLINA VEGA, MARIA JOSE
227 45.303.409-X MONTARNES MOLINA, MONICA
228 45.274.723-M MONTOYA ROMERO, JOSEFA
229 45.295.567-B MONTOYA TOVAR, FRANCISCA VERONICA
230 25.717.448-K MORAGA BASTKOWSKI, ANDRES
231 45.275.479-W MORALES INFANTE, JOSEFA
232 06.580.262-P MORALES SANCHEZ, EVA MARIA
233 45.294.897-P MORALES TOVAR, MARIA BELEN
234 45.283.261-X MORENO AGUERO, VIRGINIA
235 45.303.874-S MORENO GALINDO, SONIA
236 45.279.721-N MORENO PUERTO, ANDRES
237 45.276.286-G MORENO PUERTO, JOSE CARLOS
238 45.276.974-W MORENO QUESADA, MARIA ISABEL
239 45.279.656-Q MORENO ROSA, MARIA ISABEL
240 45.295.364-S MORENO RUEDA, FRANCISCO JAVIER
241 45.288.893-F MOURO GALLEGO, PABLO
242 45.300.474-L MURILLO GALVEZ, VERONICA
243 45.286.664-D MUSTAFA MOHAMED, RAHMA
244 45.304.227-T NAVARRETET MANCHADO, ROGELIO
245 45.276.768-A NAVARRO CHAURE, ISABEL
246 25.176.001-V NAVARRO IBANEZ, EVA
247 44.618.519-Z NAVARRO OTANO, MARIA
248 45.278.994-K NAVARRO REYES, MARIA DEL CARMEN
249 45.296.815-V NAVAS VICO, CARLOS
250 45.288.363-Y NESTAR VEGA, CRISTINA
251 45.277.246-K NESTAR VEGA, FRANCISCA
252 45.291.322-K NOCEDAL SANTOS, PATRICIA
253 45.291.489-G OMAR MOHAMED, SOUAD
254 45.298.995-N ORDINANA FERNANDEZ, ROCIO
255 29.080.190-W ORTiZ GOMEZ, MARIA ANGELES
256 34.850.816-C ORTIiZ MARTINEZ, ANTONIO JAVIER
257 45.285.686-C ORTIZ MARTINEZ, CONCEPCION
258 45.259.162-S OSORNO ELIA, VICTORIA EUGENIA
259 26.800.337-R OUARDA SALAZAR, YASMINA
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260 45.280.759-S PARDOS BRAVO, MERCEDES
261 45.277.676-Z PASCUAL SANCHEZ, JUAN JESUS
262 45.289.587-B PEDROSA GARCIA, ROSA MARIA
263 45.274.019-Z PEREZ BERMUDEZ, MARIA DEL PILAR
264 45.274.558-R PEREZ ESCAMEZ, JAVIER
265 45.269.947-] PEREZ MONTIEL, MANUEL
266 45.271.241-L PEREZ PASTOR, MIGUEL PASCUAL
267 45.295.120-R PEREZ RENEDO, ANA LYDIA
268 45.281.914-C PEREZ SAEZ, ANTONIO
269 45.292.952-H PEREZ SEVILLA, MARIA MILAGROSA
270 45.280.945-V PEREZ SUAREZ, JOSE JAVIER
271 45.274.721-A PERIS CAPITAN, ROSA MARIA
272 45.278.309-A PRADAS GARCIA, AMADOR JOSE
273 45.306.326-Y PUERTO MARTINEZ, MARIA JOSE
274 45.309.028-V QUESADA TOREZANO, CAROLINA
275 45.275.834-N RABAGO LEON, FRANCISCA PILAR
276 45.268.525-V RABAGO LEON, MARIA DEL ROSARIO
277 45.292.278-B RAHAL MOHAND, NASIHA
278 45.278.346-V RAMOS REYES, MARIA YOLANDA
279 45.300.551-G REINA CARRO, LORENA MARIA
280 45.305.490-K REQUENA BELMONTE, GUSTAVO
281 45.306.679-Z REVILLA TRIANO, ANA ISABEL
282 45.301.369-V REVILLA TRIANO, DOLORES NATIVIDAD
283 45.282.807-Q REYES DOMINGUEZ, ANA MARIA
284 45.286.727-A REYES DOMINGUEZ, MARIA TERESA
285 45.293.185-K RISOTO GUERRERO, SONIA
286 45.293.480-V RIVAS ONA, MARIA ROSA
287 45.293.091-L ROBLES GARCIA, JUAN ANTONIO
288 45.293.090-H ROBLES GARCIA, MARIA NOELIA
289 45.277.567-C ROCA JIMENEZ, ISABEL MARIA
290 45.305.333-W RODRIGO REINA, ROBERTO
291 45.315.363-G RODRIGUEZ ALCALDE, FRANCISCO JOSE
292 45.278.851-F RODRIGUEZ BAYON, ROCIO
293 45.293.509-T RODRIGUEZ BUSTO, CARLOS JAVIER
294 45.281.130-H RODRIGUEZ BUSTO, MARIA TERESA
295 45.283.774-V RODRIGUEZ CONDE, ESTEFANIA
296 45.309.409-F RODRIGUEZ GARCIA, MARIA JOSEFA
297 45.279.901-P RODRIGUEZ MEIJIDE, VERONICA
298 45.291.178-S RODRIGUEZ PEREZ, MARIA SANDRA
299 45.090.000-H ROJAS RUIZ, JUAN JOSE
300 45.306.215-X ROMAN MOLI, HECTOR ANTONIO
301 45.291.817-X RUANO LOPEZ, MERCEDES
302 52.518.423-Q RUBIO RUBIO, VIRGINIA
303 45.273.227-G RUIZ ABAD, TERESA
304 24.221.990-T RUIZ BENAVIDES, FRANCISCA
305 24.221.989-E RUIZ BENAVIDES, ISABEL
306 45.281.405-V RUIZ BERMEJO, MARIA JOSE
307 45.280.292-P RUIZ BONILLO, ELISA MARIA
308 45.296.765-J RUIZ GONGORA, MARIA CONCEPCION
309 45.277.305-B RUIZ PEREZ, MARIA DEL CARMEN
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310 45.293.171-F RUIZ RUIZ, MARIA FRANCISCA
311 18.110.033-V RUIZ SERGIO, CRISTINA
312 45.306.726-S SALAS TOME, JESUS RICARDO
313 45.591.564-K SALAZAR SEGURA, SONIA
314 45.297.983-N SALGADO SAN MARTIN, ALEXANDRA
315 45.305.439-Q SALIDO LASCANO, VANESSA
316 45.312.362-Q SALVADOR RODRIGUEZ, VANESA
317 45.284.347-S SANCHEZ ALMANSA, MARIA ENCARNACION
318 45.279.992-F SANCHEZ CANO, FRANCISCO JAVIER
319 45.294.476-R SANCHEZ HERRERA, CARLOS
320 45.279.719-X SANCHEZ JIMENEZ, EVANGELINA PURIFICACION
321 45.299.932-Y SANCHEZ ORTEGA, CARLOS
322 45.296.633-L SANCHEZ REYES, JAVIER ALEJANDRO
323 45.277.746-S SANCHEZ REYES, JOSE MARIANO
324 45.276.325-C SANCHEZ SUAREZ, CONCEPCION
325 45.299.319-Z SANCHEZ SUNOL, CLARA MARIA
326 45.307.343-B SANCHEZ TORREBLANCA, MARIA LETICIA
327 45.308.423-X SANTA PAU VAZQUEZ, ROBERTO
328 45.293.070-K SANTIAGO URDIALES, CARMEN MARIA
329 45.309.875-J SARDINA NIETO, GUILLERMO
330 45.301.868-X SARMIENTO HERRERA, GUILLERMO
331 45.279.822-K SEGURA CABEZOS, JESUS SANTIAGO
332 03.458.966-L SEGURA POSTIGO, RAMON
333 45.313.117-N SEGURA ROBLES, ADRIAN
334 45.589.469-L SEGURA VICENTE, ESTELA MARIA
335 45.285.245-Q SEL-LAM AMAR, FARAH
336 45.276.237-R SERON GARCIA, FRANCISCA MARIA
337 45.289.442-G SERRANO LOPEZ, ROSA MARIA
338 45.306.890-H SILVA CORDOBA, ALEJANDRO
339 45.279.464-P SILVA CORDOBA, SOLEDAD VICTORIA
340 24.254.185-H SOLER DE CASTRO, MARIA DE LA CRUZ
341 45.291.731-Q SOLER TORREBLANCA, MARIA DE LAS MERCEDES
342 45.279.421-B SORIANO PADILLO, JOSE
343 45.298.375-J SULTAN RUAS, SONIA
344 45.277.529-M TEJUMAL DEL CAMPO, KAMLU ANGELES
345 45.278.826-Z TEJUMAL DEL CAMPO, KISHU JOSE
346 45.292.667-D TELLO BERROCAL, YOLANDA
347 45.301.885-G TIEB ABDESLAM, HAFIDA
348 45.278.893-N TOMAS HEREDIA, JOSE LUIS
349 45.309.485-Z TOME SUNOL, MARIA ANGELES
350 74.804.132-J TORRES MAGNO, FRANCISCO JAVIER
351 02.222.104-M TRUJILLO MORALES, MARIA DEL PILAR
352 11.762.587-L TUR CARDONA, VICENTE ACISCLO
353 53.712.947-N VARGAS ROMERO, JULIO JOSE
354 45.268.675-Y VAZQUEZ CARRENO, CONCEPCION
355 45.275.663-W VAZQUEZ FERNANDEZ, ANTONIA
356 45.312.386-V VEGA CARMONA, LAURA
357 45.268.510-W VEGA ZAMBRANA, MARIA
358 45.302.681-H VENTURA GARCIA, ANA LORENA
359 45.305.295-X VERGARA NIETO, MARIA TERESA



BOME NUM. 4337 - MELILLA, MARTES 10 DE OCTUBRE DE 2006 - PAG. 3327
360 25108.244-H VIDAL LORENZO, JOSE LUIS
361 45.280.142-L VILLANUEVA MALDONADO, ISABEL
362 45.276.854-C VIZCAINO SANCHEZ, JUAN RAMON
363 45.293.283-G VIZCAINO SANTOS, CRISTINA
EXCLUIDOS
No acreditar la titulacion exigida
en las bases de la convocatoria
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.272.206-H BUENO RODRIGUEZ, SANTIAGO
4 74.850.543-X FERNANDEZ RUIZ, DANIEL
3 45.282.819-M FLORIDO MARTINEZ, MARIA JESUS
4 45.281.631-J MOHAMED BUZZIAN, FATIMA
5 45.296.432-W MOHAMED LAARBI, LAZIZA
Solicitudes entregadas fuera de plazo
D.N.I. APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.279.102-2 JIMENEZ GOMEZ, MARIA LUISA
2  45.304.295-E MUROZ FILLOY, JESSICA INES

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos, en

cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME num. 4.303 de 13 de junio de 2006).
Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 5 de octubre de 2006.

El Secretario Técnico Acctal. Antonio Garcia Alemany.

registrada al nimero 1759, ha dispuesto lo siguiente:

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

SECRETARIA TECNICA

2313.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden de fecha 25 de septiembre de 2006

Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma, para la provision de seis (6) plazas de
Cabos de la Policia Local (Grupo D), por el sistema de concurso-oposicidn, por promocion interna, y considerando
los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admisién y exclusién provisional

de los siguientes aspirantes:

ADMITIDOS

NO

N o o0 WODN PR

D.N.I.

45.301.206-S
45.281.603-P
45.279.261-N
45.283.392-A
45.270.459-L
45.270.057-P
45.275.619-G

APELLIDOS Y NOMBRE
ABDEL-LAH MOHAMED, IUSEF
ALEMAN SERRANO, AGUSTIN
ARAGUEZ ARROYO, JOSE
AVILA DIAZ, ALEJANDRO
BURGOS GARCIA, JUAN JOSE
CASTILLO DEL RiO, FERNANDO
CASTILLO PALMA, LUIS



BOME NUM. 4337 - MELILLA, MARTES 10 DE OCTUBRE DE 2006 - PAG. 3328
8  45.284.229-N CASTILLO RAMOS, FRANCISCO JAVIER
9  45.275.736-Y COBO ROMAN, FERNANDO
10 45.277.018-T COHEN CHOCRON, SALOMON
11 45.268.186-T CONDE MONTES, FRANCISCO
12 45.281.332-J CORVO GIBAJA, JUAN
13 45.289.713-E DIAZ GARCIA, SALVADOR MANUEL
14 45.281.020-T DOMINGUEZ GARCIA, CARLOS JAVIER
15 45.292.586-C GARCES CESARES, JUAN JOSE
16 45.281.638-C GONZALEZ LOPEZ, FRANCISCO
17 45.298.596-G GUTIERREZ NAVARRETE, JOSE DAVID
18 45.296.275-Y HERNANDEZ FERNANDEZ, EMILIO J.
19 45.282.991-Q JURADO MUNOZ, GUILLERMO
20 45.271.768-V LOPEZ PEREGRINA, CRISTOBAL
21 45.292.657-E M "HAMED MOHAMED, HASSAN
22 45.277.619-A MARTINEZ ANDUJAR, BLAS
23 45.273.634-C MILLAN SANCHEZ, MIGUEL ANGEL
24 45.268.838-P MIRAS HERNANDEZ, JUAN LUIS
25 45.277.800-T MORENO ROSA, FRANCISCO MIGUEL
26 45.282.549-B PUENTE ROLDAN, EMILIO JESUS
27 45.291.910-B RAMOS DOMINGUEZ, MIGUEL
28 45.283.132-L REGANA HERNANDEZ, ROMAN VICENTE
29 45.292.125-L ROBLES COCA, JOSE CARLOS
30 45.291.281-A ROBLES PENA, MIGUEL ANGEL
31 45.280.753-D ROMERO PALACIOS, ALFONSO
32  45.274.642-Q SALINAS GALDEANO, MANUEL
33  45.279.474-H SANCHEZ MURILLO, ENCARNACION
34 45.282.787-L SANCHEZ OJEDA, JUAN CARLOS
35 45.268.422-Y UBEDA JIMENEZ, IGNACIO
36 45.271.069-P VEGA LIMA, PEDRO FRANCISCO

EXCLUIDOS
Ninguno

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME niim. 4.316 de 28 de julio de 2006).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992, de 26 de
Noviembre, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica,

sera de DIEZ DIAS habiles.
Lo que le comunico para su publicacion

Melilla, 5 de octubre de 2006.
El Secretario Técnico Acctal. Antonio Garcia Alemany.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

2314.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, por Orden de fecha 3 de octubre de 2006
registrada al nUmero 1763, ha dispuesto lo siguiente:
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Visto el certificado expedido por la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas relacionado con las
instancias que han tenido entrada en el Registro de esta Ciudad Auténoma, para la provisién de dos plazas de
Delineante, Grupo C, por el sistema de oposicion libre, y considerando los requisitos exigidos en las bases de la

convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admision y exclusion provisional de los siguientes aspirantes:

ADMITIDOS
N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE
1 45.277.740-D ACEITUNO RUIZ, MARIA ROSA
2  45.278.31-M BUENO GARCIA, JOSE JULIO
3  7.975.314-M BUEZAS VALLES, ESPERANZA
4  53.690.273-Q CORTES LUQUE, SUSANA
5  45.285.615-H GUILLEN SANCHEZ, ALEJANDRO
6  45.283.598-W HAMED MIMUN, NADIA
7  45.293.520-B HERNANDEZ PEREZ, PABLO
8  45.273.273-G LEVY COHEN, MASAL
9  41.499.609-L MAYOR PONS, CAROLINA
10 33.364.330-R MORILLA PALACIOS, FRANCISCO ANDRES
11 45.278.656-M RODRIGUEZ MARTIN, CELESTINO
12 45.277.183-G SANCHEZ REYES, MIGUEL ANGEL

EXCLUIDOS
Motivo de la exclusién:
NO acreditar la titulacién requerida

N° D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

1  45.283.707-L
2  45.294.836-Q
3 45.295.344-H

CANTON FLANDES, ENRIQUE
CANTON FLANDES, PABLO
MIMUN HAMED, SUFIAN

EXCLUIDOS

Motivo de la exclusidn:
NO presentar titulacién

N° D.N.L APELLIDOS Y NOMBRE

1 45,295.044-V BEN MOHAMED MOHAMEDI, HAKIM

2 45.281.479-E FERRON TELLO, FRANCISCO JOSE

3 45.269.695-Z GARRIDO GARCIA, ANTONIO

4 75.786.177-G RODRIGUEZ BARROS, VANESA

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME niim. 4.316 de 28 de julio de 2006).

Asimismo el plazo de subsanacién de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992, de 26 de
Noviembre, asi como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso en la Funcion Publica,
sera de DIEZ DIAS hébiles.

Lo que le comunico para su publicacion

Melilla, 5 de octubre de 2006.

El Secretario Técnico Acctal. Antonio Garcia Alemany.
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CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA
ANUNCIO

2315.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes y Notificaciones correspondientes al afio
agosto-2006 con los numeros que se relacionan a continuacién, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun naotificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacién de la misma, se les
notifica mediante publicacion en el B.O.ME.

i ORDENES Y NOTIFIACIONES

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE i N° DE ORDEN FECHA
ABDELKADER GHANAM X3738582R 1696 23-08-06
DRISS DARKAOUI X3346465B 1634 28-08-06
MOHAMED MOHAMED KOHOUSS X2907425H 1639 31-08-06
ILHAM MOHAMED KOHOUSS X3539288W 1644 31-08-06
SAIDA KOHOUSS X2541696N 1643 31-08-06
BOUBKER KLABILI X4064662X 1640 31-08-06

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes correspondientes en
el Negociado de Estadistica de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas), Palacio

de la Asamblea, Plaza de Espafia s/n, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 3 de octubre de 2006.

El Director General de Administraciones Publicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
NEGOCIADO DE ESTADISTICA
ANUNCIO

2316.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes y Notificaciones correspondientes al afio
sept-2006 con los numeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/
1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacién de la misma, se les
notifica mediante publicacién en el B.O.ME.

ORDENES Y NOTIFIACIONES
Nombre y Apellidos, Mimoount El Founti, DNI/NIE, X3435697A, N.° de Orden, 1604, Fecha, 19-09-2006.
Nombre y Apellidos, Abdeslam El Bakkali, DNI/NIE, M16652856, N.° de Orden, 1609, Fecha, 19-09-2006.

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes correspondientes en
el Negociado de Estadistica de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas), Palacio
de la Asamblea, Plaza de Espafia sin, por un plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacién del
presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 5 de octubre de 2006.

El Director General de Administraciones Publicas. José J. Imbroda Manuel de Villena.
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CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y MUJER
SECRETARIA TECNICA

2317.- Confecha 11 de septiembre de 2006 se ha
firmado el CONVENIO DE COLABORACION EN-
TRE EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CIENCIA
Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL DESARRO-
LLO DE DIVERSOS PROGRAMAS DE INTERES
MUTUO CENTRADOS EN ACCIONES DE COM-
PENSACION EDUCATIVA Y DE FORMACION DE
JOVENES Y ADULTOS DESFAVORECIDOS, apro-
bado por el Consejo de Gobierno de la Ciudad en
sesién celebrada el dia 3 de julio de 2006.

De conformidad con lo previsto en el articulo 8.2
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se procede a
su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

"Reunidos en Madrid, el dia 11 de septiembre de
2006, la Sra. Diia. Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo,
Ministra del Departamento de Educacién y Ciencia.

Y el Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente
de la Ciudad Autbnoma de MELILLA, nombrado por
Real Decreto 734/2003, de 16 de junio (BOE del 17),
en representacion de la Ciudad de Melilla, en virtud
de las facultades que le atribuye el articulo 14 de la
Ley Orgénica 1/1995, de 13 de marzo, de Estatuto
de Autonomia de Melilla.

EXPONEN

1. Que el articulo 1 de la Ley Organica 8/1985, de
3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacién
garantiza que todas las personas residentes en
Espafatienen derecho arecibir la educacion basica
que les permita el desarrollo de su propia persona-
lidad y la realizaciébn de una actividad util a la
sociedad.

2. Que el articulo 1 del Capitulo | del Titulo
Preliminar de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, caracteriza como principio del siste-
ma educativo la equidad, que garantice la igualdad
de oportunidades, la inclusion educativa y la no
discriminacion y actie como elemento compensador
de las desigualdades personales, culturales, eco-
némicas y sociales, y la concepcion de la educa-
cibn como un aprendizaje permanente, que se
desarrolla a lo largo de la vida. En concreto, el

Capitulo Il del Titulo 1, dedicado al alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo, presta
especial atencion a la compensacion de desigual-
dades en educacion garantizando una adecuada
respuesta educativa a las circunstancias y nece-
sidades que en estos alumnos concurren. Asi, en
su articulo 80, el apartado 1 indica que, con el fin
de hacer efectivo el principio de igualdad en el
ejercicio del derecho a la educacion, las Adminis-
traciones publicas desarrollaran acciones de ca-
racter compensatorio en relacién con las perso-
nas, grupos y ambitos territoriales que se encuen-
tren en situaciones desfavorables y proveeran los
recursos econémicos y los apoyos precisos para
ello, y, en su apartado 2, sefiala que las politicas
de educacion compensatoria reforzaran la accion
del sistema educativo de forma que se eviten
desigualdades derivadas de factores sociales,
economicos, culturales, geograficos, étnicos o de
otra indole.

3. Que el Capitulo | del Titulo | de la citada Ley
Organica 2/2006 establece el caracter educativo
de la Etapa de Educacién Infantil y, desde la
consideracion de que la escolarizacién temprana
actlia como un factor compensador de desigual-
dades, se insta a las Administraciones publicas a
promover un incremento progresivo de la oferta de
plazas en el primer ciclo de la Etapa, asi como a
coordinar las politicas de cooperacion entre ellas
y con otras entidades para asegurar la oferta
educativa en este ciclo.

4. Que el articulo 9 de la Ley 8/2000 sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espa-
fiay su integracién social, modificada parcialmen-
te por la Ley Orgénica 14/2003, persevera en la
misma direccion, es decir, en prestar atencion
prioritaria al conjunto de factores que faciliten el
acceso, la permanenciay la promocion dentro del
sistema educativo de los extranjeros menores de
dieciocho afios en las mismas condiciones que
los espafioles y, en general, la integracion escolar
de las personas en riesgo de exclusidn social, con
especial esfuerzo en la puesta en marcha de
programas de compensacion encaminados a la
superacion de desigualdades derivadas de facto-
res sociales, econémicos, culturales geogréficos,
étnicos o de otra indole que favorezcan, en Gltimo
término, la iniciaciéon profesional y la integracion
laboral de estas personas.
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5. Que la Ley Organica 1/2004 de Medidas de
Proteccidn Integral contra la Violencia de Género
establece, en su capitulo |, los principios y valores
del sistema educativo en relacién con la igualdad
entre hombres y mujeres incluyendo la eliminacién
de los obstaculos que dificultan su plena igualdad y
la formacién para la prevencién de conflictos y para
la resolucién pacifica de los mismos.

6. Que el Ministerio de Educacion y Ciencia ha
puesto en marcha a nivel estatal el Plan para la
Promocion y Mejora de la Convivencia Escolar con
el consenso de las Administraciones educativas,
asociaciones de padres y madres, organizaciones
sindicales y demas instituciones con competencias
en la materia, con el objetivo de impulsar la investi-
gacioén sobre los problemas, fomentar la mejora de
la convivencia en los centros educativos, facilitar el
intercambio de experiencias y el aprovechamiento
de materiales y recursos utilizados por grupos de
profesores y las propias Comunidades Autbnomas
y proporcionar orientaciones, estrategias y material
para la puesta en practica de la educacion en la
convivencia y el desarrollo de habilidades sociales
gue faciliten la transicién de los alumnos a la vida
adulta.

7. Que el Ministerio de Educacién y Ciencia
forma parte del "Observatorio de la Infancia”, grupo
de trabajo integrado como érgano colegiado en el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales entre
cuyos objetivos estan el conocer el estado de
situacién de la poblacion infantil y de su calidad de
vida y el proponer politicas sociales tendentes a
desarrollar mejoras en los diversos ambitos que
afectan a la infancia. En concreto, dicho Observato-
rio tiene el compromiso de participar en el "1l Plan de
accion contra la explotacion sexual de la Infancia y
la Adolescencia (2006-2009)" y colaborar en la
extension de un procedimiento para la "Unificacién
de hojas de deteccion, notificaciéon y registro de
casos de riesgo y maltrato infantil" para favorecer
una actuacion planificada y conjunta de las adminis-
traciones publicas en la lucha contra el maltrato
infantil.

8. Que, asimismo, el Ministerio de Educaciéon y
Ciencia forma parte de los Departamentos encarga-
dos de contribuir a los logros del "Plan Nacional de
Accién para el Empleo del Reino de Espafia para el
afio 2003", integrando la Comisién Interministerial
gue coordina las diversas politicas activas de forma-

cion y empleo. Ademas, es beneficiario de un
programa operativo cofinanciado por el Fondo
Social Europeo para regiones objetivo 1, que
actla en el eje prioritario 4° del Marco Comunitario
de Apoyo: "Refuerzo de la educacion técnico
profesional”, y cuya mision es, en ultimo término,
contribuir al que, para el citado fondo estructural,
sefiala el Reglamento n°® 1159/2000 de la Comi-
sion, de 30 de mayo de 2000: "Contribuir al
desarrollo del empleo, impulsando el empleo, el
espiritu de empresa, la adaptabilidad, la igualdad
de oportunidades y la inversién en recursos huma-

nos".

9. Que el Ministerio de Educacién y Ciencia
viene desarrollando, desde marzo de 2005, un
Plan de Actuacion Integral para las Ciudades de
Ceuta y Melilla por el que pretende prestar aten-
cion preferente a los requerimientos y necesida-
des de ambas ciudades en materia de educacion,
contando con la participacion activa de la ciudada-
nia a través de la apertura de los centros a la
sociedady laadopcidn de las medidas necesarias
que mejoren la oferta y los rendimientos educati-
VOS.

10. Que, en consecuencia, el Ministerio de
Educacién y Ciencia y la Consejeria de Educa-
cién, Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla,
conscientes de la especial problematica social y
econdémica que caracteriza a ciertos colectivos de
la sociedad melillense y la importancia de los
objetivos sefalados anteriormente, consideran
conveniente establecer férmulas eficaces de cola-
boracién que permitan su alcance, mediante el
fomento de iniciativas que promuevan el desarrollo
de actividades especificas de atencion a los alum-
nos desfavorecidos, jovenes y adultos con riesgo
de exclusion, fuera del &mbito de escolarizacion
ordinaria. Por todo ello, ambas Administraciones,
en sus respectivos ambitos competenciales, con-
sideran conveniente colaborar activamente en aras
de la consecucion de los objetivos resefados, vy,
contando con los informes favorables de los Ser-
vicios Juridicos de ambos organismos y de la
Intervencién Delegada del Departamento,

ACUERDAN

Suscribir el presente convenio de colaboracion
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Los objetivos fundamentales que
persigue el presente Convenio de Colaboracion son:

a) promover la escolarizacion del alumnado en
el primer ciclo de la educacion infantil mediante la
mejora de la calidad y cantidad de la oferta 'y de las
ayudas a las familias en el citado tramo.

b) apoyar laintegracion en el sistema educativo
de los alumnos con necesidades de compensacion
educativa, a fin de aliviar las diferencias y discrimi-
naciones que por su escolarizacion tardia o irregu-
lar, por el desconocimiento del idioma espafiol, por
sus diferencias culturales o cualquier otra circuns-
tancia, les han impedido tener una educaciéon nor-
malizada y se encuentran en situaciéon de riesgo de
exclusién social o marginacion.

c) contribuir a la formacién para la
reescolarizacién o el empleo de jévenes y adultos
desfavorecidos y con problemas de inclusién social
y laboral que carecen de una formacion general y de
base o de una primera formacion profesional que les
facilite su insercion.

SEGUNDA.- En referencia al cumplimiento de
los objetivos citados en la Clausula PRIMERA, se
desarrollaran conjuntamente para el curso 2006-
2007 un "Programa de extension de la educacién
infantil y de fomento de la escolarizacién temprana”,
un "Programa de actividades" y un "Programa de
formacion" que respondan a las necesidades detec-
tadas en la Ciudad de Melilla y que atenderan a los
colectivos en riesgo de exclusién, desarrollando
actuaciones que prevengan el fracaso escolar, el
abandono temprano de los estudios, la exclusién
laboral y cualquier otro factor de riesgo que suponga
acrecentar las diferencias existentes entre los sec-
tores sociales normalizados y los mas
desfavorecidos.

TERCERA.- Las actuaciones previstas en el
presente Convenio de Colaboracioén no podran, en
ningun caso, solaparse con las que desarrolla el
Ministerio de Educacién y Ciencia, de manera
habitual, en el marco de sus competencias en
materia educativa en relacién con los centros y el
alumnado, y deberan estar claramente diferencia-
das de la actividad ordinaria de los centros.

CUARTA.- El Programa de extensién de la edu-
cacion infantil y de fomento de la escolarizacion
temprana, tiene el objetivo de impulsar la
escolarizacién en la etapa de educacion infantil del

alumnado mas vulnerable, teniendo en cuenta que
la consecucion de la igualdad de oportunidades
requiere adoptar aquellas medidas preventivas
que permitan a todos acceder en pie de igualdad
a las etapas de ensefianza no obligatoria. La
escolarizacién temprana adquiere especial rele-
vancia para este tipo de alumnado ya que el primer
ciclo de educacion infantil se configura como un
periodo decisivo para asentar los cimientos edu-
cativos que permitiran tanto los posteriores apren-
dizajes como la efectiva integracion social.

Este Programa contara con, al menos, las
siguientes actuaciones:

a) apoyo a la creacion y mantenimiento de
centros infantiles que escolaricen alumnado entre
0y 3 afos.

b) mejoras de los recursos materiales y hu-
manos en centros infantiles que escolaricen
alumnado entre 0 y 3 afios.

¢) ayudas alasfamilias que escolaricen a sus
hijos en el primer ciclo de educacion infantil, con
el objetivo de favorecer la conciliacién de su vida
familiar y laboral, y destinadas a sufragar gastos
derivados de la propia escolarizacion: matricula,
material escolar, transporte,...

d) incremento de las acciones informativas
dirigidas a las familias acerca de la conveniencia
de la escolarizacién temprana de sus hijos como
una forma de contribuir al desarrollo de la adquisi-
cién de competencias que favorezcan la integra-
cion escolar de la poblacion infantil.

Al Programa de escolarizacion temprana se
destinara la cantidad de ciento noventa y ocho mil,
198.100, euros de la aplicacion presupuestaria
18.10.322A.450, "Convenios con las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla para la extensién
del primer ciclo de la educacion infantil", contem-
plada en la clausula DECIMA del presente Conve-
nio. Para su puesta en marcha se nombrarg, al
menos, un coordinador encargado de planificar y
realizar el seguimiento de las actuaciones en
colaboracién con la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer y los servicios de apoyo de la
Direccién Provincial del Ministerio de Educacién y
Ciencia. Dicho coordinador dard cuenta de sus
actuaciones al Coordinador general al que se
refiere la Clausula DUODECIMA del presente
Convenio de Colaboracion.
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La Comision Rectora que se crea en la clausula
UNDECIMA del presente Convenio de Colaboracion
sera la encargada de establecer los criterios y las
prioridades de las acciones que se desarrollen al
amparo del presente Programa.

QUINTA.- El Programa de Actividades tiene el
objetivo de reforzar y apoyar las actuaciones que
lleva a cabo el Ministerio de Educacion y Ciencia en
el desarrollo de procesos socioeducativos
compensadores que mejoren el rendimiento escolar
del alumnado. El Programa ofrecera las siguientes
modalidades:

1. "Plan de Prevencion y Control del Absentis-
mo Escolar” con el fin de coordinar las actuaciones
que llevan a cabo las Administraciones signatarias
del presente Convenio en el marco de la prevencion,
la deteccidn y la correccion del absentismo escolar,
ocasional o reiterado, entre el alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria. Se prestara especial aten-
cion a los menores no escolarizados, a los que
estando escolarizados tienen una asistencia irregu-
lar alos centros, y a potenciar la comunicacién entre
las familias y la escuela, siguiendo las lineas de
actuacion establecidas en el Programa de Preven-
cion, Control y Seguimiento del Absentismo Esco-
lar que lleva a cabo el Ministerio de Educacién y
Ciencia en la Ciudad de Melilla, en colaboracién con
las Instituciones que tienen competencias sobre el
cumplimiento de la escolaridad obligatoria. Igual-
mente, las actuaciones contempladas en el mismo
deberan ajustarse a los principios que rigen el Plan
para la Promocién y Mejora de la Convivencia
Escolar, anteriormente citado, que el Ministerio de
Educacién y Ciencia ha puesto en marcha a nivel
estatal, con el consenso de las Administraciones
educativas, asociaciones de padres y madres y las
organizaciones sindicales.

Se destinaran al Plan de Prevencion del Absen-
tismo los efectivos humanos, principalmente Técni-
cos Superiores de Integracion Social, Educadores
Sociales y psicopedagogos, encargados de facilitar
la mediacion entre los centros y las familias en los
casos de absentismo escolar, y de las tareas de
control incluidas las de caracter informéatico, uno de
los cuales actuara de coordinador y dara cuenta de
sus actuaciones al Coordinador general al que se
refiere la Clausula DUODECIMA del presente Con-
venio de Colaboracion. Para estas tareas se contara
al menos con un equipo de cinco profesionales con

jornada completa, o el personal equivalente, con-
tratados con cargo a la correspondiente aplica-
cion presupuestaria contemplada en la clausula
DECIMA del presente Convenio.

Este equipo seré el encargado de sistematizar
la convergencia de los recursos que las Adminis-
traciones y entidades publicas con competencias
pongan a disposicion de la escuela y las familias
para mejora de la convivencia y la lucha contra el
absentismo escolar. Para ello, trabajara en estre-
cha colaboracion con los centros educativos, los
servicios de apoyo de la Direcciéon Provincial,
especialmente el Servicio de Inspeccion de Edu-
cacion y el Equipo de Orientacion Escolar, la
Consejeria de Educacion, Juventud y Mujer, la
Policia local y demas instituciones y entidades
publicas involucradas en el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria.

2. "Plande Prevencion desde el Sistema Edu-
cativo de Situaciones de Riesgo y Maltrato en la
Infancia y Adolescencia" dirigido fundamental-
mente a menores bajo sospecha de abandono,
malos tratos, malnutricion, explotacién comercial
0 sexual, acogidos a medidas judiciales o bajo
sospecha de enfermedades no tratadas adecua-
damente, con el objetivo de optimizar las acciones
que, en este campo, se realizan desde los corres-
pondientes servicios del Ministerio de Educacion
y Cienciay de la Ciudad para erradicar el maltrato
infantil y juvenil.

El Plan debera contemplar tanto las actuacio-
nes que se lleven a cabo de forma sistematica,
como el tipo de seguimiento que se desarrolle.
Los datos recogidos, de acuerdo con los protoco-
los normalizados, han de ser remitidos a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad median-
te los procedimientos establecidos al efecto y se
incorporaran al informe trimestral al que alude la
Clausula DUODECIMA del presente Convenio.

El Plan ser& desarrollado por el mismo equipo
de profesionales que lleven a cabo el Plan de
Prevencion y Control del Absentismo.

3. "Plan de apoyo socioeducativo" que inclu-
ya acciones dirigidas a la articulacion del tiempo
extraescolar, con actividades de estudio y de ocio
y tiempo libre de caracter educativo, que faciliten
la integracién del alumnado en riesgo de
marginacion o de exclusién social. Las Adminis-
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traciones firmantes del presente Convenio conside-
ran la naturaleza prioritaria de las actuaciones
previstas en el presente Plan de apoyo socioeducativo
COmo una circunstancia a tener en cuenta de forma
especial en el desarrollo del mismo. En el mismo se
incluiran, al menos, las siguientes actuaciones:

- Aulas-taller de la naturaleza y educacién
ambiental con el objetivo de fomentar entre los
alumnos el respeto por la naturaleza y la sensibili-
zacion ante los problemas medioambientales ofre-
ciendo posibilidades de uso de su tiempo libre
desde una perspectiva comunitaria como via de
mejora de sus procesos de socializacion, incluyen-
do el apoyo a las actividades que desarrollan los
centros en relacion con los huertos escolares.

Las acciones que se realicen en esta actuacion
podran ser llevadas a cabo por entidades especiali-
zadas bajo las condiciones que se establezcan
oportunamente.

- Programa de apertura de Bibliotecas Escola-
res en horario no lectivo, dirigido a la comunidad
educativa de los centros, con el objetivo de reforzar
las acciones que se llevan a cabo en el Plan de
Fomento de la Lectura en Centros Escolares y los
Programas de Acompafiamiento Escolar disefiados
por el Ministerio de Educacion.

El Programa de apertura de Bibliotecas escola-
res contara con los efectivos humanos necesarios,
nunca inferior a seis profesionales con jornada
completa, o el personal equivalente, que aseguren
gue su ambito de actuacion abarca, con caracter
prioritario, a todos los Institutos de Educacion Se-
cundaria y a los Colegios Publicos de Educacion
Infantil y Primaria de la Ciudad que desarrollen
acciones incluidas en el Plan PROA (programas de
refuerzo, orientacién y apoyo escolar) puesto en
marcha por el Departamento.

Las acciones que se realicen al amparo del
presente Programa deberan estar estrechamente
relacionadas con el fomento de la lectura y su
desarrollo se realizara en horario extraescolar.

Si los recursos lo permiten, se podran incluir en
este Plan de apoyo socioeducativo actividades en-
focadas al ejercicio fisico extraescolar, campamen-
tos de idiomas en verano, aulas medioambientales,
etc.

SEXTA.- En referencia al tercer objetivo citado en
la Clausula PRIMERA, se desarrollar4 conjunta-

mente un "Programa de Formacion" para el curso
2006-2007 que responda a las necesidades de-
tectadas en la Ciudad de Melilla en relacion con la
formacion de jévenes y adultos desfavorecidos en
riesgo de exclusion social por carecer de una
formacién general de base o de una primera
formacion profesional que les dificulte su insercién
socioeducativa y laboral.

El Programa de Formacion se plantear4 como
meta el que los participantes en el mismo puedan
adquirir una titulacién o una formacion profesional
basica que les permita presentarse a las pruebas
de acceso a los ciclos formativos de grado medio
y debera poner especial cuidado en que la selec-
cion de los demandantes de las distintas activida-
desresponda a los perfiles educativos exigidos en
las mismas, considerando la pluralidad de la
oferta formativa de las distintas Administraciones
y con el fin de evitar duplicidad en la misma.

Teniendo en cuenta las diferentes necesidades
de los citados colectivos, ofrecera, al menos, las
siguientes modalidades de formacién:

1. "Plan de Integracién Socioeducativa de Jo-
venes en edad de escolarizacién no obligatoria”,
dirigido al colectivo de jévenes no escolarizados y
en situacion de desempleo, de hasta 25 afios.
Prioritariamente se atendera a jévenes que carez-
can de una primera formacién profesional posibi-
litando con ello su integracién socioeducativa y
laboral y, en su caso, el acceso a la formacion
profesional de grado medio.

Las actividades se desarrollaran entre el 1 de
septiembre de 2006 y el 30 de junio de 2007 y, en
ambos casos, la estructura de los programas
contemplara un moédulo formativo de caracter
general, que, de modo orientativo, abarcara un
tercio de la duracion total del programa, dedicado
a la formacién de base y con contenidos dirigidos
principalmente a la adquisicion de competencias
basicas que faciliten la integracion social del
alumnado, y otro médulo con contenidos de ca-
racter profesional de una duracién igual al tiempo
restante programado. En el caso del alumnado
con necesidades de aprendizaje de la lengua
espafiola se podra modificar la estructura de los
modulos para adaptarlos a sus necesidades es-
pecificas.

2. "Plan de Insercion Laboral de Mujeres",
dirigido al colectivo de mujeres en situacion de
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desempleo que carecen de una primera formacién
profesional. La estructura de estos programas, que
se desarrollaran entre el 1 de septiembre de 2006 y
el 30 de junio de 2007, incluira, con caracter orien-
tativo, un modulo formativo dedicado a la formacion
general y de base y que abarcara un tercio de la
duracion total del programa, y otro médulo, de una
duracion igual al tiempo restante programado, con
contenidos de cardcter profesional y de orientacion
laboral que contemplara una cualificacién que reco-
nozca la capacidad de aplicar conocimientos y
destrezas basicas para llevar a cabo tareas simples
en contextos dirigidos bajo supervisién directa, de
forma que las destinatarias alcancen, al menos,
competencias propias de un nivel de cualificacion
uno en la estructura actual del Catalogo Nacional de
Cualificacién. En el caso de las alumnas con nece-
sidades de aprendizaje de la lengua espafiola se
podra modificar la estructura de los médulos para
adaptarlos a sus necesidades especificas.

3. "Plan de Insercién Social y Laboral”, dirigido
al colectivo de jévenes y adultos en situacion de
desempleo mayores de 25 afios, que carecen de
una primera formacioén profesional. La estructura de
estos programas, que se desarrollaran entre el 1 de
septiembre de 2006 y el 30 de junio de 2007,
contemplara un médulo formativo que, con caracter
orientativo, abarcard un tercio de la duracion total
del programa, dedicado a la formacion general y de
base y con contenidos de marcado caracter basico
y académico y otro mddulo formativo, de una dura-
cion igual al tiempo restante programado, con con-
tenidos de caracter profesional. Los contenidos del
médulo formativo deben ir encaminados fundamen-
talmente a procurar una preparacion que faculte a
los beneficiarios de este Plan para obtener, en su
momento, el acceso a una titulacién que les procure
su insercion laboral. En el caso del alumnado con
necesidades de aprendizaje de la lengua espafiola
se podra modificar la estructura de los moédulos para
adaptarlos a sus necesidades especificas.

4. "Plan de Formacion de Competencias Basi-
cas en Informatica y otras relacionadas con las
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion”,
dirigido al colectivo de jovenes y adultos, mayores
de 25 afios, que carecen de habilidades y destre-
zas, 0 que requieren actualizarlas, en los citados
campos de competencia sefialados. El programa se
desarrollard entre el 1 de septiembre de 2006 y el 30

de junio de 2007. En ningln caso, las actividades
programadas podran ser desarrolladas en horario
lectivo con la participacion de alumnado o profeso-
rado inscrito en ensefianzas regladas impartidas
por centros dependientes del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

Con caracter general, las actividades incluidas
en el Programa de Formacién valoraran, a través
de la correspondiente evaluacion de los partici-
pantes, la asistencia, el grado de adquisicion de
los aprendizajes, la integracion y la socializacién,
y demas aspectos dirigidos a su insercion en el
mundo laboral 0, en su caso, a la preparacién de
la prueba para el acceso a ciclos formativos de
grado medio, a la realizacion de un programa
formativo que conduzca a la adquisicién de una
Cualificacién Profesional de Nivel 1 o una forma-
cion basica de personas adultas, con vistas a
mejorar sus posibilidades futuras de recualificacion.

SEPTIMA.- Con el fin de asegurar las actuacio-
nes previstas en las clausulas anteriores se podra
contar con la intervencion de Trabajadores Socia-
les, Técnicos de Integracién Social, Mediadores
Sociales, Maestros, Psicélogos y otros titulados
a los que se les asignen las correspondientes
tareas, en colaboracion con los Servicios Educa-
tivos de la Direccidn Provincial del Ministerio de
Educacion y Ciencia y con los Servicios Sociales
de la Ciudad. Asimismao, si las circunstancias asi
lo requiriesen y previa autorizacion de la Comision
Técnica, a la que se refiere la Clausula UNDECI-
MA, podran hacerse cargo del desarrollo de las
mismas empresas de servicios con probada expe-
riencia en este tipo de actuaciones, en las condi-
ciones que oportunamente se establezcan.

OCTAVA .- La Consejeriade Educacion, Juven-
tud y Mujer de la Ciudad de Melilla, que seré la
beneficiaria de la subvencion, se compromete a
realizar todas aquellas actuaciones que resulten
de la puesta en marcha de los citados programas
(la contratacion del profesorado necesarioy con la
cualificacién adecuada, la contratacion del perso-
nal no docente que se requiera para el desarrollo
de las diferentes actividades, el aporte de los
gastos de funcionamiento necesarios para el de-
sarrollo de las actividades educativas y la atencién
de aquellos otros gastos que se deriven de las
necesidades materiales surgidas durante el pro-
ceso de formacion, incluida la adquisicion de los
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equipamientos informéticos requeridos en el proce-
so formativo, equipamiento que, unavez amortizado,
quedara depositado en el centro educativo para su
inventariado y utilizacién), quedando a juicio de la
Comisién Técnica, a la que se refiere la clausula
UNDECIMA, el establecimiento de las normas y
criterios de aplicacion que habran de ajustarse, en
cualquier caso, a lo establecido en las normas que
rigen las condiciones laborales de los trabajadores
que prestan sus servicios en las unidades depen-
dientes de la Ciudad de Melilla.

NOVENA.- El Ministerio de Educacién y Ciencia,
através de la Direccion Provincial de Melilla, cedera
las dependencias y aulas de centros educativos que
resulten necesarios para la escolarizacion de los
colectivos afectados por la puesta en marcha de
estos programas, y se compromete a colaborar en
la consecucién de unos objetivos educativos efica-
ces, compensadores y adaptados a los colectivos
demandantes, capaces de garantizar su acceso
tanto a estudios posteriores como al mundo laboral.
La contratacion del personal necesario para la
apertura y vigilancia de los centros se hara de
acuerdo con lo sefialado en la clausula OCTAVA.

DECIMA.- Para el cumplimiento de todos los
compromisos especificados en este Convenio de
Colaboracion, el Ministerio de Educacién y Ciencia
transferird a la Consejeria de Educacion, Juventud y
Mujer de la Ciudad de Melilla la cantidad de
1.634.800,00, un millén seiscientos treinta y cuatro
mil ochocientos, euros con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias de los Presupuestos
Generales del Estado para 2006:

a) para la cumplimentacion del "Programa de
extension de la educacioén infantil y de fomento de la
escolarizacién temprana" contemplado en la clau-
sula CUARTA, la cantidad de 198.100, ciento noven-
ta y ocho mil cien, euros con cargo a la aplicacién
18.10.322A.450;

b) para la cumplimentacion del "Programa de
Actividades" contemplado en la clausula QUINTA,
la cantidad de 505.500, quinientos cinco mil quinien-
tos, euros con cargo ala aplicacién 18.10.322G.451;

c) para el cumplimiento del "Programa de For-
macién" contemplado en la clausula SEXTA la
cantidad de 931.200, novecientos treinta y un mil
doscientos, euros con cargo a la aplicacién
18.10.322B.453.

d) Por su parte, la Consejeria de Educacion;
Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla aportara
sus equipos técnicos para el disefio, organizacion
y evaluacién de estas actuaciones y utilizara, con
caracter general, las instalaciones y equipamientos
propios, u otros cedidos por otras administracio-
nes, para la realizacién de las mismas.

El pago que, para la realizacién de las actua-
ciones previstas, debera hacer efectivo el Ministe-
rio de Educacion y Ciencia a la Consejeria de
Educacion, Juventud y Mujer de la Ciudad de
Melilla, en un plazo no superior a los quince dias
después de la firma del presente Convenio, estara
sujeto a lo establecido en los articulos 81 y ss. del
Texto Refundido de la Ley General Presupuesta-
ria. La Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer
de Melilla debera aportar certificacién, expedida
por sus servicios competentes, de haber sido
ingresado en su contabilidad el importe del libra-
miento efectuado.

A tal fin, se hace constar que el Programa de
Formacion sera cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (FSE) con cargo al programa operativo
2000ES051P0014, pararegiones de Objetivo 1, lo
gue requerira, de una parte, certificado del respon-
sable de la entidad que justifigue que ha sido
cumplida la finalidad para la cual se otorgd la
subvencion, la elaboraciéon de una Memoria Gene-
ral y un dossier que contenga los oportunos
documentos justificativos del gasto, para lo que la
unidad de seguimiento y gestiéon del programa
operativo, en el Ministerio de Educaciény Ciencia,
enviara las oportunas instrucciones, y, de otra, la
inclusion del logotipo del FSE y la constancia
explicita de dicha cofinanciacion en las convoca-
torias de actos, cursos de formacién y publicacio-
nes conforme a las pautas sefialadas en los
Reglamentos que establecen disposiciones so-
bre fondos estructurales. Por otra parte, y con
objeto de garantizar la justificacion del FSE al
término del ejercicio 2006, la Consejeria de Edu-
cacion, Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla
debera realizar un certificado de los gastos elegi-
bles a imputar al referido FSE ejecutados a 31 de
diciembre de 2006.

UNDECIMA.- Para el seguimiento de las ac-
tuaciones acordadas en el presente Convenio de
Colaboracién se creara una Comisién Rectora y
una Comisién Técnica.
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La Comision Rectora se constituira antes de los
treinta dias siguientes a la firma de este documento
y se reunird al menos dos veces durante la vigencia
del convenio.

Asumird las funciones de evaluacion global y
garantia de ejecucion y cumplimiento del Convenio,
la revision y aprobacion, si procede, de la memoria
anual y de cuantos documentos o cuestiones le
eleve la Comisién Técnica, resolviendo los proble-
mas de interpretacion que puedan plantearse y el
nombramiento de los miembros de la Comision
Técnica.

Tendr4 la siguiente composicion:

- La Directora General de Cooperacion Territo-
rial y Alta Inspeccion del Ministerio de Educacion y
Ciencia, quien asume la Presidencia, o persona en
quién delegue.

- El Director General de Educacién, Forma-
cién Profesional e Innovacién Educativa del Ministe-
rio de Educacién y Ciencia, o persona en quién
delegue.

- ElConsejero de Educacion, Juventud y Mujer
de la Ciudad de Melilla, o persona en quién delegue,
que asumira la Vicepresidencia de la Comision.

- ElDirector General de Educacién, Juventud y
Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Un representante de la Delegacion del Go-
bierno de la Ciudad de Melilla.

La Comision Técnica, que dependera de la ante-
rior, se reunird al menos una vez por trimestre y
estard constituida por:

- ElDirector Provincial de Educacion del Minis-
terio de Educacién y Ciencia, que actuard como
Presidente.

- ElConsejero de Educacion, Juventud y Mujer
de la Ciudad de Melilla, o persona en quién delegue.

- ElDirector General de Educacion, Juventud y
Mujer de la Ciudad de Melilla.

- El Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Unrepresentante de la Subdirecciéon General
de Centros, Programas e Innovacion Educativa del
Ministerio de Educacion y Ciencia.

- Unrepresentante de la Subdireccion General
de Formacion Profesional del Ministerio de Educa-
cion y Ciencia.

- Untécnico de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Mujer de la Ciudad de Melilla.

- Un técnico de la Direccién Provincial del
Ministerio de Educacién y Ciencia, que actuara
como secretario.

En todo caso, se procurara obtener la paridad
entre hombres y mujeres en su composicion, de
conformidad con la Orden PRE/525/2005, de 7 de
marzo.

Cuando sea preciso se incorporardn a esta
Comision Técnica los asesores o técnicos que se
consideren necesarios a propuesta de las partes.

Las funciones de esta Comisién Técnica seran
las siguientes:

a) Determinar los criterios y participar en el
proceso de seleccion de los profesores y personal
formador a contratar para el desarrollo de las
actuaciones formativas previstas, conforme a lo
establecido en las normas que rigen las condicio-
nes laborales de los trabajadores que prestan sus
servicios en las unidades dependientes de la
Ciudad de Melilla.

b) Aportar el asesoramiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de
las actuaciones formativas.

c) Elaborar instrumentos para realizar la eva-
luacién, control y seguimiento de las actividades,
adaptandolos a la evolucién que se produzca en el
desarrollo de las mismas para lo que se podran
utilizar las fichas que figuran como Anexos al
presente Convenio.

d) Confeccionar protocolos de actuacion y
coordinacion de las personas e instituciones
intervinientes en el desarrollo de las actividades
del Convenio.

e) Supervisar el cumplimiento del calendario de
actuaciones, y reorientar las mismas, si fuera el
caso, en funcion de las necesidades de la pobla-
cion y de los resultados obtenidos.

f) Determinar los criterios de agrupacion de las
actuaciones de caracter profesionalizador, que
deberan sujetarse a perfiles profesionales y ocu-
paciones laborales de fuerte demanda laboral, de
modo que se garantice la insercion laboral de los
colectivos demandantes (tomando en cuenta aque-
llos indicadores del Observatorio Ocupacional del
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INEM, de los Estudios Sectoriales de otras organi-
zaciones profesionales, datos de la estructura y del
tejido productivo del entorno local, etc.).

g) Determinar las caracteristicas de los materia-
les y medios técnicos e informéaticos, participando,
en la medida de lo posible, activamente en la Mesa
de Contratacién de los mismos, de aquellos
equipamientos que resulten necesarios para la
imparticion de los Planes de Formacion en Compe-
tencias Basicas relacionadas con las T.I.C.

h) Elevar a la Comisién Rectora, para su resolu-
cion o aprobacion, si procede, las dudas de interpre-
tacion y los documentos que se elaboren, asi como
la Memoria Anual sobre la ejecucién del Convenio,
una vez redactada.

i) Proponer, silo considera conveniente, la nueva
contratacion del personal que haya desempefiado
un puesto de trabajo en el curso 2005-2006 para el
desarrollo de alguno de los programas que se
realicen en el curso 2006-2007. La nueva contrata-
cién se llevard a cabo, en todo caso, cuando se
mantenga la necesidad y se haya valorado positiva-
mente el servicio prestado, para lo que la Comision
recabara los informes que considere necesarios.

J) Realizar cualquier otra funcién que le sea
encomendada por la Comisidn Rectora.

La Comision Rectora podra decidir la creacion de
Subcomisiones dentro de la Comisién Técnica. A
dichas Subcomisiones, que seran paritarias entre la
Direccién Provincial del MEC vy la Ciudad y cuya
composicién nunca sera inferior a cuatro personas,
se les podra atribuir competencias concretas con el
fin de agilizar y facilitar la operatividad que determi-
nados temas puntuales pudieran requerir.

DUOCECIMA.- Con el fin de facilitar la supervi-
sibn y la evaluacién de los programas que se
desarrollan al amparo del presente Convenio, se
contratara con cargo al mismo un Coordinador
General al que se dotara de los apoyos materiales
y administrativos necesarios para el desempefio de
las siguientes funciones:

a) Llevar a cabo la gestion de las actuaciones
del Convenio, respondiendo de la misma ante las
Comisiones Rectora y Técnica citadas en las Clau-
sulas anteriores.

b) Proponer a la Comisién Técnica la contrata-
cion del personal adecuado para cada actuacion,
incluido el perfil que han de reunir los candidatos.

c) Coordinar al personal contratado al amparo
del Convenio, dotando a todas sus actuaciones de
un cardcter unitario y uniforme, sin perjuicio de las
variaciones exigidas por las especiales circuns-
tancias que pudieran darse en una determinada
actuacion.

d) Hacer el seguimiento y la evaluacién conti-
nua del desarrollo de las actuaciones, mantenien-
do actualizados los datos referidos a las mismas.

e) Colaborar con los responsables de cada
una de las actuaciones en la elaboracion de los
objetivos y acciones concretas a desarrollar.

f) Elaborar uninforme trimestral y otro final de
las actuaciones conveniadas y elevarlo, para su
supervision, a la Comision Técnica que a su vez lo
remitir4, para su aprobacion, a la Comisiéon Rec-
tora.

Dicho informe abarcara al menos los siguien-
tes aspectos por cada actuacion:

- Objetivos, actividades y temporalizacién.

- Personal encargado de su ejecucion; nu-
mero, perfil profesional y horas de dedicacion.

- Presupuesto de la actuacién, incluidos los
gastos de personal.

- Seguimientoy evaluacion de la actuaciony
propuestas de mejora, si procede.

En la medida de lo posible, y para dar conti-
nuidad a la labor realizada, se procurara la perma-
nencia en el puesto de Coordinador General de la
persona que ha ejercido este cargo durante el
curso 2005/2006 .

DECIMOTERCERA.- En lainformacion publica
gue cada una de las partes elabore en relacién con
las actuaciones derivadas de la ejecucion del
presente Convenio se consignard con caracter
obligatorio el epigrafe "Programa convenido entre
el Ministerio de Educaciény Cienciay la Consejeria
de Educacioén, Juventud y Mujer de la Ciudad de
Melilla". En aquellas actividades cofinanciadas
por el FSE se incluira el logotipo del FSE y se hara
constancia explicita de dicha cofinanciacién en
las convocatorias de actos, cursos de formacion
y publicaciones.

DECIMOCUARTA.- La formalizacion de este
convenio no limita la capacidad de las partes
intervinientes para dictar las normas generales ni
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las disposiciones internas de organizacion y funcio-
namiento de los servicios cuya competencia tiene
atribuida y que ejerceran de acuerdo a las mismas.

Ninguna clausula de este convenio podra ser
interpretada en un sentido que menoscabe el ejerci-
cio de las competencias legalmente atribuidas a las
partes.

El Orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo sera el competente para conocer las controver-
sias que puedan surgir del presente convenio.

DECIMOQUINTA.- Dada la duracién prevista de
los programas, que coincide con el curso escolar
2006-2007, el presente convenio tendra vigencia
desde el dia de comienzo del curso hasta el 31 de
agosto de 2007.

Por el Ministerio de Educacién y Ciencia.

La Ministra de Educacién y Ciencia.

Mercedes Cabrera Calvo-Sotelo.

Por la Ciudad de Melilla.

El Presidente de la Ciudad Autdbnoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.

Melilla, 2 de octubre de 2006.

El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y MUJER
SECRETARIA TECNICA

2318.- Con fecha 22 de junio de 2006 fue firmado
el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ENTIDAD
FUNDACION FORMACION Y EMPLEO MIGUEL
ESCALERA, PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA DESTINADO A MUJERES EN RIES-
GO DE EXCLUSION (2006), aprobado por el Conse-
jo de Gobierno de la Ciudad en sesion celebrada el
dia 16 de junio de 2006.

Procediéndose a su publicacién, para general
conocimiento y efectos.

En Melilla, a veintidés de junio de 2006.
REUNIDOS

De una parte el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda
Montilla, Consejero de Educacion, Juventud y Mujer

de la Ciudad Auténoma de Melilla, actuando en
representacion de ésta en virtud de las atribucio-
nes que le confiere el articulo décimo del Regla-
mento de Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Y de otra Dfia. Marta del castillo Coba, con DNI
6.265.015, Directora de la entidad FOREM FUN-
DACION FORMACION Y EMPLEO MIGUEL ES-
CALERA y de la delegacion de la Fundacién en
Melilla, FOREM MELILLA, con domicilio a efecto
de notificaciones en Melilla, Pza 1° de Mayo, s/n
3%, y con CIF G-79447439.

Interviniendo en funcién de sus respectivos
cargos y reconociéndose reciprocamente capaci-
dad para otorgar y firmar el presente convenio.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- El articulo 9.2 de la Constitucién
atribuye a los poderes publicos el deber de promo-
ver las condiciones para que la libertad y la
igualdad del individuo y de los grupos en que se
integra sean reales y efectivas, asi como remover
los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud
facilitando la participacién de todos los ciudada-
nos en la vida politica, econémica, social y cultu-
ral, objetivo que reitera el articulo 4.2 del Estatuto
de Autonomia de Melilla.

SEGUNDO.- Por su parte la entidad FUNDA-
CION FORMACION Y EMPLEO MIGUEL ESCA-
LERA, en adelante la entidad FOREM, asume
entre los intereses econdémicos y sociales que
defiende la promocion de colectivos con riesgo de
exclusion social, a cuyo fin ha obtenido la aproba-
cion por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les de un programa correspondiente al 0,5 del
IRPF, dirigido afomentar el empleoy el autoempleo
de mujeres en riesgo de exclusién en Melilla.

Los objetivos que dicho programa pretende
alcanzar consisten en:

Paliar la situacion de indefensién de las
usuarias y propiciar la adquisiciéon de habilidades
y estrategias para fomentar su autonomia.

Cualificar profesionalmente para el desem-
pefio de una profesion, bien a través de contrata-
cién por cuenta ajena o por sociedad laboral.

A través de tutorias, dotar al programa de
una estrategia de seguimiento que facilite lainser-
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cionlaboral y favorezca la adaptacion de las mujeres
al entorno social y laboral.

En base a lo anterior, y considerando el interés
social que presentan los objetivos mencionados, la
Excma. Ciudad Auténoma de Melilla y la entidad
FOREM acuerdan la celebracion del presente con-
venio mediante el que articulan su colaboracién para
el desarrollo del programa referido y conforme al que
respetaran los términos que a continuacién se
detallan:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a
través de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Mujer, Viceconsejeria de la Mujer, colaborara en el
desarrollo del programa, aportando un total de 10.800
euros, para el abono de una beca-ayuda a las
mujeres participantes, a razén de 120 euros por
participante y mes, destinada a paliar en la medida
de lo posible las necesidades personales que pue-
dan derivarse de la asistencia al programa (transpor-
te, guarderias, etc). Dicha aportacién es maximay
podra ser revisada y modificada a la baja.

Los fondos reconocidos se abonaran con cargo
a la partida "Area de la Mujer" n°. 2006 14 32302
22600 621, Retenciones de Crédito, nimeros de
operacion 200600035615 y 200600045013.

El abono de la beca-ayuda se hara efectivo por la
Ciudad Auténoma de Melilla directamente a las
alumnas participantes, por mensualidades venci-
das y previa acreditacion de la asistencia y partici-
pacion en el programa.

SEGUNDA.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a
través de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Mujer, determinaréd la mujeres participantes en el
programa, en nimero de quince.

TERCERA.- Laentidad FOREM, se compromete
a gestionar la ejecucién del programa conforme a los
objetivos anteriormente expuestos, aportando al
efecto todos los recursos humanos y materiales que
ello comporte, los cuales correran por cuenta exclu-
siva de la entidad FOREM, concretandose la apor-
tacion y responsabilidad que asume la Ciudad
Auténoma de Melilla Unica y exclusivamente en el
abono de la referida beca-ayuda a las participantes.

CUARTA.- En concreto, la entidad FOREM im-
partira un curso de corte y confeccion, orientado a
la ensefianza de las habilidades técnicas y a la

potenciacion de la autoestima de las alumnas
participantes, facilitando y animando su insercion
profesional.

El curso tendra una duracién de seis meses y
se desarrollard mediante sesiones presenciales
de seis horas diarias de duracion, de lunes a
viernes.

QUINTA.- En ningun caso se establecera rela-
cion laboral, civil o de ninguna otra indole entre la
Ciudad Auténoma de Melilla y las personas o
entidades que realicen actuaciones previstas en
el Programa, las cuales quedaran vinculadas uni-
ca y exclusivamente a la entidad FOREM.

SEXTA.- Mensualmente, la entidad FOREM
remitira a la Consejeria de Educacion, Juventud y
Mujer un listado en el que se identifiquen las
alumnas que durante el mes correspondiente
hayan participado regularmente en el programa.

Asi mismo comunicara inmediatamente cual-
quier renuncia u otra circunstancia de la que se
derive el abandono definitivo del programa por
parte de alguna participante.

SEPTIMA.- Se creard como 6rgano de segui-
miento del convenio una Comisién compuesta por
dos representantes de la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Mujer, Viceconsejeria de la Mu-
jer, y dos representantes de la entidad FOREM,
con las siguientes funciones:

a) Analizar las actuaciones objeto del Conve-
nio.

b) Interpretar el Convenio en caso de duda.

¢) Tener conocimiento de las incidencias que
se produzcan durante su vigencia.

d) Proceder a un seguimiento y control de las
actuaciones y su efectiva y diligente ejecucién en
base a las exigencias marcadas por los organis-
mos cofinanciadores.

e) Resolver y modificar el Convenio o las
actuaciones.

Uno de los representantes de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Mujer actuara como Presi-
dente de la Comisién, con voto de calidad, y uno
de los representantes de la entidad FOREM ac-
tuar4 como secretario.

OCTAVA.- El presente convenio tiene un
periodo de vigencia de seis meses, a partir del dia
10 de abril de 2006.
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NOVENA.- El incumplimiento por uno de los
ahora firmantes de cualesquiera de las clausulas de
este convenio, facultarqd a la otra parte para la
denuncia del presente convenio.

Asimismo, la Consejeria de Educacién, Juventud
y Mujer, Viceconsejeria de la Mujer, podra denun-
ciar el convenio por cualquier causa justificada y
fundada en el interés general, comunicando su
decisién con 15 dias de antelacion.

DECIMA.- Las partes se comprometen en la
ejecucion del presente Convenio a cumplir en sus
actuaciones la Legislacion Comunitaria, Nacional,
Autondémica y Local que le sea de aplicacién.

En Prueba de Conformidad, firman el presente
Convenio por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
indicados.

D. Antonio Miranda Montilla.
D.2 Marta del Castillo Coba.
Melilla, 2 de octubre de 2006.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.

VICECONSEJERIA DE DEPORTES

2319.- El Consejo de Gobierno, en sesion cele-
brada el dia 15 de septiembre de 2006, acordd
aprobar el expediente correspondiente alos Comités
de Honor y Organizador de la XI Semana Nautica de
Melilla, correspondiente a:

COMITE DE HONOR

PRESIDENTE DE HONOR

S.M. EL REY D. JUAN CARLOS |

MIEMBROS

EXCMO.SR. PRESIDENTE DEL GOBIERNO

D. José Luis Rodriguez Zapatero

EXCMO.SR.PRESIDENTE DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA

D. Juan José Imbroda Ortiz

EXCMA.SRA. MINISTRA DE CULTURA

D.2 Carmen Calvo Poyato

EXCMO.SR. MINISTRO DE DEFENSA

D. José Antonio Alonso Suérez

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL CONSEJO SU-
PERIOR DE DEPORTE

SECRETARIO DE ESTADO PARA EL DEPOR-
TE

Jaime Lissabetzky Diez

EXCMO.SR. DELEGADO DEL GOBIERNO EN
MELILLA

José Fernandez Chacon

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDEN-
CIA

D. Abdelmalik El Barkani Abdelk

EXCMO. SR. CONSEJERO DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

D. Guillermo Frias Barrera

EXCMO. SR. CONSEJERO DE MEDIO AM-
BIENTE

D. Ramoén Gavilan Aragén

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE CULTURA'Y
FESTEJOS

D.2 Simi Chocrén Chocrén

EXCMO. SR. ALMIRANTE GRAL. JEFE DEL
ESTADO MAYOR DE LA ARMADA

D. Sebastian Zaragoza Soto

EXCMO.SR. ALMIRANTE JEFE DE LAS
FUERZAS DE ACCION MARITIMA

D. Juan Carlos Mufioz-Delegado Diaz del Rio

EXCMO. SR. COMANDANTE GENERAL DE
MELILLA

D. Vicente Diaz de Villegas

EXCMO. SR. CONTRALMIRANTE JEFE DE
ACCION MARITIMA DE CADIZ

D. Luis Maria Nuche del Rivero

ILTMO. SR. COMANDANTE NAVAL DE MARI-
NA DE MELILLA

D. Francisco Javier Lépez Alemany

ILTMO.SR. PRESIDENTE DE LA REAL FEDE-
RACION ESPANOLA DE VELA

D. Gerardo Pombo Garcia

ILTMO. SR. PRESIDENTE DE LAAUTORIDAD
PORTUARIA DE MELILLA

D. Arturo Esteban Albert

Se autoriza la inclusion de los patrocinadores
oficiales que participen en la realizacion de la Xl
Semana Nautica de Melilla.

COMITE ORGANIZADOR

PRESIDENTE

ILTMO. SR. VICECONSEJERO DE DEPORTE

D. Francisco Robles Ferron

VICEPRESIDENTE

SR. PRESIDENTE DEL CLUB MARITIMO DE
MELILLA

D. Manuel Angel Quevedo Mateo

VOCALES
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EXCMO. SR. CONSEJERO DE SEGURIDAD
CIUDADANA

D. Ramoén Antén Mota

ILTMO. SR. VICECONSEJERO DE TURISMO

D. Javier Mateo Figueroa

ILTMA. SRA. VICECONSEJERA DE FESTEJOS

D.2 Carmen Pilar Sanmartin Mufioz

ILTMO. SR. VICECONSEJERO DE PROTEC-
CION CIVIL

D. Rafael Ramirez Ruiz

ILTMO. SR. VICECONSEJERO DE MEDIO AM-
BIENTE

D. Guillermo Eustaquio Merino Barrero

ILTMO. SR. VICECONSEJERO DE SEGUIMIEN-
TO DE OBRAS

D. Francisco Villena Hernandez

SR. DIRECTOR DE LA AUTORIDAD PORTUA-
RIA DE MELILLA

D. José Luis Almazan Palomino

SR. 2.° COMANDANTE NAVAL DE MARINA DE
MELILLA

Agustin Lobato Dabafia

SR. DIRECTOR GENERAL DEL AREA ECONO-
MICA

Silverio Jiménez Filloy

SR. DIRECTOR GENERAL DE LA
VICECONSEJERIA DE DEPORTE

D. José Garcia Criado

SR.DIRECTOR SEMANANAUTICA DE MELILLA

D. Juan José Collado Martin

SR. DIRECTOR TECNICO INFRAESTRUCTURA
EN EL MAR

D. Rafael Gonzéalez Fernandez

SR. COORDINADOR Y RESPONSABLE DEL
PUERTO DEPORTIVO DE MELILLA

D. Emilio Guillen Mateos

SR. GERENTE CLUB MARITIMO DE MELILLA

D. Miguel Angel Barén

SR. PRESIDENTE DE LA CORPORACION DE
PRACTICOS DE MELILLA

D. Julio Caro Sanchez

SR. PRESIDENTE DE LA FEDERACION
MELILLENSE DE VELA

D. Carlos Rivas Martin

SR. DELEGADO DE LA COMPANIA TRASME-
DITERRANEA

D. Alejandro Artola Jiménez

SECRETARIO

SR. SECRETARIO TECNICO DE LA
VICECONSEJERIA DE DEPORTE

D. Joaquin Manuel Ledo Caballero.

Se autoriza la inclusion de los patrocinadores
oficiales que participen en la realizaciéon de la XI
Semana Nautica de Melilla.

Melilla, 4 de octubre de 2006.

El Secretario Técnico.

Joaquin Manuel Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO

2320.- El Presidente de la Junta Arbitral de
Consumo, por Resolucion nim. 3, de 11 de
septiembre de 2006, ha tenido a bien disponer lo
siguiente:

Con fecha 11 de septiembre de 2006, tiene
entrada en esta Junta Arbitral de Consumo de
Melilla oferta publica de sometimiento al Sistema
Arbitral de Consumo efectuada por la Empresa
THE BRITISH CENTRE OF MELILLA por lo que de
acuerdo con lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por el que se
regula el Sistema Arbitral de Consumo, y visto lo
dispuesto en el articulo 7 del mismo texto legal,
esta Junta Arbitral de Consumo al amparo de lo
dispuesto en el articulo séptimo, apartado primero
del Decreto de presidencia nium. 1296, de 11 de
septiembre de 2002, HA TENIDO A BIEN RESOL-
VER LO SIGUIENTE:

-Aceptar el compromiso de adhesion al Siste-
ma Arbitral de Consumo formulado porla Empresa
THE BRITISH CENTRE OF MELILLA, mediante la
correspondiente Oferta Publica que relne las
siguientes caracteristicas:

.Ambito de la Oferta: Ensefianzay docencia de
inglés.
.Sector Empresaria: Ensefanza.

.Domicilio Social: C/. Ayu Lalchandani s/n.
Explanada de San Lorenzo.

Melilla
.Nif: B-52002573

.Plazo de validez de la Oferta: Indefinido.
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.Representante legal: D.2 Valerie Joan Azirar;
NIF. X- 0671569- S.

Procédase a la inscripcion de esta Empresa en
el Libro Registro constituido al efecto, hagase entre-
ga del Distintivo Oficial al que hace referencia el
articulo 7 Real Decreto 636/1993, de 3 de mayo, por
el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y
publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla anuncio sobre la concesion de este distintivo
ala Empresa THE BRITISH CENTRE OF MELILLA.

Dése traslado a la Empresa para su conocimien-
to y efectos.

Lo que comunico para su conocimiento y efectos
advirtiéndole que contra esta Resolucion, que no
agota la via admmistrativa, podra interponer recurso
de alzada en el plazo de un mes a contar desde la
recepcion de la presente natificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante el Conse-
jero de Bienestar Social y Sanidad, como superior
jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de
conformidad con lo establecido en el articulo 5 a) del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla (Bome. extraordinario
nam. 13, de 7 de mayo de 1999), articulo 18.4 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla (Bome. extraordina-
rio nim. 3, de 15 de enero de 1996) y articulos 114
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Admmistraciones Publi-
cas y del Pmcedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero (BOE num. 12, de 14 de enero de 1999).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recur-
S0, si asi lo estima conveniente, bajo su responsa-
bilidad.

En Melilla a, 12 de septiembre de 2006.
La Secretaria de la Junta Arbitral de Consumo.

Maria Dolores Guerrero Salas.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

2321.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de

noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionado-
res que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamiento de la Administracion General
del Estado, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en
via administrativa podra interponerse RECURSO
DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafi-
co, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantiainferior a 60,10 euros recaidas en el &mbito
de Comunidades Autébnomas que comprendan
mas de una provincia, en cuyo caso la interposi-
cién serd ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, las resoluciones seran firmes
y las multas podran ser abonadas en periodo
voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la
firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo,
se procederd a su exaccién por via ejecutiva,
incrementado con el recargo del 20% de su impor-
te por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la
Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de
Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo;
RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Expediente, 520040423091, Sancionado/a, J.
Mas, Identif., 06244479, Localidad, Madrid, Fe-
cha, 11-06-2006, Cuantia Euros, 450,00, Susp.,
Precepto, RD 772/97, Art., 001.2.

Melilla, 29 de septiembre de 2006.
El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

2322.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la iniciacién de la iniciacion de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréafico, a las personas o entidades
denunciadas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la
cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o
proposicion de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Expediente, 520040424253, Sancionado/a, B. El Fakrouni, Identif.,X2698313E, Localidad, Manacor, Fecha, 03-
08-2006, Cuantia Euros, 150,00, Susp., Precepto, RD 2822/98, Art., 010.1.

Melilla, 29 de septiembre de 2006.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacén.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA
DELEGACION DE ECONOMIA Y HACIENDA DE MELILLA
EDICTO
REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACION

2323.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y no habiéndose podido notificar
en el tltimo domicilio sefialado por los contribuyentes las deudas no tributarias que a continuacién se relacionan:

N.I.F. APELLIDOS Y NOMBRE N° LIQUIDACION
X1653775Y | YUSEF EL FOUNTI 00056 2006 0 000434 2
45298164D | KADDUR MOHAMED MOHAMED 00056 2006 0 000191 2
45298779 A | HAMED MOHAMED FOUAD 00056 2006 0 000562 4
45279726V | MOHAND MOH MOHATAR DUNIA 00056 2006 0 000437 5
45294092P | MOHAMED! AHMED ALI 00056 2006 0 000455 5
45292641Y |GURREA DEL AMO MIGUEL ANGEL 00056 2006 0 000477 9
45299820D | CASTILLO MARTINEZ CHRISTIAN 00056 2006 0 000476 8
45291869Q | MAHJOUB HADI MOHAMED 00056 2006 0 000468 9
45297631M | MALIK TAHAR ABDESELAM 00056 2006 0 000471 3
45282099K | HAMED MILUD ABDESELAM 00056 2006 0 000449 8
20449627M | PITTARCH KELLERMAN MARCO 00056 2006 0 000414 9
45282244M | MOHAND MOHAND ABDELKADER 00056 2006 0 000410 5
45312787G | AKOUDAD MEHDI ABDELMOHCIN 00056 2006 0 000420 6
45320385N_ [ EL FAROUN! EL KHALOUI AOMAR 00056 2006 0 000430 7
45320385N | EL FAROUNI EL KHALOUI AOMAR 00056 2006 0 000431 8
45285636Q [REQUENA GONZALEZ JUAN CARLOS 00056 2006 0 000409 4
X4543163L | MOHAMED SAYKOUK 00056 2006 0 000370 1
X1346579K | ABDELLAH MOHAND ABDELKARIM 00056 2006 0 000499 4
45295846Z | BEN HAMED FOAD 00056 2006 0 000517 4
45296758Y | MUSTAFA MOHAMED ABDEL-LAH 00056 2006 0 000512 8
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45303376T |AL-LAL MOHAMED FAUSIA 00056 2006 0 000529 7
45304777K | HASAN AMHMAR SUFIAN 00056 2006 0 000507 3
X2781189Y | KHAMIS EL AZZAR 00056 2006 0 000502 7
54086899F |LOPEZ CACERES MISAEL 00056 2006 0 000306 9
54080085R | PEREZ SUAREZ AYOSE 00056 2006 0 000307 1
45306462G | MOHAMED MOHAMED HICHAM 00056 2006 0 000654 6
45285902Y | MOHAMED HAMMU AOMAR 00056 2006 0 000635 5
76621280T | GARCIA GONZALEZ JOSE 00056 2006 0 000461 2
X4058336D | KAMAL BEBEKKALI 00056 2006 0 000406 1
45278264G | GUAHNICH BITAN ESTHER 00056 2006 0 000636 6
23781733D | FERNANDEZ CONTRERAS GUILLERMO 00056 2006 0 000637 7

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si o por medio de representante
debidamente autorizado, en la Secretaria General de la Delegacién de Economia y Hacienda de Melilla (sita en
Pz. del Mar s/n, Edificio V° Centenario, Torre Sur, planta undécima), para ser notificados en el plazo de diez dias
contados desde el siguiente a esta publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado al efecto.

Melilla, 4 de octubre de 2006.

El Delegado de Economia y Hacienda. Jesus Ignacio Pérez Aguilera.

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2324.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccién Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de treinta dias
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente,
conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/1995 de 07 de abril (B.O.E. de 11de abril).

Expte., 52/0000004-J/06, Apellidos y Nombre, Mohamed Kaddur, Abderrahman, DNI/NIE, 45.291.533W,
Fecha Resolucion, 24-07-2006.

Expte., 52/0000018-J/06, Apellidos y Nombre, Bota, Abdelkarim, DNI/NIE, X-1395508Y, Fecha Resolucidn, 28-
06-2006.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2325.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccién Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
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continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacién previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en el art.71 del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.: Apellidos v nombre: DNI/NLE. Fecha
Resolucion
52/0000067-J95 AISA LAARBI. Mohamed 45288.146 22-06-2006
52/0000037-J/98 ABDELKADER MIMOUN, 45.285.858 22-06-2006
Bouzian
52/0000269-1/91 ABDEL-LAH MOHAMED, Fadma 45.290.341 12-05-2006
52/0000417-1/92 = HAMMU EMBAREK, Hamed 45.284.052 13-06-2006
52/0000156-1/93 DRISS MEZIAN. Abdelkader 45.286.915 08-06-2006
52/0000278-1/94 HADER MOHAMED, Mimunt 45.289.952 23-06-2006
52/0000354-1/94 MAANAN BENAISA, Horia 45.286.402 23-06-2006
52/0000017-1/96 ORTEGA SALAS, Ana Maria 45.275.180 20-06-2006
52/0000139-1/96 MOHAMED BUHUT, Tlaitmas 45.288.768 22-06-2006
52/0000246-1/97 HAMMADI TEIB KADDOUR, 45.303.246 20-07-2006
Aicha
52/0000015-1/00 BUMEDIEN ALI, Mohamed 45.280.872 21-07-2006
52/0000157-1/02 MOHAMED AISSA, Farida 45.291.007 22-06-2006

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2326.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de

27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de los requerimientos de documentacion, realizados por
esta Direccion Provincial en relacién con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre
de las personas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio

conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procederd a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art.92
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.. Apellidos y nombre. D.NI/NIE.: Fecha citacion:
52/0000046-J/03 BACHAOU, Fadma X-0883891-R 12-06-2006
52/0000219-1/95 AHMED MOHAMED, Henia 45.288.413-X 09-06-2006
52/0000253-1/96 AL-LAL MOHAMED, Fatma 45.295.094-K 14-06-2006
52/000191-1/01 HAJ MOHAMED AMAR 45.288.947-S 27-06-2006

OUCHENE, Driss
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2327 .- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccidn Territorial,
recaidas en los expedientes de Subvenciones Individuales a Personas con Discapacidad tramitados a nombre de
las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la natificacién en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podré interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante la Direccion
General del IMSERSO, Avda. de la llustracion s/n, con vta. A Ginzo de Limia, 58 -28029 Madrid, directamente o
a través de esta Direccién Territorial, de conformidad con el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
R.J.A.P. y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

DNI/NIE. Fecha Resolucidrn

Expte. - Apellidos y nombre:
52/076/06 CORDOBA SALAS, Isabel 45.282.044N 29-06-2006
52/105/06 MOHAMED HAMED, Fatima 45.282.978A 14-06-2006
52/112/06 AL LAL AMAR, Yamina 45.304.287Z 22-06-2006
52127/06 GONZALEZ MORENO, Rosa M? 45.277.013H 22-06-2006
52/128/06 MOHAMED HAMMU, Yamila 45.284.986X 14-06-2006
52/129/06 AHMED MOH, Mina 45 283.875A 21-06-2006
52/170/06 RAHAL ABDELKADER, Hadiva 45.288.948Q 14-06-2006

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2328.- De confonnidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Subvenciones Individuales a Personas Mayores tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante la Direccién
General del Imserso, Avda. de la llustracion s/n con vuelta a Ginzo de Limia, 58- 28029 Madrid, directamente o
a través de esta Direccién Territonal, de conformidad con el arto 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
R.J.A.P. y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la ley 4/1999, de 13 de enero.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.. dpellidos y nombre: D.NI/N.LE. Fecha Resolucion
52/074/06 MEDINA GARCIA, Antonio 45.236.225D 20-07-2006
52/097/06 MOHAMED CHEMILAL, Fadma 45.291.412L 13-07-2006
52/099/06 HAMIDA MOHAND, Tuhami 45.289.131S 13-07-2006
52/106/06 HAMED MEHAYUB, Fadma 45.292.735P 13-07-2006
52/132/06 NAVARRO ALCARAZ, Remedios 45.263.613G 20-07-2006
52/136/06 ARIAS JIMENEZ, Miguel 45.211.247D 20-07-2006
52/158/06 CHAIB MESAUD “BOUZAKRI”, Fatima X-0874655B 17-07-2006
52/173/06 ARRAIS ARRAIS, Khadija 45.318.938Z 17-07-2006
52/190/06 HAMED MOH AMAR, Yamina 45.289.423P 17-07-2006
52/220/06 HADI TAHAR, Luazna 45.287.752Q 18-07-2006
52/230/06 CARRASCOSA LOPEZ, Antonia 24.584.464V 24-07-2006
52/261/06 LOPEZ ARRABAL, Ana 45.237.316L 19-07-2006
52/263/06 CANOVAS FUENTES, Juan 45.253.498D 24-07-2006
52/266/06 AMAR KADDUR, Nunut 45.290.525Y 19-07-2006
52/280/06 SAJ MOHAMED AMAR OUCHENE, 45.288.947S 19-07-2006

riss
52/282/06 CABANILLAS LOPEZ, M? Esperanza 45.207.598V 21-07-2006
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INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

2329.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacién previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente.
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Refundido de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. Francisca Coll Balagué.

Expte.. Apellidos y nombre: DNI/N.IE Fecha

Resolucion

52/0000084-J/93  LEVY LEVY, Esther 45.261.797 23-06-2006
52/0000101-J/00  AL-LAL KADDOUR, Fatma 45.288.458 22-06-2006
52/0000015-J/04 HAMMU SAILAL, Mamma 45.291.563 19-06-2006
52/0000033-J/06 ~ MOHAMED MOHAMED, Ayada 45.287.635 19-06-2006
52/0000627-1/91  LOMENA COLOMERA, Gloria 45.267.519 14-07-2006
52/0000719-1/91  FERNANDEZ FERNANDEZ, 45.276.596 07-08-2006

Felisa

52/0001001-1/91  MOHAMED MOHAND, Mimunt 45.287.163 109-08-2006
52/0000523-1/93 ~ ZURERA MARTINEZ, Teresa 45.261.805 21-06-2006
52/0000115-1/94 MOHAMED MOHAND, Karin 45.297.685 14-06-2006
52/0000268-1/94  AHMED MULAY, Tlaitmas 45.272.669 21-07-2006
52/0000120-1/96  MOHAMEDI EL HADI, Louisa 45.288.973 08-06-2006
52/0000280-1/96  FUERTES ALONSO. Josefa 45.242.391 18-08-2006
- 52/0000255-1/97 HAMU AMAR, Bagdad 45.286.546 07-08-2006
52/0000320-197  MOHAMEDI MAANAN, Taanant 45.277.945 29-05-2006
52/0000024-1/99  MONDEJAR OTERO, Carlos A. 09.735.328 12-06-2006
52/0000069-1/99  CLARO DE MIRA, Carmen | 45.281.727 23-08-2006
52/0000226-1/00 HAMED HAMMU, Samira 45.306.635 16-08-2006
52/0000245-1/00 - BOUZARIOUH , Abdeslam X1050614C 17-07-2006
52/0000218-1/01  BOUMEDIEN TAHAR, Abdeslam  X0925213S 01-08-2006
52/0000004-1/03  PUJADAS BOTEY, Pedro 24.856.761 10-08-2006
52/0000070-1/03 ~ CUEVAS MARTIN, Trinidad 45.241.809 24-07-2006
52/0000182-1/04 MOHATAR MOHAMED, Farida 45.296.120 14-07-2006
52/0000012-1/05  LOPEZ GALLARDO, M?* Adela 45.281.545 05-07-2006
52/0000049-/06 = BOUZOUF, Yamina X0888755N  29-03-2006
52/0000081-1/06  EL GHOUIZI, Fatima X1677644R 24-07-2006
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 52-01
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2330.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacién en el dltimo domicilio cono-
cido, se hace publica la resolucién que a continua-
cion se indica, con la advertencia que contra esta
resoluciéon que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el Director/a de
la Administracion de la Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
notificacion, todo ello de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 114 y 115 del texto legal
anteriormente citado.

CCC., 52100711940, Empresa, Wolvertén
Corporatién, S.L., Alta-Baja Oficio Trabajador, 29-
05-2004 a 07-10-2005, Régimen, 0111.

La Directora de la Administracion.

Rosa Maria Abab Lépez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 52-01
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2331.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose podido
practicar la notificacién en el dltimo domicilio cono-
cido, se hace publica la resolucién que a continua-
cion se indica, con la advertencia que contra esta
resolucion que no agota la via administrativa podra
interponerse recurso de alzada ante el Director/a de
la Administracion de la Direccién Provincial de la

Tesoreria General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, todo ello de conformidad con lo
dispuesto enlos articulos 114 y 115 del texto legal
anteriormente citado.

CCC., 52100599782, Empresa, Antonio
Jiménez Latorre, Alta Trabajador, 12-07-2006,
Régimen, 1211.

La Directora de la Administracion.

Rosa Maria Abab Lépez.

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
ADMINISTRACION 52-01
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

2332.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. de 27.11), y no habiéndose
podido practicar la notificacién en el Gltimo domi-
cilio conocido, se hace publica la resolucién que
a continuacion se indica, con la advertencia que
contra esta resolucion que no agota la via adminis-
trativa podra interponerse recurso de alzada ante
el Director/a de la Administracion de la Direccion
Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion, todo ello de
confonnidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 del texto legal anterionnente citado.

NAF., 170057699671, Trabajador, Farid Lakhlifi
Fahr, Baja Oficio, 30-09-2006, Régimen, 0521.
La Directora de la Administracion.

Rosa Maria Abab Lépez.

MINISTERIO DE JUSTICIA

SECRETARIA DE GOBIERNO
DE LOS JUZGADOS Y TRIBUNALES
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
2333.- Resolucién de 19 de septiembre de
2006, del Secretario de Gobierno de los Juzgados
y Tribunales de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
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la que se convoca holsa de trabajo de Secretarios
Judiciales sustitutos en la provincia de Melilla.

De conformidad con los dispuesto en el art. 451
de laLOPJy enlos articulos 134 a 139 del RD 1608/
2005, de 30 de diciembre, por le que se aprueba el
Reglamento Organico del Cuerpo de Secretarios
Judiciales, esta Secretaria de Gobierno ha acordado
anunciar la convocatoria de una Bolsa de Trabajo de
Secretarios Judiciales Sustitutos en la provincia de
Melilla con arreglo a las siguientes bases:

PRIMERA.- Se fija en seis el nimero de plazas
gue deben constituir la Bolsa méas un cupo de reserva
de 2 plazas, que tendra vigencia durante un afio a
partir de la publicacién de su constitucién, prorroga-
ble por otro.

Del total de las plazas convocadas se reservarael
5% para ser cubiertas por quienes tengan la condi-
cion legal de discapacitado, con grado de
discapacidad igual o superior al 33%, de conformi-
dad con lo previsto e el articulo 13 del Real Decreto
215/2003, de 21 de febrero (Boletin Oficial del Estado
de 22/02/03) siempre que acrediten el indicado grado
de discapacidad y la compatibilidad funcional con el
desempefio de las tareas y funciones que correspon-
den al Cuerpo de Secretarios Judiciales.

SEGUNDA .- Podran tomar parte en este concur-
s0, quienes a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, redinan los siguientes
requisitos:

1°- Ser espafiol y mayor de edad.
2°- Ser licenciado en Derecho.

3°- No haber sido condenado ni estar procesado
o inculpado por delito doloso, a menos que hubiere
obtenido la rehabilitacién o hubiere recaido en la
causa auto de sobreseimiento firme o se hubieran
cancelado los antecedentes penales.

4°- Hallarse en el pleno ejercicio de sus derechos
civiles.

5°- No hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

6°- No haber sido separado mediante procedi-
miento disciplinario de un Cuerpo del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Administracio-
nes Locales, ni suspendido para el ejercicio de

funciones publicas en via disciplinaria o judicial,
salvo que hubiera sido debidamente rehabilitado.

7°- No padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que le impida el desempefio del cargo.

8°- No haber cumplido la edad de setenta afios
0 que se vaya cumplir en el transcurso de la
vigencia de la bolsa.

TERCERA.- Los interesados, dirigirdn sus so-
licitudes de participacién al imo. Sr. Secretario de
Gobierno de los Juzgados y Tribunales de la
Ciudad Auténoma de Melilla, lo que podran efec-
tuar directamente, o sirviéndose de cualesquiera
de las modalidades previstas en el articulo 38 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del
plazo de diez dias naturales siguientes a la publi-
cacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado sin que incida en el cémputo de dicho plazo
cualquier otra forma de publicidad que pueda darse
a la convocatoria.

CUARTA.- 1) Las solicitudes de participacién
se ajustaran necesariamente al modelo incluido en
el Anexo de esta Resolucion y uniran a la misma
fotocopias compulsadas del documento nacional
de identidad, del titulo de licenciado en derecho o
del justificante de pago de las tasas para la
expedicién del mismo, de la certificacion del expe-
diente académico de la indicada licenciatura, cer-
tificado médico oficial que acredite no padecer
defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica que le
incapacite para el desempefio del cargo, asi como
de los documentos que resulten acreditativos de
los méritos alegados por el concursante.

2) El certificado de antecedentes penales sera
requerido directamente por el Ministerio de Justi-
cia, a instancias del Secretario de Gobierno, tni-
camente de los seleccionados que no estén en
activo en el Cuerpo de Gestion Procesaly
Administrativa.

3) Los que pertenecieran a algin Cuerpo de la
Administracion y se encontraran en situacion de
servicio activo acompafiaran certificacion de no
encontrarse suspendidos en virtud de expediente
disciplinario, salvo en el supuesto de pertenencia
al Cuerpo de Gestién Procesal y Administrativa, en
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cuyo caso dicha acreditacion se realizara por el
Ministerio de Justicia a solicitud del Secretario de
Gobierno.

4) Los aspirantes que tengan la condicion legal de
discapacitados con grado igual o superior al 33 por
100 deberan presentar certificacion de los 6rganos
competentes que acredite su capacidad funcional
para desempefiar las tareas propias del Cuerpo de
Secretarios Judiciales.

QUINTA.- Los que formaran parte de una bolsa, a
la convocatoria de una nueva deberén, si asi lo
desean, participar en la misma, procediéndose a la
valoracién de los méritos alegados de acuerdo con lo
previsto en la nueva convocatoria.

SEXTA.- 1) Terminado el plazo de presentaciéon
de solicitudes, se procedera por el Secretario de
Gobierno a la valoracién de los méritos alegados por
los aspirantes que retinan los requisitos exigidos.

2) Se valoraran los siguientes méritos, de acuerdo
con el baremo y criterios de puntuacion establecidos
en la Resolucion del Director General de Relaciones
con la Administraciones de Justicia, de 16 de mayo
de 2006, publicada en el BOE de 2 de junio de 2006:

a) Expediente académico.

b) Ser Doctor en Derechoy calificacion alcanzada
en la obtencion de este grado.

¢) Anos de ejercicio efectivo de la abogacia ante
los Juzgados y Tribunales, dictamenes emitidos y
asesoramientos prestados. El tiempo de ejercicio
profesional se computara desde la fecha de la
primera alta como ejerciente en cualquier Colegio.

d) Haber actuado como oficial habilitado y tiempo
de duracién de dicha habilitacion.

e) Haber realizado tareas de sustitucion de Se-
cretarios Judiciales, Jueces o Fiscales y tiempo
efectivo de dichas sustituciones.

f) Afios de servicio efectivo como profesores de
disciplinas juridicas en Universidades Publicas o
Privadas, o colaborador en Departamentos de tales
disciplinas.

g) Afos de servicio como funcionario de carrera
en cualesquiera otros Cuerpos de las Administracio-
nes Publicas para cuyo ingreso se exija expresa-
mente estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho. El tiempo de ejercicio profesional se com-

putara desde que fueron nombrados funcionarios
en practicas o desde la fecha de toma de posesion
en su primer destino.

h) Publicaciones cientifico-juridicas.

i) Ponencias y comunicaciones en congresos y
cursos de interés juridico.

i) Realizacién de cursos de especializacion
juridica.

k) Haber aprobado alguno de los ejercicios que
integren las pruebas de acceso por el turno libre al
Cuerpo de Secretarios Judiciales, de la Carrera
Judicial o Fiscal o de cualquier oposicién para la
gue se exigiera tener la condicién de Licenciado en
Derecho.

I) Tiempo de servicios, en su caso, en el Cuerpo
de Gestion Procesal y Administrativa.

El mérito enumerado en la letra I) de la base
sexta, esto es, ser funcionario del Cuerpo de
Gestion Procesal y Administrativa, se valorara
como preferente a la hora del llamamiento, frente
a los demas integrantes de las Bolsas de Secre-
tarios Sustitutos.

SEPTIMA.- 1) Una vez valoradas las solicitu-
des, el Secretario de Gobierno procedera a la
elaboracién de una lista provisional de selecciona-
dos ordenados de mayor a menor puntuacion
obtenida, asi corno del cupo de reserva, donde
figurardn los apellidos, nimero de documento
nacional de identidad, nUmero de orden y puntua-
cion obtenida por cada uno de los candidatos.
Dichas listas se publicaran en los tablones de
anuncios de los Tribunales Superiores de Justicia,
Audiencias Provinciales, Decanatos de las Capita-
les, Unidades Administrativas, Delegaciones del
Gobierno y sede Central del Ministerio de Justicia.

2) Los interesados tendran diez dias habiles
para efectuar reclamaciones ante el Secretario de
Gobierno.

3) En el plazo de quince dias habiles el Secre-
tario de Gobierno resolvera las reclamaciones
confeccionando la lista de aspirantes definitiva-
mente admitidos, que una vez confirmada por el
Secretario General de la administracion de Justi-
ciay publicada en la forma sefialada en el punto 1
de esta Base Séptima, asi como en la pagina web
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del Ministerio de Justicia, se remitira al Boletin Oficial del Estado y al Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma
para su publicacion.

OCTAVA .- Los Secretarios sustitutos que se vayan nombrando, deberan tomar posesiéon dentro del plazo de
las veinticuatro horas siguientes a la comunicacion del nombramiento, ante el Secretario de Gobierno de los
Juzgados y Tribunales de la Ciudad Auténoma de Melilla.

NOVENA.- Los Secretarios sustitutos, quedaran sujetos durante el tiempo que desempefien dichos cargos, al
estatuto de los miembros del Cuerpo de Secretarios Judiciales y tendran derecho a percibir las remuneraciones
correspondientes al puesto de trabajo desempefiado excepto la correspondiente al concepto de antigliedad y seran
dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

DECIMA.- Durante el tiempo que desempefien sus cargos, los Secretarios sustitutos, estaran afectados por las
incompatibilidades y prohibiciones contenidas en los articulos 140 y siguientes del Reglamento Organico del
Cuerpo de Secretarios Judiciales.

UNDECIMA.- Los nombramientos de Secretarios sustitutos quedaran sin efecto produciendo su cese:

a) En el momento de la toma de posesion o reincorporacion de los titulares a sus destinos o supresion de la
plaza para la que fueron nombrados.

b) Falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su inclusion en las bolsas.
¢) Por sancion disciplinaria firme en via administrativa, distinta de la de apercibimiento.

d) Por expiracién del plazo, o cuando desaparezcan las razones de necesidad o urgencia por las que fueron
nombrados.

e) Por cumplir la edad de jubilacion forzosa establecida en la Ley Organica del Poder Judicial Y en el Reglamento
para los funcionarios del Cuerpo de Secretarios Judiciales.

f) Por renuncia del interesado debidamente aceptada y justificada.

g) Por resolucion motivada del Ministerio de Justicia, a propuesta del Secretario de Gobierno correspondiente,
cuando concurra alguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad y prohibicién y cuando dejaran de atender
diligentemente los deberes del cargo o fueren manifiestamente inidéneos en su desempefio.

DUODECIMA.- Contra los acuerdos del Secretario de Gobierno los interesados podran interponer recurso de
alzada ante el Ministerio de Justicia, a fin de agotar la via administrativa y, en su caso, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia.

El Secretario de Gobierno.

D. Ernesto Rodriguez Mufioz.
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ANEXO

Solicitud de admision al concurso para formar parte de la Bolsa de Secretarios Judiciales Sustitutos convocado

por Resolucion del Secretario de Gobiermno de ..., seveseesreses de........... de
............................. de 2006, para la provincia de ........ccsuesenrmivseensennns

DATOS PERSONALES

D.NJ Primer Apellido Segundo ApelTido Nombre

Fecha de Nacimiento Domicilio: Calle o Plaza y nimero

Dia Mes Aflo

Domicilo: Municipio Domicilo: Provincia Telétono

Titulos Académicos Oficiales Contro de expedicién

Méritos Acreditados documentalmente

{1 Titulo de Doctor en Derecho

O Aflos de ejercicio de tareas indicadas en la bases Sexta.c de la convocatoria

O Actuaciones como oficial habilitado

O Sustituciones previstas en la Base Sexta.e de la convocatoria

O Ejercido/s ...... afio/s de docencia universitaria en el Centro ..........cecvvevereernne de la Universidad de .........ceerernsnesescncserens

0 Funcionarios de carrera en otro Cuerpos

O Publicaciones cientifico-juridicas

0 Ponencias y comunicaciones en congresos y cursos de interés juridico.

O Cursos de especializacién juridica

O Aprobado/s ........... ejercicio/s de otras oposiciones (base Sexta.k)

O Servicios cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa

—

El firmante solicita ser admitido al concurso a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los
datos consignados en ella, y reune todas las condiciones exigidas en la convocatoria antes citada, acompafiando los
documentos contenidos en la base cuarta.

ILMO. SR. SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
Calle oo e
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JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 1
JUICIO DE FALTAS 270/06
EDICTO
CEDULA DE CITACION

2334.- D. ALEJANDRO MANUEL LOPEZ MON-
TES, SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUC-
CION NUMERO 1 DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

En virtud de lo acordado por el lmo/a Magistrado/
a Juez del Juzgado de Instruccién nim. Uno- de
Melilla, FRANCICO RAMIREZ PEINADO en el Jui-
cio de Faltas num. 270/06, se cita en legal forma a
Mireille Ngo. Mboyong en calidad de denunciante
para que comparezca el proximo dia 22 de noviem-
bre a las 10:35 hs ante la Sala de Audiencias, de
este Juzgado, a la celebracidon del Juicio de Faltas
nam. 270/06, apercibiéndole de que debera venir
provisto de los medios de prueba de que intente
valerse (testigos, documentos, peritos...) y que
podra acudir asistido de Letrado, si bien éste no es
preceptivo.

Y para que sirva de citacion en legal forma a
Mireille Ngo. Mboyong, expido la presente.

En Melilla, a 4 de octubre de 2006.
El Secretario.

Alejandro Manuel Lopez Montes.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 4
JUICIO DE FALTAS 129/06
EDICTO

2335.- D. MIGUEL BONILLA POZO SECRETA-
RIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 4
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 129/2006 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabeza-
miento y parte dispositiva dice: Vistos por mi, Ana
Belén Lopez Otero, Magistrado-Juez del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n° 4 de Melilla,
los presentes autos de juicio de faltas n° 129/06 en
los que ha intervenido como denunciante Mohamed
Ornar Mohamed, y como denunciado Fatima
Mohamed Kharchichi, con intervencion del Ministe-
rio Fiscal, procedo a dictar sentencia:

FALLO: Que debo absolvery absuelvo a Fatima
Mohamed Kharchichi de los hechos denunciados,
declarando de oficio las costas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes
y al Ministerio Fiscal, haciéndole saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion, que habra de
interponerse ante este Juzgado en el plazo de
cinco dias a partir de su notificacion.

Asi lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que conste y sirva de Notificacion de
Sentencia a FATIMA MOHAMED KHARCHICHI'Y
MOHAMED OMAR MOHAMED, actualmente pa-
radero desconocido, y su publicacion en el Boletin
Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a
2 de octubre de 2006.

El Secretario. Miguel Bonilla Pozo.

JUICIO DE FALTAS 101/06
EDICTO

2336.- D. Miguel Bonilla Pozo, Secretario del
Juzgado de Instruccién Numero 4 de Melilla.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 101/2006 se ha
dictado la presente sentencia, que en su encabe-
zamiento y parte dispositiva dice: Vistos por mi,
Ana Belén Lopez otero, Magistrado-Juez del Juz-
gado de Primera Instancla e Instruccion cuatro de
Melilla, el juicio de faltas n° 101/06, siendo denun-
ciantes Suliman Bumedien Mohamed, y denun-
ciados los Policias Nacionalesn®°64.126 y 82.012,
asistida por el Abogado del Estado, con interven-
cion del Ministerio Fiscal, procedo a dictar senten-
cia:

FALLO: Que debo absolver y absuelvo a los
Policias Nacinales n° 64.126 y 82012 de los
hechos enjuiciados, declarando de oficio las cos-
tas causadas.

Notifiquese la presente sentencia a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma cabe
recurso de apelacion, que habra de interponerse
ante este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir
de su natificacién, y sera resuelto por la Audiencia
Provincial.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.
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Y para que conste y sirva de Notificacién de Sentencia a SULIMAN BUMEDIEN MOHAMED, actualmente
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 2 de octubre
de 2006.

El Secretario. Miguel Bonilla Pozo.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
JUICIO DE FALTAS 435/06
EDICTO

2337.- D.2 PURIFICACION PRIETO RAMIREZ SECRETARIO DEL JUZGADO DE INSTRUCCION NUMERO 5
DE MELILLA.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n° 435/2006 se ha dictado la presente sentencia, que en su encabezamiento y parte
dispositiva dice:
Vistos por D.2 Maria Dolores Marquez Lépez, Juez titular de este Juzgado las presentes actuaciones seguidas
por una Falta de Amenazas.
FALLO

QUE DEBO ABSOLVER Y ABSUELVO a D.2 Farida Mohatar Mohamed, de los hechos enjuiciados en las
presentes actuaciones, con toda clase de pronunciamientos favorables, declarandose de oficio las costas

procesales ocasionadas.

Y para que conste y sirva de Notificacion de Sentenciaa AL MOHAMED MOHAND, actualmen ro desconocido,
y su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla, expido la presente en Melilla a 2 de octubre de 2006.

La Secretaria. Purificacion Prieto Ramirez.



