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INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2296.- Namero acta, AISH-190/06, F. acta, 28/08/
06, Nombre sujeto responsable, Hamed Driss,
Hossein, NIF/NIE/CIF, 45.303.862-A, Domicilio, C/.
Zamora n.° 34 Melilla, Importe, 3.005,08€, Materia,
Seguridad Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun modifi-
cada por la Ley 4/1999, se procede a notificar a los
sujetos responsables, con el Gltimo domicilio cono-
cido en esta localidad, que por parte de los 6rganos
competentes de esta Inspeccién Provincial de Tra-
bajo y Seguridad Social han sido levantadas las
actas que mas arriba se relacionan. Los expedientes
de referencia estaran a disposicion de los interesa-
dos en la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
sita en la calle Pablo Vallesca n® 8, 1° de Melilla. Se
advierte a las empresas que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 17.1 del Reglamento General
sobre procedimientos para la imposicién de sancio-
nes por infracciones de orden social y para los
expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 928/1998, de 14
de mayo (BOE de 3 de junio), que podra presentar
escrito de alegaciones en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES contados desde el siguiente a esta notifi-
cacién, acompafado de las pruebas que estimen
pertinentes, dirigido al 6rgano competente para re-
solver el expediente, la Jefatura de la Inspeccion
Provincial de Trabajo y Seguridad Social y de la
Unidad Especializada de Seguridad Social. En el
supuesto de no formularse escrito de alegaciones,
se iniciara el tramite de audiencia por un periodo de
quince dias, durante el cual podra alegar lo que
estime conducente a la mejor defensa de su dere-
cho. Agotado este plazo, se dictaralaresolucion que
corresponda (Art. 18.2 del Reglamento General so-
bre procedimientos para la imposicion de sanciones
por infracciones de orden social y para los expedien-
tes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-
06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha del
Acta por la cual se inicia el procedimiento sanciona-
dor (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Secretario General.

Juan Antonio Lépez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO

Y SEGURIDAD SOCIAL

2297.- Numero acta, 56/05, Expediente, 45/06,
F. Resol., 28/04/06, Nombre sujeto responsable,
Naima Mimoun Milud, N.° Patr/S.S., NIF/DNI,
45.282.220-G, Domicilio, Gral. Aizpuru, 27, Muni-
cipio, Melilla, Importe, 6.021,86€, Materia, Extran-
jeros.

N° total de actas: 1

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacién a los efectos legales, de conformi-
dad con lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. El Importe de las sancio-
nesy liquidaciones puede hacerse efectivo por los
medios legalmente establecidos. Al mismo tiem-
po se advierte de que podra interponerse por el
sancionado recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de notificacion de la Resolucién ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la Ley 24/98 de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa (BOE del 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar recur-
so de Reposicion contra la Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en Melilla, en cuyo caso no cabra Inter-
poner el recurso contencioso-administrativo, ante-
riormente citado, en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del
14). Los expedientes se encuentran a disposicion
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallesca n° 8) a los efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

2298.- NUumero acta, 114/06, Expediente, 89/
06, F. Resol., 27/07/06, Nombre sujeto responsa-



