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que actue dentro de los limites legalmente estable-
cidos.

Las empresas reconocen el derecho de los
trabajadores afiliados a un sindicato a celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién
sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar
la actividad normal de la empresa. Los sindicatos
podran remitir informacion a todas aquellas empre-
sas en las que dispongan de suficiente y apreciable
afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de
las horas de trabajo y sin que, en todo caso, el
ejercicio de tal practica pueda interrumpir el desa-
rrollo del proceso productivo.

Existird un tabléon de anuncios en el que los
sindicatos debidamente implantados podran inser-
tar comunicaciones, a cuyos efectos dirigiran copia
de las mismas, previamente, a la direccién o titula-
ridad del centro de trabajo.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a
las centrales sindicales o sindicatos que ostenten la
representacion a que se refiere este apartado, la
empresa descontara en la némina mensual de los
trabajadores el importe de la cuota sindical corres-
pondiente. El trabajador interesado en la realizacion
de tal operacion, remitira a la direccion de la empre-
sa un escrito en el que se exprese con claridad, la
orden de descuento, la central o sindicato al que
pertenece, la cuantia de la cuota, asi como el
namero de la cuenta corriente a la que debe ser
transferida la correspondiente cantidad. La empresa
efectuard las antedichas detracciones, salvo indi-
cacion en contrario, durante periodos de un afio. La
direccion de la empresa entregara copia de la
transferencia a la representacion sindical de la
empresa, si la hubiere.

TITULO Xl
REGIMEN ASISTENCIAL

Articulo 42.- Complemento en caso de incapaci-
dad temporal.

1.- Durante el tiempo que un trabajador perma-
nezca en situacion de I.T. derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, la empresa abonara,
como complemento a la prestacién econdémica por
dichas contingencias, la cantidad necesaria para

que el trabajador beneficiario de la presta- cion
perciba:

a) En procesos de duracion igual o inferior a 20
dias, hasta el 85% de la base reguladora de la
prestacion desde el primer dia.

b) En procesos de duracidn superior a 20 dias,
una vez constatada dicha circunstancia, hasta el
100% de la base reguladora de la prestacion
desde el primer dia y hasta un maximo de doce
meses.

2.-Cuandolal.T. obedezca a accidente laboral
o enfermedad profesional, se completara hasta el
100% de la base reguladora de la prestacion a
partir del primer dia y hasta un maximo de doce
meses.

Articulo 43.- Pdliza de accidente.

Las empresas se comprometen a contratar
péliza de seguros que cubra los riesgos de muerte
0 gran invalidez e invalidez en grado de incapaci-
dad permanente absoluta por causa de accidente
laboral, con entidad aseguradora por importe de
22.500 euros de indemnizacion, a favor de sus
beneficiarios de la Seguridad Social o0, en su caso,
sus herederos legales, a formalizar dentro de los
60 dias siguientes a la publicacién del Convenio en
el B.O.P., entrando en vigor esta cobertura a partir
de los 60 dias de dicha publicacion.

Articulo 44.- Anticipos a cuenta.

Los trabajadores fijos de plantilla y los contra-
tados con mas de un afio de antigiiedad en la
empresa, previa solicitud escrita, tendrén derecho
a percibir un anticipo a cuenta de sus haberes, sin
interés y por un importe que no podra exceder de
tres mensualidades de su liquido a percibir, siem-
pre que acrediten la necesidad econémica sobre-
venida por alguna de estas circunstancias:

- Larga enfermedad, entendiendo por tal la que
conlleve un periodo de convalecencia superior a
los sesenta dias, u hospitalizacién por igual perio-
do, del trabajador, su cényuge, e hijos no eman-

cipados.

- Fallecimiento del cényuge o hijos emanci-
pados.



