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Segundo.- Que, asimismo, el presente Convenio
especifico se fundamenta en el protocolo general
suscrito, el 28 de mayo de 1999, para llevar a cabo,
conjuntamente, programas y actuaciones dirigidos a
las mujeres, entre el Instituto de la Mujer y la
Asamblea de la Ciudad de Melilla.

Tercero.-Ambas partes declaran que, para la
realizacion del programa contenido en el presente
Convenio especifico, existe crédito suficiente para el
presente ejercicio econémico en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado y en la Ley de
Presupuestos de la Ciudad de Melilla.

Cuarto.- Que el articulo 6, apartado uno, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, habilita a la Adminis-
tracion General del Estado y a los Organos de
Gobierno de las Comunidades Auténomas, para
celebrar Convenios de colaboracion entre si, y en el
ambito de sus respectivas competencias; y el articu-
lo 3, apartado uno, letra.c), del Real Decreto Legis-
lativo 2/2000, de 16 de junio, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, excluye, del ambito de
aplicacion de la ley citada, los Convenios de colabo-
racion que celebre la Administracion Genéral del
Estado con la Seguridad Social, las Comunidades
Auténomas, las entidades locales, sus respectivos
organismos auténomos Yy las restantes entidades
publicas o cualquiera de ellos entre si, siempre que
la materia sobre la que verse no sea objeto de un
contrato de obras, de suministro, de consultoria y
asistencia o de servicios, 0 que siendo objeto de
tales contratos su importe sea inferior, respectiva-
mente, a las cuantias que se especifican en los
articulos 135.1, 177.2 y 203.2, de acuerdo con la
redacciéon dada al mismo por el Real Decreto-ley 5/
2005, de 11 de marzo, de reformas urgentes para el
impulso a la productividad y para la mejora de la
contratacion publica.

Consecuentemente, la Administracion General
del Estado, a través del Organismo Autdbnomo ins-
tituto de la Mujer, y la Ciudad de Melilla, a través de
la Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer
(Viceconsejeria de la Mujer), estan habilitadas para
la suscripcion de este Convenio especifico, el cual
quedara fuera del ambito de aplicacion del texto
refundido de la Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, aprobado por Real Decreto Legis-

lativo 2/2000 de 16 de junio, excepto para la
resolucién de las dudas y de las lagunas que
pudieran presentarse, en cuyo caso seran de
aplicacion los principios de dicho Real Decreto
Legislativo.

Quinto.-Que, para el cumplimiento de los fines
de interés general y social cuya consecucion tiene
encomendada la Administracién General del Esta-
do, el Instituto de la Mujer del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales tiene interés y se hace nece-
saria la colaboracion con la Administracion de la
Ciudad de Melilla, a través de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Mujer (Viceconsejeria de la
Mujer), para desarrollar el proyecto que mas ade-
lante se resefia.

Por todo lo manifestado, y en virtud de lo
dispuesto en el articulo seis de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdun, en el articu-
lo 5 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
y de la clausula segunda del protocolo general
suscrito el 28 de mayo de 1999, ambas partes
acuerdan suscribir el presente Convenio especifi-
€O, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- La Administracion General del Esta-
do y la Administracion de la Ciudad de Melilla
realizaran, de comun acuerdo, en 2006, el pro-
grama de estancias de tiempo libre para mujeres
con hijas y/o hijos, exclusivamente a su cargo que
se ajustard, para su ejecucion, a lo establecido en
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en cumplimiento de la disposicion
adicional quinta.

El programa consistira en proporcionar a las
mujeres, acompafiadas por sus hijas y/o hijos, en
situacién de precariedad econdémica y social, una
estancia en un hotel de una localidad costera,
durante diez dias, en régimen de pension comple-
ta, con actividades complementarias, tanto para
las madres como para sus hijas/os.

Segunda.-Cada una de las partes, se compro-
mete a realizar las actividades que, a continua-
cién, se describen:

1.1 La Administracién General del Estado, a
través del Instituto de la Mujer, realizara:

a) La convocatoria para la concesion de las
estancias de tiempo libre, a través de su publica-
cién en el "Boletin Oficial del Estado".



