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sentadas, que deberan aportarse en la justificacion,
0, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria la elecciéon cuando no recaiga en la pro-
puesta econémica mas ventajosa (art. 31.3 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones).

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Servicios Sociales, una vez
conformada se procedera a su remisién a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificacion en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtird efectos desde el dia 01 de Julio
de 2006 y su vigencia se extendera hasta el 15 de
julio de 2006.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincién del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte del Centro
Asistencial, determinard para ésta la obligacién de
restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las canti-
dades percibidas con arreglo al presente Convenio
y no justificadas. También sera causa de resolu-
cion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobreveni-
da de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracion se halla excluido del ambito de
aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000, de
16 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido
de Ley de Contratos de las Administraciones Publi-
cas, en virtud de lo establecido en el art. 3.1. de
dicho texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones,
conforme a lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Protocolos.- Ambas instituciones po-
dran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucién, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Undécima.- Interpretacion.- Cualquier dudaenla
interpretacion del Convenio sera resuelta por la

Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracion, hasta la finalizacién del Conve-
nio.

Duodécima.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran
resueltas por los Juzgados/Tribunales de lo Con-
tencioso-Administrativo de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antece-
de, las Partes intervinientes firman el presente
Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto,
en el lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad de
la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Maria Antonia Garbin Espigares
El Presidente de la Entidad.

D. Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

1500.- CONVENIO DE COLABORACION EN-
TRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
RELIGIOSAS MARIA INMACULADA PARA EL
PROGRAMA CONCILIACION DE LA VIDA FAMI-
LIARY LABORAL DE MUJERES INMIGRANTES:
ESCUELA INFANTIL M2 INMACULADA CURSO
2006/2007.

En Melilla, a seis de Junio de dos mil seis.
REUNIDOS

De una parte, el Excma. Sra. Dfia. M@ Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nimero 9 de 20 de
junio), debidamente facultada para este acto por
Decreto del Consejo de Gobierno de atribucién de
competencias de 1 de febrero de 2005 (BOME
Num. 4164, de 11 de febrero).

Y de otra Dofia Maria del Carmen César Rojas,
titular del DNI 27.221.229Q Superiora de la comu-



