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nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos
22.2 'y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollar4 con
arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y las Religiosas de Maria Inmaculada de
Melilla, normando todos los aspectos relativos a
financiacién y desarrollo del Programa de Forma-
cion Integral: Insercién Laboral, por el que se preten-
de la Formacién de Jovenes Inmigrantes como
Empleadas del Hogar.

Las caracteristicas de las participantes en el
programa de formacién son: Mujeres Inmigrantes,
mayores de 18 afios.

Al ser un Proyecto de continuidad, la dura-
cion dependera del nivel y capacitacion de cada
alumna.

La jornada habitual se desarrollara de lunes a
viernes durate el curso escolar de 17,00 a 19:00
horas.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territorial
del Convenio de desarrollo del Programa se identifi-
ca con el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercera.-.El programa pretende:

Adquirir la motivacién, las actitudes y los
habitos basicos necesarios para una actividad labo-
ral: (constancia, puntualidad, seriedad, responsabi-
lidad, rendimiento, respeto, etc).

Capacitar procesionalmente a las alumnas
como "Empleadas del Hogar" de modo que manejen
las técnicas e instrumentos basicos relacionados
con el oficio.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla.

1.- Corresponde ala Ciudad Auténoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad ( Direccion General de Servicios Sociales

):
A. La aportacion de REINTA MIL EUROS
(30.000,00 €) mediante Orden de pago a Justificar,

de conformidad con lo dispuesto en los articulos
189y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla para el afio 2006, para la
financiacion del Convenio. Dicha cantidad debera
aplicarse a gastos de personal , compra de mate-
rial necesario para la realizacion del programa,
renovacion de ordenadores y adaptacion de ins-
talaciones.

B. La supervisiéon de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el programa de formacion y de la que sean
destinatarias las jévenes inmigrantes.

C. La Ciudad Autbnoma de Melilla velara por-
que el personal que preste sus servicios en los
centros referidos tengan la capacidad técnica
suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la las Religiosas de M2
Inmaculada de Melilla, a través del personal per-
teneciente a la misma:

A. La seleccién de personal con la capacidad
técnica suficiente para poder realizar su labor
formativa. En ningln caso se establecer relacion
laboral, funcionarial o estatutaria entre el referido
personal y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo
responsabilidad de las Religiosas de M2 Inmaculada
de Melilla, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal,
debiendo garantizar la misma de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y labo-
ral del personal que participe en el programa
objeto del Convenio.

B. El personal minimo necesario para la reali-
zacion del programa de formacion es un equipo de
monitores/as que impartiran las clases teéricas y
practicas, en total cuatro contratados/as.

C. Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente convenio de colaboracién
deberan contar con un seguro de responsabilidad
civil para cubrir las actuaciones realizadas en su
lugar de trabajo.

D. Eldesarrollode las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion Gene-
ral del Servicios Sociales de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por los técnicos



