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Es objeto de la presente convocatoria la provi-
sion, mediante el procedimiento de oposicion libre,
de una plaza de Arquitecto Superior, encuadradas
en el grupo A, Personal Funcionario, Complemento
de Destino y demas emolumentos que correspon-
dan con arreglo a la legislacién vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo
Publico para el afio 2006 (B.O.M.E. nim. 4258 de 6
de Enero de 2006 ).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS

Ademas de los requisitos exigidos en el apartado
3 de las Normas Generales de aplicacion a los
procedimientos de provisién de plazas mediante
oposicion libre, publicados en el B.O.ME., nUmero
3.817, de 16 de octubre de 2001, los aspirantes
deberan reunir los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto (o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias ).

A las instancias deberdn afadirse necesaria-
mente debidamente autentificado, copia de la titula-
cion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.M.E. nUmero
19 extraordinario de 30-12-04).

Los desempleados estaran exentos de abonar
los derechos de examen (Art. 4.5 de las Normas
Generales. B.O.M.E. nimero 3.817, de 16 de octu-
bre de 2001). Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion emitida por el INEM.

2.- PROCESO DE SELECCION

La oposicion constara de los siguientes ejerci-
cios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, consistird en contestar
por escrito un cuestionario de ochenta preguntas,
con tres respuestas alternativas, durante un periodo
maéaximo de dos horas, que sera determinado por el
Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, de entre las materias contenidas en el
programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se
puntuara con 0,125 puntos, no penalizando las
contestadas erroneamente, siendo necesario obte-
ner un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente
ejercicio.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio,
igual para todos los aspirantes, consistira en
desarrollar por escrito, durante un periodo maximo
de tres horas, dos temas de los tres extraidos al
azar del temario especifico del programa de esta
convocatoria.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos por
cada tema, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos en cada uno de los temas selecciona-
dos para pasar al siguiente ejercicio.

La puntuacion de este ejercicio sera la media
de los dos temas.

Tercer Ejercicio: Consistird en realizar un caso
practico del Grupo de materias especificas del
programa que proponga el Tribunal inmediatamen-
te antes del comienzo del ejercicio, en un plazo
méximo de tres horas.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener una calificacién minima
de cinco puntos para superar el mismo.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de
oposicién tendra caracter eliminatorio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendré hallando la
media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor pun-
tuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si per-
siste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere
necesario, mediante la realizacion de un nuevo
ejercicio tedrico a los aspirantes empatados, que
se valorara de forma andloga a la establecida en la
fase de oposicion, determinandose la seleccién
por la mayor puntuacion obtenida. Si aun persis-
tiera el empate se realizardn tantos ejercicios
como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero supe-
rior al de vacantes convocadas. Las propuestas de
aprobados que contravengan este limite sera nu-
las de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de
los ejercicios, el numero de plazas que coincida
con las plazas convocadas seran considerados
"aptos" y los demés seran "no aptos".

PROGRAMA
TEMARIO DEL GRUPO |

Tema 1.- Principios del Tratado de la Unién
Europea. Derechos fundamentales y libertades
basicas, su proteccion. Derecho comunitario eu-



