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Proyectos que acrediten mayor nivel de insercion
laboral, bien mediante incorporacion directa de los
trabajadores a la entidad colaboradora o mediante
otras formas de insercién laboral (hasta 15 puntos).

2. Ademés de los criterios anteriores se tendra en
cuenta, a los efectos de valoracidon de los proyectos
presentados, lo siguiente:

1.- Adecuacion del proyecto al perfil de los deman-
dantes de empleo del ambito de actuacion (hasta 10
puntos).

2.- Cofinanciacién de los proyectos (hasta 10
puntos).

3.- Capacidad de gestion de la entidad (hasta 10
puntos).

4.- Proporcion entre el nimero de trabajadores a
contratary el servicio a desarrollar (hasta 10 puntos).

5.- Que estén dentro de las actividades y ocupa-
ciones que se consideren preferentes segin la
normativa en vigor (hasta 10 puntos).

3. Con los resultados de la baremacién obtenida
por las diferentes solicitudes, se conformara una
lista de adjudicacion hasta el limite del crédito
presupuestario existente para el ejercicio 2006. Con
el resto de las solicitudes que no pudieran ser
atendidas por falta de crédito, se conformara asimis-
mo una lista de reserva, igualmente por orden de
puntuacion, para ser atendida con cargo a los crédi-
tos consignados a través de las modificaciones
presupuestarias que se puedan producir, 0 a posi-
bles renuncias de proyectos aprobados o incumpli-
mientos de inicios de proyectos en los plazos
previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del érgano colegiado formulara la oportuna
propuesta de resolucion que sera elevada al Director
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. El Director Provincial del Servicio Pablico de
Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y
previa fiscalizacion de los compromisos de gasto
correspondientes, dictara Resolucion al interesado,
individualizada por proyecto la concesion de las
subvenciones correspondientes, por delegacion del
Director General del Servicio Publico de Empleo
Estatal.

3. Estas resoluciones se dictaran y se notifica-
ran a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publica-
cién de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4 'y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Transcurri-
do dicho plazo sin haberse notificado resolucién
expresa, podra entenderse desestimada por silen-
cio administrativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82
de laley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer
recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la notificacién de las mis-
mas, en los términos recogidos en los articulos
114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

DECIMO. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publi-
cara la cuantia de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente convocatoria, asi como sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre,
General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Regla-
mento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la
Comision, sobre las actividades de informacion y
publicidad que deben llevar a cabo los Estados
Miembros en relacion con las intervenciones de los
Fondos Estructurales, todas las acciones que
reciban ayudade la Comunidad Europea deben ser
objeto de la adecuada informacién y publicidad de
los beneficiarios de estas acciones y, en particu-
lar, dar a conocer de forma inequivoca que se trata
de una accion cofinanciada por la Unién Europea,
a través del Fondo Social Europeo.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

En Melilla, a 12 de mayo de 2006.

El Director Provincial. Joaquin Arana Torres.



