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1.- Corresponde ala Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad:

a.- La aportacion maxima de OCHENTA Y DOS
MIL OCHOCIENTOS EUROS (82.800, 00 €), en los
términos establecidos en la clausula cuarta del
presente.

b.- Facilitar a la Asociacién Hornabeque, dentro
del Programa Juega Limpio cuantos datos sean
precisos para larealizacion del mismo, dentro de los
limites establecidos en la Ley Orgénica 15/1999, de
13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carac-
ter Personal.

c.- El seguimiento del Programa Juega Limpio.
2.-CorrespondealaAsociacion Hornabeque:

a.- El desarrollo y ejecucion, de conformidad con
las directrices indicadas por la Consejeria, o por el
Técnico que, en su caso, se designe para la coordi-
nacion del convenio, del Programa Juega Limpio
consistente en una propuesta de actividades ludicas,
educativas, deportivas y preventivas, que se desa-
rrollara, principalmente, en espacios publicos en
funcion de su disponibilidad a criterio de los respon-
sables institucionales y, en especial del centro de
proteccion de menores "Purisima" y de reforma de
menores "Baluarte”, los viernes y sdbados de cada
semana comprendidos entre los meses de Mayo a
Diciembre, y en el horario establecido entre las
17:00 y las 21:00 horas, segun las actividades,
proyectadas.

b.- Al desarrollo de las actividades de que consta
el programa entre los meses de Mayo a Diembre,
gestionando todos los recursos econémicos y ma-
teriales que la Ciudad Auténoma facilite para el
desarrollo integro del programa, debiendo velar por
la perfecta utilizacion y estado de los espacios
publicos cedidos a tal efecto.

c.- A la evaluacion del programa, conforme a los
procedimientos de observacion y evaluacion del
menor (apartado 9. del anexo al presente).

d.- A seleccionar, mantener y formar
especificamente para el desarrollo de este progra-
ma a todos/as los/as animadores/as, monitores/as
y voluntarios/as que participen en el mismo, y a que

cumplan con el perfil propio de las actividades a

desarrollar.

e.- A La rendicion de cuentas de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de

gastos de personal, en este concepto se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa
mediante contrato laboral eventual, se incluira
como gastos de personal las cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
al programa. Entre la documentacion que debe
aportarse, se encontrara:

1. Copia del Contrato Laboral.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacion,
en su caso.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones IRPF.

6. Gastos generales y de mantenimiento.
Mediante las correspondientes facturas normali-
zadas.

7. Aguellos otros que se requieran y que
tengan relacion con el desarrollo del convenio.

3.- En ningln caso se establecera relacion
laboral o funcionarial alguna entre el personal que
participe en el desarrollo del programa convenido
y la Ciudad Autonoma de Melilla, siendo respon-
sabilidad de Hornabeque todas las obligaciones
que conlleva la contratacion del referido personal,
debiendo garantizar de forma expresa la adecua-
cion de la capacitacion profesional y laboral del
personal que esté adscrito al Programa.

4.- Podran realizarse otro tipo de actividades
gue, de comun acuerdo, se reputen como necesa-
rias para la correcta ejecucion de los dos Proyec-
tos que componen el Programa.

Cuarta.- Financiacién.- La Ciudad Aut6no-
ma, a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportard como cantidad maxima de
OCHENTA Y DOS MIL OCHOCIENTOS EUROS
(82.800, 00 €), mediante Ordenes de pago a
Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 189y 190 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado



