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muerte, la Empresa se encontrara cubierta por una
péliza por la cantidad de 18.030.36 € a tanto alzado
y por una sola vez.

ARTICULO 22°
Excedencias

1.- La excedencia podra ser voluntaria o forzosa,
esta Ultima dard derecho a la conservacion del
puestoy alcomputo de la antigiiedad de su vigencia,
y se concedera por la designacion o eleccién para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al traba-
jo. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes
siguiente al cese en el cargo publico.

2.- El trabajador con al menos una antigiiedad en
la Empresa de un afio tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo establecido entre: uno a tres
meses en un periodo de doce (excedencia voluntaria
de corta duracién), o dos afios a cinco (excedencia
voluntaria de larga duracién). En este ultimo caso, el
derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde el final de la anterior excedencia.

En el caso de excedencias de corta duracion,
estas deberan ser solicitadas por meses naturales
completos.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo
de excedencia, no superior a tres afos, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la
fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
que, en su caso, pondra fin al que se viniera disfru-
tando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno
de ello podra ejercitar este derecho.

Durante los dos primeros afios, a partir del inicio
de cada situacion de excedencia, el trabajador
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo
y aque el citado periodo sea computado a efectos de
antigliedad. Finalizado el mismo, y hasta la termina-
cion del periodo de excedencia, sera de aplicacion,
salvo pacto colectivo o individual en contrario, las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situa-
cién de excedencia en la Empresa los trabajadores
que ejerzan funciones sindicales de ambito provin-
cial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo.

5.- El trabajador excedente conserva solo un
derecho preferente al reintegro en las vacantes de
igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la Empresa.

6.- La situacion de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente acordados,
con el régimen y los efectos que alli se prevean.

La Empresa se reserva, en todo caso, la facul-
tad de no conceder excedencias voluntarias, espe-
cialmente las de corta duracion, por razones evi-
dentes de organizacién, cuando el niumero de
trabajadores en situacion de excedencia sea su-
perior al 7,5% de la plantilla.

ARTICULO 23°
Seguridad e Higiene en el Trabajo

En esta materia se estara a lo legalmente
establecido por la normativa aplicable.

CAPITULO SEXTO
ARTICULO 24°
Subrogacion
1.- Subrogacién del personal

Al objeto de contribuir y garantizar el principio
de estabilidad en el empleo, la absorcién del
personal entre quienes se sucedan, mediante
cualquiera de las modalidades de contratacion de
gestién de servicios publicos, contratos de arren-
damientos de servicios o de otro tipo, en esta
concreta actividad, se llevara a cabo en los térmi-
nos indicados en el presente articulo.

En lo sucesivo, el término "contrata” engloba
con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion.

A) En todos los supuestos de finalizacion,
pérdida, rescision o rescate de una contrata, asi
como respecto de cualquier otra figura o modalidad
gue suponga la sustitucion entre entidades, perso-
nas fisicas o juridicas que lleven a cabo esta
actividad, los trabajadores de la empresa saliente
pasaran a adscribirse ala nueva empresa o entidad
publica que vaya a realizar el servicio, respetando
ésta los derechos y obligaciones econdémicos,
sociales, sindicales y personales que disfruten en
la empresa sustituida.

B) Se producira la mencionada subrogacion del
personal siempre que se dé alguno de los siguien-
tes supuestos:



