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El Director General de Administraciones Publi-
cas. José Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE ADMNISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FORMACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

701.- Conforme a las reuniones de la Comisién de
Formaciéon Continua celebrada los pasadso dias 7
y 28 de marzo de los presentes y al objeto de su
conocimiento por todos los interesados se ruega la
publicacién de las distintas modificaciones del Plan
de Formacién Continua del ejercicio 2006 que su-
pongan un cambio cualitativo de las actividades
formativas que compongan dicho Plan.

La Direccidon General de Administraciones Publi-
cas realiza modificaciones en sus actividades
formativas consistentes en el cambio de financiacion
(con fondos MAP y/o con fondos propios ) de
distintas actividades formativas, cambios que no
afectan al contenido de la ficha formativa. Como
Unico cambio cualitativo la Direccion General prevé
la realizacién de un curso denominado "Evaluacion
de la Formacion" como complementario al de
"Formador de Formadores”, financiado con fondos
MAP, y la ficha formativa se desglosa a continua-
cion:

ENTIDAD GESTORA:DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON
FONDOS MAP

AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINIS-
TRATIVA

Accion Formativa nimero: FM05 Denomi-
nacién: EVALUACION DE LA FORMACION

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad
Autonoma de Melilla

N° de Ediciones:

Participantes por edicion: 7

Total participantes: 7

N° de horas por edicion: 15
Total horas: 15

Calendario previsto: Sin determinar
Obijetivos:

Complementar el médulo de Formador de
Formadores on line con la evaluacion de las acti-
vidades formativas

Contenido:

Sistema de evaluacién de la formacién

Elaboracién de material didactico de pro-
gramas formativos..

Herramientas de disefio, edicidn, publica-
cién y actualizacion del material didactico.

Evaluacion de los programas de forma-
cion.

La Entidad Gestora CSI-CSIF modifica su Plan
de Formacion Continua con fondos MAP sustitu-
yendo los cursos "INFORMACION Y COMUNICA-
CION"y "DEPRESION EN EL MEDIO LABORAL,
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTQ" por una
segunda edicion del Curso "LA MUJER TRABAJA-
DORA Y LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMI-
LIAR". La ficha formativa de dicho curso se detalla
a continuacion:

ENTIDAD PROMOTORA: CSI*CSIF

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON
FONDOS MAP

AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINIS-
TRATIVA

Accién formativa n.° (1)

Denominacion: La mujer trabajadora y la conci-
liacion de la vida familiar

Destinatarios: Empleados Publicos de la Admi-
nistracion Local

N.° de ediciones 2

Participantes por edicién 12y 14
Total participantes 14

N.° horas por edicién 20

Total horas 20



