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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ADMNISTRACIONES
PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

FORMACION Y MODERNIZACION
ADMINISTRATIVA

700.- El Instituto Nacional de Administraciones
Pudblicas ha concedido a la Ciudad Autbnoma de
Melilla las actividades formativas que se detallan a
continuacion:

Curso de la nueva instruccion de contabili-
dad de la Administracion Local.

MODALIDAD:
Presencial.
OBJETIVOS:

Estudio y analisis del modelo contable simplifica-
do en la Nueva Instruccion

de Contabilidad de la Administraciéon Local.
DESTINATARIOS:

Personal al servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones del Estado (Administracion General del
Estado, Administraciones Autonémicas 6 Adminis-
tracion Local) que ocupen puestos de responsabili-
dad en éareas relacionadas con los objetivos del
Curso.

PROGRAMA:

Tema 1. la reforma de la contabilidad de las
entidades locales. La

instruccion del modelo simplificado de contabili-
dad local.

Tema 2. el plan de cuentas local simplificado.

Tema 3. la contabilidad de las operaciones del
presupuesto de gastos.

Tema 4. la contabilidad de las operaciones del
presupuesto de ingresos.

Tema 5. la contabilidad de las operaciones no
presupuestarias.

Tema 6. la contabilidad del inmovilizado.
Tema 7. la contabilidad del endeudamiento.

Tema 8. las operaciones de fin de ejercicio.

Tema 9. las cuentas anuales.

DURACION: 25 horas lectivas

N.° EDICIONES: 6

N.© ALUMNOS: 30

Coordinadora del curso: Dfia. Elena Estrada

Calendario previsto: 21,22y 23 de noviembre de
2006

Administracion y Gestién de Recursos Hu-
manos

MODALIDAD:
Presencial.
OBJETIVOS:

Conseguir que los participantes conozcan los
fundamentos teoricos

y practicos de la Administracion y técnicas de
Recursos Humanos.

DESTINATARIOS:

Personal al servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones del Estado (Administracion General
del Estado, Administraciones Autonémicas 6 Ad-
ministracién Local) que ocupen puestos de res-
ponsabilidad en areas relacionadas con los objeti-
vos del curso.

PROGRAMA:

1. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Régimen

competencial. Tipologia.

2. El reclutamiento. La carrera administrativa;
derechos y deberes;

situaciones administrativas; ordenacion, provi-
sién y movilidad.

3. Régimen del personal laboral.
4. Negociacion colectiva.

5. La gestion de los recursos humanos. Plani-
ficacién y organizacién

de plantillas. Retribucién e incentivacion del
personal.

6. Aplicaciones practicas.
DURACION: 35 horas lectivas
N.° EDICIONES: 2



