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N° total de actas: 1

Se publica el presente EDICTO para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley 30/92
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. El Importe de las sanciones
y liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte de que podra interponerse por el sancionado
recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de
notificacion de la Resolucion ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, de conformidad con el
art. 8.3 de la Ley 24/98 de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (BOE del
14 de julio), sin perjuicio de que alternativamente se
pueda presentar recurso de Reposicion contra la
Resolucién, en el plazo de un mes, ante el Excmo.
Sr. Delegado del Gobierno en Melilla, en cuyo caso
no cabra Interponer el recurso contencioso-adminis-
trativo, anteriormente citado, en tanto no recaiga
resolucion expresa o presunta del recurso de repo-
sicién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
116y siguientes de laLey 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del
14). Los expedientes se encuentran a disposicion de
los interesados en la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo Vallesca
n° 8) a los efectos previstos en el art. 35. a) de la
citada Ley.

El Secretario General.
P.A. El Jefe de Negociado de Sanciones.

Elias Goémez Garcia.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

578.- Namero acta, 147/05, Expediente, 122/05,
F. Resol., 14/02/06, Nombre sujeto responsable,
Said Tahar Mizzian, N.° Patr/S.S., NIF/DNI,
45.297.514-A, Domicilio, C/. Aragén, 46, 1°, Munici-
pio, Melilla, Importe, 12.016,70€, Materia, Extranje-
ros.

N° total de actas: 1

Se publica el presente EDICTO para que sirva
de notificacién a los efectos legales, de conformi-
dad con lo previsto en los arts. 59.4 y 61 de la Ley
30/92 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun. El Importe de las sancio-
nesy liquidaciones puede hacerse efectivo por los
medios legalmente establecidos. Al mismo tiem-
po se advierte de que podra interponerse por el
sancionado recurso Contencioso-Administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de notificacion de la Resolucion ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, de
conformidad con el art. 8.3 de la Ley 24/98 de 13
dejulio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (BOE del 14 de julio), sin perjuicio
de que alternativamente se pueda presentar recur-
so de Reposicion contra la Resolucion, en el plazo
de un mes, ante el Excmo. Sr. Delegado del
Gobierno en Melilla, en cuyo caso no cabra Inter-
poner el recurso contencioso-administrativo, ante-
riormente citado, en tanto no recaiga resolucion
expresa o presunta del recurso de reposicion, de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 116 y
siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman,
modificada por la Ley 4/99 de 13 de enero (BOE del
14). Los expedientes se encuentran a disposicién
de los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla (Sanciones) (C/. Pablo
Vallescéa n° 8) a los efectos previstos en el art. 35.
a) de la citada Ley.

El Secretario General.
P.A. El Jefe de Negociado de Sanciones.

Elias Gémez Garcia.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

579.- Intentada la notificacion a la empresa
MUST APHA KALLOUCHI, de la apertura del
tramite de audiencia, en el expediente del que es
titular, dimanante de Acta de Liguidacién AL-29/
05, coordinada con AIS-219/05, levantada a la
empresa referida con fecha 16-12-05, por la Ins-
peccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social
de Melilla, se procede a natificar el contenido de la
misma:



