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seccién segunda del Titulo Il de la Orden de 15 de
julio de 1999y en el articulo 3 de la Orden TAS/816/
2005, de 21 de marzo, en la Direccién Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal de Melilla.
Asimismo se podran presentar en cualquiera de las
formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Sexto. Plazo parala presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en
el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccion.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo
Estatal, sera el 6rgano competente para la instruc-
cion del procedimiento y preparara la documenta-
cion que sera sometida a informe, en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del érgano colegiado previsto en el articulo 4.3
de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo. El
organo colegiado, a efectos de esta convocatoria,
estard compuesto por el Director Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en
quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o
técnicos de dicha Direccién Provincial, uno de los
cuales actuard como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los
proyectos presentados a esta convocatoria se ten-
dran en cuenta, de acuerdo con los criterios objeti-
vos de otorgamiento de las subvenciones previstos
en el articulo 5.j) de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo, los siguientes criterios objetivos:

-La viabilidad técnica econdémica y financiera,
(hasta 10 puntos).

La puntuacién minima exigible para la aproba-
cion de los proyectos y la concesién de las corres-
pondientes subvenciones sera de 5 puntos

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Forma-
cion y Prestaciones, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado formulara la oportuna
propuesta de resolucidn que sera elevada al Director

Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal,
gue adoptard las resoluciones que procedan.

Estas resoluciones se dictarany se notificaran
a los interesados en el plazo maximo de seis
meses, contados a partir de la fecha de publica-
cion de esta convocatoria, segun lo dispuesto en
los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado
resolucion expresa, podra entenderse desestima-
da por silencio administrativo la solicitud presen-
tada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via
administrativa, de conformidad con el articulo 82
de laley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podra interponer
recurso de alzada ante el Ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de la notificacion de las
mismas, en los términos recogidos en los articu-
los 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Disposicion Transitoria Unica. Solicitudes pre-
sentadas.

También se entenderan incluidas dentro del
ambito de esta convocatoria, las solicitudes de
subvencion presentadas por los beneficiarios de
este Programa, en el plazo que mediaentre el 1 de
enero de 2006 y la fecha de publicacion de esta
convocatoria.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla.

En Melilla, a 15 de marzo de 2006.

El Director Provincial. Joaquin Arana Torres.
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