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TEMA 33. El trabajo en equipo. Equipos
multiprofesionales y equipos interprofesionales. Di-
ferencia de roles.

TEMA 34. La Animacion Sociocultural: recursos
metodoldgicos, técnicos y profesionales.

TEMA 35. La Animacién Sociocultural: concepto,
criterios y métodos de intervencion.

TEMA 36. La infancia: desarrollo fisico y psicolé-
gico. Influencia familiar y social.

TEMA 37. La adolescencia: desarrollo fisico y

psicoldgico. La emancipacion de la familia y las

relaciones de amistad. Influencia de la cultura y

medio familiar.

TEMA 38. Factores sociales de la vida adulta:
vinculos y relaciones sociales. Importancia laboral
de esta etapa.

TEMA 39. Desarrollo durante la edad adulta y la
vejez: mitos y realidad. Perspectiva histérica. El
concepto de desarrollo y Psicologia evolutiva del
ciclo vital.

TEMA 40. Desarrollo personal en la vejez. La
continuidad o el cambio personal. La adaptacion y el
ajuste personal. Diferencias interindividuales.

TEMA 41. La familia como unidad social:

dinamismos, comunicacion, estructura familiar y

conductas familiares.

TEMA 42. Desarrollo de programas de orienta-
cién familiar: planteamientos, tipos y metodologia.

TEMA 43. Orientacién profesional. Diagndstico.
Funciones del educador.

TEMA 44. Sexualidad y conducta social: concep-
to, actitudes histéricas, actitudes individuales y
cambio.

TEMA 45. Evolucién y educacién sexual: nivel
fisioldgico y nivel psicosocial.

TEMA 46. Educacién para la salud: concepto.
Intervencion: objetivos, metodologia y evaluacién.

TEMA 47. Intervencién educativa: fases y etapas.

TEMA 48. Técnicas aplicadas a la intervencion
educativa: modificacion de conductas y técnicas
cognitivas.

TEMA 49. Descripcion de las estrategias: solu-
cion de problemas e interaccién efectiva.

TEMA 50. Principio de educacion permanente.
Educacion formal, educacion no formal y educa-
cién informal.

TEMA 51. Habilidades sociales: tipologia, me-
todologia y evaluacion.

TEMA 52. Terapia de grupo: modalidades y
etapas.

TEMA 53. Prevencién y tratamiento de las
toxicomanias: fundamentacion tedrica y fases.

TEMA 54. Principales métodos de terapia con
toxicobmanos, medidas a adoptar.

TEMA 55. Definicion e identificacion de la con-
ducta antisocial: caracteristicas de los trastornos
de conducta.

TEMA 56. Factores de riesgo en la conducta
antisocial.

TEMA 57. Descripcién de la planificacion so-
cial: objetivos, metodologia y evaluacion.

TEMA 58. Contexto escolar y riesgos
psicosociales: predictores de riesgo e interven-
cién.

TEMA 59. La socializacién. Aprendizaje e
interiorizacion de valores. Construccion del rol
social.

TEMA 60. Los agentes de socializacion: la
familia, la escuela, los medios de comunicacion,
los amigos y organizaciones sociales.

En lo no previsto en las presentes bases se
estara alo dispuesto en las "Normas Generales de
la convocatoria para la provisién en propiedad y por
procedimiento de concurso, de plazas vacantes en
la plantilla laboral objeto del proceso de consolida-
cién de empleo temporal”.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autdbnoma de Melillay Tabl6on de Edictos
de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella
deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art.
114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de
Noviembre del Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comlun, y preceptos concordantes del Reglamen-
to de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Autonoma de Melilla.



