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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

278.- Con fecha 3y 26 de enero del afio 2006 se
han firmado Convenios de colaboracion entre la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la CAM
y la Asociacién de Hogares para nifios privados de
ambiente familiar "Nuevo Futuro"y la Asociacion sin
animo de lucro "Por la integracién social del adoles-
cente". Procédase a su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 17 de febrero de 2006.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASOCIACION DE HOGARES PARA NINOS
PRIVADOS DE AMBIENTE FAMILIAR NUEVO
FUTURO: PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO
DE HOGAR FUNCIONAL DE ACOGIDA DE NINO/
AS TUTELADOS/AS POR LA CITADA ENTIDAD
PUBLICA, CON PROBLEMAS SOCIOFAMILIARES.

En la ciudad de Melilla a 3 de enero de 2006.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofla Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribucién de competen-
cias de 1 de febrero de 2005 (BOME num.4164, de
11 de febrero).

Y de otra, Dfia Margarita LOpez Almendariz, en
nombre y representacion, segun Poder Notarial
1325/1999, otorgado ante Don José Luis Martinez
Gil, Notario del llustrisimo Colegio de Madrid, con
fecha 21 de abril de 1999, de la Asociacion de
Hogares para Nifios privados de Ambiente Familiar
"Nuevo Futuro”, entidad benéfica de asistencia so-
cial, clasificada e inscrita en el Registro Nacional de
Asociaciones bajo el nimero 8645 de la Seccion 12,
como entidad acogida al régimen de la Ley 191/
1964, de 24 de diciembre, de Asociaciones, decla-

rada de utilidad publica en virtud de acuerdo del
Consejo de Ministros de 2 de febrero de 1972,
domiciliada en c) Breton de los Herreros, 57 bajo
F, CP 28003 de la Ciudad de Madrid.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispo-
ne en su articulo 39, entre los principios rectores
de la politica econdémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion
social, econdémicay juridica de lafamilia, sefialan-
do, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- LaCiudad Auténomade Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccién de menores en los términos establecidos
en el Cadigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracién del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
solicit6 a través de la Direccion General del Menor
yla Familiaala Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro" afin
de poder acoger en alguno de sus centros a nifios/
as menores tuteladas, por lo que considera nece-
sario establecer el oportuno convenio de colabora-
cion con la Asociacién de Hogares para nifios
privados de ambiente familiar "Nuevo Futuro" al
objeto de que puedan ser atendidos/as los meno-
res en uno de sus Hogares Funcionales, en
régimen de internamiento, en aplicacién de las
medidas administrativas correspondientes.
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La Ciudad Autbnoma de Melilla ostenta compe-
tencias en materia de asistencia social de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto
de Autonomia de Melilla y especialmente la protec-
cion y tutela de menores dentro de su ambito
competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997,
antes citado, y demas normas complementarias y
de desarrollo. Estando por tanto, facultada la
Consejeria correspondiente para establecer Conve-
nios con Entidades, para la realizacion de progra-
mas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Ciudad Auténoma de Melilla os-
tenta competencias en materia de asistencia social
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18
del Estatuto de Autonomia de Melilla y especial-
mente la proteccion y tutela de menores dentro de
su ambito competencial, en virtud del Real Decreto
1385/1997, antes citado, y dem&s normas comple-
mentarias y de desarrollo. Estando por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, para la realizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

QUINTO.- Que, la Asociacion de Hogares para
Nifios privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futu-
ro", tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacion de riesgo y/
o desamparo, en casas de acogida, hogares resi-
denciales de atencion especializada, y en Hogares
Funcionales, que permiten la progresiva normaliza-
cién de los menores.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio,
al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en relacién con los articulos
22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, justificado en razones de
interés publico y social, que se desarrollara con
arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Con-
venio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboraciéon entre la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro®, nor-

mando todos los aspectos relativos a financiacién
y desarrollo del Programa denominado "Hogar
Funcional Nuevo Futuro”, concertando dicha
Consejeria 8 plazas, a su disposicion, del 01 al 31
de diciembre de 2006, en el Hogar Funcional
Nuevo de Acogimiento y atencién Residencial,
con edades comprendidas entre los 6 y 18 afios de
edad, con problemas socio familiares.

Excepcionalmente a peticién de la Consejeria
y, siempre y cuando las circunstancias y condi-
ciones asi lo permitan, previo estudio de los
informes y/o expedientes individuales de los me-
nores, podran acogerse, en el recurso objeto del
presente Convenio de Colaboracién, menores de
ambos sexos de edad inferior a los seis afios,
especialmente cuando se traten de hermanos.

El Hogar Funcional se halla ubicado en una
vivienda residencial de la calle Antonio Zea n°® 5

Los menores ingresaran en este Hogar funcio-
nal,, en cuanto sea posible, tras la oportuna
remisién del informe psicosocial individualizado a
la Asociacion de Hogares para Nifios privados de
Ambiente Familiar Nuevo Futuro .

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- EI Programa de Nuevo Futuro, preten-
de:

Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

Realizar la oportuna valoracién y propuesta
de intervencién de forma temporalizada e
individualizada.

" La intervenciéon especializada vy
profesionalizada se desarrollara en régimen abier-
to, con la realizacion de actividades en el exterior
del Centro, procurando la utilizacién de recursos
normalizados, de cara a la insercién sociolaboral
de los adolescentes.

Se excluyen de ser atendidos en el Programa
denominado "Hogar Funcional Nuevo Futuro, los/
as menores que presenten:

1.- Trastornos de conducta grave.
2.- Descompensacion afectiva severa.

3.- Trastornos adaptativos graves.
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4.- Trastornos depresivos en que la importancia
del riesgo de suicidio se recomiende su ingreso en
una Unidad de Agudos de Psiquiatria.

5.- Retraso mental moderado, grave y profundo.
6.- Psicosis agudas.

7.- Psicosis precoces.

8.- Psicosis en fase crénica o deficitarias.

9.- Autismo.

10.- Anorexia y bulimias.

11.- También quedan excluidas las urgencias
psiquiatricas.

12.- Toxicomanias, trastornos ligados al uso
continuado (dependencia) de drogas y/o alcohol.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacion de Hogares para Nifios
privados de Ambiente Familiar "Nuevo Futuro".

1.- Corresponde a la Ciudad Autbnoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad ( Direcciobn General del Menor y la
Familia):

a.- La aportacién de SESENTA 'Y CUANTRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA EUROS (64.260 €) me-
diante Orden de Pago a Justificar, de conformidad
con lo dispuesto en el art. 170 y 171 de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Ha-
ciendas Locales y art. 36 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el afio 2006, para la financiacién del Convenio.
Dicha cantidad debera financiar exclusivamente los
gastos de personal y mantenimiento del piso "Hogar
Funcional Nuevo Futuro®, entre los mismos no se
incluyen los gastos de las estancias usuario / dia de
los acogidos en el citado centro.

b.- Facilitar a la Entidad Nuevo Futuro, a través de
la Direccion General del Menor y la Familia::

1. Informacion precisa de la situacion de los/as
menores acogidos, cuyo ejercicio de la guarda, en
Su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se
determinard la situacioén legal del menor ,asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial, en
Su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer
en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos
gue se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas del afectado.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia
de la actuacién protectora, no se pudiesen apor-
tar, la documentacion e informes arriba
referenciados, seran puestos a disposicién del
centro en el mas breve plazo posible y siempre
antes de los treinta dias siguientes al ingreso.

5. La Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, conforme establece el articulo 16.3 del Re-
glamento de Organizacion y Funcionamiento de
los Centros de atencidn a menores en el dmbito de
la Ciudad Auténoma de Melilla, el equipo especia-
lizado de centros y familia dependiente de la
Direccion General del Menor y la Familia, podra
ejercer las funciones establecidas en este Regla-
mento, en lo referente a las actuaciones del
psicologo y del trabajador social.

c.- El abono de las dietas usuario / dia que,
como consecuencia de las estancias de los usua-
rios del Centro se produzcan, por mes vencido y
ateniéndose a lo establecido en los articulos 170
y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de diciem-
bre, de Hacienda Locales.

d.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas y formativas que se desarrollen
en el Programa, asi como, a la supervision de la
elaboracion de los Proyectos Educativos Indivi-
duales de los usuarios y a la adaptacién curricular
de los contenidos educativos de cualquier orden.

e.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara
un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a los adolescentes acogidos en el
Centro.

2.- Corresponde a la ASOCIACION "Hogar
Funcional Nuevo Futuro, lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento
del "Hogar Funcional Nuevo Futuro."

b.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo
Futuro”, prestara a los usuarios acogidos, la
atencion e intervencién profesionalizada y espe-
cializada, en régimen abierto, cubriendo las nece-
sidades biolégicas, de atencién psicoldgica,
formativas y educativas, permitiendo el desarrollo
de su personalidad individual, todo ello en un
marco residencial adecuado proporcionandoles
un entorno socioeducativo-laboral acorde con los
objetivos del Programa, procurando en la medida
de lo posible la asistencia a los servicios norma-
lizados.
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c.- La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-educativa, sin que, en ningln caso se esta-
blezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria
entre el referido personal y la Ciudad Auténoma de
Melilla, siendo responsabilidad de la Asociacion
"Hogar Funcional Nuevo Futuro”, todas obligacio-
nes dimanantes de la contratacion temporal del
referido personal, debiendo garantizar la Entidad de
forma expresa la adecuacion de la capacitacion
profesional y laboral del personal que participe en el
Programa objeto del Convenio.

Dicho personal estara compuesto:

a) Coordinador (en numero de UNO ) 15 horas
semanales.

b) Educador (en nimero de UNO ) a jornada
completa.

¢) Auxiliares Cuidadores (en nimero de TRES
(3) a jornada completa.

c.- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

d.- Percibir el abono de las dietas usuario / dia por
importe de CATORCE EURQOS, (14,00 €), mediante
la correspondiente relacién de usuarios que sera
puesta a disposicion de la Direccion General del
Menor y la Familia para su comprobacion dentro del
plazo de los cinco primeros dias del mes siguiente
al del vencimiento que se reclama.

e- Desarrollar las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que se dicten por la Direccion
General del Menory la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por el/los técnico/s
concreto/s que en su caso se designe/n para la
coordinacién del Convenio.

f.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo Futu-
ro", queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre
los usuarios menores, al cumplimiento de las obli-
gaciones reconocidas en la legislacion nacional o
internacional y en particular, los derechos reconoci-
dos en el Titulo Primero de la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor.

g.- Realizar la oportuna solicitud en forma, dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas y
subvenciones para la realizacion de programas de
cooperacion y voluntariado con cargo a la asigna-
cién tributaria del Impuesto sobre la Renta de las

Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, para compensar los gastos de
desarrollo del Programa que nos ocupa, siendo
dicha subvencién deducible del coste del Conve-
nio.

h.- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la
actividad del Centro, dicha justificacion se presen-
tara en la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad quien, una vez conformada, la remitira a los
efectos oportunos a la Consejeria de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio.

Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al Programa
objeto del presente convenio mediante contrato
laboral eventual, se incluird como tales las cuotas
de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al Programa. Entre la documenta-
cién que debe aportarse, se encontrara:

- Copia del Contrato Laboral.

- Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidos y NIF del trabajador /a, catego-
ria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1, TC 2).

- Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones IRPF

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deberan jus-
tificarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en con-
cepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguro de responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

Deberan reputarse como gastos generales, el
alquiler del inmueble, reparacion y mantenimiento
ordinario, aquellos que sean necesarios para el
normal funcionamiento y actividad del Centro,
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incluidos en el Programa convenido, considerando-
se como tales los de agua, gas, teléfono, vestuario)
y aquellos otros que se requieran y que tengan
relacion con el desarrollo del Convenio. Debiéndose
aportar en los casos contemplados en el presente
apartado, las oportunas facturas normalizadas con
las condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.

k.- La Asociacion "Hogar Funcional Nuevo Futu-
ro", se compromete a informar a la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de toda subvencion,
ayuda o convenio de colaboraciéon que firme con
cualquier Entidad Publica o privada durante la vigen-
cia del presente Convenio, que financie las activida-
des objeto del mismo.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara la cantidad de SESENTA Y CUATRO
MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS (64.260 €)),
para el Programa denominado "Hogar Funcional
Nuevo Futuro" objeto del presente convenio, con
cargo a la partida presupuestaria, 2006 05 32300
4800 "Subvencidn Servicios Sociales ONG,S", por
los siguientes conceptos:

1. Gastos de personal, comprensiva de las né-
minas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la clau-
sula anterior.

2.- Lajustificacion de los gastos se presentara,
en primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccion General del Menor y la Familia se proce-
deré a suremision ala Consejeria Direccion General
de Hacienda, Contratacién y Patrimonio, quedando
una copia de la justificacion en la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de
Melilla realizara un UNICO pago, mediante una
transferencia al inicio del programa de SESENTA'Y
CUATRO MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS (
64.260 €), a justificar, existiendo crédito suficiente
en la referida partida presupuestaria.

Séptima.- Vigencia.- EIl presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de
enero de 2006 y su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 2006, siendo susceptible de

prorrogas anuales , salvo denuncia expresa de
cualquiera de las partes, con una antelacién
minima de dos meses antes de la finalizacion de
su vigencia, dejando a salvo la disponibilidad de
crédito adecuado y suficiente para financiar las
obligaciones derivadas de las mismas,
incrementandose en un 2% la financiacién por
I.P.C.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincion del mismo,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo si-
guiente.

El incumplimiento por parte de La Asociacion
"Hogar Funcional Nuevo Futuro", determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Autdéno-
ma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucién, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los
servicios propios de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el cumplimiento del Programa objeto del
convenio.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del &mbito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b)

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que aquélla en su caso determi-
ne, podra supervisar el desarrollo del cumplimien-
to de las estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes
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Duodécima.- Interpretacion.- Cualquier duda en
la interpretacion del Convenio sera resuelta, por la
titular de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, sin perjuicio del parrafo siguiente.

Decimotercera- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente Convenio, seran re-
sueltas por los Juzgados / Tribunales de lo Conten-
cioso- Administrativo de la Ciudad Aut6bnoma de
Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugar y fecha sefialada indicados en su encabeza-
miento.

La Consejera de Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

D2 Maria Antonia Garbin Espigares.
Por la Asociacion Nuevo Futuro.

Dfia. Margarita Lopez Almendériz.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

279.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE
LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SA-
NIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO "POR LA
INTEGRACION SOCIAL DEL ADOLESCENTE"
PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE
FORMACION OCUPACIONAL PARA JOVENES
EN RIESGO SOCIAL.

En la ciudad de Melilla, a 26 enero de dos mil
seis

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario nim. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de atribucién de competen-
cias de 18 de julio de 2003 (BOME num. 4001 de 22
de julio).

Y de otra D. Alberto Garcia Morales, titular del
DNI numero 45.287.203-L, Presidente de la Aso-
ciacién No gubernamental Por la Integracién So-
cial del Adolescente, CIF nimero G 52012796,
inscrita en el Registro de Organizaciones de la
Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo el nime-
ro 362, del Registro provincial, Seccion Primera,
domiciliada enla c) Castillan® 28 Portal A-3° B, de
la Ciudad de Melilla, autorizado para este acto en
virtud de lo dispuesto en el art. 10 de los Estatutos
de la Asociacion, y acta de constitucién de fecha
12 Noviembre 2004.

INTERVIENEN

En nombrey representacion de sus respecti-
vas instituciones, en el ejercicio de las competen-
cias que les estan legalmente atribuidas, recono-
ciéndose mutuay reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiola en
el articulo 39, recoge entre los principios rectores
de la politica econdémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccién
social, econdémicay juridica de lafamilia, sefialan-
do, igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccion prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencion de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991, y otros textos internacionales
como las Directrices de las naciones unidas para
la prevencion de la delincuencia juvenil (Ryah), las
Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccién
de los Menores Privados de Libertad, adoptadas
por la Asamblea General en su resolucién 45/113
de 14 de diciembre de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de
Melilla tiene asumidas competencias en materia
de ejecucién de medidas impuestas por los Jue-
ces de Menores en ejercicio de su competencia
en los términos establecido en la Ley Organica 5/
2000 de 12 de enero, reguladora de la responsa-
bilidad penal de los menores, en virtud de los
dispuesto en el Real Decreto nim.1385/1997, de
29 de agosto (B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y
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BOE 31-10-1997, nim.- 261) sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la administracion del
Estado en materia de asistencia social y demas
normas complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- Que, la Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacion. Estando, por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, para la realizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores.

CUARTO.- Que, la Asociacién Por la Integracion
Social del Adolescente, tiene entre sus fines: el
apoyo en la educacién de menores y adolescentes
en riesgo social; la formacion del adolescente para
la insercioén social, la bdasqueda de acogimiento y
residencia en pisos tutelados y la proteccién de los
derechos del adolescente en el ambito social.

QUINTO.- Que la Asociacién por la Integracién
Social del Adolescente esta interesada en actuar
como Entidad colaboradora para el ejercicio de un
programa educativo para menores en situacion de
riesgo social , menores en situacion de acogimiento
residencial y menores sujetos a medidas judiciales.

En su virtud de lo expuesto, ambas partes otor-
gan y suscriben de mutuo acuerdo el presente
convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19
del Reglamento General de Subvenciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado en
razones de interés publico y social, que se desarro-
llar4 con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- EIl presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Asociacion por la Integracion Social
del Adolescente, normando todos los aspectos
relativos a financiacién y desarrollo del Programa
por el que se pretende realizar unos "Talleres de
encuentro".

Las caracteristicas de los participantes en los
talleres son: Jovenes en riesgo de exclusion social;
jévenes en acogimiento residencial tutelados o no

por la entidad publica de proteccion de menoresyy;
jovenes sujetos a medidas judiciales.

Las edades que comprenden son entre los 14
y 20 afos.

El horario establecido es de lunes a viernes:
mafianas de 9:30 h a 13:30 h y tardes de 16h a 20
h.

El nimero de participantes es de 30, divididos
en 4 grupos con una formacion diaria de 4 horas en
dias alternos.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Tercera.- 1.El programa pretende:

a)La integracion en actividades formativas de
jovenes que se hallen en situacién de riesgo
social.

b)Mejorar el nivel formativo de estos jovenes; y
facilitar la integracion social a través de la integra-
cién laboral.

¢)Ocupar el tiempo libre de los jévenes con
actividades normalizadas y favorecer la participa-
cién en nuestra sociedad

d) Fomentar la responsabilidad en el ambito
personal, laboral 6 formativo y ocupacional.

2.Las actividades a realizar seran:

a) Actuaciones de orientacion individualizada
de cada menor o joven

b) Busqueda y utilizacion de recursos
formativos y laborales

¢) Promocién en las actividades de preven-
cion de riesgos laborales y seguridad e higiene en
todas las actuaciones

d) Tutorias individualizadas en el desarrollo
del programa formativo

e) Trabajo con magquinaria, herramientas y
utensilios propios de un pequefio taller de carpin-
teria.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melillay la Asociacién por la Integra-
cion Social del Adolescente.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
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Social y Sanidad ( Direccion General del Menory la
Familia):

a) La aportacion de SESENTA Y NUEVE MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CINCO EUROS
(69.855 €), mediante Orden de pago a Justificar, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004 de 5 de marzo y art. 36 de las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla para el afio 2006, para la financiacién del
Convenio. Dicha cantidad deber& aplicarse a gastos
de personal, alquiler y mantenimiento del centro y
compra de maquinaria necesaria para la realizacion
del taller.

b) A la supervision de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarrollen
en el taller y de la que sean destinatarios los
jévenes,

¢) LaCiudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros
referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacion por la Integra-
cién Social del Adolescente, a través del personal
perteneciente a la misma:

a) La seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningln caso
se establecerd relacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
Autonoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion por la Integracion Social del Adolescen-
te, todas las obligaciones consecuencias de la
contratacion temporal del referido personal, debien-
do garantizar la misma de forma expresa la adecua-
cion de la capacitacion profesional y laboral del
personal que participe en el programa objeto del
Convenio.

El personal que se ha presentado como necesa-
rio para la realizacion del taller y actividades es el
siguiente:

1. Monitor de taller de carpinteria
2. Auxiliar de carpintero
3. Gestor de curso

b) Los trabajadores de la Asociacion asignados
al programa objeto del presente convenio de colabo-

racién deberan contar con un seguro de responsa-
bilidad civil para cubrir las actuaciones realizadas
en su lugar de trabajo.

¢) Eldesarrollode las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion Gene-
ral del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para
realizar la coordinacion del convenio, se establez-
can, asi como el deber de cumplimiento estricto
de las disposiciones que se dicten por los Jueces
y Fiscales de menores en ejercicio de sus compe-
tencias, para aquellos jovenes sujetos a medidas
judiciales y a someterse a la supervision de los
Equipos Técnicos adscritos a los Juzgados de
Menores en ejercicio de sus competencias pro-
pias.

d) La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal, alquiler y mantenimiento y
material no fungible para la actividad del programa.

1.- Dentro de los gastos de personal se inclui-
ran los gastos derivados del pago de retribuciones
al personal de la asociacién, cuotas de seguros
sociales a cargo de la entidad del personal afecto
a este programa. Entre la documentacion que
debe aportarse, se encontrara:

- Copia del contrato laboral.

- Recibo de la nbmina, que debera contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, catego-
ria profesional, nUmero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

- Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (tcl, tc2)

- Impresos 110 y 190 de ingresos por reten-
ciones de IRPF.

- Copia de haber formalizado el seguro de
responsabilidad civil de los trabajadores estable-
cido en el apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente convenio de colaboracion, debera justifi-
carse mediante documentacion suficiente las can-
tidades satisfechas a los trabajadores en concep-
to de liquidacién de los referidos contratos.
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2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: gastos
de luz, agua, seguros, material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectle
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato deberd contener tanto la limpieza como la
adquisicién del material necesario para la presta-
cién de dicho servicio.. Debiéndose aportar en los
casos contemplados en el presente apartado, las
oportunas facturas normalizadas con las condicio-
nes exigibles por la normativa de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacion deberan cumplir con la
legislacion aplicable de cada contrato especifico.

e) A la finalizacién del taller propuesto y si no
existen prérrogas del mismo, la entrega a la
Consejeria de Bienestar Social de la maquinaria no
fungible comprada para el efecto.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Auténoma de
Melilla, através de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, aportara como cantidad méaxima SE-
SENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS CINCUEN-
TA'Y CINCO EUROS (69.855 €), para el desarrollo
del programa " talleres de encuentro: programa de
formacién ocupacional para jovenes en riesgo Sso-
cial".

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de
Melilla realizara un pago Unico por la cantidad
mencionada en la clausula inmediatamente anterior
habiendo crédito suficiente en la partida presupues-
taria 2006 05 41200 22105, segin informe de reten-
cioén de crédito, nimero de operacién 2006 00002065
de fecha 19 de enero de 2006. La justificacién de los
gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

Se incluira en la justificacion la documenta-
cion resefiada en el apartado 2°, i) de la Clausula
cuarta de este convenio, en lo referente a los gastos
de personal.

Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada
donde debera resefiarse:

a) memoria de las actividades realizadas

b) Que el suministro, servicio, etc., se ha reali-
zado para el taller de encuentro de la asociacion por
la integracion social del adolescente.

¢) Nombre, domicilio y razén social del sumi-
nistrador, con indicacion del CIF, lafacturadebera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

Lajustificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remision a la
Direccion General de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio ten-
dra una duraciéon de 12 meses desde el 16 de
enero de 2006 al 16 de enero de 2007.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera
de las partes, sera causa de extincién del mismo,
sin perjuicio de lo establecido en el parrafo si-
guiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacién
por la Integracion Social del Adolescente, deter-
minard para ésta la obligacién de restituir a la
Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades
percibidas con arreglo al presente Convenio y no
justificadas. También sera causa de resolucion,
el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturalezajuridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del &mbito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal, e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, conforme a lo dispuesto en su art.
3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma a
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podra supervisar en cualquier momento
aguellas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi como recabar cualquier tipo de infor-
macién que se estime necesaria para el desarrollo
del Programa, dicha informacion debera ser
facilitada con la mayor brevedad posible.

Igual supervision se realizara por los Equipos
Técnicos adscritos a los Juzgados o Fiscalia de
Menores, asi como por los Titulares de los referi-
dos 6rganos.
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Undécima.- Comision paritaria de Seguimiento.-
Para el seguimiento del presente Convenio se cons-
tituira una Comisién Paritaria de ambas institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros y
gue se reuniran con la periodicidad que las circuns-
tancias lo aconsejen:

La Comision Paritaria tendrd las siguientes fun-
ciones:

El seguimiento del presente Convenio.

Informe de las actividades realizadas y desa-
rrolladas, evaluacion mensual de los servicios pres-
tados por el Centro.

Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacién a posibles incorporaciones de nuevas acti-
vidades y proyectos, necesidades de personal y
presupuestarias.

Recomendaciones sobre actuaciones a rea-
lizar.

Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretaciéon.- Cualquier duda
en lainterpretacion del Convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el
Presidente de la Asociacion. En el caso en que no
se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de
la Administracién, hasta la finalizaciéon del Conve-
nio.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir
entre las partes del presente convenio, seran resuel-
tas por los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

La Consejera De Bienestar Social y Sanidad
de la Ciudad Auténoma de Melilla. D2. Maria Antonia
Garbin Espigares.

El Presidente de la Asociacion por
la Integracién Social del Adolescente. Alberto
Garcia Morales.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

280.- Habiéndose detectado error en la enume-
racion de los anuncios publicado en el BOME n°
4271 de fecha 21 de febrero de 2006, con el
presente escrito se procede a su rectificacion.

Donde dice, 459-460-461-462-463-464-465-466-
467 -468-469-470-471-472-473 474-475-476y 477.

Debe decir, 259-260-261-262-263-264-265-266-
267-268-269-270-271-272-273-274-275-276Y 277.

Melilla a 21 de febrero de 2006.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION
SECRETARIA TECNICA

281.- En el Boletin Oficial del Estado n° 40, de
fecha 16 de febrero de 2006, pagina 6253, se
publica Convenio de colaboracién entre el Ministe-
rio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad de
Melilla para la realizaciéon de actuaciones encami-
nadas al desarrollo del Plan del Voluntariado
2005-2009.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, proceda a su publi-
cacion en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 20 de febrero de 2006.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Gobernacién. Juan José Lopez Rodriguez.

RESOLUCION de 23 de enero de 2006, de la
Secretaria General Técnica, por la que se da
publicidad al Convenio de colaboracién entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
Ciudad de Melilla para la realizacion de actuacio-
nes encaminadas al desarrollo del Plan del
Voluntariado 2005-2009.

Suscrito el Convenio de Colaboracion entre el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la
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Ciudad Autonoma de Melilla, para la realizacion de
actuaciones encaminadas al desarrollo del Plan del
Voluntariado 2005-2009, y en cumplimiento de lo
dispuesto en el punto dos del articulo 8 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procede la publicacion en el
"Boletin Oficial del Estado” del citado Convenio, que
figura como Anexo de esta Resolucion.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Madrid, 23 de enero de 2006.- El Secretario
General Técnico, Francisco Gonzalez de Lena
Alvarez.

ANEXO

Convenio de colaboracion entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad Auténoma
de Melilla para la realizacion de actuaciones enca-
minadas al desarrollo del Plan del Voluntariado
2005-2009.

En Madrid, a 13 de diciembre de 2005.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. Jesls Caldera Sanchez-
Capitan, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
nombrado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril
(Boletin Oficial del Estado numero 94, de 18 de abril
de 2004), en nombre y representacion de la Admi-
nistracion General del Estado, en virtud de lo dis-
puesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun
(Boletin Oficial del Estado nimero 12, del dia 14 de
enero de 1999), sobre competencia para celebrar
Convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas.

Y de otra parte, la Excma. Sra. Dfia. Maria
Antonia Garbin Espigares, Consejera de Bienestar
Social y Sanidad, nombrada por Decreto de Presi-
dencia num. 79, de fecha 19 de junio de 2003
(BOME Extraordinario nim. 9, de 20 de junio de
2003), en nombre y representacién de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en virtud de lo dispuesto en los
articulos 7 y 10 del Reglamento del Gobiernoy de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla,
(BOME, Extraordinario nim. 3, de 15 de enero de
1996).

Ambas partes se reconocen mutua capacidad
para obligarse y convenir y

MANIFIESTAN

Primero.- Que el Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales, en cuanto impulsor y coordinador de
la politica de voluntariado social del Gobierno tiene
prevista la realizaciéon de diversas actividades
durante el afio 2005 con objeto de desarrollar el
Plan del Voluntariado 2005-2009, aprobado por el
Consejo de Ministros en su reunion del dia 8 de
septiembre de 2005.

Segundo.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de
voluntariado social y esté interesada en colaborar
en el desarrollo del Plan del Voluntariado 2005-
2009, como puso de manifiesto, dandole su apo-
yo, en la Conferencia Sectorial de Asuntos Socia-
les celebrada el dia 27 de julio de 2005.

Tercero.- Que, de acuerdo con lo establecido
en el apartado 1 del articulo 86 de la Ley 47/2003,
de 26 de noviembre, General Presupuestaria, esta
colaboracion puede articularse a través de la
suscripcién del correspondiente convenio.

Por lo que ambas partes, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin (modificada por la Ley 4/
1999) acuerdan suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, con arreglo a las siguientes.

CLAUSULAS

Primera.-El presente Convenio tiene por objeto
la colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Socialesy la Ciudad Auténoma de Melilla,
para el desarrollo de los proyectos que se relacio-
nan en el Anexo que a este Convenio se acompa-
fia, con objeto de dar ejecucion a las actuaciones
previstas en el Plan del Voluntariado 2005-2009.

Segunda- La Ciudad Auténoma de Melilla de-
sarrollara los programas y actividades a que hace
referencia la clausula anterior, por si sola o en
colaboracién con otras entidades publicas y priva-
das interesadas en coadyuvar en el desarrollo del
Plan.

Tercera.- La Ciudad Autébnoma de Melilla apor-
tara, al menos, una dotacién econémica de igual
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cuantia que la aportada por el Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, para hacer frente a los costes
de los correspondientes proyectos y actividades.

Cuarta- El Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con cargo a su dotacién presupuestaria 19.04
231F 458 para el ejercicio 2005, aportara la cantidad
de 16.107,09 euros, como participacion en la reali-
zacion de los citados proyectos y actividades.

Quinta.-Tras la firma del presente Convenio, el
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales procedera
a transferir a la Ciudad Auténoma de Melilla la
cantidad prevista en la clausula cuarta de este
convenio o la que reste por transferir en ese momen-
to hasta dicha cantidad, si se hubiese efectuado
anteriormente la transferencia de algunas cantida-
des al amparo de lo previsto en el Acuerdo del
Consejo de Ministros del dia 18 de febrero de 2005
(BOE 23 de marzo de 2005).

Sexta.- La Ciudad Auténoma de Melilla deberé:

a) Aplicar los fondos previstos en las clausulas
tercera y cuarta a los gastos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo de los proyectos pre- vistos
en el Anexo a este Convenio de Colaboracion.

b) Informar sobre el contenido y las caracteristi-
cas de los mismos y proporcionar al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales la informacion que
recabe en relacion con el presente Convenio.

¢) Elaborar los documentos necesarios que per-
mitan recoger los datos técnicos sobre los proyec-
tos y actividades financiados.

d) Remitir, antes del 31 de marzo de 2006, un
estado de ejecucién del ejercicio, indicando las
cuantias totales de compromisos de créditos, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86,
apartado 2, regla sexta, de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria.

e) Comunicar cualquier propuesta de modifica-
cién que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucién
de los proyectos y actividades, tanto las referidas al
contenido como a la forma, plazos de ejecucién,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con el
Ministerio, la aceptacion expresa de cualquier varia-
cion en el desarrollo de los proyectos.

Cualquier propuesta de modificacion habra de
estar suficientemente motivada y debera plantearse
con caracter inmediato a la apariciéon de las circuns-

tancias que la justifiguen y siempre con anteriori-
dad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto o actividad de que se trate.

Séptima.- La Ciudad Auténoma de Melilla ela-
borara, al finalizar la vigencia del Convenio, una
Memoria Financieray Técnica de cada proyecto o
actividad que recoja, al menos, los siguientes
puntos:

Fecha de puesta en marcha y de realizacion.
Actividades realizadas.

Resultados obtenidos.

Datos estadisticos.

Informacion econdmica.

Recursos utilizados.

Otras colaboraciones obtenidas.

Dificultades y propuestas.

Valoracion del proyecto o actividad.

Octava.- Para el seguimiento del presente
Convenio, la Ciudad Auténoma de Melilla designa-
ra un representante en la Comision de Seguimien-
to del Plan del Voluntariado formada por represen-
tantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les y un representante por cada una de las
Comunidades/Ciudades Auténomas que firmen
los correspondientes Convenios de Colaboracion.

La Comisién de Seguimiento tendra como fun-
ciones velar por el cumplimiento de lo establecido
en los Convenios, tratando de resolver las cuestio-
nes que se planteen durante la ejecucion de los
mismos, prestar asistencia a las Administracio-
nes firmantes y determinar los documentos técni-
cos e informes necesarios para la ejecucion,
seguimiento y evalua- cién de los proyectos y
actividades.

Los representantes del Ministerio seran desig-
nados por el Director General de Servicios Socia-
lesy Dependenciay el representante de la Ciudad
Auténoma por el/la Director/a General competen-
te.

Novena.-Entoda la publicidad y difusion que se
realice sobre los proyectos y actividades deriva-
dos del presente Convenio se hara constar expre-
samente que éstos se llevan a cabo en virtud de la
colaboracion establecida entre el Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y la Ciudad Autbnoma
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de Melilla, con independencia de otras posibles
colaboraciones que, en su caso, pudieran obtenerse.

Décima.-La duracién del Convenio se establece
para el afio 2005 y su correspondiente ejercicio
econdmico, dado que al mismo se refieren las
dotaciones presupuestarias de que cada parte dis-
pone para su financiacion.

Igualmente, el Convenio se extinguird en caso de
incumplimiento por alguna de las partes firmantes
de los compromisos asumidos en el mismo. En este
caso, deberan reintegrarse las cantidades que se
hubieran percibido y que no se hubieran destinado
a los proyectos y actividades previstas.

Undécima.- Este Convenio se encuentra exclui-
do del ambito del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de las Administraciones Publicas, Real
Decreto Legislativo 2/2000, de 16 de junio, en virtud
de lo establecido en el articulo 3.1.c) del citado texto
legal.

Duodécima.- Dada la naturaleza administrativa
del presente Convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran suscitarse en su ejecucion, se sol- ventaran
ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo.

Diligencia: Para hacer constar que este Convenio
se ajusta al modelo informado por la Abogacia del
Estado en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Socia-
les, con fecha de 7 de mayo de 1999y por el Servicio
Juridico de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
fecha 8 de junio de 2005.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno
en poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba
indicados.- El Ministro de Trabajo y Asuntos Socia-
les, P.D. (Orden Comunicada de 7 de marzo de
2005), la Secretaria de Estado de Servicios Socia-
les, Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce
Garcia.- La Consejera de Bienestar Social y Sani-
dad, Maria Antonia Garbin Espigares.

Anexo al Convenio de colaboracién con las Co-
munidades Auténomas.

Aportaciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla
y el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales para
la realizacion de actuaciones vinculadas al Plan del
Voluntariado 2005-2009.

1) Nombre el proyecto: Apoyo financiero y
técnico a entidades sin animo de lucro en materia
de voluntariado.

Ambito territorial: Melilla.

Total aportacion de la Ciudad Auténoma:
16.107,09 euros.

Total aportacién del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales: 16.107,09 euros.

El Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales,
P.D. (Orden Comunicada de 7 de marzo de 2005),
la Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad, Amparo Valcarce
Garcia.-La Consejera de Bienestar Social y Sani-
dad, Maria Antonia Garbin Espigares.

(Lugar, fecha y sello)

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

282.- Habiéndose detectado error en anuncio
nam. 245 relativo al Concurso Publico, procedi-
miento abierto y tramitacién ordinaria, para la
contratacién del Suministro de "SUMINISTRO,
INSTALACION, Y EXPLOTACION DE UN CEN-
TRO DE ACCESO A INTERNET EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA", publicado en el BOME
nam. 4270 de fecha 17 de febrero de 2006, con el
presente escrito se procede a su rectificacion.

DONDE DICE: "Las proposiciones se presenta-
ran en el Ngdo. de Contratacién, durante los 26
dias naturales, a contar del siguiente a la publica-
cién del anuncio en el BOME". DEBE DECIR: "Las
proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacién, durante los 15 dias naturales, a
contar del siguiente a la publicacién del anuncio en
el BOME".

El plazo de presentacion de plicas termina el
dia 6 de marzo de 2006, a las trece horas.

Melilla, 22 de febrero de 2006.
La Jefe del Negociado de Contratacion.

M.2 Isabel Cafa Alcoba.



BOME NUM. 4272 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 516

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

283.- ElI Excmo. Sr. Consejero de Hacienda,
Contratacion y Patrimonio, por orden registrada al
num. 600 del Libro de Resoluciones, de fecha 21/02/
06, dispone lo siguiente:

Vista reclamacion presentada por D. Gustavo
Cabanillas Gutiérrez, con D.N.I. nim. 24.880.188-F,
con entrada en el Registro General de esta Ciudad
Auténoma el dia 16 de febrero de 2006, registrada al
nam. 7.419, contra el Pliego de condiciones relativo
al expediente de Subasta Publica, procedimiento
abierto, y tramitacion ordinaria, para la contratacién
de las obras "RED DE DISTRIBUCION EN B.T. (400/
320 V) EN BARRIO DE LA CONSTITUCION,
MELILLA", y dado que la misma ha sido presentada
dentro del plazo establecido, y para dar cumplimien-
to de la Clausula IX de los Pliegos de Clausulas
Administrativas Particulares, que rige en la citada
subasta, por la presente VENGO EN DISPONER, se
suspenda la licitacidny el plazo para la presentacién
de proposiciones, reanudandose el plazo de 15 DIAS
NATURALES QUE RESTAN, a partir del dia siguien-
te al de la publicacion de la resolucion de la impug-
nacion en el BOCME.

Lo que le traslado a Ud. para su conocimiento y
efectos.

Melilla, 21 de febrero de 2006.
El Secretario Técnico.

José Ignacio Escobar Miravete.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

AVISO DE INICIO DEL PLAZO DE INGRESO
EN PERIODO VOLUNTARIO

284.- Se pone en conocimiento de los contribu-
yentes y demas interesados en general, que el
plazo de ingreso en periodo voluntario correspon-
diente a la:

- IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRAC-
CION MECANICA, CORRESPONDIENTE AL ANO
2006, y abarcara, desde el DIA 01 DE MARZO
HASTA EL 05 DE JUNIO DE 2006, ambos inclu-
Sive.

El pago, dentro del plazo antes indicado, se
realizar4 en dias habiles en las ventanillas de
cualquier sucursal de las Entidades Financieras
existentes en la ciudad (Bancos y Cajas de
Ahorro).

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo
voluntario antes indicado, las deudas no satisfe-
chas se exigiran por el procedimiento administra-
tivo de apremio y devengaran el recargo de apre-
mio, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan, segun dispone el Re-
glamento General de Recaudacion.

Melilla, 21 de febrero de 2006.

Jefe de Negociado de Recaudacién y Gestion
Tributaria. Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO

SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA

RECTIFICACION DE ERRORES

285.- En las Resoluciones nimeros 547, 548,
549 y 550, publicadas en el BOME con fecha 21
de febrero de 2006, donde dice: " Tasa por distri-
bucién de aguay saneamiento”, debe decir: "Tasa
por Recogida de Basura".

Melilla, 22 de febrero de 2006.

Jefe de Negociado de Recaudacion y Gestion
Tributaria. Francisco Ferrero Palomo.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SECRETARIA TECNICA

286.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas, por Orden de fecha 23 de enero
de 2006 registrada al nimero 185, ha dispuesto lo
siguiente:

Se constituye la Comisidon Técnica para la
Valoracion de los puestos de Trabajo de la Ciudad



BOME NUM. 4272 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 517

Auténoma de Melilla ( en adelante, CTV) , con la
mision de valorar los puestos de trabajo.

La composicién de la CTV es paritaria, formada
por seis miembros propuestos por la Administracion
y otros seis propuestos por los representantes
Sindicales.

Al amparo de los articulos 72 y s.s de la Norma-
tiva Reguladora de la clasificacion del Personal,
catalogacion, provision, valoracién y retribucion de
los puestos de trabajo de la Ciudad Auténoma (
BOME extraordinario nimero 19 de 7 de julio) se
designa como miembros de la CTV a las siguientes
personas:

A) Por parte de la Administracion:

1.- Titulares:

-Presidente: lima. Sra. D.2 Catalina Muriel Garcia
-D. Jose Juan Imbroda Manuel de Villena
-D. Pablo Martinez Catala

-D. Antonio Jesus Garcia Alemany

-D.2 Natalia Martinez Ladaga

-D.2 Celia Porta Rojas

-Secretaria: D.2 Pilar Cabo Le6n

2.- Suplentes:

-D.2 Dolores Gavilan Montenegro

-D. Jose Fernando Gonzalez Esteban
-D. Enrique Mingorance Mendez

B) A Propuesta de los representantes sindicales:
1.- Titulares:

-D. Alonso Diaz Diaz

-D. Juan Francisco Romero Cansino

-D. Francisco Gémez Jiménez

-D. Jose Luis Thomasa Agut

-D.2 Antonia M.2 Mufioz Fernandez

-D. Jose Emilio Carrasco Salmeron

2.- Suplentes:

-D. Antonio J. Fernandez Ruiz

-D. Jose Juan Martin del Pino

-D. Jose Juan Reyes de la Pefa

En cumplimiento del articulo 77 de la Normativa
de Valoraciéon ( BOME num. 19, de 7 de julio de

2000) se designa a D.2 Maria José Gémez Ruiz,
como Moderadora con voz pero sin voto.

El Presidente de la CTV ejercera las siguientes
funciones:

-Convocar las reuniones de la CTV

-Resolver los empates en las votaciones y
actuar con doble voto

-Someter las cuestiones a votacion

-Suspender las sesiones por la aparicién de
incidentes que impidan o dificulten gravemente el
desarrollo normas de los trabajos.

La participacion de los designados en la CTV
no supone la generacion de derecho alguno a
remuneracion por su actuacion.

La composicién de la CTV podra ser modifica-
da por causa justificada en cualquier momento en
cuanto a su composicion se refiere.

Lo que le comunico para su publicacion.
Melilla, 8 de febrero de 2006.
La Secretaria Técnica.

M.2 Carmen Barranquero Aguilar.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIA TECNICA

287.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecu-
tiva ordinaria celebrada el 17 de febrero de 2006,
adopto, entre otros, el siguiente acuerdo:

Punto Noveno.- Propuesta de Creacion de Co-
mité Ejecutivo de preparacion y respuesta ante
una pandemia de gripe.-

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Pro-
puesta de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, con el siguiente tenor literal:

"Primero.- El pasado 31 de diciembre de 2005
se publica en el BOE nim. 313 el Real Decreto
1515/2005, de 16 de diciembre, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de
sanidad e higiene.

Segundo.- En la documentacion entregada por
la Delegacion de Gobierno se encuentra un expe-
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diente que incluye la normativa y Plan Nacional de
Preparacion y Respuesta ante una Pandemia de
Gripe de mayo de 2005 y sus anexos, sin que, a la
fecha de efectivo traspaso de funciones y servicios,
se hubiera aprobado una adaptacién del Plan Nacio-
nal a nuestro territorio.

En vista de lo anteriormente expuesto, junto con
informe propuesta de la Direccion General de Sani-
dady Consumo, previa comunicacion a las Adminis-
traciones cuya representacion se propone, en virtud
de lo dispuesto en el articulo séptimo 3 y décimo c)
del Reglamento del Gobierno y de la Administracién
de la Ciudad Auténoma de Melilla, vengo en propo-
ner al Consejo de Gobierno, como paso previo y
dentro de la estructura organizativa del Plan, la
creacion de un Comité Ejecutivo que estara formado
por los siguientes miembros, o0 cargos en quienes
deleguen:

Presidenta: Consejera de Bienestar Social y
Sanidad.

Secretaria: Directora General de Sanidad y
Consumo.

Vocales:
Director Territorial de INGESA.

Representante de la Delegacion del Gobier-
no.

Representante de la Comandancia General.

Director Provincial del Ministerio de Educa-
cion y Cultura.

Viceconsejero de Asuntos Sociales.
Consejero de Medio Ambiente.

Consejero de Hacienda Contratacion y Patri-
monio.

Consejero de Seguridad Ciudadana.

Las funciones de dicho comité seran el estudio y
aprobacion del Plan Autonémico de Preparacion y
Respuesta ante una Pandemia de Gripe, asi como
la coordinacién de su puesta en marcha en la Ciudad
y su funcionamiento se regira por lo establecido en
el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman."

Melilla, a 21 de febrero de 2006

La Secretaria Técnica. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
SECRETARIA TECNICA

288.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
empleo y Turismo, por ORDEN de fecha 21 de
febrero de 2006, inscrita en el Registro al nimero
06, HA DISPUESTO LO SIGUIENTE:

CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE INCEN-
TIVOS FINANCIEROS DEL PLAN DE CALIDAD
PARA LAS PYMES DE MELILLA. ANO 2006.

El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha
22 de abril de 2005 por el que se establece las
bases reguladoras para la concesién de incenti-
vos financieros del plan de calidad para las Pymes
de Melilla (BOME n°4.186 de 29/04/05) pretenden
establecer un marco normativo estable sin perjui-
ciode lanecesaria aprobacion anual de las corres-
pondientes convocatorias de subvenciones.

Se trata ahora de desarrollar los aspectos
basados en el Acuerdo que permitiran llevar a
cabo la convocatoria de ayudas e iniciar y concre-
tar su procedimiento de concesion.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 23 de la Ley 28/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Excmo. Sr. Consejero de Economia, Empleo y
Turismo ha resuelto efectuar la convocatoria pabli-
ca para el afio 2006 destinadas a financiar y
potenciar la calidad como elemento generador de
ventajas competitivas en las empresas en el
marco del Programa Operativo Integrado para
Melilla 2000-2006.

Primero: Objeto y finalidad

Se convoca para el afio 2006 la concesion de
subvenciones de conformidad con lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 28/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva.

Estas subvenciones tienen como finalidad po-
tenciar, mediante subvenciones financieras, la
calidad como elemento generador de ventajas
competitivas en las empresas, facilitando el acce-
so de las PYME a la certificacién segun los
Planes de Calidad de la Ciudad Autbnoma de
Melilla. Esto se consigue mediante:
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- Laadaptacion de los procesos y productos a
criterios de calidad.

- La incorporacién de metodologias y herra-
mientas que persiguen la satisfaccién del cliente.

Segundo: Financiacion

1.- Estas ayudas se financiaran con cargos a los
créditos del Programa Operativo Integrado para
Melilla2000-2006; Eje 1.-"Mejora de la competitividad
y desarrollo del tejido productivo”, Medida 1.1.-
"Apoyo a empresas industriales, comerciales y de
servicios" del Presupuesto de Gastos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para el afio 2006: Aplicacion
presupuestaria 02.72100.77000, por importe maxi-
mo de 200.000,00 euros, cofinanciado por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional en un 75% y por la
Ciudad Auténoma de Melilla en el restante 25%.

2.- Para la convocatoria del afio 2006 se estable-
cen tres periodos de resolucion. Las solicitudes
presentadas se resolveran periédicamente confor-
me al procedimiento de concurrencia competitiva
previsto en el articulo 9 de las bases reguladoras y
considerando el limite presupuestario previsto para
cada periodo.

El crédito disponible para el afio 2006 queda
fraccionado, para cada uno de los periodos de
resolucion previstos en la convocatoria de la siguien-
te forma:

ler Periodo: 90.000,00.-€
2° Periodo: 55.000,00.-€
3er Periodo: 55.000,00.-€

Los remanentes presupuestarios de cada perio-
do de resolucién quedaran incorporados a los perio-
dos sucesivos previstos en la presente convocato-
ria.

Tercero: Tipo y requisitos de proyectos obje-
to de las ayudas

1.- Podran ser objeto de ayudas los proyectos de
inversién que supongan la adaptacion de los proce-
sos y productos a criterios de calidad y la incorpo-
racion de metodologias y herramientas que persi-
guen la satisfaccion del cliente.

2.- Los requisitos que deben cumplir los proyec-
tos de inversion seran los siguientes:

a) Han de tener viabilidad técnica, econémica y
financiera.

b) Han de suponer la participacion voluntaria de
la empresa en el plan de calidad sectorial aproba-
do, y, por tanto, la asuncion de los compromisos
previstos en el mismo.

¢) La aportacién del beneficiario destinada a la
financiacion del proyecto debera ser como minimo
del 25%, esta aportacion minima del proyecto no
puede contar con ayuda alguna.

d) Deberan encontrarse al corriente en el pago
de todos los tributos, tanto del Estado como de la
Ciudad Auténoma, asi como en las cuotas de la
Seguridad Social.

e) La solicitud debe ser previa al inicio de las
inversiones y conforme a lo establecido en los
informes de auditoria pertinentes en cada caso.

Cuarto: Beneficiarios

Podran ser beneficiarias de los incentivos
financieros cualquier tipo de empresas y empre-
sarios, cualquiera que sea la forma juridica que
adopten, siempre y cuando puedan calificarse
como microempresas y pequefias y medianas
empresas ( Recomendacion de la Comisién, de 6
de mayo de 2003 (DOCE L124/36 de 20/05/03)) ,
y cuenten, ademas, con establecimiento perma-
nente abierto en la Ciudad de Melilla, que cuenten
con su correspondiente licencia de apertura o
solicitud de estar tramitando dicha licencia, que
vayan a realizar inversiones elegibles previstas en
las bases reguladoras tendentes a la moderniza-
ciony mejora de la calidad de las mismas y hayan
solicitado la marca "Melilla Calidad".

Solo seran subvencionadas aquellas que se
desarrollen en un sector econémico en el que el
6rgano gestor de las ayudas haya aprobado pre-
viamente un plan de calidad especifico. No obs-
tante, tendran preferencia los sectores que se
consideren prioritarios para el desarrollo econémi-
co de la ciudad, tales como el turismo, industria,
servicios y nuevas tecnologias.

No obstante, quedan expresamente excluidos
los siguientes sectores y actividades:

a) El sector del transporte y las actividades
relacionadas con la produccion, transformacién o
comercializacion de los productos que figuran en
el Anexo | del Tratado.

b) Las ayudas a las actividades relacionadas
con la exportacion, especialmente las ayudas
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directamente vinculadas a las cantidades exporta-
das, las ayudas al establecimiento y la explotacion
de una red de distribucién o las ayudas a otros
gastos corrientes vinculados a la actividad
exportadora.

¢) Lasayudas que dependan de que se prime la
utilizacion de productos nacionales en detrimentos
de los importados.

Quinto: Forma y Plazos de presentaciéon
solicitudes

1.- Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A. o en la pagina web "www.promesa.net".

2.- Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Para la convocatoria del afio 2006 se estable-
cen tres plazos de presentacién de solicitudes:

ler Plazo: desde el dia siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad Autéonoma de Melilla hasta 30/04/2006.

22 Plazo: desde 01/05/2006 hasta 30/06/2006.
3er Plazo: desde 01/07/2006 hasta 30/09/2006
4.- La solicitud debera acompanarse de:

a) Original y fotocopia 6 fotocopia compulsada
del documento de constitucion y modificacion, en
su caso, de la entidad solicitante, debidamente
inscrito en el registro correspondiente, estatutos
sociales, y documento de identificacion fiscal. Cuan-
do se actle por representacién, poder bastante en
derecho que acredite las facultades de representa-
cion del firmante de la solicitud para actuar en
nombre de la entidad solicitante.

b) Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cuales-
quiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales y en su caso, la cuantia
de las mismas.

c) Declaracioén de no hallarse incurso en alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13,

apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que impi-
den obtener la condicion de beneficiario.

d) Documentacion acreditativa de que el so-
licitante se encuentra al corriente de sus obliga-
ciones tributarias estatal y autonémica, y con la
Seguridad Social.

e) Declaracion de la entidad de que conoce
las reglas "de minimis", asi como de las ayudas
recibidas durante los tres afios anteriores a la
solicitud, en concepto de ayudas de "minimis".

Con la solicitud también se presentara la si-
guiente documentacion técnica:

1. Un estudio econémico-financiero de viabili-
dad del proyecto de inversion, al que debera
acompafiar una cronologia del desarrollo del pro-
yecto, con especial referencia a las fechas de
pago de las inversiones a realizar, y a las de
contratacion del préstamo y de las colocaciones
a efectuar.

2. Un compromiso formal sobre la participacion
en el plan de calidad sectorial aprobado, y, en su
caso, de realizar las actuaciones necesarias para
la obtencién, a muy corto plazo, de la marca de
garantia denominada "Melilla Calidad". Obligan-
dose a mantener dicha Marca por un periodo
minimo de cinco afios.

3. Licencia de apertura del local donde se vaya
a realizar la actividad objeto de la subvencién o
solicitud de estar tramitdndola.

En el caso de presentar la solicitud de Licencia
de Apertura, el beneficiario tendra la obligacion de
aportar original de dicha Licencia en el plazo
méximo de seis meses desde la concesién de la
autorizacion para no proceder, por parte del Orga-
no Gestor, a la caducidad de la autorizacion de
uso.

4. Alta en el Impuesto de Actividades Econémi-
cas (IAE), si procede, y/o Declaracion Censal de
inicio de actividad.

5. Certificado de entidad bancaria de solicitud
de préstamo para la financiacion del proyecto de
inversion.

6. Toda aquella documentacion que la socie-
dad publica Proyecto Melilla, S.A., considere
necesaria para la tramitacion del expediente de
concesion.
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La presentacion de la solicitud supone la acepta-
cion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en
las bases reguladoras, el Reglamento de Uso de la
Marca "Melilla Calidad" y los planes especificos del
sector.

Si la solicitud no redne los requisitos estableci-
dos en la norma de convocatoria, el 6rgano instruc-
tor requerira al interesado para que la subsane en un
plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendrd por desistido de su solicitud, previa resolu-
cién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el articulo 71 de la LRJA-PAC.

Sexto: Evaluacion

Laseleccion de las solicitudes a subvencionar se
realizara teniendo en cuenta la puntuacion obtenida
tras la valoracién del proyecto, con arreglo a los
siguientes criterios:

Criterios de Valoracién Puntos (hasta50)

1 Que la capacidad de la PYME sea suficiente
para garantizar el éxito del proyecto. Hasta 10

2 Grado de definicién y maduracién del proyec-
to. Hasta 10

3 Grado de cumplimiento de los requisitos
legales establecidos en cada uno de los planes
sectoriales. Hasta 10

4 Volumen en inversiones de modernizacion y
mejora. Hasta 10

5 Plazo de ejecucion propuesto del plan de
accion en el informe de auditoria. Hasta 10

Séptimo: Organos competentes para la ges-
tion de las ayudas prevista para esta convoca-
toria.

1.- El 6rgano competente la instruccién del pro-
cedimiento para la concesion de las ayudas seré la
Sociedad Pdublica instrumental Proyecto Melilla,
S.A., segun lo previsto en el apartado 1 del art. 10
de las bases reguladoras.

2.- Laresolucion del procedimiento corresponde-
ra al Consejero de Economia, Empleo y Turismo de
conformidad con lo dispuesto en al apartado 1 del
art. 11 de las bases reguladoras.

Octavo: Propuesta de resolucion y plazo de
alegaciones.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y
del informe del érgano colegiado, formulara pro-
puesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que debera notificarse a los interesados
en los términos previstos en los articulos 58 y 59
de laley 30/1992, de 26 de noviembre. Se conce-
dera un plazo de 10 dias para presentar alegacio-
nes.

Noveno: Resolucién, plazo y notificacién

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el
drgano instructor elevara la propuesta definitiva de
resolucion.

2.- El plazo maximo para resolucién del proce-
dimiento y su notificacion no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Si transcurrido dichos plazos, el érgano
competente para resolver no hubiese notificado
dicha resolucion, los interesados estaran legiti-
mados para entender desestimada la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla, con expresion de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Décimo: Justificacién y pago

1.- La justificacién del cumplimiento de los
compromisos, se realizar4d mediante rendicion de
cuenta justificativa, en la formay plazo previsto en
el articulo 12 de las bases reguladoras, en la que
se deberd incluir bajo responsabilidad del benefi-
ciario, los justificantes de gasto o cualquier otro
documento con validez juridica que permitan acre-
ditar su cumplimiento.

2. El abono de las ayudas se realizard una vez
justificado por el beneficiario el proyecto de inver-
sién , en la forma prevista en el articulo 12 de las
bases reguladoras y conforme a lo establecido en
la resolucién de concesién de las ayudas.

3. Las empresas beneficiarias deberan acredi-
tar, previamente al cobro de la subvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. El beneficiario de la subvencion tendra un
plazo maximo de un afio desde la notificaciéon de
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la resolucion de concesion para la justificacion del
proyecto de inversiéon subvencionado.

5. El beneficiario podra elegir en el momento de
presentar la solicitud entre las siguientes modalida-
des:

A) Anticipo del 100% de la subvencién concedi-
da, siempre y cuando se garantice el monto total de
dicha cantidad mediante presentacion de aval ban-
cario, segun modelo normalizado (Anexo Il), por el
importe total de la subvencién concedida y de
acuerdo conlo dispuesto en el articulo 34.4 de la Ley
38/2003,de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

B) Los beneficiarios podran optar al pago a
cuenta del 50% de la subvencién total concedida,
siempre y cuando se acredite documentalmente, la
realizacion y el pago del 50% de los gastos
subvencionables y aporte original de la Pdéliza de
Crédito formalizada en el caso de obtener
subsidiacion de intereses, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 12 de las presentes bases.

En ningln caso podran realizarse pagos antici-
pados a beneficiarios en los supuestos previstos en
el apartado 4, parrafo tercero, del articulo 34 de la
citada Ley.

6. Subsidiacion de intereses: La Ciudad Auténo-
ma de Melilla, abonara a la entidad prestamista la
cuantia de la ayuda, una vez justificado el proyecto
subvencionado, de forma que las anualidades para
el prestatario a tipo de interés subsidiado, coincidan
con las del prestamista a tipo de interés contratado,
aunque calculadas sobre una cuantia del préstamo
reducida con la subvencién percibida.

Undécimo: Recursos

De acuerdo con el articulo 11.4 de las bases
reguladoras, contra la resolucién del procedimiento
de concesién de las subvenciones podrd interponer-
se recurso de alzada, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
Enero, de RJAP y PAC. Contra la resolucién del
recurso de alzada puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el 6rgano judicial com-
petente, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la resolucion
en alzada.

Decimosegundo: Normativa aplicable

Las subvenciones a las que se refiere la pre-
sente convocatoria, ademas de lo previsto por la
misma, se regiran por las bases reguladoras para
la concesion de incentivos financieros del plan de
calidad para las Pymes de Melilla (BOME n°4.186
de 29/04/05), el Reglamento por el que se regula
el Régimen General de subvenciones concedidas
por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas
su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.
(BOME n° 4.204 de 01/07/05), por las normas
comunitarias aplicables, porla Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, por las
Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla, por la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, las restantes normas de derecho
administrativo, y en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Decimotercero: Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En su virtud, mediante la presente Ordeny con
arreglo a loas disposiciones que anteceden, OR-
DENO convocar expresay formalmente el presen-
te proceso de concesion de subvenciones."

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

En Melilla, a 22 de febrero de 2006

El Secretario Técnico de Economia, Empleoy
Turismo. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y TURISMO
SECRETARIA TECNICA

289.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia,
Empleo y Turismo, por ORDEN de fecha 21 de
febrero de 2006, inscrita en el Registro al nimero
07, HA DISPUESTO LO SIGUIENTE:

CONVOCATORIA DEL REGIMEN DE AYU-
DAS FINANCIERAS A EMPRESAS GENERADO-
RA DE EMPLEO ESTABLE. ANO 2006
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El Acuerdo de Consejo de Gobierno de fecha 22
de abril de 2005 por el que se establece las bases
reguladoras del régimen de ayudas financieras a
empresas generadoras de empleo estable publica-
das en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla (BOME n° 4.186 de 29/04/05) pretenden
establecer un marco normativo estable sin perjuicio
de la necesaria aprobacion anual de las correspon-
dientes convocatorias de subvenciones.

Se trata ahora de desarrollar los aspectos basa-
dos en el Acuerdo que permitiran llevar a cabo la
convocatoria de ayudas e iniciar y concretar su
procedimiento de concesién.

Por todo lo anterior, y de acuerdo con lo dispues-
to en el articulo 23 de la Ley 28/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Excmo. Sr.
Consejero de Economia, Empleo y Turismo ha
resuelto efectuar la convocatoria publica para el afio
2006 destinadas a financiar la creacién o ampliacion
de pequefias y medianas empresas que generen
empleo estable en el marco del Programa Operativo
Integrado para Melilla 2000-2006.

Primero: Objeto y finalidad

Se convoca para el afio 2006 la concesion de
subvenciones de conformidad con lo establecido en
el articulo 23 de la Ley 28/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en régimen
de concurrencia competitiva.

Estas subvenciones tienen como finalidad facili-
tar la generacion, mediante subvenciones financie-
ras, de empleo estable, a través de la creacion o
ampliacion, de pequefiasy medianas empresas, en
el marco del Programa Operativo Integrado para
Melilla periodo 2000-2006; Eje 1.-"Mejora de la
competitividad y desarrollo del tejido productivo";
Medida 1.-"Apoyo a empresas industriales, comer-
ciales y de servicios".

Segundo: Financiacion

1.- Estas ayudas se financiaran con cargos a los
créditos del Programa Operativo Integrado para
Melilla2000-2006; Eje 1.-"Mejora de la competitividad
y desarrollo del tejido productivo”, Medida 1.1.-
"Apoyo a empresas industriales, comerciales y de
servicios" del Presupuesto de Gastos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, para el afio 2006: Aplicacion
presupuestaria 02.72100.77000, por importe maxi-
mo de 1.840.000 cofinanciado por el Fondo Europeo

de Desarrollo Regional en un 75% y por la Ciudad
Auténoma de Melilla en el restante 25%.

2.- Para la convocatoria del afio 2006 se esta-
blecen tres periodos de resolucion. Las solicitu-
des presentadas se resolveran periédicamente
conforme al procedimiento de concurrencia com-
petitiva previsto en el articulo 14 de las bases
reguladorasy considerando el limite presupuesta-
rio previsto para cada periodo.

El crédito disponible para el afio 2006 queda
fraccionado para cada uno de los periodos de
resolucién previstos en la convocatoria de la si-
guiente forma:

12 Periodo: 840.000-€
22 Periodo: 400.000.-€
3er Periodo: 400.000.-€

Los remanentes presupuestarios de cada pe-
riodo de resolucion quedaran incorporados a los
periodos sucesivos previstos en la presente con-
vocatoria.

Tercero: Tipo y requisitos de proyectos
objeto de las ayudas

1.- Podran ser objeto de ayudas los proyectos
de inversién siguientes:

a) Creacién de nuevas empresas: Aquellos
proyectos de inversion que impliquen el inicio de
una actividad empresarial y generen, ademas,
nuevos puestos de trabajo.

b) Ampliacién: Aquellos proyectos de inversién
que supongan el desarrollo de una actividad em-
presarial ya establecida o la iniciacion de otras,
relacionadas o no con la ya realizada por la
empresa solicitante, siempre que se creen nuevos
puestos de trabajo.

2.- Los requisitos que deben cumplir los pro-
yectos de inversion seran los siguientes:

a) Han de tener viabilidad técnica, econdmica
y financiera.

b) Han de suponer la creacion de empleos
estables. En los proyectos de ampliacion el bene-
ficiario debera incrementar su plantilla media con
respecto a los doce meses anteriores a la presen-
tacion de su solicitud.

c) La ejecucién por parte del beneficiario del
proyecto de inversion, asi como la realizacion de
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las contrataciones objeto de la subvencion, deberan
efectuarse una vez presentada la solicitud de ayu-
das. No computandose las inversiones nilos contra-
tos realizados con anterioridad a la fecha de solici-
tud.

d) La aportacién del beneficiario destinada a la
financiacion del proyecto debe ser como minimo del
25%.

Cuarto: Beneficiarios

Las pequefias y medianas empresas (PYMES),
de acuerdo con la Recomendacion de la Comision
de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequefias y medianas empresas
(DOCE L.124 de 20 de mayo de 2003), cualquiera
gue sea su forma juridica, que ejerzan una actividad
econdmica en la Ciudad Auténoma de Melilla.

Quinto: Forma y Plazos de presentacion
solicitudes

1.- Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles en las oficinas de Proyecto
Melilla S.A. o en la pagina web "www.promesa.net".

2.- Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A. y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3.- Para la convocatoria del afio 2006 se estable-
cen tres plazos de presentacién de solicitudes:

12 Plazo: desde el dia siguiente al de la publica-
cién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla hasta 30/04/2006.

22 Plazo: desde 01/05/2006 hasta 30/06/2006
3er Plazo: desde 01/07/2006 hasta 30/09/2006
4.- La solicitud debera acompaniarse de:

a. Original y fotocopia o fotocopia compulsada
del documento de constituciéon y modificacién, en
su caso, de la empresa solicitante, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, estatutos
sociales y documento de identificacion fiscal. Cuan-
do se actle por representacién, poder bastante en
derecho que acredite las facultades de representa-
cion del firmante de la solicitud para actuar en su
nombre. En el caso de empresario persona fisica:
D.N.l. del solicitante. Asimismo serd necesario la

presentacion del D.N.I. de todos y cada uno de los
socios en el caso de empresas que se hayan
constituido bajo la forma de sociedad o comuni-
dad de bienes.

b. Cuando la empresa solicitante haya iniciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
gue se presentara Declaracion Censal de la acti-
vidad por la que se solicita la subvencién.

¢. Memoria del proyecto de inversién segun
modelo establecido en la solicitud de ayudas, a la
que se acompafiard la documentacién contenida
en el Anexo Il de las bases.

d. Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad concedidas o solicitadas de
cualesquiera otras Administraciones o entes pu-
blicos o privados, nacionales, de la Unién Europea
o de organismos internacionales y en su caso, la
cuantia de las mismas.

e. Documentacion acreditativa de que el solici-
tante se encuentra al corriente de sus obligacio-
nes tributarias y con la Seguridad Social.

f. Declaracién de no hallarse incurso en alguna
de las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la
condicién de beneficiario.

g. Toda aquella documentacién que la socie-
dad publica Proyecto Melilla, S.A., considere
necesaria para la tramitacion del expediente de
concesion.

5.- La presentacién de la solicitud supone la
aceptacion expresa y formal, por parte de la
entidad solicitante, de todos los requisitos conte-
nidos en las bases reguladoras.

6.- Si la solicitud no reune los requisitos esta-
blecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano
instructor requerira al interesado para que la
subsane en un plazo méaximo e improrrogable de
diez dias habiles, con indicacién de que, si asi no
lo hiciera, se le tendra por desistido de su solici-
tud, previa resolucion que debera ser dictada en
los términos previstos en el articulo 71 de la LRJA-
PAC.

Sexto: Evaluacion
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La seleccion de las solicitudes a subvencionar se
realizard teniendo en cuenta la puntuacién obtenida
tras la valoracion del proyecto, con arreglo a los
siguientes criterios:

Criterios de Valoracion  Puntos (hasta 100)

1 Grado de maduraciony definicion del proyec-
to. hasta 30

2 Volumen de inversion, recursos técnicos uti-
lizados y experiencia de los promotores.
hasta 20

3 Previsién de creacion o incremento de em-
pleo derivado del proyecto. 5 por empleo
creado (hasta 30)

4 Implantacién de sistemas de gestion
medioambiental y/o de seguridad y/o calidad.
hasta 10

5 Proyectos que diversifiquen la actividad em-
presarial. hasta 10

* Corresponde 5 puntos a los contratos de trabajo
a jornada completa, el resto de contratos con
diferentes jornadas se valoraran obteniéndose su
equivalencia.

En caso de empate enla puntuacion, los criterios
a emplear a efectos de determinar el orden de las
beneficiarias seran, en primer lugar el grado de
diversificacion de la actividad empresarial y en
segundo lugar la previsién de creacién o incremento
de empleo derivado del proyecto.

Séptimo: Organos competentes paralages-
tion de las ayudas prevista para esta convoca-
toria.

1.- El 6rgano competente la instruccion del pro-
cedimiento para la concesion de las ayudas seré la
Sociedad Publica instrumental Proyecto Melilla,
S.A., segun lo previsto en el apartado 1 del art. 15
de las bases reguladoras.

2.- Laresolucién del procedimiento corresponde-
ra al Consejero de Economia, Empleo y Turismo de
conformidad con lo dispuesto en al apartado 1 del
art. 16 de las bases reguladoras.

Octavo: Propuesta de resoluciéon y plazo de
alegaciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente y
delinforme del érgano colegiado, formulara propues-
ta de resolucién provisional, debidamente motivada,

que debera notificarse a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58 y 59 de laley
30/1992, de 26 de noviembre. Se concedera un
plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Noveno: Resolucién, plazo y notificacion

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el
6rgano instructor elevara la propuesta definitiva de
resolucion.

2.- El plazo méximo para resolucion del proce-
dimiento y su notificaciéon no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.- Si transcurrido dichos plazos, el érgano
competente para resolver no hubiese notificado
dicha resolucidn, los interesados estaran legiti-
mados para entender desestimada la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publica-
ran en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de
Melilla, con expresion de la convocatoria, el pro-
gramayy crédito presupuestario al que se imputen,
beneficiario, cantidad concedida y finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Décimo: Justificacion y pago

1. La justificacion del cumplimiento de los
compromisos de inversion y empleo, se realizara
mediante rendicién de cuenta justificativa, en la
forma y plazo previsto en el articulo 17 de las
basesreguladoras, enla que se debera incluir bajo
responsabilidad del beneficiario, los justificantes
de gasto o cualquier otro documento con validez
juridica que permitan acreditar su cumplimiento.

2. El abono de las ayudas se realizara una vez
justificado por el beneficiario el proyecto de inver-
sion asi como la realizacién de las contrataciones
subvencionadas, en la forma prevista en el articulo
17 de las bases reguladoras y conforme a lo
establecido en la resolucién de concesion de las
ayudas.

3. Las empresas beneficiarias deberan acredi-
tar, previamente al cobro de la subvencion, que se
encuentran al corriente de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

4. Elbeneficiario podré elegir en el momento de
presentar la solicitud entre las siguientes modali-
dades:
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a) Pago a cuenta del 50%: El beneficiario podra
recibir el 50% de la subvencién de capital concedida
una vez que acredite, la realizacion y pago del 50%
de la inversion subvencionable.

b) Anticipo del 100%: Podré percibir el total de la
subvencién concedida, previa presentacion de aval
bancario por el importe total de la subvencién con-
cedida de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
34.4delalLey 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. En ningln caso podran realizarse
pagos anticipados a beneficiarios en los supuestos
previstos en el apartado 4, parrafo tercero, del
articulo 34 de la citada Ley.

El aval podra ser liberado, cuando el beneficiario
acredite haber realizado los compromisos de inver-
sion y empleo adquiridos conforme a lo aprobado en
la resolucion de concesién y lo previsto en las
presentes bases.

5. Subsidiacion de intereses: La Ciudad Auténo-
ma de Melilla, abonara a la entidad prestamista la
cuantia de la ayuda, una vez justificado el proyecto
subvencionado, de forma que las anualidades para
el prestatario a tipo de interés subsidiado, coincidan
con las del prestamista a tipo de interés contratado,
aunque calculadas sobre una cuantia del préstamo
reducida con la subvencién percibida.

Undécimo: Recursos

De acuerdo con el articulo 16.4 de las bases
reguladoras, contra la resolucién del procedimiento
de concesion de las subvenciones podrd interponer-
se recurso de alzada, en los términos recogidos en
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
Enero, de RJAP y PAC. Contra la resolucién del
recurso de alzada puede interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el rgano judicial com-
petente, en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificacion de la resolucién
en alzada.

Decimosegundo: Normativa aplicable

Las subvenciones a las que se refiere la presente
convocatoria, ademds de lo previsto por la misma,
se regiran por las bases reguladoras del régimen de
ayudas financieras a empresas generadoras de
empleo estable (BOME n° 4.186 de 29/04/05), el
Reglamento por el que se regula el Régimen General
de subvenciones concedidas por la Ciudad Auténo-

ma de Melilla y gestionadas su sociedad instru-
mental Proyecto Melilla, S.A. (BOME n° 4.204 de
01/07/05), por las normas comunitarias aplica-
bles, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por las Bases de Eje-
cucion del Presupuesto de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, por laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, las restantes normas de derecho adminis-
trativo, y en su defecto, se aplicaran las normas de
derecho privado.

Decimotercero: Eficacia.

La presente convocatoria entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

En su virtud, mediante la presente Ordeny con
arreglo a las disposiciones que anteceden, OR-
DENO convocar expresay formalmente el presen-
te proceso de concesién de subvenciones”.

Lo que se comunica para conocimiento general
y efectos.

En Melilla, a 22 de febrero de 2006

El Secretario Técnico de Economia Empleo y
Turismo. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIA TECNICA

290.- El Juzgado Contencioso-Administrativo,
n° 1 de Melilla, en escrito de 30 de enero de 2006,
con entrada en esta Ciudad el 2 de febrero del
mismo afio y registrado al n° 4788, comunica lo
siguiente:

"00030
TORRES V CENTENARIO, 8.2 PLANTA.

Numero de Identificacién Unico: 52001 3
0100095/2006.

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINA-
RIO 6/2006.

Recurrente: D. FRANCISCO MARTIN RUEDA,
RITA DE CASIA SANCHEZ MAR TIN .

Por haberlo asi acordado este Juzgado en el
recurso P.O. n° 6/06, admitido a trAmite con fecha
de hoy seguido a instancias de D. Francisco
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Martin Rueda y D.2 Rita de Casia Sanchez, contra
la denegacion presunta por silencio administrativo
del escrito presentado ante la Consejeria de Medio
Ambiente de la C. A. De Melilla, y en cumplimiento
de lo dispuesto en el art. 48 de la L.J.C.A., dirijo el
presente a fin de que en el plazo de veinte dias se
remita a este Juzgado el expediente administrativo
correspondiente, bajo la personal y directa respon-
sabilidad del Jefe de la dependencia en la que
obrase el mismo, quedando asimismo emplazada la
administracion para que pueda personarse en forma
en el recurso referido.

Conforme establece el mencionado art. 48 de la
mencionada Ley, proceda a notificar de inmediato la
resolucién que acuerde la remision del expediente a
este Juzgado a cuantos aparezcan como interesa-
dos en el mismo, emplazandoles para que puedan
comparecer y personarse en el plazo de nueve dias
ante este Organo en legal forma, mediante Procura-
dory Abogado o solamente mediante Abogado, con
poder al efecto. Haciéndoles saber que de personar-
se fuera del indicado plazo, se les tendr4 por parte,
sin que por ello deba retrotraerse ni interrumpirse el
curso del procedimiento, y si no se personare
oportunamente continuara el procedimiento por sus
tramites, sin que haya lugar a practicarles notifica-
cion de clase alguna. Practicadas las notificacio-
nes, remitase el expediente a este Juzgado, incor-
porando al mismo las notificaciones para emplaza-
miento efectuadas.

Lo que se publica a efecto del Emplazamiento
Previsto en el articulo 48 LICA.

Melilla, 20 de febrero de 2006.
El Secretario Técnico.

José Ramoén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
Y URBANISMO

291.- Habiéndose intentado notificar la orden de
legalizacién de obras a D. Jesus Manuel Mariscal
Millan, promotor de las obras que se vienen realizan-
do en el inmueble sito en Falangista Pedro Madrigal
11, con resultado infructuoso, y de conformidad con
el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico

de las Administraciones Publicas y Procedimien-
to Administrativo Comuan, y para que sirva de
notificacion a efectos legales se hace publico el
siguiente anuncio:

.El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, por
Orden de fecha 03/01/2006, registrado al nim.
040 del correspondiente Libro de Resoluciones,
ha dispuesto lo que sigue:

"Habiendo finalizado el plazo de audiencia
concedido a D. Jesus Manuel Mariscal Millany a
la vista de informe de los servicios técnicos e
informe de la Policia Local, en el que se da cuenta
de que se estan realizando obras en el inmueble
sito en C/. Falangista Pedro Madrigal 11 (esquina
con Alférez Fernandez Martin), consistentes en
construccién de vivienda unifamiliar, sin contar
con la preceptiva licencia de obras, de conformi-
dad con lo dispuesto en el art. 29 del vigente
Reglamento de Disciplina Urbanistica, aprobado
por R.D. 2187/78 de 23 de junio. VENGO EN
DISPONER:

1°.-RequeriraD. Jesis Manuel Mariscal Millan,
promotor de las obras, para que proceda a la
PARALIZACION INMEDIATA de las obras que se
vienen ejecutando en el mencionado inmueble.

2°.- Conceder el plazo de DOS MESES para
que se solicite la oportuna licencia de obras,
acompafiada de la documentacién correspon-
diente.

3°.- Por los Agentes de la Policia Local, se
procedera al PRECINTADO de las obras referidas.

En caso de producirse levantamiento no auto-
rizado del precinto, se pondra el hecho en conoci-
miento de la autoridad judicial, a los efectos de la
exigencia de las responsabilidades de orden pe-
nal en que hayan podido incurrir los infractores.

4°.- ADVERTIR al promotor de las obras que,
transcurrido dicho plazo sin haberse instado la
expresada licencia o, en su caso, sin haberse
ajustado a las condiciones sefialadas en la mis-
ma, la Ciudad acordara previa tramitacion del
oportuno expediente, la demolicion de las obras
ejecutadas.

5°.- lgualmente se ADVIERTE que se instruira
expediente por infraccion urbanistica a los respon-
sables de las obras ilegales y seran sancionados
en la forma y cuantia establecidas los arts. 225 a
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228 del T.R. de la Ley del Suelo, R.D. 1346/1976, y
concordante s del RDU."

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN, que
no agota la via administrativa, podra interponerse
RECURSO DE ALZADA en el plazo de UN MES a
contar desde el dia siguiente a la recepcion de la
notificacién del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este Con-
sejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad,
como superior jerarquico del que dict6 la Resolucién
recurrida, de conformidad con lo establecido en el
art. 5 a) del Reglamento de Organizaciéon Adminis-
trativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.M.E.
nam. extraordinario nim. 13, de 7-5-99), art. 18.4 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracién de
la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.M.E. nim. 3
extraordinario de 15/01/1996) y art. 114 y ss. de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comuan, segun la redaccion
dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12 de 14 de
enero).

Si no se notificara la resolucion del recurso en el
plazo de TRES MESES, a contar desde el dia
siguiente a su interposicion, podré entablar el recur-
S0 contencioso- administrativo ante el JUZGADO N°
1 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, en el plazo de SEIS MESES, a contar
desde el dia siguiente a aquél en que se produjo la
desestimacién presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso
si asi lo cree conveniente, bajo su responsabilidad.

Melilla, 22 de febrero de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

PARTICULARES

292.- D.2 M2 GLORIA MARQUEZ MANZANO
JEFA ACDTAL. DE LA SECCION DE CREDITOS,
CONTRATACION, PLANIFICACION Y CENTROS
DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL MEC EN
MELILLA:

CERTIFICA: Que D.2 SILVIA SOLER MARTINEZ
aparece registrada en esta Direccion Provincial en el
libro 1, folio 2, con el nimero de orden 10034, en el

cual consta que obtuvo el TITULO DE GRADUADO
ESCOLAR n.° 5288000213 expedido el 18-01-90.

Para que conste, a peticion de la interesada, se
expide la presente Certificacion con el V.° B.° del
lImo. Sr. Director Provincial en Melilla a veintitrés
de noviembre de dos mil cinco.

V.0 B.° El Director Provincial.

Juan José Murillo Ramos.

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR
NUM. 507/05

293.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D.2 MARIA BELEN
MONDEJAR OTERO.

RESULTANDO: Que la Comandancia de la
Guardia Civil de esta Ciudad mediante escrito n.°
893y de fecha 19/08/05, denuncia al resefiado, por
infraccion del art. 25.1 de la Ley Organica 1/92,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, al
serle incautado CERO CON CERO CINCO GRA-
MOS DE HEROINA Y COCAINA, dicha sustancia
ha sido confirmada y pesada por el Area de
Sanidad de esta Delegacion del Gobierno median-
te andlisis n.° 542/05, de fecha 11/10/05.

RESULTANDO: Que por Diligenciade Incoacion
de fecha 17/10/05 se acord6 por la titularidad de
esta Delegacion del Gobierno la incoacién de
expediente al resefiado, cuyas demas circunstan-
cias personales son: titulardel D.N.l.n.° 09.719.711,
domicilio en la calle Juan de Juanes n.° 11 de esta
Ciudad otorgandosele periodo para la practica de
las pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el



BOME NUM. 4272 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 529

expediente, por lo que de conformidad con el art.13.2
del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha
Diligencia de Incoacion se considera Propuesta de
Resolucion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley Orga-
nica 1/92, de 21de febrero, sobre Proteccion de la
Seguridad Ciudadana y deméas normativas de perti-
nente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 29.1 d) de la Ley Organi-
ca 1/92, citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los hechos motivo de la
denuncia -"la tenencia ilicita aunque no estuviera
dedicada al trafico de drogas téxicas, estupefacien-
tes 0 sustancias psicotrépicas, siempre que no
constituya infraccion penal..."- son una clara y ma-
nifiesta infraccidn tipificada como grave del articulo
25.1 de la Ley Organica 1/92 citada, y sancionada
segun el articulo 28.1. a) con multa de hasta 6.010,
12 Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 60 € (SESENTA EUROS).

Contra la presente Resolucién, cabe de acuerdo
con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 noviem-
bre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr. Ministro del
Interior, en el plazo de UN MES contado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notifica-
cion. El plazo maximo para dictar y naotificar la
resolucion es de tres meses, transcurridos los cua-
les, se podra entender desestimado el recurso.

Se le informa que préximamente recibira notifica-
cion de la Delegacidon del Ministerio de Economia y
Hacienda, indicandole donde y en que plazo debe
efectuar el pago de sancion impuesta. Por ello
debera abstenerse de realizar abono alguno hasta
tanto no reciba la mencionada comunicacion.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE SANCIONADOR NUM. 123/06

294.- Con esta fecha S.E. el Delegado del
Gobierno en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comandan-
cia de la Guardia Civil de esta Ciudad, contra
ANTONIO RAMON PLAZA, titular del D.N.I. n.°
45.266.177-S, y conforme a lo previsto R.D.1398/
93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto), se
acuerda la iniciacion de expediente sancionador
por este Centro para cuya resolucion resulta com-
petente S.E. el Delegado del Gobierno en Melilla,
a fin de determinar su responsabilidad en los
siguientes HECHOS:

A las 16:00 horas del dia 29 de diciembre de
2005, al arriba resefiado, en la Aduana de Beni-
Enzar, de esta Ciudad, se le incaut6é CUATRO
GRAMOS DE HASCHIS, dicha sustancia ha sido
pesada y confirmada por el Area de Sanidad de
esta Delegacion del Gobierno mediante analisis 2/
06 de fecha 30 de enero de 2006.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 25.1 de la Ley Orgéanica 1/
92, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, sancionable segun el art. 28.1 a) multa
de 300,51 a 30.050,60 Euros.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar,
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de Adminis-
traciones Publicas, y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
n.° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
to general y dispone de un plazo de QUINCE dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion, cuyo computo se podra suspender o inte-
rrumpir en supuestos previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999
(B.O.E. n.° 12, de 14/01/99), transcurrido el mencio-
nado plazo sin haberse dictado resolucion y acredi-
tado el primer intento de notificacion se producira la
caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley
30/92 y en el R.D. 1398/93, ya resefado, se le
notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo
en el referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las
efectlia y reconoce voluntariamente su responsabi-
lidad, la iniciacion podra ser considerada como
propuesta de resolucién, siendo la Sancién Pro-
puesta de 90 € (NOVENTA EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucién del expediente
debera personarse en la Delegacién Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 10.2 planta, presentando este Acuerdo
de Iniciacién, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERA ENTREGAR EN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO,
O ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago

una vez resuelto el procedimiento sancionador, y

reciba el documento de pago de la citada Delegacion
de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE NUM. 101/06

295.- Con estafecha S.E. el Delegado del Gobier-
no en Melilla ordend lo siguiente:

ACUERDO DE INICIACION

Vista la denuncia formulada por la Comisaria de
Policia de esta Ciudad, contra D. ALI MOHAMEDI
AHMED, titular del D.N.I. n.° 45.294.092-P, y confor-
me alo previsto R.D.1398/93, de 4 de agosto (B.O.E.
189 de 9 de agosto), se acuerda la iniciacién de

expediente sancionador por este Centro para cuya
resolucién resulta competente S.E. el Delegado
del Gobierno en Melilla, a fin de determinar su
responsabilidad en los siguientes HECHOS:

A las 13:50 horas del dia 16 de enero de 2006,
en la calle Marqués de Montemar, de esta Ciudad,
la fuerza actuante intervino al arriba resefiado un
cuchillo de 17 cm. de hoja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 23 a) de la Ley Organica 1/
92, de 21 de febrero, de Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, en concordancia con el art. 146.1 del
R.D. 137/93, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas, y sancionable segun el
art. 28.1 a) con multa de 300,51 € a 30.050,61 €.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar,
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen juridico de las
Administraciones Publicas, y del Procedimiento
Administrativo Comun, de 26 de noviembre de
(B.O.E. n.° 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimien-
to general y dispone de un plazo de QUINCE dias
para formular alegaciones, asi como aportar docu-
mentos o informaciones que estime convenientes.

El plazo méaximo establecido pararesolver este
procedimiento y notificarse la resolucion es de
seis meses, desde la fecha del acuerdo de inicia-
cion, cuyo computo se podra suspender o inte-
rrumpir en los supuestos previstos en la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/
1999 (B.O.E. n.° 12, de 14/01/99), transcurrido el
mencionado plazo sin haberse dictado resolucion
y acreditado el primer intento de notificacion se
producira la caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley
30/92 y en el R.D. 1398/93, ya resefado, se le
notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del acuer-
do en el referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las
efectlia y reconoce voluntariamente su responsa-
bilidad, la iniciacion podra ser considerada como
propuesta de resolucién, siendo la Sancién Pro-
puesta de 600 euros (SEISCIENTOS EUROS).
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Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo el importe
de la sancién antes de la resolucién del expediente
debera personarse en la Delegacién Provincial de
Economiay Hacienda, sita en el Edificio V Centena-
rio, Torre Sur, 10.2 planta, presentando este Acuerdo
de Iniciacién, a fin de que se le expida la carta de
pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERA ENTREGAR EN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CORRES-
PONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE PAGO,
O ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago

una vez resuelto el procedimiento sancionador, y

reciba el documento de pago de la citada Delegacion
de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION DE EXPEDIENTE ADMINISTRATI-
VO SANCIONADOR NUM. 445/05

296.- A los efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, se dicta la
siguiente:

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a D. MOHAMED
ESSOUTOUTI, y

RESULTANDO: Que la Policia Local de esta
Ciudad mediante escrito n.° 5810 de fecha 07/09/
2005 da cuenta a esta Delegacién del Gobierno del
resefiado por infraccion leve del art. 26 h) de la Ley
Organica 1/92 sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana.

RESULTANDO: Que por Diligencia de fecha 20/
09/2005 se acordo por la titularidad de esta Delega-
cion del Gobierno la incoacién de expediente al
resefiado, cuyas demas circunstancias personales
son: titular del D.N.1. n.° X-03402685-L, con domicilio
en la calle Paraguay, n.° 32, de Melilla, y mediante

escrito de la misma fecha se le notificé el Acuerdo
de Incoacién sobre dicho expediente, otorgandosele

periodo para la practica de las pruebas que estima-
ra convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el
expediente, por lo que de conformidad con el art.
13.2 del Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto,
dicho Acuerdo de iniciacion se considera Propues-
ta de Resolucion.

Vistos la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento del Procedimiento para
el Ejercicio de la Potestad Sancionadora, la Ley 1/
92, de 21 de febrero sobre Proteccion de la Segu-
ridad Ciudadana y deméas normativa de pertinente
aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacién del
Gobierno es competente para conocer en la mate-
ria de conformidad con el articulo 29.1,d), de la Ley
1/92 citada anteriormente.

CONSIDERANDO: Que los motivos de la de-
nuncia, constituyen infraccion calificada como
leve del articulo 26 h) y sancionada con multa de
hasta 300,51 EUROS, segun el art. 28 de la Ley 1/
92 anteriormente citada, sobre Proteccién de la
Seguridad Ciudadana.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancién de (SESENTA EUROS) 60 EUROS

Contra la presente Resolucion, cabe de acuer-
do con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la presente Resolu-
cion. El plazo maximo para dictar y notificar la
resolucién es de tres meses, transcurridos los
cuales, se podra entender desestimado el recurso.

Se le informa que préximamente recibira notifi-
cacion de la Delegacién del Ministerio de Econo-
mia y Hacienda, indicandole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancién impuesta. Por
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ello debera abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunicacion.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL
EXPEDIENTE NUM. 151/06

297.- Con estafecha S.E. el Delegado del Gobier-
no en Melilla ordend lo siguiente:

Vista la denuncia formulada por la Comandancia
de la Guardia Civil de esta Ciudad, contra D. AMAR
MOHAMED MOHAMED, titular del D.N.l. n.°
45.285.288, y conforme a lo previsto en el R.D.
1398/93, de 4 de agosto (B.O.E. 189 de 9 de agosto),
se acuerda la iniciacion de expediente sancionador
por este Centro para cuya resolucion resulta compe-
tente S.E. el Delegado del Gobierno en Melilla, a fin
de determinar su responsabilidad en los siguientes
HECHOS:

Alas 01:50 horas del dia 21 de enero de 2006, en
las proximidades del Dique Sur, de esta Ciudad, la
fuerza actuante intervino al arriba resefiado una
navaja tipo estilete de 15 cm. de hoja.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Estos hechos pueden constituir infraccion GRA-
VE, prevista en el art. 23 a) de la Ley Orgéanica 1/92,
de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad
Ciudadana, en concordancia con el art. 146.1 del
R.D. 137/93, de 29 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de Armas, y sancionable segun el art.
28.1 a) con multa de 300,51 € a 30.050,61 €.

A tal efecto, se designa como instructora del
procedimiento a D.2 M.2 Dolores Padillo Rivademar
quién podra ser recusada segun lo dispuesto en el
art. 29 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas, y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre de 1992 (B.O.E.
nam. 285, de 27 de noviembre).

Se tramita el expediente segun el procedimiento
general y dispone de un plazo de QUINCE dias para
formular alegaciones, asi como aportar documentos
o informaciones que estime convenientes.

El plazo maximo establecido para resolver este
procedimiento y notificarse la resolucién es de seis

meses, desde la fecha del acuerdo de iniciacion,
cuyo cémputo se podra suspender o interrumpir en
los supuestos previstos en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por laLey 4/1999 (B.O.E.
n° 12, de 14/01/99), transcurrido el mencionado
plazo sin haberse dictado resolucién y acreditado
el primer intento de notificacion se producira la
caducidad del procedimiento.

Por lo que conforme a lo dispuesto en la Ley
30/92 y en el R.D. 1398/93, ya resefado, se le
notifica cuanto antecede, advirtiéndole que, de no
efectuar alegaciones sobre el contenido del acuer-
do en el referido plazo de QUINCE DIAS, o, si las
efectlia y reconoce voluntariamente su responsa-
bilidad, la iniciacién podra ser considerada como
propuesta de resolucién, siendo la Sancién Pro-
puesta de 600 euros (SEISCIENTOS EUROS).

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que si desea hacer efectivo elimpor-
te de la sancién antes de la resolucién del expe-
diente deberd personarse en la Delegacion Provin-
cial de Economia y Hacienda, sita en el Edificio V
Centenario, Torre Sur, 10.2 planta, presentando
este Acuerdo de Iniciacion, a fin de que se le
expida la carta de pago correspondiente.

POSTERIORMENTE DEBERAENTREGAREN
ESTA DELEGACION DE GOBIERNO LA CO-
RRESPONDIENTE COPIA DE DICHA CARTA DE
PAGO, O SI LO PREFIERE LA PUEDA ENVIAR
POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

Notifiquese al Interesado.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

PROPUESTA DE RESOLUCION EXPEDIENTE
NUM. 641/05

298.- Alos efectos previstos en el articulo 18 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
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Ejercicio de la Potestad Sancionadora (B.O.E. n.°
189, de 9 agosto), se dicta la siguiente.

PROPUESTA DE RESOLUCION
DE EXPEDIENTE

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado a DON MOHAMED
ACHARIF.

RESULTANDO: Que la Comisaria de Policia de
esta Ciudad mediante escrito n.° 42.670 de fecha
07/12/05, da cuenta del resefiado al que se le
intervino, latigo artesanal hecho de cable de electri-
cidad en el maletero del coche lo que puede suponer
una infraccién en la Seccién 4.2 art. 4.1 h) tipificada
como leve segun el art. 157 a) del Real Decreto 137/
1993, de 29 de enero, por el que se aprueba el vigente
Reglamento de Armas, en concordancia con el art.
18 de la Ley Organica 1/92 de Proteccién de Segu-
ridad Ciudadana, y sancionada con multa de hasta
300,51 €.

RESULTANDO: Que por diligencia de fecha 20/
12/05 se acordé por la titularidad de esta Delegacion
del Gobierno laincoacién de expediente al resefiado,
cuyas demas circunstancias personales son: titular
del D.N.I. n.° X-45.303.188-L y domicilio en la calle
Africa n.° 1 de Melilla, y mediante escrito de la
misma fecha se le notificd el Acuerdo de Incoacion
sobre dicho expediente otorgandose periodo para la
practica de las pruebas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el resefiado se ha pre-
sentado escrito de alegaciones que por su extensién
no se reproducen pero constan incorporadas en el
expediente.

RESULTANDO: Que remitido dicho pliego de
alegaciones a la Comisaria de esta Ciudad para su
informe esta lo emite y en sintesis dice: "Que los
Agentes actuantes se ratifican y afirman en la
denuncia formulada en su dia".

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionador, el R.D.173/93
Reglamento de Armas, la Ley 1/92, de 21de febrero,
sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana y de-
mas normativas de pertinente aplicacion.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del
Gobierno es competente para conocer en la mate-
ria de conformidad con el articulo 159.1 del R.D.
173/93, de 21 de enero citado que aprueba el
vigente Reglamento de Armas.

CONSIDERANDO: Que los hechos denuncia-
dos constituyen una clara infraccion leve contem-
plada en la Seccion 4.2 art. 4.1h), tipificada como
leve del art. 157 a) del Reglamento de Armas del
R.D. 137/93 de 29 de enero, y sancionada con
multa de hasta trescientos euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de 150 € (CIENTO CINCUENTA
EUROS).

Contra la presente Propuesta de Resolucién y
de conformidad con el articulo 19 del Real Decreto
1398/93, de 4 de agosto, citado, debera Vd. en el
plazo de QUINCE DIAS, si lo estima conveniente
examinar el expediente, asi como proponer y
presentar las pruebas y alegaciones que conside-
re oportunas ante la Instructora del presente expe-
diente, a partir de larecepcion del presente escrito.

Lo que se traslada para su conocimiento
significandole que en el supuesto de que estuviera
conforme con la presente Propuesta de Resolu-
ciony no deseara la prosecucion del procedimien-
to, dando por finalizado el mismo al aceptar inte-
gramente el contenido de la citada Propuesta de
Resolucion, el importe de esta sancion debera
hacerse efectiva personandose en la Delegacion
Provincial de Hacienda, presentando este docu-
mento, afin de que le sea expedida la carta de pago
correspondiente, POSTERIORMENTE DEBERA
ENTREGAR EN ESTA DELEGACION DEL GO-
BIERNO LA COPIA CORRESPONDIENTE DE
DICHA CARTA DE PAGO, TAMBIEN PUEDE
ENVIARLA POR FAX AL 952672657.

En caso contrario podra hacer efectivo el pago
una vez resuelto el procedimiento sancionador, y
reciba el documento de pago de la citada Delega-
cién de Economia y Hacienda.

La Instructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION EXPEDIENTE SANCIONADOR
NUM. 595/05

299.- Alos efectos previstos en el articulo 20 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto por el que
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aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora se dicta la
siguiente.

RESOLUCION DE EXPEDIENTE
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR

Vistas las actuaciones practicadas en el expe-
diente sancionador incoado al menor D. MANUEL
GONZALO TEJADA SANCHEZ y

RESULTANDO: Que la Comandancia de la Guar-
dia Civil de esta Ciudad mediante escrito n.° 12591
de fecha 23/11/2005, da cuenta a esta Delegacién
del Gobierno del resefiado por infraccion del art. 23
a) de la Ley Organica 1/92, sobre Proteccion de la
Segundad Ciudadana, en concordancia con el art.
146.1 del Reglamento de Armas.

RESULTANDO: Que por Diligencia de fecha 07/
12/2005 se acord6 por la titularidad de esta Delega-
cion del Gobierno la incoacién de expediente admi-
nistrativo sancionador al resefiado cuyas demas
circunstancias personales son: titular de D.N.Il. n.°
45.301.560, y con domicilio en la calle Minas del Rif,
Bloque 23-2.°, Gal-C, Pta. 7, de esta Ciudad, y
mediante escrito de la misma fecha se le notifico el
Acuerdo de Iniciaciébn sobre dicho expediente,
otorgandosele periodo para la practica de las prue-
bas que estimara convenientes.

RESULTANDO: Que por el expedientado no se
han presentado alegaciones ni pruebas en el expe-
diente, por lo que de conformidad con el art. 13.2 del
Real Decreto 1398/93, de 4 de agosto, dicha Diligen-
cia de Incoacion se considera Propuesta de Resolu-
cion.

Vistos la Ley 30/92, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, el Real
Decreto 1398/93, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, el Real
Decreto 137/93, de 21 de enero que aprueba el
vigente Reglamento de Armas, la Ley Organica 1/92,
de 21 de febrero sobre Proteccién de la Seguridad
Ciudadana, y demas normativa de pertinente aplica-
cién.

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Go-
bierno es competente para conocer en la materia de
conformidad con el articulo 29 d) de la citada Ley
Organica 1/92.

CONSIDERANDO: Que los hechos denuncia-
dos y no desvirtuados por el resefiado constituyen
infraccion del art. 23 a) de la Ley Organica 1/92,
sobre Proteccion de la Segundad Ciudadana, en
concordancia con el vigente Reglamento de Armas
y sancionada con multa de 300,51 a 30.050,61
Euros.

Con esta misma fecha he acordado imponerle
una sancion de (SEISCIENTOS EUROS) 600
EUROS.

Contra la presente Resolucion, cabe de acuer-
do con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun modificada por la Ley 4/1999 de 13 de
enero, Recurso de Alzada ante el Excmo. Sr.
Ministro del Interior, en el plazo de UN MES
contado a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion de la presente Resolu-
cién.

Se le informa que préximamente recibira notifi-
cacioén de la Delegacion del Ministerio de Econo-
miay Hacienda, indicandole donde y en que plazo
debe efectuar el pago de la sancién impuesta. Por
ello debera abstenerse de realizar abono alguno
hasta tanto no reciba la mencionada comunica-
cién.

El Delegado del Gobierno.

José Fernandez Chacon.

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

300.- Vistas las Actas, asi como el Texto de la
Mesa Negociadora, del Il Convenio Colectivo de la
Sociedad Pudblica de Promocion Econdmica:
"PROYECTO MELILLA, S.L., suscrito por la re-
presentacién designada por el Consejo de Admi-
nistracion de la Empresa Autondémica Proyecto
Melilla, S.A., y los miembros del comité de Em-
presa nombrados como representantes sociales,
para su integracion en esta Comision Negociado-
ra.

Primero.- Que dicho Convenio, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Socia-
les de esta Delegacion del Gobierno en Melilla, el
dia 15 de febrero de 2006.
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Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus
clausulas no contienen estipulaciones en perjuicio
de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y
Asuntos Sociales es competente para resolver la
presente solicitud, en virtud de: a) Las competen-
cias que le han sido atribuidas por Resolucién del
Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publicadas
en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de
2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/1981 de 22
de mayo, sobre Registro y Depésito de los Conve-
nios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacion, depésito y notificacién de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
ACUERDA

1°.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depo6-
sito del Texto y deméas documentacién original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique esta Resolucion a la
Comisién Negociadora del mismo.

En Melilla, 20 de febrero de 2006.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE PRO-
YECTO MELILLA S.A.

El presente Convenio Colectivo se ha pactado
libremente entre la representacion designada por el
Consejo de Administracién de la empresa autono-
mica Proyecto Melilla, S.A. y los miembros del
comité de Empresa nombrados como representan-
tes sociales para su integraciéon en la Comision
Negociadora.

CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Objeto.

El presente Convenio colectivo regula las rela-
ciones laborales del personal incluido en su @mbi-
to de aplicacion que presta sus servicios laborales
retribuidos en PROYECTO MELILLA S.A.

Articulo 2.- Ambito personal.

El presente Convenio afectard a los trabajado-
res de PROYECTO MELILLA S.A., cualquiera
que sea la figura contractual admitida por la
legislacion laboral vigente, con las siguientes
exclusiones:

a) El personal cuya relacién de servicio con
Proyecto Melilla, S.A. se derive de un contrato
administrativo, para la realizacion de trabajos
concretos o especificos, 0 en tanto subsistan, de
colaboracién temporal.

b) Los profesionales cuya relacion con Proyec-
to Melilla, S.A. se derive una minuta o presupues-
to para la realizacibn de una obra o servicio
concreto, sin tener dichos profesionales expresa-
mente, el caracter de personal laboral eventual
interino o fijo de la Ciudad Autdbnoma.

c¢) Trabajadores contratados parala realizacion
directa de Planes de Empleo, de acuerdo con el
Reglamento de los Planes de empleo de la Ciudad
Auténoma de Melilla (B.O.M.E. extraordinario n°
27 de 07/11/2000), o la norma que lo sustituya.

d) A los solos efectos retributivos, trabajadores
gue se contraten para la realizacion de proyectos
0 programas concretos que cuenten con financia-
cion afectada, bien comunitaria o bien nacional, a
excepcioén de los trabajadores expresamente indi-
cados en el parrafo anterior, sin perjuicio de que la
CIVE pueda establecer diferente horario si, por las
caracteristicas de un determinado programa, se
considera imprescindible.

No obstante, la CIVE sera la encargada de
determinar la inclusién o no a todos los efectos en
el presente Convenio Colectivo del personal afecto
a los programas que gestiona directamente la
empresa con caracter estructural o de larga dura-
cién.

Articulo 3.- Ambito Temporal.

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor
el 1 de Enero de 2006 y estara vigente hasta el 31
de Diciembre de 2007.
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Articulo 4.- Formay condiciones de denun-
cia del Convenio

1.- El presente convenio se entendera
automaticamente denunciado por ambas partes el
30 de Septiembre de 2007, aunque se consideraran
derechos adquiridos los acuerdos anteriores firma-
dos entre la empresa y los representantes de los
trabajadores.

2.- La Comisién negociadora se constituira den-
tro de los 15 dias posteriores a la denuncia sefialada
en el punto anterior.

CAPITULO Il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 5.- Organizacion.

Conforme ala legislacion vigente, la organizacién
del trabajo es facultad exclusiva de los drganos y
direccion de PROYECTO MELILLA,S.A., cuyas
funciones podran ser delegadas y ejercidas en los
términos que le reconozcan las disposiciones vigen-
tes aplicables al mismo, sus estatutos y sin perjui-
cio de los derechos y facultades de audiencia e
informacion reconocidos a los trabajadores y sus
representantes en el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los trabajadores, en los articulos 40, 41
y 64 delR.D.L. 1/1995 de 24 de marzo y lo dispuesto
en la ley Organica de 2 de agosto de Libertad
Sindical y demas legislacion vigente al objeto de
lograr la mayor colaboracion entre empresay repre-
sentacion de los trabajadores.

A la C.I.V.E. de este convenio podran ser lleva-
dos por cualquiera de las partes todos aquellos
asuntos relacionados con la organizacion en el
trabajo, al objeto de informar a los miembros de la
Comision.

Articulo 6.- Contrato de trabajo.

Cada trabajador de PROYECTO MELILLA S.A.,
tendra un contrato de trabajo escrito, sin que, en
ningun caso, pueda hacerse nominal o verbalmente.

CAPITULO Ill.- COMISION PARITARIA DE
INTERPRETACION, ESTUDIO Y VIGILANCIA

Articulo 7.- Comision paritariade interpreta-
cion estudio y vigilancia.

1.- Dentro de los 15 dias siguientes a la entrada
en vigor del presente Convenio, se creara una
Comisién paritaria de Vigilancia, Estudio e Interpre-
tacion del Convenio colectivo, integrada por dos
vocales en representacién de la sociedad Proyecto

Melilla,S.A. designados por el Consejo de Admi-
nistracion y dos vocales en representacion del
Personal de la Sociedad miembros del Comité de
Empresa. La ostentacién de la representacion de
los vocales de las Organizaciones sindicales sera
ponderada en atencién a los resultados obtenidos
en las ultimas elecciones sindicales. Esta Comi-
sion paritaria podra variar, por acuerdo de ambas
partes, su composicién. Se designara un Presi-
dente y un Secretario de entre sus miembros, y
sus respectivos suplentes.

2.- Los miembros que actien en representa-
cién del Personal laboral seran elegidos por el
Comité de Empresa, o por las Secciones Sindica-
les si éstas cuentan con la mayoria absoluta de
los miembros del Comité de Empresa o Delega-
dos de Personal.

3.- El Presidente podra convocar la Comision
en cualquier momento. Esta Comision podra re-
unirse a instancia de cualquiera de las partes, en
un plazo no superior a diez dias de la solicitud de
la reunion, excepto por causa mayor previa comu-
nicacion al Presidente y a la otra parte. Los
acuerdos se tomaran por mayoria.

En ausencia del Presidente, los miembros
presentes de la C.I.V.E., acordaran quien ha de
presidir la sesién correspondiente.

4.- Esta Comisién se mantendra en funciona-
miento hasta la constituciéon de la C.I.V.E., del
proximo convenio Colectivo.

5.- Ambas partes podran sustituir en cualquier
momento a sus representantes en la Comisién
Paritaria , comunicandolo al Presidente de ésta.
Asi mismo, podran asistir a ella con voz pero sin
voto hasta dos asesores por la Administracion y
uno por cada sindicato firmante (hasta un maximo
de dos)

6.- Funciones del presidente:

a) Preside las reuniones, concediendo los
turnos de palabra.

b) Ejercer la funcién de vigilancia en lo relativo
al cumplimiento de este art. 6, asi como el buen
desarrollo de las sesiones.

¢) Convocar y fijar el orden del dia de cada
sesion.

7.- Funciones del Secretario:
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a) Colaborar con el Presidente en la convocato-
ria de las reuniones.

b) Levantar Acta de cada reunion, que firmara
con el visto bueno del Presidente.

¢) Remitir copias de las Actas aprobadas a los
demas miembros de la Comisién.

d) Expedir certificaciones de lo consignado en
las Actas, a solicitud de cualquier miembro de la
Comision.

e) Archivar y custodiar los documentos de la
Comision.

f) Recibir, registrar y despachar la correspon-

dencia que se reciba, autorizada con la firma del
Presidente.

8.- Funciones de la Comisién:

a) Interpretacion de latotalidad de las clausulas
del convenio Colectivo.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

¢) Cauce de informacion de la evolucion, progra-
ma, etc., que tenga previsto realizar la Ciudad
autbnoma que puedan modificar las condiciones de
trabajo.

d) Cuantas otras actividades que tiendan a la
mayor eficacia practica del convenio Colectivo.

e) El dictamen en aquellas otras cuestiones
gue les sea sometida de comudn acuerdo por las
partes.

f) Elintento de conciliacién previa de las partes
en los supuestos de conflictos o huelgas y de
interpretacion de las normas del presente Convenio.

g) El estudio de las quejas y reclamaciones
ante la comision por los trabajadores, miembros del
Comité de empresa o Secciones Sindicales.

h) Las contempladas en el presente Convenio
colectivo.

i) Las demas que le corresponda conforme a la
Normativa Reguladora de la Clasificacién del perso-
nal, Catalogacion, provision y Retribucion de los
Puestos de Trabajo a que se refiere la Disposicion
Final Séptima del presente Convenio.

j) Las que aparezcan recogidas en el Regla-
mento de la C.I.V.E.

9.- El Orden del dia de las reuniones debera
contener al menos, los siguientes puntos:

a) Lectura del Acta de la reunion anterior y su
aprobacion si procede.

b) Asuntos propuestos por cualquiera de am-
bas partes en una reunién anterior.

c) Asuntos propuestos por cualquiera de las
partes mediante escrito dirigido al Presidente con
anterioridad a la convocatoria.

d) Fuera del Orden del dia, se someteran los
asuntos que la Comisién acuerde.

10.- La convocatoria sera notificada con una
especificacion del Orden del dia a todos los
miembros de la comisién con una antelacion
minima de 48 horas.

11.- Los acuerdos sobre interpretacion de lo
pactado en este Convenio Colectivo seran
vinculantes para las partes firmantes y sera objeto
de publicacién en los tablones sindicales por parte
de sus representantes.

12.- De cada reunidn de la comision paritaria,
se levantara acta por el Secretario. El acta conten-
dra:

a) Lugar, fecha y hora de la reunion.

b) Miembros asistentes.

¢) Orden del Dia.

d) Deliberacion de extracto.

e) Expresion de los acuerdos adoptados.

13.- Las Actas seran firmadas por el Secretario
con el visto bueno del Presidente y se aprobara en
la misma o posterior reunion.

14.- Podra existir un secretario de actas desig-
nado por la Presidencia o consejero en quien
delegue, sin voz ni voto.

CAPITULO IV.- ESTUDIOS ACADEMICOS
Y DE FORMACION PROFESIONAL
Articulo 8.-

1.- De conformidad conlo que previene el art. 23
del Estatuto de los Trabajadores, y para facilitar la
Formacion Profesional al personal afectado por el
presente Convenio, los trabajadores tendran dere-
cho a ver facilitada la realizacion de estudios para
la obtencion de titulos académicos o profesiona-
les reconocidos oficialmente, la realizacion de
cursos de reconversion y capacitaciéon profesiona-
les y el acceso a cursos organizados por la propia
Administracion.
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2.- Los trabajadores que cursen estudios acadé-
micos, de formacién o de perfeccionamiento profe-
sional, tendran preferencia para elegir turno de
trabajo y de vacaciones anuales, cuando sea para
compaginar con los estudios, asi como a la adapta-
cion en lo posible de la jornada ordinaria de trabajo
para la asistencia a cursos. Todo ello siempre que
las necesidades y la organizacion del trabajo lo
permitan. El interesado acreditara tal necesidad
ante la CIVE.

Tendran derecho asi mismo a la concesion de
permisos retribuidos para concurrir a examenes
finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacion en Centros Oficiales durante los
dias de su evaluacion sin alteracion ni disminucion
de sus derechos laborales.

3.- La representacion de Proyecto Melilla y de
las organizaciones sindicales firmantes de este
Convenio colectivo coinciden en manifestar que la
coparticipacion en el desarrollo de la Formacién
Continua en la Sociedad es la mejor garantia para
una mayor eficacia en cuanto a sus resultados, con
objeto de ofrecer al ciudadano unos servicios publi-
cos de calidad, en constante consolidacién, progre-
sion y modernizacién en el entorno de la Unién
Europea, A los efectos de este articulo, se entende-
ra por formacién continua el conjunto de actividades
formativas con fondos econdémicos propios, dirigi-
dos a la mejora de competencias y cualificaciones
de los empleados de Proyecto Melilla que permitan
compatibilizar la mayor eficacia y la mejora de la
calidad de los servicios, con la formacion individual
del empleado y a su promocién profesional. La
Empresa asegurara la igualdad en el acceso a la
formacién de todos los empleados de la misma.

En estos supuestos, el tiempo de asistencia a
los cursos se considerara como trabajo efectivo.

4.- Seréa potestad de la direccion de la empresa
el aprobar o no la idoneidad de la realizacion de
cursos por parte de los trabajadores, cuando dicha
formacion tenga lugar dentro del horario de trabajo

5.- La CIVE, como 6rgano de composicién
paritaria, le corresponde ordenar la Formacién Con-
tinua de Proyecto Mellilla, que estara dotada de
fondos econdmicos propios. Corresponde de forma
especial ala CIVE velar por el cumplimiento de este
articulo y decidir sobre la aplicacion de los fondos
propios destinados a estas actuaciones.

6.- Las partes firmantes de este Convenio
acuerdan acreditar para Formacion propia con las
cantidades previstas en los Presupuestos anua-
les de la Sociedad (Afios 2006 y 2007 , 6.000,00
€ por ejercicio.)

7.- Cuando los cursos, que se consideren
dentro de la establecido como formacion continua
por la CIVE y que se realicen fuera de la jornada
normal de trabajo, se compensara de la siguiente
forma:

Los cursos de formacion, que estén relaciona-
dos con el puesto de trabajo, se realizaran de
forma ordinaria en jornada laboral. Podra hacerse
cursos fuera de esta jornada. La formula de com-
pensacién sera de un dia de compensacion por
cada quince horas de curso, con un maximo de
cuatro dias de compensacion al afio. No obstante,
esta compensacion se entendera
automaticamente actualizada en caso de varia-
cion o interpretacion producida en el Convenio de
la Ciudad Autbnoma de Melilla.

8- Se podra conceder autorizacion a los traba-
jadores para la realizacion de cursos organizados
por organismos publicos o privados y sufragando
los gastos que conlleven segun las siguientes
modalidades:

a) Cursos de Comisidn de Servicio, que seran
aquellos relacionados con el puesto de trabajo
desempefiado en el mismo momento de la peti-
cion, sufragando Proyecto Melilla, S.A. los gastos
de matricula, desplazamiento y dietas.

b) Los solicitados a nivel personaly relaciona-
dos con el puesto de trabajo que se desempefie en
el momento de la peticién, sufragando Proyecto
Melilla, S.A. el 100% de la matricula en todo caso
y, ademas, los gastos de desplazamiento y hasta
tres dias de dietas, con un limite total de 650%€.

c) Oftros cursos formativos de perfecciona-
miento profesional en general: se podra conceder
permiso retribuido con un méaximo de 60 horas y
periodos no retribuidos de una duracién maxima
de tres meses.

d) Todas estas prestaciones tendran como
limite la partida presupuestaria aprobada en los
Presupuestos de Proyecto Melilla, S.A.

e) En los casos excepcionales , tanto en
importancia como en cuantia, resolvera la CIVE.
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CAPITULO V.- PROVISION DE VACANTES.
CONTRATACION E INGRESO

Articulo 9.- Procedimiento de provisién de
vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las plazas
actualmente ocupadas por el personal con contrato
indefinido y las de nueva creacién de esta misma
naturaleza se proveeran con arreglo alas siguientes
fases:

1.- Ingresos procedentes de excedencias volun-
tarias.

2.- Por personal perteneciente a la plantilla de
trabajadores con contrato indefinido con jornada
reducida cuando se traten de vacantes correspon-
dientes ala misma categoria profesional especifica.

3.- Seleccidn de personal, mediante las oportu-
nas convocatorias en las que se estableceran dos
turnos: Restringido (promocién interna) y Libre.

En relacion con el turno libre, se reserva un total
del 7% de la totalidad de las Ofertas de Empleo,
para reserva de aspirantes discapacitados.

Articulo 10.- Sistema de seleccion para la
provision de vacentes.

1.- Las vacantes resultantes, una vez efectuadas
las reincorporaciones por excedencia previstos en
el art. 9 se proveeran, en primer término, por traba-
jadores fijos discontinuos de la misma categoria
profesional en el supuesto de existir éstos

La cobertura de estas vacantes por trabajadores
se efectuard, mediante comunicacion a los trabaja-
dores afectados, indicandoles las vacantes existen-
tes para que en el plazo de 10 dias habiles siguien-
tes al anuncio, formulen peticién al Presidente. La
adjudicacién se efectuara en base a criterios de
méritos, capacidad y antigliedad.

2.- Las vacantes no cubiertas por el procedimien-
to anterior se cubrirédn a través de un sistema de
seleccion ,publico y objetivo, informado por los
principios de igualdad, mérito y capacidad, adecua-
do a lo que al respecto se previene en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. del 10 de
abril).

3.- Se reservara el 50% como minimo de vacan-
tes para ser cubiertas en turno restringido (promo-
cién interna), estudiando la C.I.V.E. en cada uno de
los casos la posibilidad de alcanzar el 100%, por

trabajadores fijos de plantilla incluidos en el ambi-
to de aplicacién del presente convenio, que osten-
te categorias profesionales de igual nivel o inferio-
res a las de las vacantes a cubrir siempre que
rednan todos los requisitos de las plazas que se
convoquen. En el caso de que el nimero de
trabajadores que superen la seleccion sea inferior
al de plazas reservadas, las restantes pasaran a
engrosar el nimero de vacantes a proveer en turno
libre e igualmente en caso contrario.

4.- Para el supuesto en que so6lo exista una
vacante o sea impar el nimero de ellas, se
entendera que el porcentaje de reserva sera re-
suelto a favor de la promocion interna. Por el
6rgano competente se podra determinar la exclu-
sién de determinadas pruebas para el personal
gue concurra al turno restringido. Los méritos del
personal de este turno se valoraran con lo estable-
cido en el articulo siguiente.

5.- Podran tomar parte en las pruebas de turno
restringido (promocion interna) los trabajadores
que como minimo tengan dos afios de antigliedad
en la plantilla acogida a este convenio.

6.- En ninglin caso podra producirse la promo-
cion interna por el mero transcurso del tiempo.

7.- Para la realizacién de trabajos ocasionales
0 urgentes, o bien para la sustitucion de personal
laboral fijo con reserva de puesto de trabajo, se
podra contratar personal laboral mediante moda-
lidad de duracion determinada.

Los procedimientos de seleccion de dicho
personal laboral estaran en funcion de los tipos de
contratos de trabajo que establezca en cada caso
la Comision Paritaria. Estos procedimientos de-
beran posibilitar la maxima agilidad en la selec-
cién, en razon de la urgencia referida para cubrir
transitoriamente dichos puestos de trabajo.

El procedimiento de seleccion de este perso-
nal con contratos de duracién determinada debera
efectuarse por procedimientos que garanticen los
principios de igualdad, mérito y capacidad. La
CIVE sera informada con caracter previo de las
bases de dichos procedimientos.

Articulo 11.- Tribunales de seleccién.

Al objeto de dar cumplimiento a los Principios
Constitucionales de igualdad, mérito y capacidad
para el accedo al empleo publico, en todos los
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procesos selectivos habréa de constituirse un Tribu-
nal en el que un representante del Comité de
Empresa serd miembro nato de los mismos, y, en
cualquier caso, antes de la aprobacion de las
respectivas convocatorias y sus bases correspon-
dientes, la empresa informara previamente a la
Comisién Paritaria.

Articulo 12.- Aprobacién de bases y procesos
de seleccion.

Las bases y sistemas de seleccién seran apro-
badas por el Consejo de Administracién, previo
informe de la CIVE.

Articulo 13.- Turno Restringido - Promocién
interna

1.- Los méritos para la promocién en un turno
restringido-promocion interna del personal laboral
de este convenio, seran valorados con arreglo a los
tres conceptos siguientes: Antigliedad, méritos
académicos y méritos profesionales.

2.- Laaplicacion de tales conceptos se efectuara
con arreglo al siguiente porcentaje: El 10% de los
puntos correspondera al concepto de antigiiedad
como fijos de plantilla, el 25% a los méritos acadé-
micos, el 50% a los méritos profesionales y el 15%
restante debera imputarse a méritos que sean
diferentes a los expresados y respondan a
cualificaciones especificas que deban reunir los
candidatos en funcion de las caracteristicas del
puesto de trabajo que se pretende cubrir.

3.- La determinacion del baremo aplicable en los
concursos convocados por la Sociedad Proyecto
Melilla,S.A. sera objeto de acuerdo de la Comision
Paritaria a que se refiere el art. 85.2 apdo. e) del
Estatuto de los Trabajadores.

4.- Las bases de la convocatoria seran fijadas por
el Consejo de Administracion previo informe de la
C.ILV.E.

5.- Se eximir4 a los candidatos de aquellas
materias cuyo conocimiento se haya acreditado
suficientemente en las pruebas de ingreso a los
cuerpos o escalas de origen . Para fijar esta exen-
cién se tomara como referencia la Ultima convoca-
toria.

Solo deberan superar una prueba practica aque-
llos candidatos que pertenezcan a una categoria o
escala cuyo desempefio profesional no permita

suponer un conocimiento préactico de los cometi-
dos propios de la plaza de destino.

Los aspirantes que en el turno de promocion
interna hubieran superado las pruebas, pero, al no
reunir méritos suficientes, no hubieran aprobado
quedaran exentos de la realizacion de las pruebas
en la siguiente convocatoria. En la promocién del
grupo D al C, y siempre que no existan convoca-
torias de acceso libre para ello, esta exencién se
extendera a las dos siguientes convocatorias.

6.- Se adoptaran los acuerdos necesarios para
implantar el desarrollo de la promocién horizontal
y de la promocién cruzada.

7.- Se continuara avanzando en la homologa-
cioén de condiciones laborales

8.- En cualquier caso y para vacantes que
exijan una especial cualificacién, competencias o
singularidad de sus atribuciones, se podra optar
por la libre designacion

Articulo 14.- Modificacion de los Contratos
laborales.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 15 del
Estatuto de los Trabajadores y el articulado de
este Convenio, la modificacién de la naturaleza
juridica de los contratos suscritos por Proyecto
Melilla, S.A. correspondera al 6rgano competen-
te, con las limitaciones establecidas por la ley.

En todo caso, la formalizacion definitiva de un
contrato de duracion indefinida, requerira que la
seleccién deltrabajador se hayarealizado a través
de pruebas objetivas y publicas.

Toda modificacién de la naturaleza juridica de
los contratos sera informada por Proyecto Melilla
a los representantes de los trabajadores.

Articulo 15.- Nuevo Ingreso.

Seran requisitos indispensables para el ingre-
S0:

1.- Ser espafiol o nacional de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea y cumplir
los requisitos de la Ley 17/1993, de 23 de diciem-
bre, de acceso a determinados sectores de la
Funcioén Publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Unién Europea.

2.- Tener aptitud fisica suficiente para el puesto
de trabajo objeto de la convocatoria.
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3.- Tener edad minima de 18 afios o cumplirlos
dentro del plazo sefialado en la convocatoria.

4.- Poseer la titulacién especifica para aque-
llos grupos en que se requiera y cumplir los demas
requisitos que, para el desempefio de la especiali-
dad, se exigen en el presente Convenio, asi como
los que se precisen en la convocatoria correspon-
diente.

Articulo 16.- Periodo de Prueba.

1.- El personal de nuevo ingreso sera sometido a
un periodo de prueba en el que no se computar el
tiempo de enfermedad y cuya duracién sera de
quince dias para el personal no cualificado y un mes
para el resto del personal. El periodo de prueba
quedara interrumpido por las licencias o permisos
reglamentarios concedidos, reanudandose una vez
reincorporado.

2.- Durante este periodo tanto la Proyecto Melilla
como el trabajador, podran poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho aindemnizacién alguna. En el caso de que
la relacion laboral sea terminada por parte de Pro-
yecto Melilla, S.A., sera previamente oido el Comité
de Empresa o, en su caso, los delegados de
personal.

El trabajador tendra los derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria laboral y al puesto
de trabajo que desempefia, como si fuera de planti-
lla.

3.- Transcurrido este periodo de prueba, quedara
automaticamente formalizada la admisién, siendo
computado este periodo al trabajador a todos los
efectos.

CAPITULO VI.- JORNADA Y HORARIO DE
TRABAJO.

Articulo 17.- Jornada y horario.

1.-Lajornadalaboral sera de treintay cinco horas
de trabajo efectivo semanales

2.- Lajornada sera partida dos dias a la semana,
gue seran fijados por la empresa segun las necesi-
dades de los servicios, a excepcion del viernes.

3.-ElHorario sera de 8,30 a 14,30 horas y las dos
tardes que implican jornada partida de 17,00 a 19,30
horas. No obstante, se podran establecer horarios
flexibles en aquellas circunstancias que lo permitan
0 aconsejen.

4.- Se disfrutara una pausa de 30 minutos/dia
en la jornada de trabajo, de forma que no se vea
menoscabado la atencién y guarda del servicio,
gue tendra caracter de trabajo efectivo.

Si durante el periodo de vigencia del presente
Convenio se produjese alguna variaciéon en la
jornada y horario aplicables a los trabajadores de
la Ciudad Auténoma y éstos pudieran ejercitar
cualquier opcién, o la variacion de la jornada u
horario le implicaran variaciones retributivas, el
personal laboral de PROYECTO MELILLA, S.A,,
enrazén de tales circunstancias podra negociar la
jornada de trabajo aqui regulada y las condiciones
econémicas.

5.-. La empresa, y previo acuerdo con el traba-
jador podra , por necesidades del servicio, modi-
ficar el horario del mismo, con la consiguiente
modificacion retributiva.

Articulo 18.- Horarios Especiales.

1.- Quien por razones de guardia legal, tenga a
su cuidado algin menor de seis afios o algin
disminuido fisico o psiquico que no desemperie
actividad retribuida, o cuidado de un familiar hasta
el segundo grado, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, tendra derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo en un tercio o un medio, al
principio o al final de la jornada, con una disminu-
cion proporcional de sus retribuciones.

2.- Jornada de verano: Sera la misma que se
adopte en el Convenio Colectivo de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3.- Durante las Fiestas Patronales de la ciudad
se establecera un horario especial que, asimis-
mo, sera el mismo que se adopte en el Convenio
Colectivo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 19.- Calendario laboral.

El Calendario laboral sera el fijado para los
trabajadores de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 20.- Horas Extraordinarias.

1.- Tendran la consideracion de horas extraor-
dinarias, las que excedan de la jornada semanal
de acuerdo con lo dispuesto en el presente Con-
venio.

2.- Queda prohibida la realizacion de las horas
extraordinarias que tengan caracter estructural.
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Las horas extraordinarias so6lo seran de aplica-
cion en los casos de necesidad o urgencia imprevis-
ta.

En todo caso las horas extraordinarias sélo
tendran la consideracion de estructurales cuando
exista acuerdo expreso en C.I.V.E.

Los servicios que se realicen por el personal de
Proyecto Melilla, S.A. fuera de la jornada habitual de
trabajo se ajustaran a las siguientes instrucciones:

1.- Via Ordinaria: El Jefe del Departamento,
mediante escrito en el que se justifique la necesi-
dad, pedira autorizacion previa al Gerente para la
realizacion de los servicios extraordinarios y fuera
de la jornada habitual de trabajo, especificando las
personas afectadas, horas y dias necesarios.

2.- Via Urgente: Los Jefes de Departamento
podran Autorizar, en los casos de urgencia, la
realizacion de las horas que sean imprescincibles
para atender la necesidad, debiendo dar cuenta al
dia siguiente de la actuacion realizada al Gerente,
con la justificacién de la urgencia asi como el
namero de personas y horas empleadas.

3.- Cuando se constate que el nimero de horas
extraordinarias supera, de forma continuada, el de la
jornada semanal, en un mismo Departamento, se
estudiara en C.1.V.E. la posibilidad de proceder a la
contratacion de trabajadores, para sustituir la reali-
zacion de dichas horas.

4.- La iniciativa para trabajar en horas extraordi-
narias corresponde a la Sociedad Proyecto Melilla,
a la vista de las necesidades de sus Departamen-
tos, siendo libre su aceptacién por los trabajadores,
debiendo respetarse los limites cuantitativos que
establece la legislacion vigente. La Sociedad Pro-
yecto Melilla adquiere el compromiso de reducir al
méximo el numero de horas extraordinarias,
limitandolas a las situaciones realmente excepcio-
nales, propiciandose de forma preferente la posibi-
lidad de su compensacién por tiempo de descanso
y con la conformidad del trabajador, de acuerdo con
la siguiente férmula:

Compensacion econémica: abono segun las ta-
blas del convenio, o en su defecto seglin acuerdo de
CIVE.

El importe de la hora extraordinaria sera el
vigente en el Convenio de la Ciudad Autbnoma para
cada grupo, en el momento de producirse el deven-

go.

Compensacion en descansos: Una hora por
cada hora de trabajo realizada en dia laboral y una
hora y media por cada hora realizada en dia
festivo.

Aquellos que optaran por la compensacion en
descansos, podran acumular hasta un maximo de
12 dias, disfrutdndolos en la fecha que estime
oportuna, de acuerdo con las necesidades de su
departamento, previa autorizacion del gerente

5.- La realizacién de horas extraordinarias se
realizara dia a dia entregando copia del resumen
mensual al trabajador y a la representacion labo-
ral.

6.- El maximo de horas extraordinarias que
podra realizar un trabajador sera de ochenta horas
anuales. La realizacion de horas extraordinarias
se hara con caracter rotatorio, entre todos aque-
llos trabajadores que deseen efectuarlas, enten-
diéndose que la rotacibn no comienza cuando
alguien haya cumplido el tope anual de horas.

CAPITULO VII. VACACIONES, PERMISOS,
EXCEDENCIAS Y RETIROS.

Articulo 21.- Vacaciones anuales

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran
en todo caso de un mes natural de duracion, por
afio completo de servicio o de veintidés dias
hébiles anuales. Asimismo, tendran derecho a un
dia habil adicional al cumplir quince afios de
servicio, afiadiéndose un dia habil mas al cumplir
los veinte, veinticinco y treinta afios de servicio,
respectivamente, hasta un total de veintiséis dias
habiles por afio natural. Este derecho se hara
efectivo a partir del afio natural siguiente al cum-
plimiento de los afios de servicio sefialados en el
parrafo anterior. A los efectos previstos en el
presente articulo no se considerara como dia habil
los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que
se establezcan para los horarios especiales.

El periodo normal de vacaciones sera el com-
prendido entre los meses de junio, julio, agosto y
septiembre, debiendo anunciar el Jefe de cada
Departamento en el mes de febrero, en cual o
cuales de los cuatro meses citados se disfrutaran
, habiendo oido previamente a los representantes
de los trabajadores.

Las vacaciones definitivas deberan de ser co-
municadas y aprobadas por el gerente de la
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sociedad antes del 31 de Marzo del afio que corres-
ponda

Los trabajadores podran disfrutarlas en periodos
no inferiores a cinco dias héabiles consecutivos,
previa peticion al gerente quien resolvera, teniendo
en cuentalas necesidades del servicio y las razones
aducidas por el trabajador, debiendo oir en este
caso a los representantes de los trabajadores.

2.- En el caso de que por necesidad del servicio
sea preciso que el trabajador disfrute las vacaciones
fuera del periodo normal, esto es, cuando sea
solicitado al trabajador por la direccion de la empre-
sa, la duracidén serd de cuarenta y dos dias natura-
les.

Asimismo, en el caso de que por necesidad del
servicio, entendida esta necesidad cuando sea asi
requerido por la empresa, sea necesario dividir las
vacaciones en varios periodos dentro del periodo
vacacional normal, se tendra derecho atreintay seis
dias naturales.

3.- Alos trabajadores con sesenta afos de edad
0 mas, se les compensara con una semana adicio-
nal de vacaciones.

4.- Los trabajadores que en la fecha determinada
para el disfrute de vacaciones no hubiese completa-
do el afio efectivo en la plantilla, tendran derecho a
un numero de dias proporcional al tiempo de servicio
prestado.

5.- Cuando un trabajador deje de prestar sus
servicios en Proyecto Melilla antes de haber disfru-
tado sus vacaciones, percibira en efectivo la retribu-
cion de los dias que proporcionalmente le corres-
pondiera. Salvo en este caso las vacaciones no
podran sustituirse por el abono de los salarios
equivalentes.

6.- El trabajador tendra derecho a la interrupcion
del periodo de vacaciones cuando mediase hospita-
lizacion justificada no voluntaria y en los casos de
baja por maternidad, para reanudarla posteriormen-
te hasta completar los dias que le resten.

7.- El trabajador cuando tenga el deber de
asistencia a juicio, siempre que la asistencia sea
consecuencia del desempefio de funciones propias
del puesto de trabajo:

a) Proyecto Melilla, S.A. indemnizara a sus
empleados por los gastos que se deriven del deber
de asistencia a juicio durante el periodo vacacional,

siempre que la asistencia sea consecuencia del
desemperfio de funciones propias del puesto de
trabajo y el empleado se encuentre fuera de
Melilla.

b) Asimismo, se compensara en dias de des-
canso el tiempo empleado en el desplazamiento
a Melilla, estancia y retorno al lugar en que se
encontrarse, con la siguiente férmula: Por cada
dia empleado, un dia de descanso.

c) Los gastos a compensar se justificaran
documentalmente y alcanzardn como maximo el
importe establecido a efecto de manutencién por
desplazamiento y el de los billetes utilizados,
abonandose dentro del mes siguiente al de la
justificacion del gasto.

d) Encaso de comparecencia a juicio durante
el periodo vacacional del empleado que se encon-
trase en Melilla, se compensara con un dia de
descanso por cada dia empleado en la compare-
cencia.

e) En caso de comparecencia a juicio por
parte del trabajador, cuando éste se encuentre
fuera de su jornada laboral, se compensara con un
dia de descanso por cada dos comparecencias a
juicio.

Articulo 22.- Permisos o licencias retribui-
das y no retribuidas.

1.- Licencias no retribuidas.- El personal labo-
ral fijo que haya cumplido al menos un afio de
servicio efectivo podra solicitar licencia por un
plazo no inferior a quince dias, ni superior a tres
meses. Dichas licencias les seran concedidas
dentro del mes siguiente al de la solicitud, siempre
que lo permitan las necesidades del servicio,
previa autorizacion del gerente. La duracién acu-
mulada de estas licencias no podran exceder de
tres meses cada dos afios.

2.- Licencias retribuidas.-El trabajador, previa
justificacion adecuada tendra derecho a solicitar
licencias retribuidas por los tiempos y causas
siguientes:

a) Veintiln dias naturales en caso de matri-
monio, que podra sumarse alas vacaciones anua-
les. En los casos de convivencia establecida al
menos durante cinco afios demostrados y las
uniones de hecho, también se disfrutara de los
veinte dias.
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b) Siete dias por nacimiento o adopcién de un
hijo y en los casos de muerte o enfermedad grave de
un familiar de hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad. Cuando dichos casos se produz-
can en distinta localidad de la del domicilio del
trabajador, el plazo de licencia sera de ocho dias
hébiles.

¢) Dos dias por traslado del domicilio habitual

d) Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal cuya exigencia debera acreditarse
documentalmente, sin que reciba el trabajador retri-
bucion o indemnizacién alguna y sin que pueda
superarse por este concepto la quinta parte de las
horas laborales en cémputo trimestral. En el su-
puesto de que el trabajador perciba retribuciéon o
indemnizacion por el cumplimiento del deber o
desempenio del cargo, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviese derecho.

e) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses tendran derecho a una hora
y media de ausencia al trabajo, que podra dividirse
en dos fracciones, la mujer, por su voluntad podra
sustituir este derecho por una reducciéon de la
jornada laboral en hora y media con la misma
finalidad. Este derecho podra ser igualmente ejerci-
do por el trabajador, siempre que demuestre que no
es utilizado por la madre al mismo tiempo. En caso
de parto mdltiple, sera de dos horas y media.

f) Hasta seis dias cada afio natural, por asun-
tos particulares no incluidos en los puntos anterio-
res. Tales dias no podran acumularse en ningln
caso alas vacaciones anuales retribuidas. El perso-
nal podra distribuir dichos dias a su conveniencia,
previa autorizacion de la correspondiente Unidad de
Personal y respetando siempre las necesidades del
servicio.

g) Losdias 24y 31 de diciembre dejando a salvo
las exigencias del servicio, sin perjuicio de la susti-
tucion del disfrute de estos dias por otros dentro del
resto del afio. Si coinciden los dias 24 y 31 de
diciembre en dias no laborables se reconocera dos
dias adicionales de licencia por asuntos propios.

h) Para realizar funciones sindicales, de forma-
cion sindical o de representacion sindical personal,
siete dias habiles.

i) Los dias necesarios para asistir a examenes
en Centros que impartan ensefianza oficial reglada,

asi reconocida por el M.E.C. en las condiciones
previstas en el Art. 8.2.

i) Maternidad de la mujer trabajadora, sera de
una duracion de 18 semanas por parto normal y 20
semanas por parto multiple.

k) Siete dias en caso de separacion o divor-
cio.

I) Dos dias al afio de libre disposicién, por
razones de libertad religiosa o aconfesional, que
no vengan reconocidos como fiestas en el calen-
dario laboral. Estos dias no podran sumarse a los
dias de asuntos propios.

m) Las trabajadoras embarazadas tendran de-
recho a ausentarse del trabajo para la realizacion
de examenes prenatales y técnicas de prepara-
cion al parto por el tiempo necesario para su
préactica y previa justificacién de la necesidad de
su realizacion dentro de las jornadas de trabajo.

n) Enlos casos de nacimiento de hijos prema-
turos o que por cualquier causa deban permane-
cer hospitalizados a continuacion del parto, el
trabajador/a tendran derecho a reducir la jornada
de trabajo hasta un maximo de dos horas con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

0) Enlos casos de adopcion internacional, se
tendra derecho a cuatro dias habiles méas de los
contemplados en el apartado b), siendo el total
maximo de trece dias habiles.

Cualquier mejora producida en este apartado
respecto del personal laboral de la Ciudad Auténo-
ma , y durante el periodo de vigencia del presente
convenio ,serd automaticamente asumida por los
trabajadores de Proyecto Melilla, S.A.

CAPITULO VIIl.- SUSPENSION Y EXTIN-
CION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 23.- Suspension con reserva de
puesto de trabajo.

Sin perjuicio de los establecido en los arts. 45
y 48 del E.T., los trabajadores tendran derecho a
la suspension de su contrato con reserva de su
puesto de trabajo y cémputo en antigiedad en los
siguientes casos:

a) Ejercicio de cargo publico representativo o
funciones sindicales electivas, de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o
superior, supuesto que sera de aplicacién de
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excedencia forzosa, siempre que su ejercicio impo-
sibilite la asistencia al trabajo o siempre que se
perciban retribuciones por el mismo. El reingreso
deberéa ser solicitado dentro del mes siguiente al
cese en el cargo o funcidn sindical.

b) Privacién de libertad del trabajador mientras
no exista sentencia condenatoria firme, incluidos
tanto la detencién preventiva como la prisién provi-
sional.

Articulo 24.- Excedencias y reincorporacio-
nes.

En esta materia se estara a lo estipulado en el
Convenio Colectivo vigente de la Ciudad Auténoma
de Melilla y deméas normas de Régimen Local y
Funcion Publica.

Articulo 25.- Extincién del contrato.

1.- Los contratos de trabajo se extinguiran por las
causas sefaladas al respecto en el Texto Refundido
del E.T. y normas de desarrollo y concordantes.

2.- Seran causas de extincion del contrato de
trabajo la ausencia por sentencia condenatoria firme
por delito, salvo los derivados de la aplicacion del
Cadigo de Circulacion.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el
servicio deberan ponerlo en conocimiento de la
direccion de laempresa, con un plazo de preaviso no
inferior a quince dias, que lo comunicara al Consejo
de Administracion.

Articulo 26.- Jubilaciones.

Esta materia se ajustara a lo preceptuado en el
Convenio Colectivo vigente en la Ciudad Auténoma
para el personal laboral y demas normativa aplica-
ble.

CAPITULO IX.- REGIMEN DISCIPLINARIO Y
SANCIONES

Articulo 27.- Graduacién, Prescripcién Y Can-
celacion De Faltas Y Sanciones

1.- Los trabajadores podran ser sancionados por
acuerdo del Consejo de Administracion de Proyecto
Melilla o por quien delegue, mediante la resolucién
correspondiente en virtud de incumplimientos labo-
rales, de acuerdo con la graduacién de faltas y
sanciones que se establezcan en este epigrafe.

2.- Las faltas disciplinarias de los trabajadores
cometidas con ocasion o como consecuencia de su
trabajo, podran ser: leves, graves o muy graves.

a) Serén faltas leves las siguientes:

- La incorreccién con el publico y con los
compafieros o subordinados.

- El retraso, negligencia o descuido en el
cumplimiento de sus tareas.

- Lano comunicacion con debida antelacion
de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser
que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada de uno o dos dias al mes.

- Las faltas repetidas de puntualidad sin
causa justificada de tres a cinco dias al mes.

- El descuido en la conservacion de los
locales, material y documentos de los servicios.

- Engeneral, el incumplimiento de los debe-
res por negligencia o descuido excusable.

b) Seran faltas graves las siguientes:

- La falta de disciplina en el trabajo o de
respeto debido a los superiores o comparieros.

- Elincumplimiento de las érdenes e instruc-
ciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias
de las que deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

- La desconsideracion con el publico en el
ejercicio del trabajo.

- El incumplimiento o el abandono de las
normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de los mismos pue-
dan derivarse riesgos para la salud y la integridad
del trabajador o de otros trabajadores.

- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada durante tres dias al mes.

- La falta repetida de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y
menos de diez dias.

- La simulacién de enfermedad o accidente.

- Lasimulacion o encubrimiento de faltas de
otros trabajadores en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el tra-
bajo.

- La disminucion continuada o voluntaria en
el rendimiento del trabajo normal o pactado.



BOME NUM. 4272 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 546

- La negligencia que pueda causar graves da-
fios en la conservacion de los locales, materiales o
documentos del servicio.

- El ejercicio de actividades profesionales pu-
blicas o privadas sin haber solicitado autorizacion
de compatibilidad.

- La utilizacién o difusion indebida de datos o
asuntos de los que se tenga conocimiento por razén
de trabajo en la Empresa.

- Lareincidencia enla comision de faltas leves,
aunque sean de distintas naturaleza, cuando hayan
mediado sanciones por las mismas.

- Incumplimiento de los plazos u otra disposi-
cién de procedimientos en materia de incompatibi-
lidades cuando no supongan mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

¢) Seran faltas muy graves las siguientes:

- Elfraude, la deslealtad y el abuso de confian-
za en las gestiones encomendadas, asi como
cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

- La manifiesta insubordinacién individual o
colectiva.

- Elabandono del trabajo sin causa justificada

- Elfalseamiento voluntario de datos e informa-
ciones del servicio.

- Lafalta de asistencia al trabajo no justificada
durante mas de tres dias al mes.

- La falta reiterada de puntualidad no justifica-
da durante diez dias o mas al mes o durante mas de
veinte dias al trimestre.

- El incumplimiento de las normas sobre in-
compatibilidades cuando den lugar a situaciones de
incompatibilidades.

- La reincidencia en falta grave, aunque sean
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de seis
meses, cuando haya mediado sanciones.

3.- Las sanciones que podran imponerse en
funcién de la clasificaciéon de las faltas seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:
- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleoy sueldo de hasta dos
dias.

- Descuento proporcional de las retribucio-
nes correspondientes al tiempo dejado de trabajar
por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dos o
cuatro dias a un mes.

c) Por faltas muy graves:

- Suspensién de empleo y sueldo de uno a
tres meses.

- Despido.

4.- Las sanciones por faltas leves cuando haya
suspension de empleo y sueldo, graves o muy
graves, requeriran la tramitacion previa del expe-
diente disciplinario cuya iniciacién se comunicara
a los representantes de los trabajadores y al
interesado, dandose audiencia a éste y siendo
oidos aquellos en el mismo plazo que el interesa-
do, con caracter previo al posible acuerdo de
suspension provisional de empleo y sueldo que se
pudiera adoptar por la autoridad competente para
ordenar la instruccion del expediente. Este infor-
me se emitira en el plazo maximo de siete dias
naturales.

5.- Las faltas leves prescribiran a los diez dias;
las graves a los 20 dias y las muy graves a los 60
dias a partir de la fecha en que la Administracion
tuvo conocimiento de su comisiény, en todo caso,
a los seis meses de haberse cometido.

Dichos plazos quedaran interrumpidos por cual-
quier acto propio del expediente instruido o
preliminar del que pueda instruirse, en su caso,
siempre que la duracion de éste, no supere en su
conjunto, el plazo de seis meses sin mediar culpa
del trabajador expedientado.

6.- Los jefes o superiores que toleren o encu-
bran las faltas de los subordinados incurriran en
responsabilidad, remitiéndosele a la sancion se-
gun la falta ocasionada, habida cuenta de la que
se imponga al autor y la intencionalidad y pertur-
bacién para el servicio, atentando a la dignidad de
la Administracion y reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

7.- Todo trabajador podra dar cuenta por escri-
to, por si 0 a través de sus representantes de los
actos que supongan faltas de respeto a su intimi-
dad o a la consideracion debida a su dignidad
humana o laboral.
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Proyecto Melilla abrird la oportuna informacion e
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que
proceda.

8.- Transcurrido dos o seis afios desde el cumpli-
miento de la sancién segun se trate de falta grave o
muy grave no sancionada con el despido, podra
acordarse la cancelacion en las anotaciones en las
hojas del servicio del trabajador, sobre sanciones
disciplinarias a instancia del interesado. La anota-
cién de apercibimiento y la pérdida de uno a cuatro
dias de las remuneraciones se cancelaran a peti-
cién del interesado, a los seis meses de su fecha.

La cancelacién no impedira la aparicion de rein-
cidencia si el trabajador vuelve a incurrir en falta. En
este caso los plazos de cancelacion de las nuevas
anotaciones sera de duracion doble que la de los
sefialados en el parrafo anterior.

9.- No se podran poner sanciones que consistan
en lareduccion de las vacaciones u otra minoracién
de los derechos al descanso del trabajador o multa
de haber.

El presente articulo ser4d modificado
automaticamente en caso de experimentar varia-
cién respecto del Convenio Colectivo de la Ciudad
Auténoma. La CIVE habilitara el correspondiente
procedimiento.

CAPITULO X.- SEGURIDAD E HIGIENE EN
EL TRABAJO

Articulo 28.- Organizacién Y Participacion
En Materia De Salud, Seguridad Y Condiciones
De Trabajo.

1.- El trabajador tiene derecho a una proteccién
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de salud, seguridad y condiciones de traba-
jo, asi como el correlativo deber de observar y poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente.

2.- La Administracién esta obligada a promover,
formular y poner en aplicacién una adecuada politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo en sus
Departamentos y Centros de Trabajo, asi como
facilitar la participacion adecuada en estas materias
de los trabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador o para sus
compafieros o terceros. El trabajador esta obligado

a seguir dichas ensefianzas y a realizar las
practicas que se celebren dentro de la jornada de
trabajo o en otras horas, con descuento en este
ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de
la jornada laboral.

3.- La formulacién de la politica de salud,
seguridad y condiciones de trabajo en un Organis-
mo o Centro de Trabajo, partira del analisis esta-
distico y causal de los accidentes de trabajo, y de
las enfermedades profesionales acaecidas en el
mismo, de la deteccidn e identificacién de riesgo
y agentes materiales que puedan ocasionarloy de
las medidas y sistemas de proteccién o preven-
cion utilizados hasta el momento; dicha politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo
planificar4 anualmente para cada Centro de Traba-
jo en el que se realicen tareas o funciones de
produccién técnicas y proceso de datos y con
periodicidad trianual en las oficinas y Centros de
Trabajo administrativos. En todo caso, deber&
comprender los estudios y proyectos necesarios
para definir los riesgos mas significativos por su
gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencién, pro-
teccion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptacion de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira
asimismo, los programas de ejecucién de medi-
das preventivas y los de control e inspeccion de
los mismos, asi como los planes de formacion y
adiestramiento del personal que sean necesarios.

4.- Para la elaboracion de los planes y progra-
mas de salud, seguridad y condiciones de trabajo,
asi como para su realizacién y puesta en practica
en los diferentes organismos de la Administracion
podran disponer de medios y equipos especializa-
dos, cuando sea posible y aconsejable por su
dimension o por intensidad de sus problemas de
salud, seguridad y condiciones de trabajo. En
caso de no disponer de tales medios propios,
solicitara la cooperacion del Instituto Nacional de
la Salud o del Gabinete Técnico de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo
referente a la aplicacidon, estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o protec-
cion, formacion de trabajadores y técnicos, docu-
mentacién especializada y cuantas otras medi-
das técnicas sean necesarias.
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Articulo 29.- Comité De Salud, Seguridad Y
Condiciones De Trabajo.

Las funciones previstas en el Convenio Colectivo
de la Ciudad Auténoma para el Comité de Salud,
dado su carécter paritario, sern asumidas por la
CIVE del presente Convenio Colectivo, rigiendo para
sus contenidos y funciones lo dispuesto en el
Convenio vigente de la Ciudad Auténoma.

Articulo 30.- Accion sindical en la empresa
respecto ala proteccién del medio ambiente.-

Remision al articulo del mismo nombre del Con-
venio de la Ciudad Auténoma o regulacién que lo
sustituya.

Articulo 31.- Servicios Médicos de Empresa.

1.- Proyecto Melilla, S.A. organizara los servi-
cios médicos preventivos que estime necesarios
para la prestacion de asistencia necesaria a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal
del presente convenio.

2.- Proyecto Melilla, S.A. deberé facilitar instruc-
ciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempefiar cualquier puesto, que asi
se exija acerca de los riesgos y peligros que en él
puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y
procesos que deban observarse para prevenirlos o
evitarlos.

3.- Durante el periodo de embarazo se tendra
derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando a
juicio de los servicios médicos de Proyecto Melilla,
S.A en su caso, o del informe del Servicio de
Prevencion Propio, se estime que la permanencia
en éste resulte perjudicial para la madre o el feto.

Articulo 32.- Reconocimientos Médicos.

1.- Se efectuard con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabajado-
res acogidos al presente convenio. Dicho reconoci-
miento sera realizado por el Servicio de Prevencion
Propio o por el INGESA en el &mbito territorial y se
complementara con pruebas adaptadas a los ries-
gos de enfermedad o accidentes mas frecuentes, en
relacién con el puesto de trabajo, a propuesta del
Comité de Salud, Seguridad e Higiene en el Trabajo,
para aquellos trabajadores cuyas actividades pue-
dan dar origen a enfermedades especificas.

2.- Dicho Comité de Salud, Seguridad y Condi-
ciones de Trabajo tendrala obligacion de instrumentar

y hacer cumplir los programas y pruebas especi-
ficas para el personal de la Unidad de Proceso de
Datos cuya categoria profesional asi lo requiera.

3.- En los casos en el que el Servicio de
Prevencion Propio, no disponga de medios para
realizar los reconocimientos anuales o los espe-
cificados por el Comité de Salud, Seguridad y
Condiciones de Trabajo, la Ciudad Autbnoma los
realizard a través de sus propios Servicios Médi-
cos, o mediante conciertos con otras entidades.

4.- En los puestos de trabajo con especial
riesgo de enfermedad profesional, la revision se
efectuara cada seis meses.

Articulo 33.- Politicade Seguridad e Higie-
ne.

1.- Los trabajadores que por accidente, enfer-
medad u otras circunstancias, vean disminuida su
capacidad, seran destinados a puestos de trabajo
adecuados a sus aptitudes siempre que sea
posible.

2.- En caso e accidente de trabajo o enferme-
dad profesional y dentro del ambito de proteccion
de la Seguridad Social, se agotaran todos los
medios terapéuticos posibles para su rehabilita-
cion.

CAPITULO XI. FOMENTO DEL EMPLEO.

Articulo 34.- Estabilidad en el Empleo.

El contrato de trabajo estard basado en el
principio de garantia de estabilidad en el empleo,
con las excepciones previstas en la Ley.

Articulo 35.- Fomento del Empleo.

1.- La Oferta de Empleo de Proyecto Melilla,
S.A. procurard incluir todos los puestos desempe-
flados por interinos o contratados durante los
ejercicios anteriores.

Las plazas de estructura, ocupadas por traba-
jadores temporales no debera superar el 10% de
los efectivos totales.

2.- Los trabajadores con mas de sesenta afios
de edad, que teniendo cubierto su periodo de
carencia soliciten la jubilacién, percibirdn un
premio de jubilacién anticipada en la cuantia de
12.002 € por afio anticipado. A los efectos de
reconocimiento de derechos econémicos esta-
blecidos en los pérrafos anteriores, la solicitud de
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jubilacion debera ser formulada antes del cumpli-
miento de la edad respectiva, debiendo acompafar
copia de la resolucion de los Organismos compe-
tentes de la Seguridad Social.

CAPITULO XII ASISTENCIA Y ACCION
SOCIAL.

Articulo 36.- Asistencia y accién social

1.- Enlos casos de Incapacidad Temporal, legal-
mente declarada, o descanso Maternal, Proyecto
Melilla, S.A. abonara un suplemento de la presta-
cion econdémica reglamentaria hasta alcanzar el
100% del salario establecido en el presente conve-
nio colectivo. Dicho suplemento se abonara por el
tiempo en que se mantenga el descanso Maternal,
Incapacidad Temporal, asi como durante el periodo
posterior a esta situacién en la que permanezca el
trabajador y hasta la declaracion de la situacion de
Invalidez Permanente en el grado que corresponda
o alta, en su caso.

2.- El personal laboral fijo, podra solicitar de
Proyecto Melilla, S.A. todas las prestaciones que
rigen para el personal laboral de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en el Convenio Colectivo vigente de aque-
lla, Capitulo de Asistencia y Accién Social o en el
que le sustituya en esta materia en el futuro. Todo
ello en los aspectos que se concretan a continua-
cién o en los que en el futuro puedan ampliarse:

* Adelanto de cantidades segun los tramos
establecidos en el Convenio de la Ciudad Auténoma
(punto 2 del Articulo 40 del convenio Cdad. Auténo-
ma)

* Pagas anticipadas para supuestos excepcio-
nales y urgentes (3.a).

* Dietas de desplazamiento a territorio nacional
(3.b).

* Ayudas a la nupcialidad (punto 4).
* Ayudas a la natalidad (punto 5).

* Pagas por afios de servicio y jubilacién (punto
6).

* Creacion de un fondo asistencial (punto 7).
cuyas prestaciones y regulacion forman parte inte-
grante del presente Convenio como Anexo y que se
actualizard mediante acuerdo de CIVE cuando se
produzcan mejoras en el Reglamento que a tal
efecto rige en la Ciudad Auténoma.

No obstante se transcribe el articulado que en
el momento actual rige en la Ciudad Autbnoma al
objeto de que conste a los efectos de su vigencia
inmediata con el presente Convenio Colectivo y
mientras dure este

"El personal laboral fijo, podra solicitar de
PROYECTO MELILLA, S.A. las siguientes canti-
dades, cuya amortizacion se debera llevar a efec-
to en las siguientes condiciones:

Primer tramo: Céntimo de Euro a 1.500,00 €,
devolucion en 12 meses

Segundo tramo: De 1.501 € a 3.000 €, devolu-
cién en 24 meses.

Tercer tramo: De 3.001 € a 4.000 €, devolucién
en 30 meses.

No se podra realizar una nueva solicitud hasta
transcurrido el siguiente plazo:

Primer tramo: 8 meses desde su amortizaciéon

Segundo tramo: diez meses desde su amorti-
zacion

Tercer tramo: doce meses desde su amortiza-
cién.

El tiempo de amortizacién sera obligatorio, no

pudiéndose devolver en tiempo inferior al sefiala-
do.

Ningun trabajador podra solicitar otra cantidad,
hasta que no hayan transcurridos los plazos
desde su amortizacion, salvo en los casos excep-
cionales (hechos graves o luctuosos), en los que
decidira la comision de Accién social.

En el supuesto de fallecimiento del trabajador
que hubiere solicitado alguna de las pagas indica-
das anteriormente, se buscaran férmulas que
permitan atender a la Hacienda de la Ciudad que
no repercutan en los herederos del trabajador.

El personal laboral con contrato igual o superior
a un afio, podra solicitar hasta un maximo de dos
pagas de los conceptos retributivos basicos cuya
amortizacién deberd llevarse a cabo como méxi-
mo dentro de los meses completos que le resten
de contrato.

El personal laboral interino podra solicitar has-
ta un maximo de dos pagas de los conceptos
retributivos basicos cuya amortizacién debera
llevarse a cabo dentro de los meses completos
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siguientes, siempre y cuando lo soliciten antes de
la publicacion en el BOE de la convocatoria de la
plaza respectiva para su provision en propiedad.

3.a.- Sereserva una cuantia de 12.000,00 € para
pagas anticipadas, para destinar a supuestos ex-
cepcionales y urgentes ( v.gr. enfermedad).

3.b.- Dietas por desplazamiento en territorio
nacional.

Por persona y dia para todos los Grupos , a
excepcion de los Organos de Gobierno, seréan las
que figuran en los Presupuestos Generales de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

4.- El personal laboral percibird en concepto de
ayuda por nupcialidad la cantidad de 290 €. para el
2.006 y 2007. En caso de que ambos cényuges
trabajen en la Ciudad Auténoma, cada uno de ellos
percibir4 esta cantidad.

5.- El personal laboral percibir4 en concepto de
natalidad la cantidad de 225€ para el 2006 y para el
2.007.

6.- Por 25 afios de servicio, el personal laboral
percibira una cantidad equivalente al 250% de una
paga extraordinaria sin que sea inferior a la cantidad
de 2,400 €. Por 35 afios de servicio, percibird el 350
% de una paga extra, sin que sea inferior a 3.600 €.
Por jubilacion el 475 % de una paga extra , sin que
sea inferior a 4.500 €.

7.- La partida presupuestaria para accion social
sera de 6.000 €/afio

Articulo 37- La C.I.V.E. establecera el Regla-
mento de concesion de dichas prestaciones, que
sera el vigente a tal efecto en la Ciudad Auténoma,
asi como sera el 6rgano encargado del estudio y
propuesta de resolucién de las peticiones que a tal
efecto reciban, tal reglamento forma parte integrante
del presente Convenio como Anexo.

Asi mismo, se incluye en el ambito de aplicacion
de dicho Fondo a las parejas de hecho que estén
debidamente inscritas en el Registro de Parejas de
Hecho de la Ciudad Auténoma, sin perjuicio del
derecho de terceros y sin que pueda suponer dupli-
cidad de prestaciones. En el Reglamento del pre-
sente articulo se desarrollara la aplicacién de esta
prestacion.

Articulo 38.-Plan de Pensiones. Proyecto Melilla,
S.A. concertara un Plan de Pensiones, que tendra
efectos a partir del 1 de Enero de 2.006, previo

acuerdo en la C.I.V.E. La aportacion de la Empre-
sa sera el 0.5% de la masa salarial anual.

Articulo 39.- Se negociara la entrada en el
cupo de los acuerdos con las Guarderias Publi-
cas de la Ciudad (Municipales y concertadas)
encaminados a la reserva del 10% de las plazas
para hijos del personal de PROYECTO MELILLA,
S.A.

PROYECTO MELILLA, S.A. realizara la apor-
tacion proporcional correspondiente a sus em-
pleados, para que a cada trabajador de la empresa
que justifique el gasto de guarderia se le concede-
rd como maximo la cantidad de 60€ por nifio y
mes."

Articulo 40.- .- Seguro de vida.- Proyecto
Melilla, S.A. negociara las condiciones de un
seguro de vida para los trabajadores de la socie-
dad, previo informe de la CIVE.

CAPITULO XlIl.- REPRESENTACION SINDI-
CAL.

Articulo 41.- Los derechos y deberes de los
representantes sindicales de Proyecto Melilla,
seran los mismos que los establecidos en el
Convenio de la CAM.

Sera la CIVE la que resolvera cualquier duda
que surja en la interpretacion de este capitulo.

CAPITULO XIV.- PRESTACION DE ASIS-
TENCIA JURIDICA

Articulo 42.- El personal laboral, en caso de
conflictos derivados de la prestacion de sus servi-
cios, tendrdn derecho a la debida asistencia
juridica.

CAPITULO XV. CLASIFICACION PROFE-
SIONAL

Articulo 43.- Plantilla de personal.

Cada Empleado de Proyecto Melilla, S.A. es
titular de una Plaza, el conjunto de las cuales se
estructura en cinco grupos de clasificacion, en
funcién de la Titulacion exigida para el ingreso, los
referidos grupos, asi como las titulaciones que los
determinan, son los siguientes:

GRUPO A: Titulados Superiores. Son quienes
estando en posesién del correspondiente titulo
académico de grado superior, esta vinculado a los
servicios de la sociedad PROYECTO MELILLA
S.A. en razén del mismo para realizar las funcio-
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nes propias de su nivel de estudios. ( Titulo de
doctor, Licenciado, Ingeniero Superior, Arquitecto o
equivalentes).

GRUPO B: Son quienes estando en posesion del
correspondiente titulo académico de grado medio,
est4 vinculado a la Sociedad Proyecto Melilla S.A.,
en razén del mismo para realizar las funciones
propias de su nivel. (Diplomados Universitarios.
Arquitectos Técnicos, 0 equivalentes).

GRUPO C: Personal que para el desempefio de
sus funciones ha de estar en posesion del titulo de
Bachiller Superior, F.P. de grado superior o equiva-
lente.

GRUPO D: Personal que desempefia su puesto
de trabajo estando en posesion del titulo de E.G.B.,
E.S.O., formacién Profesional de Grado Medio o
equivalente.

GRUPO E: Personal que desempefiara su pues-
to de trabajo estando en posesién del Certificado de
Escolaridad.

Articulo 36. Catalogo y provisién de Puestos
de Trabajo.

El catalogo de puestos de trabajo es el que a
continuacion se relaciona:

PERSONAL DIRECTIVO:
" Jefe de Administracién (Grupo A/B). L.D.

" Jefe de Programas de Formacién (Grupo A/
B) L.D.

Jefe del Departamento de Ayudas a Empre-
sas (Grupo A/B) L.D.

" Director de Vivero y Centro de Empresas
(Grupo A/B). L.D.

" Subgerente. (Grupo A/B) D.L.

Secretario/a del Consejo de Administracion.
(Grupo A(B) D.L.

PERSONAL TECNICO GRUPO A:

" 2 Técnicos Gabinete de Orientacion (Grupo
A). C.O.

C.0.

1 Técnico en Fondos Europeos (Grupo A)

" 1 Técnico economista, (Grupo A) C/O
PERSONAL TECNICO GRUPO B:

" 1 Técnico Medio Ayudas a Empresas. (Grupo
B) C/O

" 2 Técnico Medio de Administracién. (Gru-
po B) C/O

1 Técnico Contable para Centros de Em-
presas. (Grupo B) C/O.

2 Técnicos en control y gestién.(antiglios
agentes inspectores) (Grupo B).C.O.

PERSONAL GRUPO C:
" 1 Administrativos (Grupo C). C/O.
PERSONAL GRUPO D:

" 10 Auxiliares Administrativos. (Grupo D).
C.O

1 Conserje- Recepcionista - Agente
Notificador (Grupo D). C.O.

PERSONAL GRUPO E:
" 1 Conserje - Recepcionista. (Grupo E) C.O.
" 2 Ordenanzas. (Grupo E). C.O.

Sistema de provision:

L/D Libre designacion

D/L cargo estatutario, designacion libre
C/O Concurso u oposicion

C.0O. Concurso Oposicién

El Consejo de Administracion de la empresa
podra dotar, en cualquier momento, otros puestos
de trabajo adicionales a los contemplados en el
presente convenio, mediante decision motivada
que contemplarg, ademas, la financiaciéon de los
mismos e informe a la CIVE.

Articulo 45.- Clasificacién de los puestos
de trabajo.

1.- Los puestos de trabajo se clasifican en 21
niveles, que van del 10 al 30 ambos inclusive.

2.- Los empleados de Proyecto Melilla pueden
acceder a los puestos de trabajo que tengan
asignados un nivel que se encuentre dentro del
mismo intervalo establecido para cada Grupo de
Clasificacion.

3.- Los intervalos de niveles de Puestos de
Trabajo que corresponden a cada grupo de Clasi-
ficacion, son los siguientes:

" Grupo A: Del 22 al 30
" Grupo B: Del 18 al 26
Grupo C: Del 14 al 22
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" Grupo D: Del 12 al 18
" Grupo E: Del 10 al 14

4.- La adscripcion a un nivel y grupo se determi-
nara en la VPT, siendo la CIVE quién lo determine,
asi como cualquier otra propuesta de subida de nivel
dentro del mismo grupo, previas negociaciones y
antes de la propuesta de los Presupuestos anuales.

Articulo 46.- Grado personal.

1.- De acuerdo con lo Regulado en el Convenio
Colectivo de la Ciudad, todos los empleados publi-
cos de Proyecto Melilla, S.A. estructurales (fijos)
adquiriran un grado personal, que se correspondera
con alguno de los 21 niveles en que se clasifican los
Puestos de trabajo.

2.- El grado personal se adquiere por el desem-
pefio de uno 0 mas Puestos del nivel correspondien-
te durante dos afios continuados o tres con interrup-
cion, con excepcion de los dispuesto en el apartado
7 de este Articulo, cualquiera que fuere el sistema
de provision.

3.- No obstante lo dispuesto en parrafos anterio-
res, los empleados de Proyecto Melilla, S.A. que
obtengan un Puesto de Trabajo superior en mas de
dos niveles al correspondiente a su grado personal,
consolidaran, cada dos afos de servicios continua-
dos, al grado superior en dos niveles al que
poseyeren, sin que en ningln caso puedan superar
el correspondiente al Puesto Desempefado, ni el
intervalo de niveles correspondiente su Grupo de
Clasificacion.

4.- Los empleados de Proyecto Melilla, S.A.
consolidaran necesariamente como grado personal
inicial el correspondiente al nivel del Puesto de
Trabajo adjudicado tras la superacion del proceso
selectivo, salvo que con caracter voluntario pasen a
desempefiar un Puesto de nivel inferior, en cuyo
caso consolidaran el correspondiente a este Gltimo.

5.- Si durante el tiempo en que el empleado
desempenfia un Puesto se modificase el nivel del
mismo, el tiempo de desempeiio se computara con
el nivel mas alto en que dicho puesto hubiere estado
clasificado.

6.- Cuando un empleado obtenga destino de nivel
superior al del grado en proceso de consolidacion,
el tiempo de servicios prestados en aquél sera
computado para la referida consolidacion.

Cuanto un empleado obtenga destino de nivel
inferior al del grado en proceso de consolidacion,
el tiempo de servicios prestados en Puestos de
nivel superior podra computarse, a su instancia,
para la consolidacion del grado correspondiente a
aquél.

7.- Eltiempo de permanencia en la excedencia
por cuidado de hijos se computard como prestado
en el Puesto de Trabajo del que se esttitular, en los
términos establecidos en la Ley 39/99.

8.- El grado personal podra adquirirse también
mediante la superacion de cursos especificos u
otros requisitos objetivos que se determinen por
Proyecto Melilla, S.A. previo acuerdo adoptado en
la CIVE.

Articulo 47.- Garantia de retribucion.

Los Empleados de Proyecto Melilla, S.A. ten-
dran derecho, cualquiera que sea el Puesto de
trabajo que desempefien al percibo, al menos, del
Complemento de Destino de los puestos del nivel
correspondiente a su grado personal, asi como al
Complemento Especifico previamente valorado en
la VPT o por la CIVE, sin perjuicio de la capacidad
organizativa de la Direccion de laempresay de los
procedimientos de movilidad previstos en la nor-
mativa laboral.

En consecuencia, Proyecto Melilla, S.A. podra
trasladar a sus trabajadores, por necesidades de
servicio, a otras unidades, departamentos o servi-
cios distintos a los de su destino, respetando sus
retribuciones, condiciones especiales de trabajo
y modificando, cuando sea necesario, la adscrip-
cion de los puestos de trabajo de los que sean
titulares, revisando la valoracién del correspon-
diente puesto de trabajo.

CAPITULO XVI RETRIBUCIONES.
Articulo 48.- Salario Base.

Es el sueldo que corresponde al grupo de
trabajadores segun el convenio y cuya cuantia se
especifica en la tabla salarial correspondiente que
figura como anexo a este Convenio.

Articulo 49.-Complemento de antigiiedad.

Los trabajadores percibiran un complemento
de antigliedad por cada tres afios de servicios
efectivos, con caracter general para todos los
grupos, que sera de 26,00€ mas el IPC para 2006
y 2007.
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Los trienios se perfeccionan el dia primero del
mes en que el trabajador cumpla tres afios a multiplo
de tres, de servicios efectivos, siendo abonable de
oficio.

Articulo 50.- Complemento especifico.

Los complementos de los apartados 1y 2 de
este articulo se encuentran integrados dentro de la
Valoracion de Puestos de Trabajo realizada, en el
complemento denominado "Especifico”. Se tendera
a que las retribuciones de los trabajos coyunturales
que pudiera realizar o estuviera realizando personal
laboral de Proyecto Melilla, y que no constituyan
funcion o puestos permanentes, o de estructura
estan fijados en CIVE, con referencia a los puestos
valorados.

1.- Complemento de Penosidad, Toxicidad o
Peligrosidad (plus de pantalla de visualizacién de
datos). Actualmente incluido en el plus de Convenio
por cuantia de 132,31 €.

2.- Complemento de Especial Responsabilidad.-
Este complemento retribuira a aquellos trabajado-
res que desempefian, dentro de su categoria profe-
sional, puestos que supongan una especial respon-
sabilidad ligada al servicio de funciones de mando,
de manejo de fondos publicos, o destacada cualifi-
cacion técnica, cuando tales circunstancias no
hayan sido tenidas en cuenta al determinar la
retribucién aplicable.

3.- Complemento de jornada partida.- Los traba-
jadores que efectlen sus trabajos en jornada parti-
da, percibiran un plus de 167,27 € mas el IPC para
el 2006 y los sucesivos afios, siendo en cualquier
caso la cantidad que establezca el Convenio Colec-
tivo de la Ciudad Auténoma.

Este plus no lo percibiran quienes tengan asigna-
do el Complemento de Especial Responsabilidad.

4.- Complemento de Residencia.- EI comple-
mento por residencia es el legalmente establecido
para los empleados publicos. El importe de dicho
complemento experimentara los incrementos anua-
les por trienios de acuerdo con laresolucién estable-
cida.

Este complemento se incrementara en las cuan-
tias que prevean los Presupuestos Generales del
Estado, o cualquier otra disposicién que afecte a
este complemento.

Articulo 51.- Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se tenta-
ran en la cuantia de una mensualidad del salario
base del convenio, complemento por antigiiedad
mas el 60% del complemento de Destino Mensual
para el afio 2006, (actualizado por IPC u otras
circunstancias), mas 200€ para el afio 2006 y
2007, que se devengaran en los meses de junio y
diciembre.

2.- Alos efectos del cémputo del pago de estas
pagas extraordinarias, se entendera que la de
Junio retribuye el periodo comprendido entre el 1
de Enero y el 30 de Junio, y la correspondiente a
Diciembre, el periodo de servicios entre el 1 de
Julio y el 31 de Diciembre.

3.- Al trabajador que haya ingresado o cesado
en el transcurso del afio, se le abonara la paga
extraordinaria proporcionalmente al tiempo de
servicios prestados del semestre de que se trate,
computandose la fracciéon de un mes como mes
completo.

4.- Los trabajadores que presten sus servicios
en jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién a la jornada que efectivamente reali-
cen.

5.- Estas retribuciones se entenderan
automaticamente actualizadas en caso de produ-
cirse mejora en el Convenio de la Ciudad Auténo-
ma.

Articulo 52.- Paga de convenio Colectivo.

Los Trabajadores acogidos a este convenio
percibirdn una paga de Convenio Colectivo. Esta
paga se percibira en el mes de septiembre y su
cuantia sera de 650€ para el afio 2006 y 2007.

Articulo 53.- Horas extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera
de la jornada laboral por el personal, se abonaran
en funcion de lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Se incrementara la
cantidad del valor de cada hora con la pérdida del
poder adquisitivo, de acuerdo con las tablas sala-
riales del Convenio de la Ciudad Auténoma.

Articulo 54.- Subgerente y Secretario del
Consejo de Administracion.
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Para el caso de la valoracion en puntos del
Subgerente y del Secretario del Consejo de Admi-
nistracion u otros puestos directivos, las retribucio-
nes especificas seran determinadas en el Consejo
de Administracion, la CIVE sera informada de la
valoracion hecha o modificada en cada momento

CAPITULO XVII. ENFERMEDAD, BAJAS
Y ACCIDENTES DE TRABAJO.

Articulo 55.- Incapacidad laboral por baja
médica.

Todo trabajador que se encuentre en situacion de
baja médica expedida por el médico de cabecera o
especialista designado por este, no podra efectuar
funcién laboral alguna.

A partir del tercer dia de no asistencia por
enfermedad, sera obligatoria la presentaciéon del
documento de baja médica.

En ausencias inferiores a cuatro dias. La direc-
cién o el departamento podra solicitar la presenta-
cién de informe médico.

Articulo 56.- Baja médica, enfermedad o
accidente de trabajo.

En los casos de Incapacidad Temporal, legal-
mente declarada, o descanso maternal, Proyecto
Melilla abonara un suplemento de la prestacion
econdmica reglamentaria hasta alcanzar el 100%
del salario establecido en el presente convenio
colectivo. Dicho suplemento se abonard por el
tiempo en que se mantenga el descanso maternal,
Incapacidad Temporal, asi como durante el periodo
posterior a esta situacion en la que permanezca el
trabajador y hasta la declaracion de la situacion de
Invalidez Permanente en el grado que corresponda
o alta, en su caso.

CAPITULO XVIII. INCOMPATIBILIDADES
Articulo 57.-Incompatibilidades.

Se regira por lo dispuesto en la Ley de Incompa-
tibilidades 53/84 de 26 de Diciembre, y sus poste-
riores modificaciones, asi como a la normativa
propia dictada por la Ciudad Auténoma de Melilla
sobre esta materia.

CAPITULO XIX.- DESPIDO IMPROCEDENTE
Articulo 58.- Despido improcedente

En caso de despido improcedente del personal
laboral fijo de Proyecto Melilla, adscrito a este

Convenio Colectivo, y dentro del plazo sefialado
legalmente, una vez dictada la oportuna sentencia
por el Organo Judicial competente, se reunira
urgentemente la CIVE, que estudiard los
condicionamientos que motivaron el despido, sien-
do necesarios para la indemnizacién el voto favo-
rable de la mitad més uno de los miembros de la
Comision. De no existir la mayoria citada, se
procedera a elevar o adoptar la solucion por la que
en su caso opte el trabajador.

CAPITULO XX.- ACOSO SEXUAL, ACOSO
MORAL E INSTITUCIONAL Y PRINCIPIO DE
IGUALDAD

Articulo 59.- Principio de lgualdad de opor-
tunidades y de trato.

Ningun trabajador/a podra ser discriminado/a
en razon de su sexo. Todos los trabajadores/as
tienen derecho al respeto a su dignidad y a la
proteccién de su intimidad. Por tanto, en conso-
nancia con la legislacion vigente, el Comité de
Empresa y/o representantes de los trabajadores/
as vigilaran el cumplimiento de las siguientes
normas:

a) Que no figure en las condiciones de contra-
tacion ningln requisito que suponga discrimina-
cion por sexo.

b) Que no se produzcan diferencias en las
denominaciones de los puestos de trabajo en
funcién del sexo.

¢) Que ningln trabajador/a podra ser objeto
de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase
de medidas que comporten un trato discriminatorio
en materia de salarios, promocién, conservacion
del puesto de trabajo, etc, en razén de su sexo.

d) Ningun trabajador/a podra ser discrimina-
do/a sancionado/a o despedido/a por cuestiones
relativas a su intimidad, siempre que no afecten a
su actividad laboral.

Articulo 60.- Acoso moral e institucional.

Ningun trabajador podréa ser discriminado, apar-
tado de sus funciones habituales y relegado a
tareas de inferior categoria por motivos de indole
ideoldgica, filiacion politica o sindical u otros
factores como la étnia, religion, etc.

Tanto la empresa como la representacion de
los trabajadores adquieren el compromiso de velar



BOME NUM. 4272 - MELILLA, VIERNES

DE FEBRERO DE 2006 - PAG. 555

por la erradicacién de cualquier conducta enmarcada
en el fendbmeno del "mobbing”, acoso moral o
institucional, que desemboca en el aislamiento de
uno o varios trabajadores, la generaciéon de ambien-
tes hostiles dentro del medio laboral, el menoscabo
de su autoestima y la persecucion, todo ello al
amparo, en muchas ocasiones, de la situacion
privilegiada e impune de quienes ostentan el poder
de direccion y tienen la facultad de ejercer una
coaccién velada, también con la colaboracién de
"testigos mudos" y, lo mas grave, con la participa-
cion de grupos de trabajadores que se prestan a
este tipo de estrategias.

En este fendmeno, complejo y dificil de eviden-
ciar, la CIVE, previa denuncia del trabajador o de sus
representantes, sera el érgano que informara sobre
la situacion generada, conociendo si hechos objeti-
vos como la falta de respeto, la continua e injustifi-
cada recriminacién por malos resultados, el abuso
de autoridad, la encomienda de funciones o tareas
desmesuradas o el cambio injustificado de las
mismas, incluso las agresiones fisicas o verbales,
etc., son el producto de una situacion de acoso
laboral. Obtenida tal conclusion, las sanciones que
se deriven del posible expediente se aplicaran en su
grado maximo.

La representacion de los trabajadores podra
informar a la Cive de la Ciudad Auténoma cuando el
régimen del personal implicado en estas conductas
transcienda los limites organicos de la Sociedad
PROYECTO MELILLA,S.A., por ejemplo en el caso
de personal adscrito o dependiente del ente Matriz.

CAPITULO XXI.- DOCUMENTO DE IDENTIFI-
CACION Y REGISTRO DE PERSONAL

Articulo 61.- Documento de Identificacion.

La Sociedad PROYECTO MELILLA,S.A. expe-
dira al personal laboral el oportuno documento de
identificacion en el plazo maximo de dos meses,
desde su ingreso en el mismo.

Articulo 62.- Registro de Personal.

La Sociedad PROYECTO MELILLA,S.A. habili-
tard un Registro de Personal donde se archivaran los
historiales laborales de sus trabajadores. El depar-
tamento competente en materia de personal, permi-
tird al personal, previa peticion, el acceso a su
expediente individual que exista en el Registro
General de Personal, en el que deberan figurar todos
los actos que afecten a la vida administrativa del
mismo. La utilizacién de los datos que constan en
el expediente individual del Registro estara someti-
da a las limitaciones previstas en el art. 18.4 de la
Constitucion.

CAPITULO XXII.- CLAUSULA DE REVISION
SALARIAL.

Articulo 63.-Revision Salarial

En caso de que el indice de precios al consumo
(IPC) establecido por el INE registrara a 31 de
diciembre de 2005, 2006 y 2007 un incremento
superior al acordado para estos afios, se efectua-
rd una revisién salarial, tan pronto como se cons-
tate dicha circunstancia en el exceso sobre la cifra
indicada. La revision salarial se abonard en una
sola paga durante el primer trimestre del ejercicio
siguiente al evaluado, tal incremento sera con
efecto del primero de enero del ejercicio en el se
considera la desviacién del IPC y servird como
base para el célculo del incremento salarial del
ejercicio siguiente.

Lo previsto en el presente parrafo serd de
aplicacion de conformidad con las normas presu-
puestarias contenidas en las Leyes Generales de
Presupuesto y demas normativa aplicable.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.

La CIVE determinard en cada caso concreto,
tal como dispone el articulo 2, apartado "d" el
criterio de aplicacién de las condiciones labora-
les, en los aspectos no retributivos, al personal
adscrito a programas no estructurales.

SEGUNDA.

En caso de disolucién de la sociedad o de
reasuncion por la Ciudad Auténoma de Melilla o
sus entes dependientes de &mbitos de gestion de
laempresapublica, la Ciudad Auténoma de Melilla
absorbera al personal con contrato fijo de la
misma. El trabajador, voluntariamente, podra ele-
gir entre la indemnizacién que legalmente le co-
rresponda o integrarse al puesto de trabajo que le
facilite la Ciudad Autébnoma, que debera ser de
idéntica categoria profesional, nivel, retribucio-
nes, etc. al que venia desempefiando. (Acuerdo
del Consejo de Gobierno de la Ciudad Autbnoma
de Melilla de 4 de febrero de 2003).

TERCERA.

Se entenderan también como causas de apli-
cacion de la disposicion anterior cualquier cir-
cunstancia que suponga un cambio objetivo de la
plantilla, tales como regulaciones de empleo,
cierre de algun departamento de la empresa por
motivos presupuestarios, ajustes de plantilla de
personal, etc.

CUARTA.

En ningun caso la aplicacién del presente
convenio, supondra que algun trabajador de la
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empresa quede mn unas retribuciones integras
inferiores a las que venia percibiendo.

En el supuesto que tras la valoracion del puesto,
se apreciase que se recibia una retribucion superior
a la que resultase de aplicar la VPT, estas cantida-
des pasaran a formar parte del concepto "Comple-
mento personal Transitorio y absorbible" por futuros
incrementos retributivos o derivados de cambios de
puesto de trabajo, seguin la normativa presupuesta-
ria que sea de aplicacién

QUINTA.

Para las Comisiones de servicio en territorio
nacional o extranjero, el personal sujeto al convenio
colectivo devengara dietas, segin el grupo al que
esté adscrito, de acuerdo con las Bases de Ejecu-
cion del Presupuesto General de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

SEXTA

Una vez firmado el presente convenio caso de ser
necesaria la regulacion de cualquier prestacion,
interpretacion de cualquier articulo, inclusién o
moadificacion, de cualquier concepto detallado en él,
se negociara con la Comision paritaria.

SEPTIMA .-

Con la entrada en vigor del presente Convenio, se
aplicara la VPT del personal de Proyecto Melilla,
que figura en los anexos adjuntos del presente
Convenio. La mesa negociadora del presente Con-
venio analizando los puestos de trabajo de Proyecto
Melilla, con arreglo a los criterios de valoracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, ha establecido una
valoracién preliminar de Puestos de Trabajo que se
adjunta como anexo en el presente Convenio.

La aplicacion de las condiciones retributivas se
hara en dos ejercicios (2006 y 2007), a tenor de un
50% anual.

OCTAVA.

Sera la CIVE la encomendada para adaptar la
Normativa Reguladora de la Clasificacion del perso-
nal, catalogacion, provision, valoracion y retribucién
de los puestos de Trabajo de Proyecto Melilla,S.A.

NOVENA.

El presente Convenio se entendera prorrogado
cuando no se firme el préximo, con un aumento
automatico sobre las retribuciones en las mismas
condiciones que determine la Ciudad Autonoma
para sus trabajadores.

Asimismo, la tabla salarial del presente texto
sera revisada en el supuesto que a los laborales de

la Ciudad Auténoma de Melilla les sean concedi-
das mejoras salariales previo acuerdo de la CIVE

Idéntico criterio se aplicara en el caso de otras
mejoras laborales.

DECIMA.

Seguro de Responsabilidad Civil. Se formaliza-
ré un seguro de responsabilidad civil para aquellos
colectivos que se estimen necesarios, correspon-
diendo su estudio a la CIVE y entrando en vigor el
1 de Enero de 2006.

UNDECIMA.

Funciones de colaboraciéon con el Ente Matriz
Ciudad Autonoma de Melilla.

1. LaSociedad Proyecto Melilla, S.A, realiza-
ra los trabajos que le encomiende la Ciudad
Auténoma de Melilla que entren dentro de su
objeto social.

2. Paraello podra, excepcionalmente y previo
informe de la CIVE de la Ciudad y de Proyecto
Melilla, S.A, y una vez tenida la aprobacién del
Consejo de Administracion de la Sociedad, ads-
cribir a personal laboral fijo de la Sociedad en
dependencias de la C. Auténoma, siempre que:

- Sean proyectos o tareas concretas y no
genéricas.

- Lo acepten voluntariamente los trabajado-
res implicados.

- Corresponda a funciones que estén dentro
de las propias de su categoria.

- Qué las dependencias, si bien ubicadas en
la Ciudad, tengan cierta autonomia, cediendo su
uso, en consecuencia el ente matriz y cuenten
con informe favorable del Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Ciudad.

3. ElIRégimen retributivo, permisos, licencias
y demas aspectos de sus condiciones laborales,
seguiran siendo competencia de los 6rganos com-
petentes de Proyecto Melilla, S.A., entidad que
conserva el poder de direccién como empresario,
oido el Departamento a quien presta su coopera-
cién.

4. La CIVE sera la encargada de valorar las
nuevas funciones y adecuar la puntuacién en
puntos que corresponda.

DUODECIMA.

A la entrada en vigor del presente convenio se
consideraran consolidados los niveles de los pues-
tos de trabajo que figuran en la VPT.
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Tabla salarial y Relacidn de puestos de Trabajo. {(Anexo )

Comp. | Comp. |Jornada

GRUPO S. BASE | Residencia | Restrienio | Destino| Espec. | partida

A 1.404,04 808,52 50,091 (1) (2) 83,64

B 1.152,83 584,39 38,21 83,64

C 1.021,17 477,63 30,65 83,64

D 816,96 304,58 20,63 83,64

E 714,84 263,53 15,35 83,64

Valor del Trienio para el ejercicio 2006 = 26,52€

Clausulas:

* La determinacion de los conceptos retributivos sigue el mismo esquema de la Ciudad Auténoma de Melilla para su

personal laboral

* El Valor de punto, sera asimismo el que rija para la Ciudad Auténoma en un momento dado.
* Ef Complemento de Destino sera el correspondiente a cada nivel, de la misma manera que la Ciudad Auténoma de Melilla

(1)

* El Complemento de especifico seré calculado con los mismos criterios que rigen en la Administracion matriz, en funcién

de la puntuacion de la RPT (2)

* Los conceptos salariales expuestos para el afio 2007 variaran en funcién de !a variacién que se sufra para el personal
laboral de la Ciudad Autdnoma, excepto la jornada partida seré 83,64 mas el incremento de IPC.

RPT

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO Nivel | Puntos RPT
TECNICO ECONOMISTA A 28 _281]
JEFE DE ADMINISTRACION A 26 9661
JEFE DE PROGRAMAS DE FORMACION A 26 230
TECNICO FONDOS EUROPEOS A 26 210
TECNICO GABINETE ORIENTACION (2) A 24 200
DTOR. VIVERO Y CENTRO DE EMPRESAS B 26 255
JEFE DPTO. DE AYUDAS A EMPRESAS B 22 190
TECNICO CONTABLE PARA CENTRO DE EMPRESAS B 20 175
TECNICO MEDIO AYUDAS A EMPRESAS B 20 175
TECNICOS MEDIOS EN CONTROL Y GESTION (2) B 20 175
TECNICO MEDIO ADMINISTRACION (2) B 20 175
OFICIAL ADMINISTRATIVO C 18 165
CONSERJE RECEPCIONISTA/AGENTE NOTIFICADOR D 16 140
AUX. ADMINISTRATIVO (10) D 16 140
CONSERJE RECEPCIONISTA E 14 110
ORDENANZA E
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
OFICINA DE EXTRANJEROS

301.- Vistos, la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracién social, reformada por la Ley Orgénica n° 8/2000, de 22 de diciembre, (BOE n°s 10y 307,
de fechas 12/01/00 y 23/12/00) y lor las también organicas 11y 14/03 de 29 de septiembre y 13 de noviembre de
2003; laley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reformada por las n° 4/99, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14/01/99) y la ley n° 6/97, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado (BOE n° 90, de 15/04/97),
y

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Gobierno es competente en la materia de conformidad con el art.
55.2 de las leyes organicas 4 y 8/2000, 11 y 14/03 por las que se le atribuyen las facultades sancionatorias de
expulsion del territorio nacional de ciudadanos extranjeros.

En virtud del articulo 59.5 de la ley 30/92 se procede a publicar relacion de ciudadanos extranjeros contra los
que se hainstruido en la Oficina de Extranjeros de Melilla expediente sancionador de expulsiény que no han podido
ser notificados.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 61 de la misma ley, se procede arelacionar las personas que se ven afectadas
por los expedientes y a informarles de que tienen a su disposicion la resolucion integra en la Delegacion del
Gobierno, Oficina de Extranjeros de esta ciudad.

Mohamed ABNOUR
Hamed BELKAID Wassim BOUTKABOT
Azziz TISRIT Marzouk CHELAH
Asma HIAN Iman OUYAIDA
Yousef LAMRINI Zouhair BRIJA
Amin BOULAHSEN Sabah HAMMADI
Halima |IKKENE Mohamed BENHAISATI
Abdel-laziz KADDOURI Yousef OUHALI
Kamal TAQUIL Yaouad BUSSAIDI
Youssef ABRAKA Karim SALHI
Hamid BOHDELAOUI Mustapha AKODAD
Rachid KRIMOU Rachid LAMUIG
Faisal HAMZAOQUI Faycal EZAZAA
Abdellah HADRI Khadija ZNAIKE
Hadija BEDAQUI Rachid KADDOURI
Abdelkader MOUSIN Brahim KIEF
Hasan OuIL Mustapha EL GHOMERI
Abdesamad NUALI Kamal LACHHAB
Abdelmalik ASSAHARAOUI Miloud EL HARCHAQUI
Fikri IDRISSI Omar HADDOUNI
Mourad SAID Mounir MIR
Yamal CHOURAK Samir EL MALKI
Mayid KOUTED Cherifa MEL-LIOUI
Mourad MAZOUZI Al-al MOUNIR
Hamed AIRAOUI Rajul MANI
Rachid DRIS Salah EL MAHDAOUI
Karim YABRI Hassan ZAFRAOUI
Kamal BADRAOUI Mourad - EL ATTAR
ibrahim EL HADIOUI Mussa JERARE
Sliman CHAIB ERRAS Hamid EL YANATTI
Karim BOUDDAHAM Fatima AZZAHIDI
Khalid BAAIS Ahmed CHADDA
Mohamed KOUBAA Ferdinand AMBAN
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Rachid OUALI Hichan AYADA
Mustafa KADER Samuel BAGA
Houssein SAHDOUN Al ABUBARAR
Mimon RloRmo ! Abdelaziz AMINU
Chaib EL BOUNONI T TR
Abdelhamid SAMMOUD! Ky S S UBA
Mohamed ARBAOUI S VA
Siham JAMMOUCHI o e
Batul ZARRUKE :
Ahmed MOUJTAHID Cristophe MONKENI
Charaf DAHMAN Evaristu FONGON
Mohamed BAJTAOUI Fabrice NONO
Laila BENZIZA David FUSINI
Nadia BEN YILALI Abdelmadjid LADO
Yemel EL MORABIT ibrahim USMAN
Abdelali ELMNIAI Julius TOMA
Abderrahime TISSE Amadu WATARA
Hamed BAOUCH Smith SANSOM
Khalida MRINI Niohamed ZA7R]
Boujamaa QULED ALl Rida KARROUMI
Said BEN YOUSSEF i EDIFDoN
Sald REDALI Zohor SINIF
e e Abdelkader KADDOURI
B“ZT;" S::;Uﬁ‘? Tacaras KAMARA
Youssef OULAHCEN L TRAORE
Belaida GADMANI Peter ESEME
Mohamed OULKADI Souare KEITA
Abdessamad BENRAHOU Boris TETECK
Said ARJARSOURI Sadou TCHINDA
Houria DAOUDI Francois KEMAJOU
Tika KALID Abudu KONE
Abderrazak BREOUAL Hamzza BOUAJEMI
Hadilla ZAMOURI Chibari TABE
Faoussi BUSSIAN Sidiki SANGARE
Hanan HIARI Bhaim KUNARI
Blas EBANG Nasine TRAORE
Remy AUAH Dosi TRAOISE
Tora TALBOU Yarga TURE
Dany DOLMY Dambele SANYAKI
Ahmedi AHMUD Ibrahim NOIDRAME
Ahlam HALIMI Bulbu TRAORE
Fatima ABDELLAOUI Bakari YARA
Mohamed SANGHI Diakite YIRIKORE
Mohamed BOUCHAIB Chakina BAGAYOGO
Mohamed KADA Gausu FOFANA
Abdelrim CHHIBA Musa YARA
Jamal OUAZIL Siri TRAORE
Mohamed BOUALI Za KONATE
Taoufik SMAILI Brama TOGOLA
Mabruk DARAG Ahmida LLAHMIDI
Mourad BOUKIL Bendoma MAZACUA
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Abderrahim MAYOUTE Fasega KEITA
Jamal MOUMNI Yoya DRAME
Zouhir GOUDAM Kunadia DAMBELE
Mimon LAMKADMI Yeimi CHERIF
Abdeliah KOUTACHI Bisman KUAF
Gana KEITA David YUMMA
Bala KEITA Samuel KOUMA
Umar SENU Mohamed SALA
Isa DIARA Moussa DIARA
Musa KONE Ali HAMIDOU
Sidi FANA Mimon SINOUH
Sayo SIDIBE Jad SEBIJ
Sakina TRAORE Adama TRAORE
Souliman KANDE Boukum SEGU
Mohamed KAMARA Yomara KOULIBALY
Umaru KONE Sumai YERA
Osman DJALO Mamadu KONARI
Souliman BERTE Yousef KUNE
Isa SIDIBE Adama SANGARE
Bakari KUYATE Samon FOFANA
Dijibril SIDIBE Mohamed GURI"
Merri DUMBIA Felix AJUH
Nasro AWALA Devaleur SONAGOU
Mala SANE Icha DIALO
Sungalo DAMBELE Herman ZOGO
Karifa DANFAKA Alfa BA
Tijani SOGORE Yamal TRAORE
Masa SAMAKE Didier SEMOUYA
Samba BALDE Agustin TCHANKO
Gundaogo TAQUDA Daouda DIALO
Armel LISSOUCK Abraham PINTEM
Guru KEITA Mohamed TRACORE
Doro KUNGARA Soma KEITA
Fofana DEMBA
Mamadu FOFANA
Idris KOITA

Contra la presente resolucién podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Melilla,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion previsto y regulado en los articulos 116 y siguientes de la ley
4/1999 de 13 de enero de modificacion de la ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comuin, o de cualquier otro medio que estime
procedente para la defensa de sus derechos.

El Delegado de Gobierno. José Fernandez Chacén.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
OFICINA DE EXTRANJEROS

302.- Vistos, la Ley Orgéanica 4/2000, de 11 de Enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracion social, reformada por la Ley Organica n° 8/2000, de 22 de diciembre, (BOE n°s 10 y 307,
de fechas 12/01/00 y 23/12/00) y lor las también organicas 11y 14/03 de 29 de septiembre y 13 de noviembre de
2003; laley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reformada por las n° 4/99, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14/01/99) y la ley n° 6/97, de 14
de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracién General del Estado (BOE n° 90, de 15/04/97),

y

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Gobierno es competente en la materia de conformidad con el art.
55.2 de las leyes organicas 4 y 8/2000, 11 y 14/03 por las que se le atribuyen las facultades sancionatorias de
expulsién del territorio nacional de ciudadanos extranjeros.

En virtud del articulo 59.5 de la ley 30/92 se procede a publicar relacién de ciudadanos extranjeros contra los
gue se hainstruido en la Oficina de Extranjeros de Melilla expediente sancionador de expulsiony que no han podido
ser notificados.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 61 de la misma ley, se procede arelacionar las personas que se ven afectadas
por los expedientes y a informarles de que tienen a su disposicion la resolucion integra en la Delegacion del
Gobierno, Oficina de Extranjeros de esta ciudad.

[ Rabie EL AOUNI j
El Miloud RHENZOUR Saida BOUAZAT!
Jamal EL HOUSSAINI Fatima HAMAOUDA
Hassan EL AIADI Mourad ZOUGARH
Mohamed HAMMOU SADIR Tuhami IDRISSI
Mimon IDRISI Samir MOURABIT
Said MOHAMED Mohamed AROUS
Sumia J'LIDA Mohamed LUKI
Karim DUDUH Said GHOUSS!
Hanan FAHIMI Rachid LIHIAQUI
Abderrahaman BELILOU Housssein DAOUDI
Saouad MKADMI Chafik BOUDHANE
Ahmed AZACOR Mohamed SBAI
Rachid MAJI Issan Eddine ZADRAOUI
Meriem ZIARA Youssef ZEREIT
Fatima SARIGHA Mimoun ABBU
Horia HACHAOQUI Abdeslam BELGHANOU
Nawal RACHIDI Rachid LAHMINE
Yousef KANDORE Mohamed EL AKOUI
Hakim YAMANI Mohamed LEKHLEF
Abdellah ZITOUNI Samir TALBI
Abdellatif FAQUZI Karim ZENZEN
Hadilla MAMOUIN! Mosagui MORAT
Khatid BEKKALI Tawfik BENAMAR
Mounir ALAOUI Said EL BOUAZAOQUI
Abdelah KARROUN Samir BEKAID
Hafida MIMARI Nawal BOLKHUIG
Khalid ISMAIL Ali MOUSSAOUI
Kamal DAHROUCH Mohamed AKOH
Yousef KANDDURI Mustpha CHADLI
Abdu BENLALI Rachid QULICH
Siham ALLALI Mohamed ABDELLAOUI
Amina EL AALAMI Kamal EL OUARDI
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Yusef TAHIRI Nadia KACHAF
Karim LAGHMIRI Ouahiba EL ALAOUI

Youssef YOUSF| Said AGHDOU
Ragae ISSAQUI Hanan BOUAICHA
Mohamed KALLOUCH Abdelmalik RAGUIGUI
Omar SETUFI Driss BAOUIDDAR
Rachid EL BACHIR Mourad BENZIRAR
Karima AIT HADDOU Yamal BOULAYUD
Mohtar ABDELLATIF Yamal AZBBAIRI
Ben Younes SAOUDI Abdelah ANUMBA
Chakib BOURARACH Hamed AGROUD
Abdelmalik ALLAOUI Khalid CHREH
Hasin YAMANI Mohamed ANNOURI
Rachid BELACHI Mimon OUARIACHI
Mohamed BENALI Rabea SABAD
Mohamed KOURIRECH Mohamed FETOUHI
Reduan BUCHAIR Mohamed ALOUAN
Nordine ZEZE Mohamed AZQUAR
Ahmed EL MAHYOUTI Mounir EL HAMRI
Khadidia ZEMOURI Hayat KAHLI
Karim FAHIM Karim BOUNUALA
Aziz ALLALI Driss HEBRI
Yahia MEKIHLA Ahmed BOUANANI
Belaid EL SALHI Badr Eddine CHATER
Noureddine NEGRUZ Ahmed AMAZRIN
Meziane GHELADA Nadia MOHAMED
Noureddine CHARKAOQUI Antibé OULOGUEN
Salem ATIK Fatima ABUDAM
Badr MOUBARIK Mustafa TAHIRI
Mohamed ASSOU Amin EL AYACHi
Hicham MORABIT Mourad EL OKBANI
Mustapha HAJAJ Adil LAHYOUY!
Saida SAHIDI Sadik BENFADEL
Mohamed ABERKAM Saadia LABRINI
Rakid RACHID Brahim ZERLOUM
Brahim ABDOUS Kamal RAJI
Samira ESSALMI Aziz LAHMAR
Khadija HAMDIOU! Sumia NAHAL
Rachida FETHI Mohamed BOARFAWID
Mohammed ETAIBI Aatif AATIF
Said ALLAOUI Mohamed BOUYARMAR
Mohamed LAOUAR Halid BOUALAM
Said AZIRAR Redouan ZINNA
Samira EL HAOUARI Mohamed KADDOURI
Hafid EL MOURABIT Yahia EL FARQ
Jamal Eddine MAJDOUL Hichamo ALZERAK
Mohamed EL AZZOUZI Mouhssin ASSASE
Hassan BOUZATI Mhamed BOUTACHAA
Nabil BENGASI Mourad TFENSIR
Yamal MAGRACH Khalid TAIK
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Yalal KARKAZI Hssan BOUBKARI
Mohamed BOULAHROUZ Said YBILO
Youssef SRINDI Ali SALAH
Jawed FADIL Khalid JALLOULI
Yamina ISSAOUI ; Halima HAMMOUTI
Slimane ABDELACUI Meriem MOUTAWAKIL
Karim RDASH Naima RAZOUK
Mohamed ZEYYOUCH Rachid HABBOUTI
Mustapha LIMOURI Yawuad BEN MOHAMED
Nawel ABDOUN Omar MALIATAZIL
Adit HAMOUDANE Yassin BACAMSSAN
Hicham DARRAZI Fatiha JANAH
Aziz BOUHOUT ' Alta BOSO
Latifa RAISI Khadija BEN ABDALLAH
Hicham YACOUBI Arkia HAYI
Adil BOUROUTE Mustapha KADDA
Abdelkader EL ARABI Hakima YAMANI
Majid MIMOUNI Farid YAHIAQUI
Mounir AARAB Mohamed KADDOURI
Ahmed OUALITI Mohamed BAOUAZAUI
Zahra BELHADU Mohamed AMRANI
Fatima FATNI Kamal ZOUGHAGH
Mohamed BEDAH Yilali CHIGDAN
Nadia RAZI Hassan JENES
Tarek ARABI Mohamed QUARZAR
Adil BOUKHARI Tarik DAHMANI
Said BEN DRAOCU Mohamed OUCHMI
Mohamed HATAS Aziza KISSANE
Mohamed YAHYA Hicham ZEROUALI
Basile FOUNTIDIS Zoubbi YOGRE
Abdellah BOUAZZATI Miluda YAFYAF
Achraf MODFI Benaissa MANSSOURI
Mohamed EL HAJHOUJ Mohamed HAMMAOUI
Mohamed ZAHOU Halid MUNUA
Mohammed BADDOUH
Mohamed LAMRINI
Hassan BOAMRATI
Najih ROUBIO

Contra la presente resolucién podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Melilla,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicion previsto y regulado en los articulos 116 y siguientes de la ley
4/1999 de 13 de enero de modificacion de la ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comin, o de cualquier otro medio que estime
procedente para la defensa de sus derechos.

El Delegado de Gobierno. José Fernandez Chacon.
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
OFICINA DE EXTRANJEROS

303.- Vistos, la Ley Organica 4/2000, de 11 de Enero, sobre Derechos y Libertades de los Extranjeros en
Espafia y su integracién social, reformada por la Ley Orgénica n° 8/2000, de 22 de diciembre, (BOE n°s 10y 307,
de fechas 12/01/00 y 23/12/00) y lor las también organicas 11y 14/03 de 29 de septiembre y 13 de noviembre de
2003; laley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, reformada por las n° 4/99, de 13 de enero (BOE n° 12 de 14/01/99) y la ley n° 6/97, de 14
de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General del Estado (BOE n° 90, de 15/04/97),
y

CONSIDERANDO: Que esta Delegacion del Gobierno es competente en la materia de conformidad con el art.

55.2 de las leyes organicas 4 y 8/2000, 11 y 14/03 por las que se le atribuyen las facultades sancionatorias de
expulsion del territorio nacional de ciudadanos extranjeros.

En virtud del articulo 59.5 de la ley 30/92 se procede a publicar relacion de ciudadanos extranjeros contra los

que se hainstruido en la Oficina de Extranjeros de Melilla expediente sancionador de expulsiény que no han podido
ser notificados.

Envirtud de lo dispuesto en el art. 61 de la misma ley, se procede arelacionar las personas que se ven afectadas

por los expedientes y a informarles de que tienen a su disposicidn la resolucion integra en la Delegacién del
Gobierno, Oficina de Extranjeros de esta ciudad.

Lamarana BA Sarinder MEHINDER
Ferdinand KUANGUE Buta DELIP
lbrahim DIALO Yassim DINNE
Moussa KANTE Youssef BODOUNT!
Simplice FOKUS Fatima JUSTIN
Mana AGOST! Abubakar BALE
Issaka TOUNGARA Yao BOUBAKAR
Boubakar SISOKKO Togola SIBIR!
Erick KANKEU Lasine YAKTE
Hamidou SANAFA Serge TSALA
Kalilou KONE Zakaria YAKITEE
Moussa BAKAYOYO Barayo TRAORE
Youssuf YARA Moussa TRAORE
Aruna YARA Aruna MALE
Mamadu FOFANA Sekou DIARA
Amadu KOULIBALY Mania KOULIBALY
Mamadou DOUMIA Chekna KOULIBALY
Gerges Pascal TCHANDJA Za SAMAKE
Bubakar BAH Maten ODIMBA
Famori TONKARA Zacarias YAKTE
ibrahim BAH Yacte BU
Aliu DIALO Yakuba KOULIBALY
Aliou GANO Alsina COLIBALY
Famore KAMISOKO Merlin MBILLEU
Bakare DAMBELE Obian DULI
Moussa SISOKO Kassim DIAKITE
Madou YARA Adama DOUMIA
Abed BEKHELIFA Sekou KANTE
Abdelkader BENAMARI Omar SIDIBE
Ahmed SAADOUN Masa KUYATE
Najim HNINA Fore KOULIBALY
Adama TRAORE Umar YAKTI
Hadi MOHAMED Ibrahim MASI
Nordin MIDICH Fabala DAMBLE
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Samira BENHAMMOU Guryim BELMENDAR
Abulah KEITA Talabinder ARIASEN
Hoppy RAVINDER Gurprit SIBAS

Sonu HARWINDER Crisen LAL

Lakhwinder SINGH Sharnjit SINGH
Younes TOUACHE Sabin DERPAL
Abdelkader HIDOUR Amer SINGH
Aziz ABEKA Kumar MANJIT
Gurseet MALKIT Mahain SUKHDEEP
Zanaba MOHAMED Sandhu AMANDEEP
Bassirou SAWADOGO Babu GORDIB
Fatth ERRAQUI Gilt RANDHIR
Rahman KUNE Darinder JUGUINDAR
Hope ENOESE Ambrit AMARJIT
Ali CARRERA Gurprit SUBARNE
Boubakar BA Sandip YUGUNDAR
Lasina DUMBIA Borubin UMAR
Aliy KEITA Palvinder CHENGARA
Abdesad BUJARI Gurmit SUPTA
Marcellin TETANG Abdelhafid BENKHIRA
Bakay BOUARE Amin ABUDI
Karim SINAYOGO Harbhjan CHARANJIT
Mohamed HAMMOUT! Sukhdev GURINDER
Mamadi FOFANA Sokjit KASHMIR

Rose KOFI Marinder KONVAT
Omar KONE Lakwinder JUGINDER
Samaki YAYA Bibay JUGINDER
Brahim AKEZAAOU Sokiyinder GURDEAL
Salma MOHAHID Gurvinder ROGBIL

El Houcine ETTALBI Gurjit GULVINDER
Mustafa YAMEL! Subash CHAND

Zaid BENAHMED Jaswant GURBACHAN

Omar DIJAO Gurpreet SNLIP
Abdul-Lal BALDE Tarsem Lal PIARA

Sekou DIASSI Jaswant KASHMIR
Amadou DIALO Emma ENDURANCE

Alfa BALDE Habib BALDE
Omar KANDE Souliman SAMATE

Hamadou KANDE Ali DAMBELE
Ali SOuU Moussa DAMBELE

Yibril BALDE Salif KANDE

Suri MALO Ibrahim M'BALO
Buba KANDE Asiro BAH
Yulde BALDE Mamadou SABARY

Mohamed KOULIBALY Bubakar BALDE
Mamadou KOULIBALY Osman BA
Aman DEEP Bokar M'BALO
Rinnu TIKKRAM Kanne AMADU
Sendeep MAKHAR Ibrahim BALDE
Balavinder SOBARIN Moussa BALDE
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Sekou KANDE Didier FADIO
Kausu SEIDI Daouda SOMBRA

Hamadu KANDE Abdel-Lah DIAO
Subash M'BALO Sherif DALLO
Balde SAMAJE Sidi DEKOU
Hamadi KANDE Ahmadou DIALLO
Yousouf TAHARA Salif COULIBALY
Tantume TRAORE Fune FONTE
" Magdalene YOUONZU Mohamed . SIDIBE
Edit ADISA Ibrahim YALO
Gabrielle KONDE Christopher KONE
Mamadou KOULIBALY Adama RIPAMA
Abdulai DIALO Ichaka KONE
Raniit MOHINDER Musa KONE
Ram MANGAT Hanan LAKJAA
Abdulai KONATE Jurjite MANJIT
Adama KAMARA Bejiit URAHMAN
Harinder CHARANJEET Baljinder AYIR
Mandip KASHMIR Satnam SING
Sukhdan SINGH Sonil DART
Kumar RAKESH Popender YUCLA
Bimber RAM Baljinder SATPAL
Mohamed AHBITI Amandeef JASMANDER
Khalid MASSAQUDI Daljeet YOGA
Mohamed MASSOUDI Koldiv DARMENDAR
Roland OSSE Ranijit GURMAN
Sandra AGU Lakha BHAG
Manuel EDUMAZI Kulvinder NERMA
Aruna BUARO Balvinder JAGTAR
Yero BALDE Gurmit DERBAR
Samba KANDE Jean KAMENI
Jonab SONY Adama BUARO
Mariam COULIBALI Joseph NGOUPENYA
Abubakar COULIBALT Thomas KANA
Souliman TANKO Bruno TOUMETA
Musa BA Beranger MAHEMBLE
Burlai SIDIBE Fogana TRAURI
Mussa KAMARA Issa ELY
Yucef KEITA Salif KAMARA
Hadiya KABA Abubakar YAHO
Amar KASAMA Yahia SIDIBE
Abdulat FATI Samba YAO
Nancy DADA Sambale DARE
Mohamed KEITA Daniel DAMU
Usman YUSUFA Casimir KEGNE
Sidi WAKILO Mamadu BALI
Ali TANTI Osman BALO
Ali YAHO Yibil BA
Sedou YARA Sumai SAMAKE
El Hach DIALLO Paul SAMO
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Joseph TOMSE Ali SOH
Fatima SAPAR Ouande SAMORA
Adama YARA Mohamed KANTE

Nasir RANA Dauda YERA
Enweraku UGUOGBU Aguibo KAMITI
Chemu DIARA Isa SAMORO
Daouda KONATE Keita SAYO
Abdulkarim TAKAKOURE Mutai DUMUYA
Mohamed KOULIBALY Djakaridja DOUMBIA
Adama KONATE Mohamed DAMBELE
Mama TRAORE Alasan DANFAJA
Kemo SANE Tierno ALI SEIDI
Youssouf ESMELA Katile NUHUM
Joziane BELA Samura YERO
Boubou SIDIBE Abubakar DIRE
Maode BALDE Cherif BALDE
Mamadou SALIOUF Amadou GANO
Paul GUINDO Segui SIDIBE
Golo COULIBALY Adama SIDIBE
Makane COULIBALY Abdulai DIALO
Mamadu DIALO Azhar KALACHAN
Hasan SERAJUL Zaman BAGHAIR
Ahmed TIJANI Babul ROSED
Abubakar BUARO Mohamed YARA
Mohamed DIALO Tabongyo TAYO
Mahmoud Sou Siku KULIBALY
Omar COULIBALY Hassan BOUARU
Dambi KANUTI Siri BALDE
Ibrahim DIARA Issa BALDE
Charlot HOPE Demba BALDE
Paul SIDIBE Konfuru SIDITE
Dumbia SIAKA Fode FADIGA
Abdulah YERA Patrick HOUTA BILLE
Yaya KOMATY Adiare KAYA
Marthe BEKONO Tchemogo KOULIBALY
Hadi MAKASUBA Pasiu BALDE
Mousiri YERAKE Ibrahim SABALI
Bagalu ADAM Hamadi LAOD
Suliman ZANGARI Abdelkader HADJADJI
Haba SO Mohammed EDDAQAQI
Lahcen TRAORE Adil TIYBI
Sadio TAMURO Mohamed ALFA
Piter STEPHAME BONGA Mamadu BORE
Bakare KAMARA Hela YAKITI
Chemoko KANE Lasine DIBATE
Mohamma BANGOA Kalebo KOULIBALY
Idriss ISA Abdulai M'BALO
Saidi SAKIRI Fode BALDE
Hamadou SARE Salah DANSUBA
Daouda SIDIBE Lamine KEITA

Contra la presente resolucién podran interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses,
contados a partir del dia siguiente al de publicacion, ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Melilla,
sin perjuicio del recurso potestativo de reposicién previsto y regulado en los articulos 116 y siguientes de la ley
4/1999 de 13 de enero de modificacion de la ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comun, o de cualquier otro medio que estime

procedente para la defensa de sus derechos.

El Delegado de Gobierno. José Fernandez Chacon.
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MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA
304.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de novienlbre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (BOE 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Provincial en relacion con los expedientes de prestaciones LISMI, tramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.
Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de prestaciones LISMI, conforme a lo dispuesto en el art. 92 de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
D. Jurada
N.° Exped., 52/0984/89, Apellidos y Nombre, Gonzélez Medina, Gloria, D.N.I., 45209897.
La Directora Territorial.

P.D. El Jefe de Seccién de Admén. y Programas. José Maria Ferro Sanchez.

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

305.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacion previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccidn Territorial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en el art. 71 del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Territorial. Francisca Coll Balague.

Expte.. Apellidos y nombre: D.NI/NILE. Fecha

Resolucion
52/0000499-1/93 MOHAMED MOHAMED, Zoulikha 45.283.9777 27-10-2005
52/0000062-1/96 MANZOR HADER, Marzok 45.278.070V 27-10-2005
52/0000244-1/96 EMBARK MOHAND, Mohand 45.265.317Y 22-12-2005
52/0000335-1/00 OMAR MOHAMED “CHAOUI”, X1261537X 27-10-2005

Hassan

52/0000090-1/01 CHAOUI MANZURI, Zoulikha 45.318.876K 27-10-2005
52/0000145-1/02 BERNAL LOPEZ, Ignacio Jests 30.955.114N 27-10-2005
52/0000006-1/04  BOUBKOUK, Lahbib X2010685W 26-09-2005
520000063-1/05 HEREDIA CARMONA, Rosa M? 54.079.884F 21-12-2005
52/0000036-J/96 BARON GUERRERO, Alonso 45.221.295Y 27-10-2005
52/0000101-J/00 © AL-LAL KADDOUR, Fatma . 45.288.458D 26-09-2005
52/0000014-J/03 BERROCAL TOME, Rosa 45.213.445E 27-10-2005
52/0000008-J/04 MOH AMAR, Habsa 45.288.071J 27-10-2005
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INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

306.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica naotificacién de las resoluciones,
dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en
los expedientes de Pensiones No Contributivas
tramitados a nombre de las personas que a conti-
nuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
demanda ante el Juzgado de lo Social en el plazo de
treinta dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en
el art. 71 del Texto Refundido de la Ley de Procedi-
miento Laboral aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/1995 de 07 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte. 52/0000063-1/05, Apellidos y Nombre,
Heredia Carmona, Rosa M.2, DNI/NIE, 54.079.884F,
Fecha Resolucién, 20-12-2005.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balague.

INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

307.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992),
se hace publica notificacion de requerimientos rela-
tivos a los expedientes de Ayudas Econdmicas
Individuales para Mayores tramitados a nhombre de
las personas que a continuacion se relacionan, ya
gue habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Esta Direccién Territorial, en relacién con la
citada ayuda, y transcurrido el plazo de alegacio-
nes, ha resuelto declarar la procedencia del reinte-
gro de las cantidades a continuacion indicadas. El

reintegro lo puede realizar, en el plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, mediante ingreso
en cuenta abierta a nombre del IMSERSO, de la
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la
Seguridad. Una copia del justificante de ingreso
efectuado debera remitirla a esta Direccion Terri-
torial para constancia en su expediente del impor-
te de la ayuda reintegrada y declaracion de finali-
zacion del procedimiento de reintegro. Si en el
plazo indicado de treinta dias no ha efectuado el
ingreso de la deuda, se procedera a remitir su
expediente a la Delegacion Provincial del Ministe-
rio de Economiay Hacienda a efectos de iniciar el
procedimiento de recaudacion a través de dicho
drgano, segun establece la Orden del MEC de 23
de julio de 1996.

Contra esta resolucion podra interponer recla-
macion previa a la via de la jurisdiccién social en
el plazo de treinta dias contado a partir del siguien-
te al de la publicacién, de conformidad con el arto
71.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, texto
refundido aprobado por el R.D.L. 2/1995, de 7 de
abrril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte. 52/63/05, Apellidosy Nombre, Cabanillas
Lopez, M2 Esperanza, DN/NE, 45.207. 598V,
Fecha Reticdn Rintego 1412205 Gatiaa
Reinega, 20 D€

LaDredaalaritaid. Fad scaCl | Bl age

INSTI TUTO DE NAYCRES
Y SERVIAGS SCCIALES
DIRECOON TERR TORIAL DE MELI LLA

308.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccion Territorial,
recaidas en los expedientes de Ayudas Publicas
a Personas con Minusvalia tramitados a nombre
de las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacién en el
Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido
practicar.
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Contra dichas resoluciones podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, ante la Direccion
General del IMSERSO, Avda. de la ilustracion s/n, con vta. A Ginzo de Limia, 58 -28029 Madrid, directamente o
a través de esta Direccién Territorial, de conformidad con el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
R.J.A.P. Y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balague.

Expte.. Apellidos y nombre: DN.I/N.IE. Fecha Resolucion
52/043/05 AMARUCH AMARUCH, Fatima 45.289.378D 15-12-2005
52/054/05 AHMED MOH, Mina 45.283.875A 15-12-2005
52/064/05 HADI HAMEDI, Ahmed 45.284.619B 15-12-2005
52068/05 AZMANI MOHAMEDI, Ibtissam 45.318.005R 15-12-2005
52/080/05 MOHAND MOHAND, Malika 45.284.587W 15-12-2005
52/089/05 ABJI] AMAR, Hayat 45.308.843Q 15-12-2005
52/101/05 MOHAND MOHAMED, Galia 45.282.3008 15-12-2005
52/102/05 AHMED MOHAMED “EL FAHSI”, X1532096C 14-12-2005

Said '
52/110/05 SANZ AL-LAL, M? Isabel 45.283.238X 15-12-2005
52/116/05 BRAVO RUIZ, Salvador 45.279.766B - 15-12-2005
52/121/05 MOHAMED MOHAMED X0991884D 14-12-2005
“KADDOURI”, Fatouma
52/141/05 GARCIA LOPEZ, Antonia 45.264.592V 15-12-2005
52/146/05 GONZALEZ MORENO, Rosa M* 45.277.013H 15-12-2005
52/163/05 MANSOR KADDUR, Naoual 45.285.972F 15-12-2005
52/165/05 DE LA BARRERA GONZALEZ, 51.341.551P 14-12-2005
Manuela '
52/191/05 AMAR BUSTA, Fadma 45.,265.609E 15-12-2005

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

309.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de
27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de la obligacién de justificar el gasto o presentar
alegaciones en procedimiento de reintegro relativo a los expedientes de Ayudas Econémicas Individuales para
Mayores tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado
la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los interesados disponen de un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, para presentar ante esta Direccién Territorial
documentos y justificaciones originales del gasto realizado, o bien, alegar lo que estimen conveniente. Todo ello
de conformidad con el art. 81.9 del R.D.L. 1.091/1988 que aprobé el texto refundido de la Ley General
Presupuestaria, en redaccion dada por la ley 31/1990 (BOE del 28 de diciembre), de Presupuestos Generales del

Estado para 1991.

Expte. 52/131/05, Apellidos y Nombre, Hassan Moh, Fatima, DNI/NIE, 45.292.610K, Fecha Requerimiento, 22-
08-05.

La Directora Territorial. Francisca Coll Balague.
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TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
EDICTO PUBLICACION

310.- El Jefe de la Unidad competente de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92), a los su-
jetos responsables del pago de deudas comprendi-
dos en la relacion de documentos que se acompa-
fia, epigrafiados de acuerdo con el Régimen de la
Seguridad Social en el que se encuentran inscritos,
ante laimposibilidad por ausencia, ignorado parade-
ro o rehusado, de comunicarles las reclamaciones
por descubiertos de cuotas a la Seguridad Social,
emitidos contra ellos, se les hace saber que. en
aplicacion de lo previsto en el articulo 30.3 de la Ley
General de la Seguridad Social, de 20 de junio de
1994 (B.O.E. 29/06/94), segun la redaccion dada al
mismo por el articulo 5. seis de la ley 52/2003, de
disposiciones especificas en materia de Seguridad
Social (B.O.E. 11/12/03), en los plazos indicados a
continuacién, desde la presente notificacion. po-
dran acreditar ante la Administracion correspon-
diente de la Seguridad Social, que haningresado las
cuotas reclamadas mediante los documentos tipo 2
y 3 (Reclamaciones de deuda sin y con presenta-
cion de documentos ), 9 (Reclamacion acumulada
de deuda) y 10 (Reclamacion de deuda por deriva-
cion de responsabilidad):

a) Notificacion entre los dias 1y 15 de cada mes,
desde aquélla hasta el dia 5 del mes siguiente o el
inmediato habil posterior, en su caso.

b) Notificacion entre los dias 16 y Gltimo de cada
mes. desde aquélla hasta el dia 20 del mes siguien-
te o el inmediato habil posterior. en su caso.

Respecto de las cuotas y otros recursos recla-
mados mediante documentos tipo 1 (Actas de
liquidacién), 4 (Reclamaciones de deuda por infrac-

cion). 6 (Reclamaciones de otros recursos) y 8

(Reclamaciones por prestaciones indebidas), en
aplicacion de lo establecido en el articulo 31 de la
Ley General de la Seguridad Social y 55.2, 66y 74
del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social (R.D. 1415/2004 de 11 de junio
(B.O.E. 25/06/04), los sujetos responsables podran
acreditar que han ingresado la deuda reclamada
hasta el dltimo dia habil del mes siguiente a la
presente notificacion.

Se previene de que, caso de no obrar asi, se
iniciara el procedimiento de apremio, mediante la
emisioén de la providencia de apremio, con aplica-
cion de los recargos previstos en el articulo 27 de
la mencionada ley y el articulo 10 de dicho
Reglamento General.

Contra el presente acto, y dentro del plazo de
UN MES a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, podra interponerse recurso de alzada
ante la Administracion correspondiente; transcu-
rridos tres meses desde su interposicién si no ha
sido resuelto, podra entenderse desestimado, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun (B.O.E. 27/11/92),
gue no suspendera el procedimiento recaudatorio,
salvo que se garantice el importe de la deuda
reclarada conforme a lo dispuesto en el articulo 46
del citado Reglamento General de Recaudacién
de la Segurida, Social.

El Director Provincial de la Tesoreria General
de la S.S., de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos n° 4, 10, 17, 18, 19, 20.2,35.2.3°y 55.2
del Real Decreto 84/1996, de 26 de Enero (B.O.E.
27/02/96) por el que se aprueba el Reglamento
General sobre inscripcion de empresas y afilia-
cion, altas, bajas y variaciones de datos de traba-
jadores en la Seguridad Social; asi como de
acuerdo con lo previsto en los articulos 59.4y 112
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E.
27/11/92), a los sujetos responsables del pago de
las deudas del Régimen General comprendidos
en larelacion de documentos que se acompafian;
se les hace saber:

Que si en el plazo de quince dias previsto en el
articulo 112 de la Ley 30/1992 no acreditan ante
esta Direccidon Provincial que contindan en el
ejercicio de su actividad como empresas que
cuentan con la prestacion de servicios de trabaja-
dores por cuenta ajena encuadrados en el Régi-
men General, se iniciara el correspondiente expe-
diente de baja de oficio de los mencionados
trabajadores en el antedicho régimen.

Melilla, 15 febrero de 2006.

El Jefe de la Unidad de Impugnaciones, La Jefa
de Seccién de Via Ejecutiva.

José Francisco Segura Sanchez.
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TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
Edicto del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales sobre notificacién a (deudores)
EDICTO

311.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. del 27),
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (B.O.E. del 14) que madifica la anterior y la Ley 24/
2001,de 27 de diciembre (B.O.E. del 31) de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social y habiéndose
intentado la notificacidn al interesado o su representante por dos veces, sin que haya sido posible practicarla por
causas no imputables a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se pone de manifiesto, mediante el presente
edicto, que se encuentran pendientes de notificar los actos cuyo interesado, nimero de expediente y
procedimiento se especifican en relacién adjunta.

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos pasivos, obligados con la Seguridad Social indicados, o sus
representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante los 6rganos responsables de su tramitacién
en esta Direccion Provincial, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del presente
edicto en el "Boletin Oficial" de la provincia, para el conocimiento del contenido integro de los mencionados actos
y constancia de de tal conocimiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad.
En el Anexo | se detalla el domicilio y localidad de cada unidad asignada a dichos actos administrativos, asi como
su teléfono y nimero de fax.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Melilla, a 13 de febrero de 2006.
La Directora Provincial.
P.D. El Jefe de la Unidad de Impugnaciones.

La Jefa de Seccion de Via Ejecutiva. Maria Elena de Andrés Gémez.
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 3

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE TiTULOS
JUDICIALES 215/03 SOBRE RECL. CANTIDAD
+480.81 €.

EDICTO

312.- DONA VICTORIA MARIA PEREZ MOLINE-
RO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE 1.2 INSTAN-
CIA N° 3 DE MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de Ejecucion de Titulos
Judiciales n° 215/03, seguido en este Juzgado a
instancia de HISPAMER SERVICIOS FINANCIE-
ROS S.A,, contra Dofia Carmen Angulo Ibafiez, se
ha dictado en fecha 29-07-05, resolucion cuya parte
dispositiva es del siguiente tenor literal:

Se tiene por terminado el presente procedimien-
to, seguido a instancia de Hispamer Servicios Fi-
nancieros de Crédito S.A., frente a Carmen Angulo
Ibafiez, acordandose dejar sin efecto los embargos
acordados y teniendo la presente resolucion los
mismos efectos que una sentencia absolutoria fir-
me, sin que proceda condena en costas.

Librese la correspondiente certificacion literal de
estaresolucién, que quedara unida al procedimiento
levandose el original al libro de su razén.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso
de apelacion ante este Tribunal en el plazo de cinco
dias a contar desde el siguiente a su notificacion.

Y, para que sirva de notificacién en legal forma a
la ejecutada Dofia Carmen Angulo Ibafiez, en igno-
rado paradero, expido el presente en Melilla a 14 de
febrero de 2006.

La Secretaria. Victoria Maria Pérez Molinero.

JUZGADO DE INSTRUCCION NUM. 5
EJECUTORIA 51/05

313.- DON ENRIQUE DE JUAN LOPEZ, SECRE-
TARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE PRIMERA
INSTANCIA E INTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA.

HAGO SABER:

Que en el procedimiento arriba indicado se ha
acordado por S.S. lltma., requerir de pago en legal
forma a Dofia Nora Akhfarmani, para que en el

improrrogable plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la presente publicacion,
abone la totalidad de la multa impuesta ala que ha
sido condenada con el apercibimiento de que en
caso de no comparecer ni alegar justa causa que
se le impida se procedera a declarar la responsa-
bilidad personal subsidiaria de 30 dias de privacion
de libertad, previa declaracién de insolvencia.

Y para que sirva de requerimiento en legal
forma a Dfia. Nora Akhfamani y su publicacion en
el Boletin Oficial de la Ciudad, expido el presente
en Melilla a 8 de febrero de 2006.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan Lopez.

EJECUTORIA 32/05
EDICTO

314.- DON ENRIQUE DE JUAN LOPEZ, SE-
CRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE PRIME-
RA INSTANCIA E INSTRUCCION NUMERO 5 DE
MELILLA.

HAGO SABER:

Que por S.S. litma., Diia. Maria Belén Sanchez
Vallejo, en el procedimiento arriba indicado, se ha
procedido a requerir de pago en legal forma, a la
condenada Dfia. Samira EIl Hilmi, para que en el
improrrogable plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente
edicto, abone la multa impuesta, con el apercibi-
miento de que en caso de no hacerla efectiva en
el plazo concedido, y no alegar justa causa que se
lo impida se procedera a declarar la responsabili-
dad personal subsidiaria de 15 dias de privacion de
libertad, previa declaracion de insolvencia.

Y para que sirva de requerimiento en legal
forma a Dfia. Samira EIl Hilmi, y su publicacién en
el Boletin Oficial de la ciudad, expido el presente
en Melilla a 9 de febrero de 2006.

El Secretario Judicial. Enrique de Juan L6pez.

JUZGADO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO NUM. 1
EDICTO

315.- D. ERNESTO RODRIGUEZ MUNOZ, SE-
CRETARIO JUDICIAL SUSTITUTO DEL JUZGA-
DO DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
DE MELILLA.
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HAGO SABER: Que en el recurso contencioso administrativo seguido en este Juzgado bajo el nimero 944/
05, por los tramites del Procedimiento Abreviado, sobre extranjeria (expulsién), a instancia de MOHAMED
CHADJAN, contra la DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA, se ha dictado Auto con fecha 14 de febrero
de 2006, que contiene la siguiente parte dispositiva:

"Se decreta el archivo de las presentes actuaciones, por no haberse personado la parte actora en este Juzgado,
dentro de plazo legal. Sin costas.

Notifiquese ésta resolucién al recurrente mediante Edicto que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad,
dado que el mismo se encuentra en ignorado paradero.

Firme estaresolucion, librese testimonio de la misma a la Administracion demandada a efectos de constancia.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de apelacion ante ese Juzgado en el plazo de quince
dias siguientes al de su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a MOHAMED CHADJAN, en ignorado paradero, expido el
presente para su insercidn en el Boletin Oficial de la Ciudad.

En Melilla, a 14 de febrero de 2006.

El Secretario Judicial. Ernesto Rodriguez Mufioz.

AUDIENCIA PROVINCIAL DE MALAGA
SECCION SEPTIMA MELILLA
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

316.- En el Rollo de Apelacién n° 100/05 dimanante del Juicio Rapido 244/04 del Juzgado de lo Penal n° 1 de
esta ciudad por delito Maltrato Familiar, contra Nasiha Mohamed Aarab representado por el Letrado D. Felipe
Castillo Sevilla, se ha dictado Sentencia de fecha 12-12-05, y cuyo Fallo es del tenor literal siguiente:

Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacion interpuesto por la Procuradora D.2 Maria
Luisa Mufioz , en nombre y representacién de Nasiha Mohamed Aarab contra la sentencia de fecha 23-6-2005
dictada por el Juzgado de lo Penal nimero 1, de esta ciudad en la causa Juicio R4pido n°® 244/04, debemos
confirmar y confirmamos, dicha sentencia; con impaosicién al recurrente de las costas causadas en esta alzada.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso alguno en
la via judicial ordinaria, y a su debido tiempo, remitanse los autos originales al Juzgado de su procedencia, a los
gue se unird testimonio de esta sentencia para su conocimiento y cumplimiento.

Asi por esta nuestra Sentencia, de la que se obtendra certificacion para unirla al rollo correspondiente, la
pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva de natificacién personal a, Ali Mohamed Hamed, en ignorado paradero, extiendo la presente
en Melilla a 6 febrero de 2006.

La Secretaria. Clara Peinado Herreros.



