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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

132.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, mediante Orden registrada al numero 071, de
18/01/06, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Visto informe de la Direccion General de Administraciones Publicas de fecha 18 de enero de 2006 y aprobado
porla Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melillaen reunion celebrada el pasadodia 2 de diciembre
de 2005, el Plan de Formacién Continua financiado con fondos transferidos por el MAP, alamparo delo dispuesto
en el IV Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

VENGOEN ORDENAR aprobar el Plan de Formacién Continuacon Fondos MAP y que constade las actividades
formativas que a continuacion se detallan:

CURSOS DE FORMACION CONTINUA CON FONDOS MAP ANO 2006 .. ...

REF ACCION AREA N° |PLAZAS| FECHA | ENTIDAD
FORMATIVA HORAS ESTIMADA | GESTORA
FMO1 INTERNET Y INFORMATICA 30 15 29/05/2006 DGAP
CORREO 09/06/2006
ELECTRONICO
FM02 | FORMADOR DE JURIDICO- 3 5 ON-LINE DGAP
FORMADORES | ADMINISTRATIVA | MESES
FMO03 OPEN OFFCE INFORMATICA 30 20 18/09/2006 DGAP
30/09/2006
FMO04 REGIMEN JURIDICO- 15 20 05/06/2006 DGAP
JURIDICO DE LA | ADMINISTRATIVA 09/06/2006
CIUDAD
AUTONOMA DE
'MELILLA
FMO05 NOMINAS Y ECONOMICO- 15 20 13/02/2006 DGAP
SEGUROS FINANCIERA 24/02/2006 | .-
SOCIALES :
FM06 | CONDUCCION SEGURIDAD 20 8 2006 DGAP
ESPECIAL DE CIUDADANA Y
SEGURIDAD EN PROTECCION o
VEHICULOS DE CIVIL
EMERGENCIA
FMO07 LA MUJER OTRAS AREAS 20 12 2006 CSI-CSIF
TRABAJADORA Y
LA CONCILIACION
DE LA VIDA
FAMILIAR
FMO08 | INFORMACION Y ATENCION AL 30 20 2006 CSI-CSIF
COMUNICACION CIUDADANO
FMO09 | DEPRESION EN EL | PREVENCION DE 30 15 2006 CSI-CSIF
MEDIO LABORAL. RIESGOS
ESTRATEGIAS DE LABORALES

AFRONTAMIENTO




