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e Establecimiento de prioridades
¢ Programacion hacia la obtencién de resultados
o Planificacién de contingencias

Los ladrones del tiempo

o  Elteléfono
e Lasreuniones
o Los compafieros

Métodos para ahorrar tiempo en el trabajo

e Aprender a delegar

¢ Conocer la tecnologfa a tu alcance
¢  Optimizar el tiempo de reunién

o Gestion del puesto de trabajo

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP -FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Auténoma de Melilla

Accion Formativa nimero: | FP03 | Denominacidn: Gestion de Servicios sociales en la Ciudad

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | | Participantes por edicion: | 5 Total participantes: | S

N° de horas por edicion: 30 | Total horas: { 30

Calendario previsto: 20 de Febrero al 08 de marzo de 2006

Objetivos:

e Facilitar la capacitacién adecuada para el andlisis, planificacion, implantacién y

ejecucién de proyectos relacionados con politicas publicas vinculadas al
desarrollo social.

Contenido:

v' Servicios sociales, en sus niveles de atencién primaria y con destino a grupos

especiales (mayores, discapacitados, mujer, juventud, emigrantes, minorias
étnicas, etc...)

v Plan de Tucha contra la exclusién social.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-INAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA ECONOMICO FINANCIERA

Accién Formativa nimero: |FP29 | Denominacién: Especializacién Gestidn Presupuestaria

Destinatarios: Empleados Publicos de la Administraciéon General del Estado

N° de Ediciones: | | Participantes por edicién: [ 30 Total participantes: | 30

N° de horas por edicion:  [25 - | Total horas: | 25




