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v Conceptos basicos sobre cultura organizacional
. v Conceptos basicos sobre imagen corporativa
v" Entrenamiento basico en habilidades de comunicacidn

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
, \

Accion Formativa nimero: |FP12 | Denominacién: Gestiom Urbanistica de la Ciudad Auténoma
de Melilla :
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 20 Total participantes: |20, _
N° de horas por edicién: 25 | Total horas: | 25

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

¢ Actualizacion y perfeccionamiento én técnicas de gestion urbanistica, control y
disciplina urbanistica

Contenido:

v" Gestion Urbanistica
v'  Licencias Urbanisticas
v Proteccidn de la legalidad urbanistica.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS _ /

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR \_/
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS .-
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: | FP04 | Denominacién: Gestién Urbanistica de la ciudad Auténoma
de Melilla .
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 5 Total participantes: | 5
N° de horas por edicién: |20 | Total horas: | 20

Calendario previsto: 13 al 27 de marzo de 2006

Objetivos:

¢ Actualizacién y perfeccionamiento en técnicas de gestion urbanistica, control y
disciplina urbanistica

Contenido:.




