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Objetivos:

Contenido:
GESTION DE PERSONAL:
v Las peculiaridades de la Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla. Breve
introduccioén.
v Las clases de personal: ,
a) Funcionarios de carrera, con Habilitacion Nacional, propios, interinos, en précticas.
El personal eventual de empleo.
b) Personal Laboral
¢) Otros.
d) Elpersonal de las sociedades mercantiles y de los organismos auténomos.

v Los drganos competentes en materia de personal en la Ciudad Auténoma de Melilla. Estudio - -~
del Reglamento de Recursos Humanos y Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucién
de competencias. Referencias a la normativa propia.

v Los procesos de seleccién de personal en la Ciudad Auténoma de Melilla. Estudio del
procedimiento y de la normativa aplicable.

v Los procesos de provisién de puestos en la Ciudad Auténoma. Normativa Reguladora de la
Clasificacion del Personal, catalogacion, provision, valoracion y retribucién de los puestos
de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla(BOME Extr.: N° 19 de 7 de julio de 2000).
Referencia a la promocion interna.

v Las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Ciudad

v El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral de la Ciudad. Procedimiento.

v Esquema de los derechos de los funcionarios. Derechos econémicos. Referencia al personal
laboral seg(in el Convenio Colectivo vigente.

v La plantilla, relacién de puestos de trabajo y la Oferta de Empleo Publico. Planes de
Empleo. Concepto. Procedimientos.

v La negociacién colectiva en la Funcién Publica.

v

Dar a conocer a los empleados publicos al cargo de Jefaturas de Negociado de la Ciudad
Auténoma de Melilla de los procedimientos administrativos bdsicos y esenciales existentes en
las distintas dreas de esta Administracién,

Las situaciones administrativas. Conceptos. Modalidades.

CONTRATACION.

GESTION PRESUPUESTARIA:
1.REGULACION PRESUPUESTARIA

1.1Principios presupuestarios
2.PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES

2.1 Definicién
2.2 Elementos
2.3 Documentos
2.4 Bases de ejecucion
2.5Anexos
2.6Elaboracién y Aprobacién
3.CREDITOS PRESUPUESTARIOS
3.1 Delimitacién
3.2 Situacioén
3.3 Modificacién de créditos
4 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
4.1 Clasificacién orgédnica
4.2 Clasificacién Funcional
4.3 Clasificaciéon Econdémica
4.4 Partida Presupuestaria
5.OPERACIONES DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
5.1 Operaciones de gastos
5.2 Operaciones de ingresos .
6.OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS
7.QPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
8.CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
8.1 Ajustes y regularizaciones
8.2 Cierre del presupuesto y gastos



