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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA
Y GOBERNACION

130.- Con fecha 3 de enero del afio 2006 se han
firmado Convenios de colaboracion entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la CAMy Cruz Roja
Melilla, "Ptoyecto Joven"y "Esclavas de laInmaculada
Nifia". Procédase a su publicacién en el Boletin
Oficial de Melilla.

Melilla, 25 de enero de 2006.

El Director General de la Consejeria de Presiden-
cia y Gobernacion. Juan José Lopez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y
LA ASAMBLEA PROVINCIAL DE CRUZ ROJA DE
MELILLA PARA EL PROGRAMA DE ACOGIMIEN-
TO Y ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES Y
JOVENES SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS,
A TRAVES DEL CENTRO DE ACOGIDA TEMPO-
RAL DE VARONES MENORES ADOLESCENTES.

En la ciudad de Melilla, a 3 de enero de dos mil
seis.

REUNIDOS

De unaparte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda
Ortiz, Presidente de la Ciudad Autonoma de Melilla,
segun nombramiento efectuado por Real Decreto
nam. 734/2003, de 16 junio, (BOE. nim. 144, de 17
de junio de 2003) actuando en nombre y representa-
cion de la Ciudad de Melilla, en virtud de las compe-
tencias que le atribuye el art. 14 de la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, que aprueba el Estatuto de
Autonomia de la Ciudad de Melilla.

Y de otra, D. Julio Caro Sanchez titular del DNI.
NUm. 45.251.005 T, Presidente Provincial en Melilla
de la Entidad Cruz Roja Espafiola, con, Cif. Nam. Q-
286600 1-G entidad Auxiliar y Colaboradora de los
Poderes Publicos, segun establece el art. 1.6 del
Real Decreto 415/1996, de 1 de marzo, domiciliada
en la Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, bajo, CP
52003 de la Ciudad de Melilla, autorizado para este
acto en virtud de nombramiento efectuado por el Sr.
Presidente de Cruz Roja con efectos desde el dia 4
de mayo de 1999.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espafiola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccién so-
cial, econdmicay juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberdn gozar de la
proteccién prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccion de menores en los términos establecidos
en el Cédigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Aut6bnoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccién y tutela de menores
dentro de su &mbito competencial, en virtud del
Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando
por tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la
realizacion de programas de Servicios Sociales, y/
0 en su caso especificamente en materia de
menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, Entidad Publica competente en materia
de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla,
no dispone de un centro propio para la atencién
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residencial de menores sometidos a la tutela o

guarda legal apreciada por esta Entidad Publica, al
amparo de lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1996,
de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor
y el Cédigo Civil y demas legislaciéon complementa-
ria.

QUINTO.- La Entidad CRUZ ROJA, tiene acredi-

tada experiencia en la atencién individualizada a

menores en situacion de riesgo y/o desamparo, en
casas de acogida, y en centros residenciales de
atencién especializada, que permitan la progresiva
normalizacion y reinsercion de los menores con
problemas sociofamiliares.

SEXTO.- La Entidad CRUZ ROJA actuara como
Entidad colaboradora de integracion familiar para el
ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresa-
dos por la Direccion General del Menor y la Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autobnoma de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan 'y
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes.

ESTIPULACIONES

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Con-
venio de Colaboracion tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Entidad CRUZ ROJA, nombrando
todos los aspectos relativos a financiacion y desarro-
llo del Programa por el que se regula el Acogimiento
y Atencién Residencial de Menores, y mayores en
proceso de integracion, a través de un Centro de
insercion de Jovenes socialmente desfavorecidos en
la Ciudad de Melilla.

El Centro de Insercion de Jévenes de Cruz Roja de
Melilla se encuentra en la C/. Juan Ramén Jiménez,
ndmero 5.

Las caracteristicas de los menores y jovenes
gue han de residir en el Centro, seran menores
tutelados/as de edades comprendidas entre los 16 y
los 23 afios de edad, no acompafiados o con proble-
mas sociofamiliares, sin ning(n otro tipo de caracte-

ristica o problematica especifica, en cuyo caso
seran tributarias de un recurso especializado. El
ingreso de las menores y jovenes se efectuara
mediante resolucién administrativa o por decision
judicial, en el ambito de proteccion de menores.

Las plazas conveniadas serdn en nimero de
SEIS (6) usuarios.

Segunda.- Ambito territorial.- EI ambito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- El programa de primer acogimiento y
atencioén residencial para menores y jovenes so-
cialmente desfavorecidos de la Entidad CRUZ
ROJA, pretende:

* Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

.Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencién de forma temporalizada e
individualizada.

.Laintervencién especializaday profesionalizada
se desarrollara en régimen abierto, con posibilidad
de realizar actividades en el exterior del Centro de
Acogida, en cuyo caso se procurard la utilizacién
de recursos normalizados de cara a la inserciéon
socio-laboral de los adolescentes.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melilla y la Entidad CRUZ ROJA-Asamblea
Provincial de Melilla, através del Centro de Primera
Acogida Temporal de Menores /jovenes Social-
mente desfavorecidos.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General del Menor y
la Familia):

a.- La aportacion de CIENTO CUARENTA MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS,
(140.676 €) mediante Orden de Pago a Justificar,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 170 y
171 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales y art. 36 de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la
Ciudad Auténoma de Melilla para el afio 2006, para
la financiacion del Convenio. Dicha cantidad debe-
ra financiar exclusivamente los gastos de personal
y mantenimiento del referido centro de Acogida,
entre los mismos no se incluyen los gastos de las



BOME NUM. 4265 - MELILLA, MARTES 31

DE ENERO DE 2006 - PAG. 218

estancias de menor / dia de los menores que sean
acogidos en el centro.

b.- Facilitar a la persona Coordinadora del referido
Centro de Insercién de Menores y Jbévenes
Socidlmente desfavorecidos cuantos datos sean
precisos para la realizacién del Programa y en
particular:

. Informacioén precisa de la situacion del menor
cuyo ejercicio de la guarda se encomienda.

. Informe juridico- administrativo en el que se
determinara la situacion legal del menor, asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial y
cualesquiera otra que pudiera recaer en el expedien-
te tramitado al efecto.

. Cualquiera otros informes o documentos que se
estimen convenientes en funcién de las circunstan-
cias concretas del usuario afectado.

. En los supuestos que, dada la urgencia de la
actuacion protectora, no se pudiesen aportar, los
informes y documentacion arriba referenciada, la
misma sera puesta a disposicion del centro en el
mas breve plazo posible y siempre antes de los
treinta dias siguientes al ingreso del usuario.

c.- El abono de la dieta menor / dia (14€) que,
como consecuencia de las estancias de los meno-
res y jovenes alojados en el Centro de Acogida
referidos se produzca, por mes vencido y ateniéndo-
se a lo establecido en los articulos 170 y siguientes
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, de Hacienda
Locales.

d.- El mantenimiento de la cesién en uso (preca-
rio) de los bienes inmuebles y de los bienes muebles
cedidos en comodato, utilizados en el programa del
Centro de Acogida, debiéndose producir la reversion
inmediata de los mismos a la Ciudad desde el cese
definitivo de la vigencia del presente Convenio, en
perfectas condiciones de uso.

e.- La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara
a la Entidad CRUZ ROJA, el apoyo técnico y social
y la orientacién psicopedagdgica que precisen los
usuarios del Centro de Acogida referido, a peticion
de los Educadores del Centro o a instancia de la
propia Direccidn General, seglin se establece en el
Reglamento de Funcionamiento de Centros.

f.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas que se desarrollen en el Centro y
de la que sean destinatarios los menores y jévenes
socialmente desfavorecidos, asi como, a la super-
vision de la elaboracion de los Proyectos Educati-
vos Individuales de los mismos y a la adaptacion
curricular de los contenidos educativos de cual-
quier orden.

g.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara
un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a los menores acogidos en los centros
aludidos.

h.- La Ciudad Auténoma de Melilla velara por
que el personal que preste sus servicios en los
centros referidos tengan la capacidad técnica
suficiente para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Entidad CRUZ ROJA, a
través del Centro de Acogida, lo siguiente:

a.- El mantenimiento bésico y funcionamiento
del Centro de Acogida Residencial mencionado en
el apartado primero de las presentes Estipulacio-
nes.

b.- La Entidad CRUZ ROJA prestard a los
menores/jovenes acogidos-tutelados, la atencién
e intervencion profesionalizada, en régimen abier-
to, cubriendo las necesidades biolégicas, de aten-
cién psicoldgica, formativa y educativa, permitien-
do el desarrollo de su personalidad individual, todo
ello en un marco residencial adecuado proporcio-
nandoles un entorno socioeducativo acorde con
los objetivos del programa procurando en la medi-
da de lo posible la asistencia a los servicios
normalizados.

c.- Ala seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-pedagégica. En ningln caso se establecera
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Auténoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Entidad CRUZ ROJA,
todas obligaciones consecuencias de la contrata-
cion temporal del referido personal, debiendo ga-
rantizar la misma de forma expresa la adecuacién
de la capacitacion profesional y laboral del perso-
nal que participe en el programa objeto del Conve-
nio.

El personal adscrito al programa objeto del
convenio seré el siguiente:
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1.-Psicologo/a a jornada completa.
4.-Educadores Diplomados (a jornada completa).
1.-Auxiliar de Hogar (a jornada completa).

La funciéon de coordinacién sera asumida por
quien se designe desde la sede de Cruz Roja,
siempre dentro del personal adscrito al centro.

d.- El horario del Centro sera de 24 horas ininte-
rrumpidas.

e.- A percibir el abono de las cantidades menor /
dia y por importe de CATORCE EUROS, (14 €),
mediante la correspondiente relacion de menores
gue sera puesta a disposicién de la Direccién Gene-
ral del Menor y la Familia para su comprobacion en
los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento
que se reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccién General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por el/los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la coordi-
nacion del Convenio.

g.- La Entidad CRUZ ROJA-Melilla, a través de la
Coordinacién del Centro, queda obligada en el ejer-
cicio de la guarda sobre los menores, al cumplimien-
to de las obligaciones reconocidas en la legislacion
nacional o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del
menor.

h.- La Entidad CRUZ ROJA- Melilla, a través del
Equipo Directivo del Centro, asume el mantenimien-
to y conservacion de las infraestructuras de las
instalaciones y bienes muebles cedidos por la Ciu-
dad para la ejecucién del Programa de Atencién
Residencial, que deberda ser cuidado con la diligen-
cia de un buen administrador.

i.-Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesién de ayudas y
subvenciones para la realizacién de programas de
cooperaciény voluntariado con cargo a la asignacién
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para compensar los gastos de desarrollo
del Programa que nos ocupa, siendo dicha subven-
cién deducible del coste del Convenio.

j- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programay abonadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la
actividad del centro que forma parte del programa
de acogida residencial, dicha justificacion se pre-
sentara en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad quien, una vez conformada, la remitira a
los efectos oportunos a la Consejeria de Hacien-
da, Patrimonio y Contratacion.

Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada al programa de
centros mediante contrato laboral eventual, se
incluird como tales las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
se encontrara:

-Copia del Contrato Laboral.

-Recibo de nébmina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firma y sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Se-
guridad Social (TC1, TC 2).

-Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracion, debera justi-
ficarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en con-
cepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguro de responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

Deberan reputarse como gastos generales,
reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos
que sean necesarios para el normal funcionamien-
to y actividad del centro de acogida de adolescen-
tes/jévenes, incluidos en el programa convenido,
considerandose como tales los de agua, gas,
teléfono, vestuario transporte de los menores a los
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centros escolares o de formacion (bonos c.0.a.) y
aquellos otros que se requieran y que tengan rela-
cién con el desarrollo del Convenio. Debiéndose
aportar en los casos contemplados en el presente
apartado, las oportunas facturas normalizadas con
las condiciones exigibles por la normativa de aplica-
cion.

k.- La Asamblea Provincial de Cruz Roja en
Melilla , en su ambito provincial de Melilla, se
compromete a informar a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de toda subvencién, ayuda o
convenio de colaboracion que firme con cualquier
Entidad Pudblica durante el afio 2006 que financien
las actividades objetos del presente Convenio.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara como cantidad CIENTO CUARENTA
MIL SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS EUROS
(140.676 €), para el programa de Acogimiento y
Atencion Residencial de Menores/jévenes Social-
mente desfavorecidos a través del Centro de Acogi-
miento Temporal, con cargo a la partida presupues-
taria, 2006 05 32300 4800 "subvencion servicios
sociales ong,s ", por los siguientes conceptos:

.Gastos de personal, comprensiva de las némi-
nas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la esti-
pulacién anterior.

.Gastos generales, de reparacion y de manteni-
miento ordinario del piso de acogida. Mediante las
correspondientes facturas normalizadas, donde de-
bera resefiarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en el Piso de acogida, con indicacién de
este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

.La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera observarse. Una vez conformada por la
Direccion General del Menor y la Familia se proce-
der4 a su remisién a la Direccion General de Hacien-
da, Patrimonio y Contratacion, quedando una copia
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma
de Melilla realizara pagos trimestrales, de TREIN-
TA' Y CINCO MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE
EUROS (35.169 €), a justificar, existiendo crédito
suficiente en la referida partida presupuestaria.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia 1 de
enero de 2006 y su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 2006, siendo el citado plazo
prorrogable tacitamente por periodos mensuales,
hasta un maximo de seis meses mas. La denuncia
del Convenio para su finalizacién se realizara
mediante escrito de alguna de las partes
intervinientes con una antelacién minima de 30
dias anteriores a la proxima prorroga.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, serd causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

Elincumplimiento por parte de la Entidad CRUZ
ROJA, determinard para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal.

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que ésta en su caso determine,
podra supervisar aquellas actividades que sean
desarrolladas por los Centros de Acogida, previo
conocimiento de los responsables del centro.

Undécima.- Comision paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer mes de vigencia del Conve-
nio una Comisién Paritaria de ambas Institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros,
y que se reuniran al menos una vez al trimestre.
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La Comision Paritaria tendra las siguientes Fun-
ciones:

-El seguimiento del presente Convenio.

-Informe sobre el desarrollo de las actividades a
realizar por el Centro de Acogida, asi como evalua-
cion anual de los servicios prestados por el Centro.

-Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacidn a posibles incorporaciones de nueva activi-
dad y/o proyectos, necesidades de personal y pre-
supuestarias, etc.

-Recomendaciones sobre actuaciones arealizar.

-Informe sobre las dudas que puedan plantearse
durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran en la ejecucion y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecerd las activida-
des a realizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en su
caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquier duda
en la interpretacion del Convenio serd resuelta,
previo informe no vinculante emitido por la Comision
Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los Pre-
sidentes de ambas Instituciones de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente Convenio, seran resueltas
por los Juzgados / Tribunales de lo Contencioso-
Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el
lugar y fecha sefialada en su encabezamiento.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla
Juan José Imbroda Ortiz.

El Presidente de la Entidad Cruz Roja.
Julio Caro Sanchez.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Y LA ASOCIACION SIN ANIMO DE LUCRO

"PROYECTO JOVEN" PARA EL PROGRAMA DE
EJECUCION DE MEDIDAS IMPUESTAS POR
LOS JUECES DE MENORES EN REGIMEN DE

INTERNAMIENTO

En la ciudad de Melilla, a 3 de enero de dos mil
seis.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José
Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, segin nombramiento efectuado por
Real Decreto nim. 734/2003 de 16 de junio (BOE
namero 144, de 17 de junio de 2003) actuando en
nombre y representacion de la Ciudad de Melilla,
envirtud de las competencias que le atribuye el art.
14 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, que
aprueba el Estatuto de Autonomia de la Ciudad de
Melilla.

Y de otra Dfia. Noelia Garcia Belmonte, titular
del D.N.I. nimero Presidenta de la Asociacion No
gubernamental Proyecto Joven, CIF numero G
52010469, inscrita en el Registro de Organizacio-
nes de la Delegacion del Gobierno en Melilla, bajo
el numero 338, del Registro Provincial, Seccion
Primera, domiciliada en la c/. Castilla, n.° 28,
Portal A - 3.° B, de la Ciudad de Melilla, autorizado
para este acto en virtud de lo dispuesto en el art.
10 de los Estatutos de la Asociacién, y Acuerdo de
la Junta Directiva de la Asociacion, de fecha 18 de
junio de 2004.

INTERVIENEN

Ennombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucién Espafiolaenel
articulo 39, recoge entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccién so-
cial, econdmicay juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccién prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencion de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, yen vigor en Espafa desde el 5 de
enero de 1991, y otros textos internacionales
como las Directrices de las naciones unidas para
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la prevencién de la delincuencia juvenil (Ryah), las
Reglas de las Naciones Unidas parala Proteccién de
los Menores Privados de Libertad, adoptadas por la
Asamblea General en su resolucion 45/113 de 14 de
diciembre de 1990, entre otros.

SEGUNDO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de ejecu-
ciobn de medidas impuestas por los Jueces de
Menores en ejercicio de su competencia en los
términos establecido en la Ley Organica 5/2000 de
12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, en virtud de lo dispuesto en el Real
Decreto nim.1385/1997, de 29 de agosto (B.O.E.
24-09-1997), nim. 229 y BOE 31-10-1997, ndm.
261) sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
administracién del Estado en materia de asistencia
social y demas normas complementarias y de desa-
rrollo.

TERCERO.- Que, la Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencias en materia de asistencia
social, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla, en
virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y
demas normativa de aplicacién.Estando, por tanto,
facultada la Consejeria correspondiente para esta-
blecer Convenios con Entidades, para la realizacion
de programas de Servicios Sociales, y/o en su caso
especificamente en materia de menores:

CUARTO.- Que la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, Entidad Publica competente en materia
de ejecucién de medidas impuestas por los Jueces
de Menores en la Ciudad de Melilla, al amparo de lo
establecido en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, Reguladora de la Responsabilidad Penal de
Menores, no dispone de personal propio para la
ejecucidn de las medidas impuestas por los Jueces
de Menores en régimen de internamiento en Centro
cerrado, semiabierto y abierto.

QUINTO.- Que, la Asociaciéon Proyecto Joven,
tiene entre sus fines velar por una justa difusion de
los derechos de los colectivos marginados de nues-
tra sociedad, contribuyendo y centrandose especial-
mente en el area del menor y de la juventud, fomen-
tando y apoyando, de modo especial, las iniciativas
ya existentes en la Ciudad, habiendo suscrito con
fecha 21 de enero de 2005, convenio de colaboracion
con la Ciudad Auténoma de Melilla, en similares
condiciones al presente.

SEXTO.- Que la Asociacién Proyecto Joven
est4 interesada en actuar como Entidad colabora-
dora para el ejercicio de la guarda de aquellos
menores ingresados por Resolucion Judicial, en el
Centro Educativo de Menores Infractores Baluarte
de San Pedro Alto, al amparo de lo establecido en
la Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora
de la responsabilidad penal de menores.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan
y suscriben de mutuo acuerdo el presente conve-
nio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciu-
dad Auténoma de Melilla, en relacion con los
articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, justificado
en razones de interés publico y social, que se
desarrollara con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente
Convenio de Colaboracion tiene por objeto regular
el sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténo-
ma de Melilla y la Asociacién Proyecto Joven,
normando todos los aspectos relativos a financia-
ciény desarrollo del Programa por el que se regula
la ejecucion de medidas impuestas por los Jueces
de Menores, al amparo de lo dispuesto en la Ley
Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la
responsabilidad penal de menores, y de su Regla-
mento, a través de Centros de internamiento para
régimen cerrado, semiabierto y abierto.

El centro de Internamiento al que afecta el
presente Convenio de Colaboracién es el Centro
Educativo de Menores Infractores "Baluarte de
San Pedro", sito en el Conjunto Monumental Melilla
la Vieja.

Las caracteristicas de los menores que han de
residir en el Centro, serdn de menores con edades
comprendidas entre los 14 y los 18 afios de edad,
y mayores que se prevean, expresamente a los
que se les haya impuesto alguna medida judicial
en aplicacién de la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de
menores y el Reglamento que en su caso la
desarrolle. El ingreso de los menores se efectuara
mediante resolucion judicial.

Segunda.-Ambito territorial.- EI &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.
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Tercera.- El programa de ejecucion de medidas
de internamiento en régimen cerrado, abierto y/o,
semiabierto, dictadas por los Jueces de Menores en
ejercicio de su facultad jurisdiccional pretende.

a) Ofrecer atencién integral a los menores sujetos
a las medidas impuestas por los Jueces en los
distintos regimenes facilitandoles los cuidados
fisicos, psiquicos, educacionales y formativos que
requieran.

b) Realizar la oportuna valoracion e intervencién
de forma temporalizada e individualizada.

c) Laintervencion especializaday profesionalizada
se desarrollara en régimen cerrado, semiabierto y/o
abierto, en cuyo caso se procurard la utilizacién de
recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién Proyecto Jo-
ven, a través del Centro de Internamiento en régimen
Cerrado/Semiabierto.

1.- Corresponde a la Ciudad Autbnoma de Melilla
a través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad (Direccion General del Menor y la Familia):

a) La aportacion de TRESCIENTOS CINCUENTA
Y TRES MIL OCHOCIENTOS TRECE EUROS CON
CINCUENTA CENTIMOS (353.813,50 E) mediante
Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo y arto 36 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el afio 2006, para la financiacion del Convenio. Dicha
cantidad debera aplicarse a gastos de personal y
mantenimiento de los referidos centros de Acogida,
entre los mismos no se incluyen los gastos de las
estancias de menor / dia de los menores que sean
acogidos en los referidos médulos del citado centro.

b) Facilitar al Equipo Técnico que desarrolle el
Programa de Ejecucion de Medidas Impuestas por
los Jueces de Menores, a través de la Direccion del
Centro, cuantos datos sean precisos para la realiza-
cion del programa y, en particular, informacién pre-
cisa de la situacion del menor cuyo ejercicio de la
guarda se encomienda, poniendo a su disposicién
cuanta informacion se posea de la situacion familiar,
social, personal y ambiental del menor, informando
inmediatamente de cualquier modificacion de las

situaciones anteriormente mencionadas. Dicha
informacion de datos no podra contravenir el dere-
cho a la intimidad del menor.

c) Cualesquiera otros informes o documentos
gue se estimen convenientes en funcién de las
circunstancias concretas del menor afectado.

d) El abono de las dietas menor/dia que, como
consecuencia de las estancias de los menores
internos en el Centro para la ejecucion de medidas
de internamiento, se produzcan, por mes vencido
y ateniéndose a lo establecido en los articulos 189
y 190 del Texto Refundido de Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo.

e) A la supervisién de las actuaciones
psicosociales y socioeducativas que se desarro-
llen en el Centro y de la que sean destinatarios los
menores, asi como, a la supervision de la elabora-
cion de los Proyectos Educativos Individuales de
los mismos y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden.

f) La Ciudad Auténoma de Melilla contratara un
seguro de responsabilidad civil y de accidente que
cubra a los menores internos en el centro aludido.

g) La Ciudad Auténoma de Melilla velara porque
el personal que preste sus servicios en los centros

referidos tengan la capacidad técnica suficiente
para el desarrollo de su actuacion.

2.- Corresponde a la Asociacién Proyecto Jo-
ven, a través del personal Técnico-Educativo del
Centro Educativo de menores infractores:

a) La Asociacién Proyecto Joven, prestara alos
menores internados, la atencién e intervencién
profesionalizada y especializada, en régimen ce-
rrado-semiabierto, cubriendo las necesidades de
atencion fisica, psicologicas, formativas y educa-
tivas, perimitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial ade-
cuado y con la intencion de procurar la reinsercion
de los menores a la sociedad en las mejores
condiciones personales.

b) La seleccién de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
psicosocial, educativa, y formativa. En ningun
caso se establecera relacion laboral, funcionarial o
estatutaria entre el referido personal y la Ciudad
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Autonoma de Melilla, siendo responsabilidad de la
Asociacion Proyecto Joven, todas obligaciones con-
secuencias de la contratacién temporal del referido
personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesio-
nal y laboral del personal que patrticipe en el progra-
ma objeto del Convenio.

El personal minimo que debe formar parte del
presente programa debera componerse, de:

.Un (1) Gerente.
.Un (1) Coordinador.
.Un (1) Psicdlogo a jornada completa.

.Un (1) Trabajador Social-Coordinador a jornada
completa.

.Cuatro (4) Educadores con Titulacién Universita-

ria Media/Superior, Educador Social, Magisterio o

equivalente ajornada completa.
.Un (1) Administrativo.
.Un (1) Monitor ocupacional.

.Dieciocho (18) Auxiliares Educativos preferente-
mente con Titulacién de Bachiller Superior o Equiva-
lente, a jornada completa, cuatro (4) de los cuales
seran Jefes de Turno.

.Un (1) Auxiliar Educativo preferentemente con

Titulacion de Bachiller Superior o Equivalente, a

media jornada.
.Un(1) Intendente a jornada completa.
.Un (1) ATS/DUE a media jornada.

Se acreditara ante la Direccion General del Menor
y la Familia la suficiente formacion académica del
personal y la experiencia laboral en la materia.
Asimismo, se comunicara toda alta/baja de los
trabajadores afectos al Programa.

c) Los trabajadores de la Asociacién asignados al
programa objeto del presente convenio de colabora-
cién deberan contar con un seguro de responsabili-
dad civil para cubrir las actuaciones realizadas en su
lugar de trabajo. El horario de desarrollo del Progra-
ma serd de 24 horas, incluidos fines de semana y
festivos.

d) Percibir el abono de las cantidades menor/dia
y por importe de DIECIOCHO EUROS (18,00 €)
mediante la correspondiente relacién de menores
que se remitira a la Direccion General del Menory la

Familia o persona en quien delegue en los prime-
ros cinco (5) dias del mes siguiente al del venci-
miento que se reclama. Se computardn como
gastos incluidos dentro de este epigrafe aquellos
que se deriven de la atencion diaria a estos
menores internos, entre los que se contendrg, en
todo caso, la alimentacién, el vestido, y material de
aseo de los internos.

e) El desarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del convenio de conformidad con las
indicaciones técnicas que por la Direccion General
del Menor y la Familia de la Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del convenio, se establezcan, asi
como el deber de cumplimiento estricto de las
disposiciones que se dicten por los Jueces y
Fiscales de menores en ejercicio de sus compe-
tencias, a someterse a la supervision de los
Equipos Técnicos adscritos a los Juzgados de
Menores en ejercicio de sus competencias pro-
pias.

f) La Asociacion Proyecto Joven, queda obliga-
da al respecto de los derechos reconocidos a los
internos en la Ley Organica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal del
menor.

g) Sequir las instrucciones establecidas por la
normativa de régimen interno que se establezca
para estos centros de educacidn para menores
infractores, asi como, a las Directrices que se
dispongan por el Director del Centro o la Autoridad
designada por la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad para que asuma estas funciones.

h) La Asociacién Proyecto Joven, asume la
conservacion de las infraestructuras de las insta-
laciones y bienes muebles cedidos por la Ciudad
para la ejecucion del Programa de Ejecucion de
Medidas impuestas por los Jueces de Menores en
régimen de internamiento, que debera ser cuidado
con la diligencia de un buen administrador, asi
como, los gastos de limpieza de las instalaciones.

i) La rendicion de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abonadas en concepto de
gastos de personal y mantenimiento de la activi-
dad del Centro que forma parte del programa de
Ejecucion de Medidas impuestas por los Jueces
de menores en régimen de internamiento.
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1.- Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la Entidad vinculada al programa de
ejecucion de Medidas Impuestas por los Jueces de
Menores en Régimen de Internamiento mediante
contrato laboral temporal, se incluird como tales las
cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto a este programa. Entre la documen-
tacion que debe aportarse, se encontrard;

-Copia del contrato laboral.

-Recibo de la ndmina, que deberd contener:
nombre, apellidos y NIF del trabajador/a, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/
a, firma y sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Segu-
ridad Social (tcl, tc2).

-Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones
de IRPF.

-Copia de haber formalizado el seguro de respon-
sabilidad civil de los trabajadores establecido en el
apartado 2. c) de la presente clausula.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al presen-
te convenio de colaboracién, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades
satisfechas a los trabajadores en concepto de liqui-
dacion de los referidos contratos.

2.- Debera reputarse como gastos generales
ordinarios de mantenimiento, aquellos que sean
necesarios para el normal funcionamiento y activi-
dad del Centro, considerandose como tales: la
adquisicion de enseres domésticos (vajilla, ropa de
cama, ropa de mesa), material educativo y limpieza
del Centro. En el caso de que la limpieza se efectie
por empresa de servicio ajena a la Asociacion, dicho
contrato debera contener tanto la limpieza como la
adquisicion del material necesario para la prestacién
de dicho servicio. Asi como los gastos de alquiler de
la sede social y otros que se requieran y no estén
contemplados en la facturacién dieta/nifio. Debién-
dose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas normali-
zadas con las condiciones exigibles por la normativa
de aplicacion.

Los contratos de servicios realizados con perso-
nal externo a la Asociacién deberan cumplir con la
legislacién aplicable de cada contrato especifico.

j) Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesion de ayudas
y subvenciones para la realizacion de programas
de cooperacion y voluntariado con cargo a la
asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, para compensar los gastos
de desarrollo del Programa que nos ocupa. La
cantidad que se obtenga de dicha convocatoria se
detraera automéaticamente del siguiente abono por
el concepto de gastos de personal y mantenimien-
to del Programa, dicha subvencion se deducira del
coste del programa.

k) En el cumplimiento de las instrucciones que
sean dictadas por los Jueces de Menores y Fisca-
les en el ejercicio de sus competencias, se dara
inmediata cuenta al Director del Centro y a la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, en todo
caso.

Quinta.- Financiacion.- La Ciudad Autonomade
Melilla, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, aportara como cantidad maxima
TRESCIENTOS CINCUENTAY TRES MIL OCHO-
CIENTOS TRECE EUROS CON CINCUENTA CEN-
TIMOS (353.813,50 €) para el Programa de Ejecu-
cion de Medidas impuestas por los Jueces de
Menores en régimen de internamiento a través del
Centro Educativo de Menores Infractores, con
cargo a la Aplicacion Presupuestaria 2006 05
41210 22105 "PLAZAS INTERNAS CENTROS
CERRADOS", por los siguientes conceptos:

.Gastos de personal y generales, en las condi-
ciones recogidas en la estipulacion anterior.

Los gastos de personal se justificaran conforme
se establece en el apartado 2, punto i) de la
clausula precedente.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autbnoma
de Melilla realizara seis pagos por importe cada
uno de ellos de CINCUENTA Y OCHO MIL NOVE-
CIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS CON NO-
VENTA Y UN CENTIMOS (58.968,91 €) a mes
vencido, a justificar, existiendo crédito suficiente
en la partida presupuestaria 2006 05 41210 22105.

Lajustificacion de los gastos se realizard segun
el siguiente protocolo:

.Seincluira enlajustificacién la documentacion
resefiada en el apartado 2°, i) de la Clausula cuarta
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de este convenio, en lo referente a los gastos de
personal.

.Los gastos de mantenimiento se justificaran
mediante la presentacion de factura normalizada
donde debera resefiarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha realiza-
do para el Centro Baluarte de San Pedro Alto, con
indicacion de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura debera
presentarse sellada y firmada por la empresa.

La justificacion de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales a la
Direccion General del Menor y la Familia, una vez
conformada se procedera a su remision a la Direc-
cion General de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio, quedando una copia de la justificaciéon en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio tendra
una duracion inicial de seis meses, entendiéndose
vigente desde el 1 de enero al 30 de junio de 2006,
siendo susceptible de una Unica prérroga por igual
periodo ( 6 meses) por voluntad expresa de ambas
partes, con una antelaciéon minima de un mes antes
de la finalizacién de su vigencia, dejando a salvo la
disponibilidad de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de la misma.

Octava.- Extincién.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Asociacion
Proyecto Joven, determinara para ésta la obligacion
de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las
cantidades percibidas con arreglo al presente Con-
venio y no Justificadas. También sera causa de
resolucién, el mutuo acuerdo y la imposibilidad
sobrevenida de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Conve-
nio de Colaboracién se halla excluido del &mbito de
aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000, de 16
de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas,
en virtud de lo estableciado en el art. 3.1. de dicho
texto legal, e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de subvenciones, conforme a
lo dispuesto en su art. 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma a
través de la Direccion General del Menor y la
Familia, podra supervisar en cualquier momento
aquellas actividades que sean desarrolladas por el
Centro, asi como recabar cualquier tipo de informa-
cion que se estime necesaria para el desarrollo del
Programa, dicha informacién deber ser facilitada
con la mayor brevedad posible.

Igual supervision se realizara por los Equipos
Técnicos adscritos a los Juzgados o Fiscalia de
Menores, asi como por los Titulares de los referi-
dos érganos.

.Undécima.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird una Comision Paritaria de ambas insti-
tuciones, quienes designaran al efecto dos miem-
bros y que se reuniran con la periodicidad que las
circunstancias lo aconsejen:

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
funciones:

.El seguimiento del presente Convenio.

.Informe de las actividades realizadas y a desa-
rrollas, evaluacién mensual de los servicios pres-
tados por el Centro.

.Informe y consulta preceptiva a la misma con
relacion a posibles incorporaciones de nuevas
actividades y proyectos, necesidades de personal
y presupuestarias.

.Recomendaciones sobre actuaciones a reali-
zar.

.Informe sobre las dudas que puedan plantear-
se durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones
podran, en la ejecucién y desarrollo del presente
convenio, de mutuo acuerdo, formalizar y suscribir
protocolos. Cada protocolo establecera las activi-
dades arealizar, asi como los medios de todo tipo
necesarios para su ejecucion, especificando, en
su caso, las aportaciones de cada una de las
partes.

Decimotercera.- En el caso de que se supere el
namero de veinticinco (25) menores internos, se
podra suscribir la oportuna addenda que podria dar
origen a la ampliacién presupuestaria, del presen-
te, si la situacién de extrema ocupacién se man-
tuviera por un espacio de tiempo razonable.
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Decimocuarta.- Interpretacion.- Cualquier duda
en lainterpretacién del Convenio sera resuelta por la
Consejera de Bienestar Social y Sanidad y el Presi-
dente de la Asociacion. En el caso en que no se
produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la
Administracion, hasta la finalizacién del Convenio.

Decimoquinta.- Cuestiones Litigiosas.- Cuales-
quiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre
las partes del presente convenio, seran resueltas por
los Juzgados/Tribunales de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede,
las Partes intervinientes firman el presente Conve-
nio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el
lugar y fecha indicados ut supra.

El Presidente de la Ciudad Autébnoma de Melilla.
Juan José Imbroda Ortiz.
La Presidenta de la Asociacion Proyecto Joven.

Noelia Garcia Belmonte.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANI-
DAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA CONGREGACION DE RELIGIOSAS "ES-
CLAVAS DE LA INMACULADA NINA" PARA EL

PROGRAMA DE ACOGIMIENTO Y LA ATEN-

CION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS)
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES

DE UN CENTRO DE ACOGIDA TEMPORAL

En la ciudad de Melilla, a 3 de enero de dos mil
seis.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Maria Antonia
Garbin Espigares, Consejera de Bienestar Social y
Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Decreto del Presidente, nim. 79, de 19 de junio de
2003 (BOME extraordinario num. 9 de 20 de junio),
debidamente facultada para este acto por Decreto
del Consejo de Gobierno de atribucién de competen-
cias de 1 de febrero de 2005 (BOME num. 4164, de
11 de febrero).

Y de otra, Diia. Manuela Amaro Cueto, con D.N.I.
29.805.957-G Superiora de la Congregacion de Re-
ligiosas "Esclavas de la Inmaculada Nifia" de la Casa
sita en Melilla con C.1.F. G-29903481, Comandante

Garcia Morato n° 7 para el trienio 2005-2008, por
acuerdo del Consejo de la Delegacién de Espafia
al Gobierno General (Const. 141, Dire. 352.1V.B.c
pagina 89) de fecha 06 de julio de 2005.

INTERVIENEN

Ennombre y representacion de sus respectivas
instituciones, en el ejercicio de las competencias
gue les estan legalmente atribuidas, reconocién-
dose mutua y reciprocamente capacidad para
obligarse mediante el presente Convenio en los
términos que en él se contienen y, al efecto.

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone
en su articulo 39, entre los principios rectores de
la politica econémica y social el apoyo de los
poderes publicos para asegurar la proteccion so-
cial, econémicay juridica de la familia, sefialando,
igualmente que los nifios deberan gozar de la
proteccién prevista en los acuerdos internaciona-
les, entre los que deben incluirse los derechos
reconocidos a la infancia por la Convencién de los
Derechos del Nifio, aprobada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas, el 20 de noviem-
bre de 1989, y en vigor en Espafa desde el 5 de
enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
tiene asumidas competencias en materia de pro-
teccion de menores en los términos establecidos
en el Caddigo Civil, en virtud de lo dispuesto en el
Real Decreto nim. 1385/1997, de fecha 29-08-97
(B.O.E. 24-09-1997, nim. 229 y B.O.E. 31-10-
1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en
materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla
ostenta competencia en materia de asistencia
social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
21.1.18 del Estatuto de Autonomia de Melilla y
especialmente la proteccion y tutela de menores
dentro de su ambito competencial, en virtud del
Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo Estando
por tanto facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la
realizacion de programas de Servicios Sociales, y/
0 en su caso especificamente en materia de
menores.
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CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad, Entidad PUblica competente en materia de
proteccién de menores en la Ciudad de Melilla, no
dispone de un centro propio parala atencion residen-
cial de menores sometidos a la tutela o guarda legal
apreciada por esta Entidad Publica, al amparo de lo
establecido en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, sobre proteccion juridica del menor y el
Cddigo Civil y demas legislacion complementaria.

QUINTO.- La Entidad Divina Infantita tiene acredi-
tada experiencia en la atencién individualizada a
menores en situacion de riesgo y/o desamparo, en
casas de acogida en centros residenciales de aten-
cién especializada, que permitan la progresiva nor-
malizacion y reinsercién de los menores con proble-
mas sociofamiliares.

SEXTO.- La Entidad Divina Infantita actuard como
Entidad colaboradora de integracién familiar para el
ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresa-
dos por la Direccion General del Menor y la Familia
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
Ciudad Autébnoma de Melilla.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y
suscriben de mutuo acuerdo el presente convenio, al
amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Regla-
mento General de Subvenciones de la Ciudad Auto-
noma de Melilla, en relacién con los articulos 22.2 'y
28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, justificado en razones de interés
publicoy social, que se desarrollara con arreglo a las
siguientes.

ESTIPULACIONES

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Con-
venio de Colaboracién tiene por objeto regular el
sistema de colaboracion entre la Ciudad Auténoma
de Melillay la Entidad DIVINA INFANTITA, nombran-
do todos los aspectos relativos a financiacion y
desarrollo del Programa por el que se regula el
Acogimiento y Atencién Residencial de Menores a
través de un Centro de insercidon de menores (nifias)
socialmente desfavorecidas en la Ciudad de Melilla.

Las caracteristicas de las menores que han de
residir en el Centro, seran menores tuteladas de
edades comprendidas entre los 5 y los 18 afios de
edad, con problemas sociofamiliares, sin ningain otro
tipo de caracteristica o problematica especifica, en
cuyo caso seran tributarias de un recurso especia-

lizado. El ingreso de las menores se efectuara
mediante resolucion administrativa o por decision
judicial, en el @mbito de proteccién de menores. El
namero de menores maximos acogidas sera de
25.

Segunda.- Ambito territorial.- El &mbito territo-
rial del Convenio de desarrollo del Programa se
identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- El programa de primer acogimiento y
atencién residencial para menores socialmente
desfavorecidas de la Entidad DIVINA INFANTITA ,
pretende:

.Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y
psiquicos precisos.

.Realizar la oportuna valoracion y propuesta de
intervencion de forma temporalizada e
individualizada.

.Laintervencién especializaday profesionalizada
se desarrollara en régimen abierto, con posibilidd
de realizar actividades en el exterior del Centro de
Acogida, en cuyo caso se procurara la utilizacion
de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Auténoma
de Melillay la Entidad DIVINA INFANTITA, através
del Centro de Acogida Temporal de Menores so-
cialmente desfavorecidas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de
Melilla a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad ( Direccion General del Menor y
la Familia):

a.- La aportacion de SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS EUROS (76.500 €), mediante Orden
de Pago a Justificar, de conformidad con lo dis-
puesto en el art. 170y 171 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales y art. 36 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla
para el afio 2006, para la financiacién del Convenio.
Dicha cantidad deberd financiar exclusivamente
los gastos de personal y mantenimiento del referi-
dos centro de Acogida, entre los mismos no se
incluyen los gastos de las estancias de menor/dia
de las menores gque sean acogidas en el referido
centro.

b.- Facilitar a la Directora del referido Centro de
Insercion de Menores Socialmente desfavorecidas
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cuantos datos sean precisos para la realizacion del
Programa y en particular:

Informacion precisa de la situacién de la menor
cuyo ejercicio de la guarda se encomienda.

Informe juridico-administrativo en el que se deter-
minara la situacion legal de la menor, asi como,
traslado de la orden de acogimiento residencial y
cualesquiera otra que pudiera recaer en el expedien-
te tramitado al efecto.

Cualquiera otros informes o documentos que se
estimen convenientes en funcién de las circunstan-
cias concretas de la menor afectada.

En los supuestos que, dada la urgencia de la
actuacioén protectora, no se pudiesen aportar, los
informes y documentacién arriba referenciada, la
misma sera puesta a disposicién del centro en el
mas breve plazo posible.

c- El abono de las dietas menor / dias que, como
consecuencia de las estancias de las menores
alojadas en el Centro de Acogida referidos se pro-
duzca, por mes vencido y ateniéndose a lo estable-
cido en los articulos 170 y siguientes de la Ley 39/
1988, de 28 de diciembre, de Hacienda Locales.

d.- La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la
Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara
a la Entidad DIVINA INFANTITA el apoyo técnico y
la orientaciéon psicopedagogica que precisen las
menores usuarias del Centro de Acogida referido, a
peticién de los Educadores del Centro o a instancia
de la propia Direccién General.

e.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
conforme establece el articulo 16.3 del Reglamento
de Organizacion y Funcionamiento de los Centros
de atencion a menores en el ambito de la Ciudad
Auténoma de Melilla, el equipo especializado de
centros y familia dependiente de la Direccién Gene-
ral del Menory la Familia, podra ejercer las funciones
establecidas en este Reglamento, en lo referente a
las actuaciones del psicélogo y del trabajador social.

f.- A la supervision de las actuaciones
socioeducativas que se desarrollen en el Centroy de
la que sean destinatarios las menores socialmente
desfavorecidas, asi como, a la supervision de la
elaboracién de los Proyectos Educativos Individua-
les de las mismas y a la adaptacion curricular de los
contenidos educativos de cualquier orden.

g.- LaEntidad DIVINA INFANTITA contrataraun
Seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra a las menores acogidas en el Centro.

h.- La Ciudad Auténoma de Melilla velara por
que el personal que preste sus servicios en el
Centro referido tengan la capacidad técnica sufi-
ciente para el desarrollo de su actuacion.

2.-CorrespondealaEntidad DIVINAINFANTITA,
a través del Centro de Acogida, lo siguiente:

a.- Al mantenimiento bésico y funcionamiento
del Centro de Acogida Residencial mencionado en
el apartado primero de las presentes Estipulacio-
nes.

b.- LaEntidad DIVINA INFANTITA prestardalas
menores acogidas-tuteladas, la atencién e inter-
vencion profesionalizada y especializada, en régi-
men abierto, cubriendo las necesidades biolégi-
cas, de atencion psicolégica, formativas y educa-
tivas, permitiendo el desarrollo de su personalidad
individual, todo ello en un marco residencial ade-
cuado proporcionandoles un entorno socioeducativo
acorde con los objetivos del programa procurando
en la medida de lo posible la asistencia a los
servicios normalizados.

c.- Ala seleccion de personal con la capacidad
técnica indispensable para poder realizar su labor
socio-pedagdgica, en ningln caso se establecera
relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Autbnoma de Melilla,
siendo responsabilidad de la Entidad DIVINA
INFANTITA, todas las obligaciones consecuen-
cias de la contratacion temporal del referido perso-
nal, debiendo garantizar la misma de forma expre-
sa la adecuacion de la capacitacion profesional y
laboral del personal que patrticipe en el programa
objeto del Convenio.

A) El personal adscrito al programa objeto del
convenio sera el siguiente:

1.- Educador (Diplomado, en nimero de UNO
1)

2.- Auxiliar Cuidador en numero de DOS (2)
ajornada completa, en el caso de la entrada masiva
de menores al Centro, previa solicitud y aprobacién
de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
podra incrementarse en ndmero de TRES (3),
dicha contratacion conllevard el aumento de la
aportacion de la Ciudad Auténoma.
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B) El personal que aportala Entidad Divina Infantita
para el desarrollo del programa, sera el siguiente:

1.- Hermanas adscritas al Centro.
2.- Personal voluntario.

d.- Elhorario del Centro sera de 24 horas interrum-
pidas.

e.- A percibir el abono de las cantidades menor /
dia y por importe de CATORCE EUROS, (14 €),
mediante la correspondiente relacion de menores
gue sera puesta a disposicién de la Direccién Gene-
ral del Menor y la Familia para su comprobacién en
los cinco dias del mes siguiente al del vencimiento
que se reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa
objeto del Convenio de conformidad con las indica-
ciones técnicas que por la Direccion General del
Menor y la Familia de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, o por técnico / técnicos concreto
gque en su caso se designen para realizar la coordi-
nacion del Convenio.

g.- La Entidad DIVINA INFANTITA, a través de la
Direccion del Centro, queda obligada en el ejercicio
de la guarda sobre las menores, al cumplimiento de
las obligaciones reconocidas en la legislacion nacio-
nal o internacional y en particular, los derechos
reconocidos en el Titulo Primero de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del
menor.

h.- Realizar la oportuna solicitud en forma dentro
de la convocatoria anual de concesion de ayudas y
subvenciones para la realizacién de programas de
cooperacioén y voluntariado con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Perso-
nas Fisicas del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, para compensar los gastos de desarrollo
del Programa que nos ocupa, siendo dicha subven-
cion deducible del coste del Convenio.

i.- La rendicién de cuenta de las cantidades
aplicadas al programa y abanadas en concepto de
gastos de personal y de mantenimiento de la activi-
dad de los centros que forma parte del programa de
acogida residencial, dicha justificacién se presenta-
ra en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
quien, una vez conformada, la remitira a los efectos
oportunos a la Consejeria de Hacienda, Patrimonio
y Contratacién.

Dentro de los gastos de personal se incluiran
los gastos derivados del pago de retribuciones al
personal de la entidad vinculada Al programa de
centros mediante contrato laboral eventual, se
incluird como tales las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al progra-
ma. Entre la documentacion que debe aportarse,
se encontrara:

-Copia del Contrato Laboral.

-Recibo de némina, que debera contener: Nom-
bre, apellidos y Nif del trabajador la, categoria
profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador
la, firma y sello de la empresa, etc.

-Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Se-
guridad Social (TC1, TC 2).

-Impresos 110 y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de
los contratos laborales del personal sujeto al
presente Convenio de Colaboracién, deber justi-
ficarse mediante documentacion suficiente las
cantidades satisfechas a los trabajadores en con-
cepto de liquidacién de los referidos contratos.

A la firma del Convenio debera presentarse
resguardo acreditativo de haber contratado un
seguro de responsabilidad civil al personal contra-
tado por la Entidad, asi como de los posibles
voluntarios que pudieran prestar su actividad en el
Centro.

Deberan reputarse como gastos generales,
reparacion y mantenimiento ordinario, aquellos
que sean necesarios para el normal funcionamien-
to y actividad de los centros de acogida de meno-
res, incluidos en el programa convenido, conside-
randose como tales los de agua, gas, teléfono,
vestuario, transporte de los menores a los centros
escolares o de formacién (bonos c.o0.a.) y aquellos
otros que se requieran y que tengan relacién con
el desarrollo del Convenio. Debiéndose aportar en
los casos contemplados en el presente apartado,
las oportunas facturas normalizadas con las con-
diciones exigibles por la normativa de aplicacion.

k- La Entidad Divina Infantita, se compromete a
informar a la Consejeria de Bienestar, Social y
Sanidad de toda subvencién, ayuda o convenio de
colaboracion que firme con cualquier Entidad
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Publica durante el afio 2006 que financien las activi-
dades objetos del presente Convenio.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Auténoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, aportara como cantidad SETENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS EUROS (76.500 €), para el programa
de Acogimiento y Atencion Residencial de Menores
Socialmente desfavorecidos a través de Centros de
Acogimiento Temporal, con cargo a la partida presu-
puestaria, 2006 05 32300 48000 "Subvencién Servi-
cios Sociales ONG,S", por los siguientes concep-
tos:

.Gastos de personal, comprensiva de las némi-
nas del personal adscrito al programa, de enero a
diciembre, en las condiciones recogidas en la esti-
pulacién anterior.

.Gastos generales, de reparacion y de manteni-
miento ordinarios de los pisos de acogida. Mediante
las correspondientes facturas normalizadas, donde
debera resefiarse:

a) Que el suministro, obra o servicio se ha
realizado en los Pisos de acogida, con indicacion de
este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suminis-
trador, con indicacién del CIF, la factura deberd
presentarse sellada y firmada por la empresa.

.La justificacién de los gastos se presentara, en
primer lugar, con los documentos originales en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, encarga-
da de revisarla y corregir cualquier anomalia que
pudiera,observarse. Una vez conformada por la Di-
reccion General del Menor y la Familia se procedera
a su remision a la Direccion General de Hacienda,
Patrimonio y Contratacion, quedando una copia de la
Justificacion en la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.

Sexta.- Forma de pago,- La Ciudad Auténoma de
Melilla relizara un primer pago, mediante una trans-
ferencia al inicio del programa de TREINTA'Y OCHO
MIL DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (38.250 €),
a justificar, y un segundo pago en el mes de julio,
previa justificacion del primer abono, existiendo cré-
dito suficiente en la referida partida presupuestaria,
una vez aprobado definitivamente el Presupuesto
General de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de
Colaboracion surtira efectos desde el dia uno de

enero de 2006 y su vigencia se extendera hasta el
31 de diciembre de 2006, siendo el citado plazo
prorrogable tacitamente por periodos anuales,
incrementandose la financiacién en un 2% anual,
en concepto de subida del I.P.C. dejando a salvo
la disponibilidad presupuestaria en los ejercicios
correspondientes. La denuncia del Convenio para
su finalizacion se realizard mediante escrito de
alguna de las partes intervinientes con una antela-
cién minima de 30 dias anteriores a la proxima
prorroga.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las
Clausulas del presente Convenio por cualquiera de
las partes, sera causa de extincion del mismo, sin
perjuicio de lo establecido en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad DIVI-
NA, INFANTITA, determinara para ésta la obliga-
cién de restituir a la Ciudad Autbnoma de Melilla,
las cantidades percibidas con arreglo al presente
Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo
acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas.

Novena.- Naturaleza juridica.- El presente Con-
venio de Colaboracion se halla excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 2/2000,
de 16 de junio, por el que se aprueba el Texto
Refundido de Ley de Contratos de las Administra-
ciones Publicas, en virtud de lo establecido en el
art. 3.1. de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Autbnoma, a
través de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad o por la que ésta en su caso determine,
podra supervisar aquellas actividades que sean
desarrolladas por el Centro de Acogida, previo
conocimiento de los responsables del Centro.

Undécima.- Comisién paritaria de Seguimien-
to.- Para el seguimiento del presente Convenio se
constituird en el primer mes de vigencia del Conve-
nio una Comision Paritaria de ambas Institucio-
nes, quienes designaran al efecto dos miembros,
y que se reuniran al menos una vez al mes.

La Comisién Paritaria tendra las siguientes
Funciones:



BOME NUM. 4265 - MELILLA, MARTES 31 DE ENERO DE 2006 - PAG. 232

-El seguimiento del presente Convenio.

-Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el Centro de Acogida, asi como evaluacién anual
de los servicios prestados por el Centro.

-Informe y consulta preceptiva a la misma con relaciéon a posibles incorporaciones de nueva actividad y/o
proyectos, necesidades de personal y presupuestarias, etc.

- Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
-Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran en la ejecucion y desarrollo del presente convenio, de
mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo establecera las actividades a realizar, asi como
los medios de todo tipo necesarios para su ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una
de las partes.

Decimotercera.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe
no vinculante emitido por la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio, por los Presidentes de ambas
Instituciones de comuin acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes
del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados/ Tribunales de lo Contencioso- Administrativo de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el presente Convenio, por
triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefalada en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.
M.2 Antonia Garbin Espigares.
La Superiora de la Casa en Melilla.

Manuela Amaro Cueto.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
131.- El Exemo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, mediante Orden registrada al nimero 072, de
16/01/06, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Visto informe de la Direccién General de Administraciones Publicas de fecha 18 de enero de 2006y aprobado
porlaComisién de Formacion de la Ciudad Autonoma de Melillaen reunion celebradael pasado dia 12 de noviembre
de 2005, el Plan de Formacion Propio financiado con fondos de la Ciudad Auténoma de Melilla al amparo de lo
dispuesto en el Articulo 8 del VIl Acuerdo Marco y el VIl Convenio Colectivo.

VENGO EN ORDENAR aprobar el Plan de Formacién Continua con Fondos Propios y que consta de las ‘
actividades formativas que a continuacién se detallan:

CURSOS DE FORMACION CONTINUA CON FONDOS PROPIOS ANO 2006
REF ACCION AREA N° PLAZAS| FECHA ENTIDAD
4 FORMATIVA HORAS ESTIMADA | GESTORA
FPO1 TECNICO JURIDICO- 100 35 30/01/2006 | DGAP
ESPECIALISTA IjJN ADMINISTRATIVA 12/04/2006
ADMINISTRACION
PUBLICA
FP02| GESTION MEDIO OTRAS AREAS 30 5 30/01/2006 DGAP
AMBIENTAL DE LAS 17/02/2006
CORPORACIONES
LOCALES CON
ESPECIAL
INCIDENCIA EN LA
CAM
FP03 GESTION DE OTRAS AREAS 30 5 20/02/2006 DGAP
SERVICIOS SOCIALES 17/03/2006
EN LA CAM
FP04 GESTION JURICO- 20 5 20/03/2006 | DGAP
URBANISTICA DE LA | ADMINISTRATIVA 31/03/2006
CAM
FPO5 EL TRABAJO EN CALIDAD 20 5 03/04/2006 DGAP
EQUIPO 12/04/2006
FP06 LENGUAIJE DE ATENCION AL 30 20 20/03/2006 DGAP
SIGNOS CIUDADANO 31/03/2006
FP07| INFORMACION ATENCION AL 20 20 30/10/2006 | DGAP
ATENCION AL CIUDADANO 10/11/2006
PUBLICO
FP08 | PRIMEROS AUXILIOS | PREVENCION DE 15 20 20/11/2006 DGAP
RIESGOS 24/11/2006
- LABORALES I
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FP09| CURSO BAS;CO DE | PREVENCION DE 30 15 17/04/2006 DGAP
PREVENCION DE RIESGOS 21/04/2006
RIESGOS LABORALES
LABORALES
FP10 ACTUACION E SEGURIDAD 15 20 2006 DGAP
INTERVENCION CIUDADANA Y
POLICIAL CON PROTECCION
MENORES CIVIL
FP11 CURSO DE JURIDICO- 15 20 08/05/2006 DGAP
PROCEDIMIENTO | ADMINISTRATIVA 12/05/2006 |
ADMINISTRATIVO
(GRUPOS D Y E)
FP12 | CURSO DE GESTION JURIDICO- 25 20 06/11/2006 DGAP
URBANISTICA ADMINISTRATIVA 17/11/2006
FP13 | CURSO DE ARCHIVO JURIDICO- 15 20 13/03/2006 DGAP
Y REGISTRO ADMINISTRATIVA 17/03/2006
FP14 RECURSOS JURIDICO- 15 20 03/04/2006 DGAP
ADMINISTRATIVOS | ADMINISTRATIVA 07/04/2006
FP15| COMUNICACION ATENCION E 15 20 05/06/2006 DGAP
ORAL Y ESCRITA | INFORMACION AL 09/06/2006
CIUDADANO
FP16 CURSO DE SEGURIDAD 20 20 2006 DGAP
MERCANCIAS CIUDADANA Y
PELIGROSAS PROTECCION
CIVIL
FP17 GESTION E ECONOMICO- 30 20 06/11/2006 DGAP
INSPECCION DE FINANCIERA 17/11/2006
TRIBUTOS |
FP18| INTERVENCION Y OTRAS AREAS 20 20 2006 DGAP
CONTROL EN
SITUACIONES DE
ESTRESS
FP19 | PRESUPUESTODELA| ECONOMICO- 15 20 02/10/2006 DGAP
CAM Y GESTION FINANCIERA 06/10/2006
PRESUPUESTARIA

o |
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FP20 PRACTICO DE JURIDICO- 40 20 08/05/2006 DGAP
GESTION PARA JEFES | ADMINISTRATIVA 02/06/2006
DE NEGOCIADO
FP21 | PREPARACION PARA JURIDICO- 15 20 06/03/2006 DGAP
PUESTOS DE ADMINISTRATIVA 10/03/2006
SECRETARIA Y
SECRETARIA DE
DIRECCION ,
FP22 GESTION DEL OTRAS AREAS 20 40 08/02/2006 DGAP
TIEMPOI EN EL 11/02/2006
DESEMPENO
PROFESIONAL T T
FP23 ASPECTOS OTRAS AREAS 20 40 04/10/2006 DGAP
GENERALES SOBRE 06/10/2006
LA ATENCION A LA
DEPENDENCIA
FP24 CALIDAD Y ATENCION AL 15 20 2006 DGAP
ATENCION AL CIUDADANO
CIUDADANO PARA
PERSONAL DE
. SEGURIDAD
FP25 CALIDAD Y ATENCION AL 15 20 13/02/2006 DGAP
ATENCION AL CIUDADANO ~~ 17/02/2006
CIUDADANO
FP26 CARTA DE JURIDICO- 15 20 16/10/2006 | DGAP
SERVICIOS ADMINISTRATIVA 20/10/2006
FP27 EL PERSONAL JURIDICO- 30 20 15/05/2006 DGAP
SUBALTERNO ADMINISTRATIVA 27/05/2006
FP28 | INTERNET Y CORREO| INFORMATICA 30 20 02/10/2006 DGAP
ELECTRONICO 13/10/2006
FP29 CURSODE ECONOMICO- 25 30 2006 INAP-
ESPECIALIZACION FINANCIERA DGAP
TRIBUTARIA
FP30 | ADMINISTRACION Y JURIDICO 25 30 2006 INAP-
GESTION DE RR.HH. | ADMINISTRATIVA . DGAP




BOME

NUM. 4285

MELILLA,

ALCOHOLEMIAS

MARTES 31 DE ENERO DE 2008 PAG. 236
FP31 | INTERVENCION CON | OTRAS AREAS 20 35 2006 DGAP
MENORES
INFRACTORES
FP32 CONDUCCION SEGURIDAD 30 12 JUNIO SPPL-
POLICIAL CIUDADANA Y SPBM
PROTECCION
CIVIL
FP33| SEGURIDAD EN LA SEGURIDAD 30 12 2006 CSI-CSIF
CONDUCCION PARA .| CIUDADANA Y
EMPLEADOS PROTECCION
PUBLICOS CIVIL
FP34 HABILIDADES ATENCION E 30 12 2006 CSI-CSIF
: SOCIALES PARA | INFORMACION AL
EMPLEADOS CIUDADANO
PUBLICOS
FP35| REPRESENTACION OTRAS AREAS 30 15 2006 CSI-CSIF
SINDICAL EN LAS
ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
FP36| PROTECCIONY SEGURIDAD 18 10 1° CC.00
CONDUCCION DE CIUDADANA'Y TRIMESTRE
SEGURIDAD NIVEL PROTECCION 2006
10 CIVIL
FP37] AUTOMATISMOS. OTRAS AREAS 35 10 ABRIL CC.00
AUTOMATAS
PROGRAMABLES
FP38 TECNICAS DE OTRAS AREAS 40 15 2006 U.G.T
DESHABITUACION
TABAQUICA
FP39 GESTION ECONOMICO- 30 30 2006 UG.T
FINANCIERA Y DE | ADMINISTRATIVA
TESORER{A
FP40| LA JURISDICCION JURIDICO- 20 15 2006 U.G.T
CONTECIOSO- ADMINISTRATIVA
ADMINISTRATIVA
FP41 ENSAMBLE Y INFORMATICA 40 15 2006 UGT
COMPONENTES
BASICOS DE
EQUIPOS
INFORMATICOS
FP42| ACCIDENTES DE SEGURIDAD 30 15 2006 UG.T
: TRAFICO: CIUDADANA Y
INVESTIGACION, PROTECCION
ATESTADOS Y CIVIL




BOME _NUM. 4265 - MELILLA, MARTES 31 DE ENERO DE 2006 - PAG.

237
FP43 TECNICAS DE SEGURIDAD 40 10 2006 U.G.T
RESCATE EN MEDIO | CIUDADANA Y
VERTICAL PROTECCION
CIVIL ' -
FP44 MONITOR OTRAS AREAS 40 15 2006 U.G.T
ESPECIALIZADO EN '
CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL
FP45| INTERVENCION SEGURIDAD 30 15 2006 U.G.T
POLICIAL EN CIUDADANA Y
SITUACIONES DE PROTECCION
RIESGO Y TIRO CIVIL
OPERATIVO _,

Se incluye como Anexo I, ficha de cada una de las acciones formativas enumeradas.

Destinatarios:

Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como a los empleados
de los Organismos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla que
hayan suscrito el correspondiente convenio de reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos cursos es la acordada en la Comision
de Formacion Continua y que se adjunta como anexo II. Debe completarse por el empleado
publico rellenando la totalidad de datos establecidos en la misma.

La no cumplimentacién correcta o la falsedad en los datos suministrados puede ser motivo
de exclusién del Curso de Formacion.

Presentacion de solicitudes y plazo de presentacién:
Las solicitudes a este Curso de Formacion se podra presentar a través de:

- El Sistema de Registro Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla,

- en la Direccidén General de Administraciones Publicas, sita en la calle Cervantes
n° 7, bajo izquierda,

- en las Entidades Gestoras, que deberan remitir copia a la Direccién General de
Administraciones Publicas.

- Mediante Fax a la Direccién General de Administraciones Publicas en el
nimero 952976132

- A través del Formulario existente en el Portal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en la direccidn http://www.melilla.es

-y en cualquiera de los organismos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la
fecha en el registro de entrada en esas unidades la valida a los efectos de
computo de plazos. '

El plazo de presentacion de solicitudes serd desde el dia siguiente a su publicacién en
el BOME hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la actividad formativa. Las fechas de
realizacién de las distintas actividades formativas serd la que fije cada Entidad Gestora,
siempre dentro del ejercicio 2006, y en lo que respecta a la Direccién General de
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Administraciones Publicas dicha fecha serd oportunamente notificada a todas las
Direcciones Generales, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

En el supuesto de mayor oferta que plazas existentes los criterios de seleccién del
personal que asista a los cursos, serdn , a titulo orientativo, los que siguen:

1. Numero de cursos de formacién realizados
2. Relacién del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal,

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma acreditativo de su asistencia siempre
que se justifique por la Entidad Gestora que el empleado publico haya asistido al Curso de
Formacién el tiempo minimo establecido por la Comisién de Formacién Continua de la
Ciudad Auténoma.. Este control se realizard mediante la firma del empleado publico en las™
hojas de asistencia, asi como por medio de otros controles que se puedan establecer desde
la Direccion General de Administraciones publicas o la Entidad Gestora correspondiente.

Si el Curso de Formacién contempla la posibilidad de obtener un certificado de

aprovechamiento, deberd ademas, superar las pruebas que establezcan los organizadores
del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuara al menos cinco dias habiles antes de la fecha de
comienzo del mismo. Iniciada la actividad formativa una renuncia no justificada ,que dado
lo avanzado de dicha actividad , impida la asistencia de otra persona como suplente, es
susceptible de penalizacion con la no asistencia a cursos de la Entidad Gestora de que se
trate durante el ejercicio 2005

Una falta superior al 10 % no justificada de forma valida, le privara del derecho a
diploma-certificado, puesto que lo que acredita éste es la asistencia al Curso.”

Lo que se publica para su general conocimiento.
Melilla, a

La Secretaria Técnica. M.? Del Carmen Barranquero Aguilar.

ANEXO1

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: | FPO1 - [ Denominacion: Técnico Especialista en Administracion
Publica
Destinatarios: Empleados Publicos de la ciudad Autdénoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 35 Total participantes: | 35
N° de horas por edicion:  [100 | Total horas: | 100
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Calendario previsto: 30 de Enero al 12 de Abril
Objetivos:

Dar una formacion tedrico-practica a los asistentes en los médulos en que se compone
dicho Técnico.

Contenido:

o Gestién Medio ambiental de las corporaciones locales con especial incidencia en
la Ciudad Auténoma de Melilla. ,

e Gestion de Servicios Sociales en la Ciudad Auténoma de Melilla

e Gestién Urbanistica en la Ciudad Auténoma de Melilla.

o El trabajo en equipo.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP - FEUGR

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa numero: | FP14 | Denominacién: Recursos Administrativos

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: |20 Total participantes: | 20

N° de horas por edicidn: 15 | Total horas: | 15

Calendario previsto: 20 al 24 de Abril de 2006

Objetivos:

e Conocer los sistemas de impugnacion de los actos administrativos en via
Administrativa incidiendo en su aplicacion en la Ciudad Auténoma de Melilla

Contenido:

Introduccion
Legislacion aplicable
Objeto y clases de recursos
Recurso extraordinario de Revision
Finalizacion de la via Administrativa
Forma de interposiciém del recurso
Casos en los que procede la suspension de la ejecucion
Tramite de audiencia de los interesados
La resolucién del recurso
Recurso de Alzada:

a) Objeto

b) Plazos
Recurso potestativo de reposicion:

a) Objeto y naturaleza

b) Plazos
v Recurso Extraordinario de revision:

&) Objetoy plazos
b) Resolucion

v' Casos practicos

NN NE N NN YA Y

AN
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP -FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accidn Formativa ndmero: |FP11 | Denominacién: PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
(GRUPOSD Y )
Destinatarios: Empleados publicos (grupos D y E) de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: |20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicion: 15 | Total horas: | 15

Calendario previsto: 24 al 28 de abril de 2006

Objetivos:

* Mejorar los conocimientos generales de los participantes en el manejo de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun,

Contenido:

v Ambito de aplicacion. Principios. Los derechos y deberes de los ciudadanos.
v Elsilencio administrativo. Los interesados.

v El acto administrativo. El procedimiento administrativo.

v Los recursos administrativos.

v" Laresponsabilidad patrimonial. La potestad sancionadora.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPI10OS
AREA TEMATICA: AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accidn Formativa nimero: | FP08 | Denominacién: Primeros Auxilios
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 20 Total participantes: | 20

N°® de horas por edicién: |15 | Total horas: | |5

Calendario previsto: 20 a 24 de Noviembre de 2006

Objetivos:
e Capacitar en ¢l dominio de lus técnicas de Socorrismo y Primeros Auxilios
Contenido:

v' Definicion de Primeros Auxilios.

v Actuacion del socorrista
v Valoracién del estado general del accidentado




BOME NUM. 4265 - MELILLA,

MARTES 31 DE

DE 2006 - PAG. 241

Shock.

v
v' Heridas y Traumatismos
v

Distintas situaciones para actuacion:

o Accidentes

o Quemaduras
o Traumatismos.

o Etc..

v' Formas de actuar.
v'  Posicionamiento y transporte de heridos

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA: AREA ECONOMICO-FINANCIERA

Accion Formativa numero:

FP19

Denominacién: Presupuesto de la C. Auténoma y Gestién

Calendario previsto: 02 al 06 de Octubre de 2006

Objetivos:

Presupuestaria.
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma :
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 20 Total participantes: { 20
N° de horas por edicion: 15 | Total horas: | 15

» El curso pretende proporcionar al alumno , a través de la ensefianza presencial y
con una metodologia practica, un conocimiento detallado de los Presupuestos de
las entidades locales, con especial relevancia a la gestion presupuestaria en la
ciudad Auténoma de Melilla. Por tanto, cubre la regulacién presupuestaria local,
estructura presupuestaria, contenido y aprobacion de los Presupuestos, los

créditos presupuestarios y los conceptos de ingreso, operaciones del presupuesto
de gasto y de ingresos, cierre y liquidacion.

Contenido:

v Presupuestos Locales -

-Definicién

-Documentos

-Bases de Ejecucién

-Anexos

-Elaboracién y Aprobacion
-Créditos presupuestarios.

v Gestion Presupuestaria:

-Estructura presupuestaria

-Operaciones del presupuesto corriente de gastos.
-Operaciones del presupuesto corriente de ingresos.
-Operaciones de presupuestos cerrados de gastos.
-Operaciones de presupuestos cerrados de ingresos.

-Cierre y liquidacion del presupuesto.
-La cuenta General.
v' El Presupuesto General de la Ciudad Auténoma de Melilla
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP - FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: | FP21 | Denominacién: Preparacidn para puestos de Secretarfa y
Secretarfa de Direccion ™™ - - -
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicién: 15 | Total horas: |15

Calendario previsto: 29 de mayo al 02 de junio de 2006
Objetivos:

> Conocer y poner en prictica habilidades de tratamiento y manejo de
correspondencia.
» Conocer y poner en prictica habilidades para la creacién y manejo del archivo

como fuente de informacién y gestion, y para la organizacién del trabajo de
archivo.

» Conocer los avances tecnoldgicos que afectan a la secretaria y secretana de
direccidn.

» Ampliar conocimientos de métodos de investigacion encaminados a la
organizacion y redaccion internas y notas externas.

» Practicar habilidades para desarrollar las funciones de secretaria en reuniones
internas y externas.

Contenido: “

Comunicacion oral y escrita.

Manual de Estilo del Lenguaje Administrativo.

Las visitas y ta comunicacion externa.

Tareas especificas de la secretaria: informacién telefonica y telemérketing, la
correspondencia, el lugar de trabajo, el archivo, organizacién intelectual del
trabajo, los informes, las reuniones y la comunicacién interna, el viaje y las
ausencias del jefe o jefa.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

YVVY

ENTIDAD GESTORA:-DGAP -FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

"Accién Formativa niimero: | FP20 | Denominacién: Practico de Gestion para Jefes de
: Negociado
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de.Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicién: {40 | Total horas: |40

Calendario previsto: 08 de mayo al 02 de junio de 2006
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Objetivos:

Contenido:
GESTION DE PERSONAL:
v Las peculiaridades de la Funcién Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla. Breve
introduccioén.
v Las clases de personal: ,
a) Funcionarios de carrera, con Habilitacion Nacional, propios, interinos, en précticas.
El personal eventual de empleo.
b) Personal Laboral
¢) Otros.
d) Elpersonal de las sociedades mercantiles y de los organismos auténomos.

v Los drganos competentes en materia de personal en la Ciudad Auténoma de Melilla. Estudio - -~
del Reglamento de Recursos Humanos y Decreto del Consejo de Gobierno de Distribucién
de competencias. Referencias a la normativa propia.

v Los procesos de seleccién de personal en la Ciudad Auténoma de Melilla. Estudio del
procedimiento y de la normativa aplicable.

v Los procesos de provisién de puestos en la Ciudad Auténoma. Normativa Reguladora de la
Clasificacion del Personal, catalogacion, provision, valoracion y retribucién de los puestos
de trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla(BOME Extr.: N° 19 de 7 de julio de 2000).
Referencia a la promocion interna.

v Las incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién de la Ciudad

v El régimen disciplinario del personal funcionario y laboral de la Ciudad. Procedimiento.

v Esquema de los derechos de los funcionarios. Derechos econémicos. Referencia al personal
laboral seg(in el Convenio Colectivo vigente.

v La plantilla, relacién de puestos de trabajo y la Oferta de Empleo Publico. Planes de
Empleo. Concepto. Procedimientos.

v La negociacién colectiva en la Funcién Publica.

v

Dar a conocer a los empleados publicos al cargo de Jefaturas de Negociado de la Ciudad
Auténoma de Melilla de los procedimientos administrativos bdsicos y esenciales existentes en
las distintas dreas de esta Administracién,

Las situaciones administrativas. Conceptos. Modalidades.

CONTRATACION.

GESTION PRESUPUESTARIA:
1.REGULACION PRESUPUESTARIA

1.1Principios presupuestarios
2.PRESUPUESTOS DE LAS ENTIDADES LOCALES

2.1 Definicién
2.2 Elementos
2.3 Documentos
2.4 Bases de ejecucion
2.5Anexos
2.6Elaboracién y Aprobacién
3.CREDITOS PRESUPUESTARIOS
3.1 Delimitacién
3.2 Situacioén
3.3 Modificacién de créditos
4 ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA
4.1 Clasificacién orgédnica
4.2 Clasificacién Funcional
4.3 Clasificaciéon Econdémica
4.4 Partida Presupuestaria
5.OPERACIONES DEL PRESUPUESTO CORRIENTE
5.1 Operaciones de gastos
5.2 Operaciones de ingresos .
6.OPERACIONES DE PRESUPUESTOS CERRADOS
7.QPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
8.CIERRE Y LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
8.1 Ajustes y regularizaciones
8.2 Cierre del presupuesto y gastos
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8.3 Cierre del presupuestos de ingresos
8.4 Cierre de Contabilidad
8.5 Calculo del resultado presupuestario
8.6 Calculo de Remanente de Tesoreria
9.RENDICION DE CUENTAS.
9.1 La cuenta General de las Entidades Locales.
9.2 Los Estados y cuentas anuales de la Entidad Local y sus Organismos Autdénomos.
9.3Anexos a los Estados Anuales +
9.4 Las cuentas de las Sociedades Mercantiles.
9.5 Formacion y tramitacion de las Cuentas Anuales
10.EL CONTROL EXTERNO . RESPONSABILIDADES
11. EL PRESUPUESSTO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONTABILIDAD

OTROS PROCEDIMIENTOS

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accion Formativa niimero: |[FP16 | Denominacién: Mercancias peligrosas

Destinatarios: Empleados publicos adscritos a Electromecanica

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 20 Total participantes: [ 20

N° de horas por edicion: 20 l Total horas: | 20

- Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Los alumnos tendran capacidad para identificar aquellas substancias que por su
composicion puedan constituir un grave riesgo en caso de accidente. Conocer y
manejar los diferentes equipos, controlar y contener fugas, recoger derrames y
actuar segun el orden de prioridades

Contenido:

- identificacioén de mercancias peligrosas

- Evaluacién del equipo e indumentaria de plotccmon personal
- Control, confinamiento y contencion del producto

- Descontaminacion

PLAN DE FORMACION ANO 2006

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

Acci6n Formativa nimero: | FP06 | Denominacién: Lenguaje de signos

{ Destinatarios:Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: { 20 Total participantes: | 20

N° de horas por edicion: 30 | Total horas: | 30
S e N
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Calendario previsto: 27 de marzo al 27 de abril de 2006

Objetivos:

Reconocer y apreciar el valor comunicativo de la L.S.E.

e Conocer la Comunidad Sorda y su Cutura Sorda.
Desarrollar recursos comunicativos que posibiliten entablar conversacién con
una persona sorda.

Sensibilizar a los participantes sobre las necesidades de las personas sordas.

¢ Desarrollar las estrategias bésicas necesarias para el aprendizaje de la L.S. E.
tales como la percepcion, la atencion, la discriminacidn visual, etc.

Contenido:

MODULO 1 TEORIA:
* Comunidad Sorda: Psicosociologia de la Comunidad Sorda.

MODULO 2 PRACTICA:
* Lengua de Signos Espafiola.
* Expresion corporal

PLAN DE FQRMACI()N ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA: AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION
CIVIL

Accion Formativa nimero: {FP10 | Denominacién: Actuacidn e Intervencién con menores
_ infractores '
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, preferentemente técnicos
de menores
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicién: 15 [ Total horas: | 15

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Estudiar la singularidad del menor que comete infracciones
Identificar estilos de interaccién personal en el entorno de la relacién profesional
Identificar situaciones de intervencion facilitadoras de una correcta praxis
profesional

¢ Dotar de habilidades para la elaboracion de estrategias de intervencion social
para facilitar procesos de coordinacion, ejecucion y trabajo en equipo

Contenido:

v' La organizacién sistematica. Estilos de interaccién social en el entorno
profesional. Su papel en la coordinacion y trabajo en equipo.
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Conductas problema. Variables que generan conflictividad.
Técnicas de orientacion y consejo (La tutoria)

Técnicas de intervencién. Resolucién de problemas, negociacion, reparacion,
mediacidn y otras

Los programas de competencia social como instrumento de mejora de la
relacion social efectiva

Los programas de intervencién espegializada (drogodependencias,
habilidades de vida, etc...)

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

A N N S N N

ENTIDAD GESTORA:DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA: e e
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accion Formativa nimero: |FP31 | Denominacion: Actuacién e Intervencion Policial con

menores infractores

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, preferentemente técnicos

de menores
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 35 Total participantes: | 35

N° de horas por edicidn: | Total horas:

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

¢ Que los agentes, al termino del curso obtengan un conocimiento amplio del
proceso con menores, de sus peculiaridades y de su aphcacxén y que
comprendan mejor el acthar del menor delincuente, su origen generalmente
marginal, su modo de pensar y que consecuentemente pueda dar la respuesta
mas adecuada ante el abanico de comportamiento que se le pueda presentar,

Contenido:

v' Conocimiento a nivel tedrico de todo el proceso de menores, de sus
peculiaridades, de sus diferencia y de la actuacion policial a lo largo del
mismo.

v Aplicacién practica de la legislacion vigente en materia de menores

v Estudio de los comportamientos de menores, su tratamicnto adecuado y
actuacidn oportuna para evitar altercados y reacciones violentas del menor.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CONF FONDOS MAP
AREA TEMATICA: AREA DE INFORMATICA

Accién Formativa nimero: [ FP28 | Denominacién: Internet y Correo Electrdnico

Destinatarios Empleados publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla

N° de Ediciones: |1 Participantes por edicién: | 15 Total participantes: |15

N° de horas por edicién: 30 | Total horas: | 30
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Calendario prcvisto: 02 al 13 De Octubre de 2006

OBJETIVOS:
Manejo de Internet.

PROGRAMA:

Introduccion. Definiciéy e historia de Internet ;Como “viaja” la informacidn
por Internet? -Paquetes de Informacion. Bits y Bytes.

El Lenguaje de Internet: Protocolo de Control de Transmisién TCP -
Protocolo de Internet IConcepto de Red-Red de area local. —Servidor

/ Cliente Banda Ancha: Cable médem /ADSL -Mdédem telefonico
-Conectar a Internet

Navegar por Internet en web Caracteristicas de la Web Navegadores.
Descripcion IE Explorer y Netscape

Opciones de Configuracién Navegador. Marcadores. Barra de Busquedas.
Historial. Cookies y seguridad. Estructura sitio web. URL's, Directorio
Web, Index .html Ejemplos URL's de interés, favoritos:
http://www.BOE.eshttp:// www.MAP .es

Buscadores Motores de busqueda y Metabuscadores Mecanismos

de busqueda. Optimizacidn de resultados de busqueda. Buscadores
mas eficaces, configuracién de buscadores

Utilidades Web Descarga y trasferencia de Archivos. Protocolo FTP.
Multimedia, Formato imégenes, video y sonido (JPEG, GIF MPEG,
AVI, MP3...). Descarga y gestién. Comunicacion en Internet-Chat,
Videoconferencia, Correo electrénico Seguridad y proteccion.
Configuracion de seguridad y privacidad.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

Accion Formativa numero: | FP07. | Denominacién: Informacién y Atencién al Publico

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicion: | 20 Total participantes: | 20

N° de horas por edicion: 20 | Total horas: | 20

Calendario previsto: 30 de octubre al 10 de noviembre

Objetivos:

¢ Mejoramiento de la cartera de competencias sociales del personal de la Ciudad

Autdénoma.

Contenido:

v Conceptos basicos sobre la calidad en la Administracion

v Conceptos basicos sobre fidelizacién de clientes y marketing relacional
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v Conceptos basicos sobre cultura organizacional
. v Conceptos basicos sobre imagen corporativa
v" Entrenamiento basico en habilidades de comunicacidn

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA
, \

Accion Formativa nimero: |FP12 | Denominacién: Gestiom Urbanistica de la Ciudad Auténoma
de Melilla :
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Autonoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 20 Total participantes: |20, _
N° de horas por edicién: 25 | Total horas: | 25

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

¢ Actualizacion y perfeccionamiento én técnicas de gestion urbanistica, control y
disciplina urbanistica

Contenido:

v" Gestion Urbanistica
v'  Licencias Urbanisticas
v Proteccidn de la legalidad urbanistica.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS _ /

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR \_/
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS .-
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accion Formativa nimero: | FP04 | Denominacién: Gestién Urbanistica de la ciudad Auténoma
de Melilla .
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 5 Total participantes: | 5
N° de horas por edicién: |20 | Total horas: | 20

Calendario previsto: 13 al 27 de marzo de 2006

Objetivos:

¢ Actualizacién y perfeccionamiento en técnicas de gestion urbanistica, control y
disciplina urbanistica

Contenido:.
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v" Gestion Urbanistica
v"  Licencias Urbanisticas
v Proteccion de la legalidad urbanistica.

PLAN DE FORMACION ANO 2006

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP -FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accidon Formativa namero:

FP02

Denominacion: Gestion medio ambiental de las

corporaciones Locales con especial incidencia en la Ciudad
Auténoma de Melilla

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla T

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicién: | S

Total participantes: | 5

N° de horas por edicion:

30

| Total horas: | 30

Calendario previsto: 30 de Enero a 15 de Febrero

Objetivos:

Formar a los empleados piblicos en la materia relacionada con la Gestion Medio
Ambiental de las Corporaciones Locales con incidencia en lo referente a la Ciudad

Autdnoma de Melilla.

Contenido:

e Aspectos normativos del medioambicente: Dereccho Comunitario, Estatal y
Autonémico Ambiental.

Aguas y costas

Actividades clasificadas.
Medioambiente urbano
Espacios naturales protegidos. Montes y aprovechamientos forestales.
Vias pecuarias. Caza y pesca. Mineria. Envases y residuos.

Aspectos economicos del medioambiente.
Sistemas de gestion ambiental.
Evaluacidn de impacto ambiental. Prevencion ambiental
La contaminacién atmosférica.

Responsabilidad civil y penal. El delito ecologico.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA ECONOMICA-FINANCIERA

Acci6n Formativa niimero: | FP17

| Denominacién: Gestion e Inspeccion de Tributos

Destinatarios: Empleados Ptblicos de la Ciudad auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | |

Participantes por edicion:

20

Total participantes: | 20

N° de horas por edicién:

30

i Total horas:

30

Caleylario previsto: 6 al 17 de Noviembre de 2006
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Objetivos:

Se pretende proporcianar a los alumnos a través de la enseflanza presencial y con una
metodologia practica, un conocimiento detallado del sistema tributario de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Abarca la regulacién de todos los tributos locales, incluyendo los

aspectos materiales (base imponible, cuota, sujetos pasivos,...), formales de gestién y
liquidacién de los mismos.

Contenidos:

- Introduccion a la Fiscalidad.
- Ingresos Tributarios: Clasificacion
- Impuestos directos:

* Impuestos sobre Bienes Inmuebles.
» Impuestos sobre Actividades Econémicas.
* Impuestos sobre Vehiculos de Traccion Mecénica.
* Impuesto sobre ¢l Incremento de Valor de Terrenos de Naturaleza
Urbana.
~ Impuesto sobre la Produccién, Servicios e Importacién: modalidad importacion.
- Impuesto sobre la Produccién, Servicios ¢ Importacién: modalidad servicios.
- Tasas de la Ciudad Auténoma de Melilla.
— Casos practicos.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accién Formativa nimero: |FP22 | Denominacién: Gestion del Tiempo en el desempefio
Profesional.

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 40 Total participantes: | 40

N° de horas por edicion: 20 | Total horas: | 20

Calendario previsto: 08 al 11 de Febrero de 2006

OBJETIVOS:

- Conocer lés prmcnpales problemas de la gestién del tiempo
- Conseguir organizarse para optimizar el tiempo en su trabajo
Intentar reducir al minimo los “ladronces de tiempo” (teléfono, reuniones, compafieros)

CONTENIDOS:
Elementos basicos en la gestion del tiempo.

o Introduccién: Naturaleza del tiempo
s Creencias incorrectas que rodean la gestién del tiempo
o Areas dificilies en la gestion del tiempo

Planificacion y Organizacién del tiempo en el trabajo
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e Establecimiento de prioridades
¢ Programacion hacia la obtencién de resultados
o Planificacién de contingencias

Los ladrones del tiempo

o  Elteléfono
e Lasreuniones
o Los compafieros

Métodos para ahorrar tiempo en el trabajo

e Aprender a delegar

¢ Conocer la tecnologfa a tu alcance
¢  Optimizar el tiempo de reunién

o Gestion del puesto de trabajo

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP -FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Auténoma de Melilla

Accion Formativa nimero: | FP03 | Denominacidn: Gestion de Servicios sociales en la Ciudad

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | | Participantes por edicion: | 5 Total participantes: | S

N° de horas por edicion: 30 | Total horas: { 30

Calendario previsto: 20 de Febrero al 08 de marzo de 2006

Objetivos:

e Facilitar la capacitacién adecuada para el andlisis, planificacion, implantacién y

ejecucién de proyectos relacionados con politicas publicas vinculadas al
desarrollo social.

Contenido:

v' Servicios sociales, en sus niveles de atencién primaria y con destino a grupos

especiales (mayores, discapacitados, mujer, juventud, emigrantes, minorias
étnicas, etc...)

v Plan de Tucha contra la exclusién social.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-INAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA ECONOMICO FINANCIERA

Accién Formativa nimero: |FP29 | Denominacién: Especializacién Gestidn Presupuestaria

Destinatarios: Empleados Publicos de la Administraciéon General del Estado

N° de Ediciones: | | Participantes por edicién: [ 30 Total participantes: | 30

N° de horas por edicion:  [25 - | Total horas: | 25
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Calendario previsto: 2006

Objetivos:

e Proporcionar los conocimientos y habilidades necesarias para el desempeiio de
las funciones presupuestarias en Organismos publicos, asi como contribuir a una
actualizacion permanente del personal de Cuerpos Superiores implicado en
aquellas , que redunde en un mejora del funcionamiento de los servicios

Contenido:

v PRESUPUESTACION:
Elaboracion y estructura del presupuesto
Vinculacion de los créditos presupuestarios y modificaciones presupuestarias-
La ley de estabilidad presupuestaria
v EJECUCION DEL GASTO PUBLICO
El procedimiento de ejecucion del gasto piblico
La gestion financiera de las subvenciones publicas
El procedimiento de ejecucion de los gastos contractuales
La gestion de los gastos de personal
v CONTROL DEL GASTO PUBLICO
El Tribunal de Cuentas
La responsabilidad contable
Control interno: la funcion interventora
Control interno: el control financiero

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accion Formativa niimero: |[FP05 | Denominacién: El trabajo en Eqtipo
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 5 Total participantes: | 5
N° de horas por edicién: {20 [ Total horas: |20 '

Calendario previsto: 29 de marzo al 12 de Abril de 2006

Objetivos:

o Conocer los conceptos basicos del trabajo en equipo en la funciéon publica.
Identificar estrategias que mejoren el desempefio del trabajo en equipo en la
consecucidon de sus objetivos. Entrenar habilidades para el tratamiento de

problemas que se puedan plantear en el equipo. Manejar técnicas de resolucion
de problemas en el equipo.

Contenido:

v' Trabajo en equipo y funcién publica. Posibilidades y realidades.
v" La cultura en la organizacién publica y el comportamiento de equipo.
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Motivacién y cambio de conducta

Comunicacion y trabajo en equipo

Habilidades de comunicacion facilitadoras del trabajo en equipo.
Comunicacion en situaciones de conflicto.

Conflictos en equipo.

La capacidad de dirigirnos a nosotros mismos.

Técnicas para el manejo de la tension.

AN N N N N SN

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa numero: |FP27 | Denominacién: El Personal Subalterno : normativa y

Calendario previsto: 15 al 27 de mayo de 2006

OBJETIVO: FORMACION DEL PERSONAL SUBALTERNO EN LAS MATERIAS
ESPECIFICAS A DESEMPENAR POR ESTE CUERPO.

PROGRAMA
1.-ESTATUTO DE AUTONOM{A DE MELLLA

2.-LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA: CLASES
CUERPOS ESCALAS; DERECHOS Y DEBERES.

3.-FUNCIONES DEL CUERPO DE SUBALTERNOS DE LA A'DMlNISTRAClON DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, SUS RELACIONES CON EL PUBLICO Y CON SUS SUPERIORES,
VIGILANCIA Y CUSTODIA DE OFICINAS E INMUBLES.

4.-PRACTICA DE NOTIFICACIONES ADMINISTRATIVAS. NOTIFICACIONES POERSONALES,
POR EDICTOS Y MEDIANTE EL SERVICIO DE CORREOS; ACUSES DE RECIBO Y
CERTIFICADOS. REQUISITOS Y EFECTOS.

5.-CONCEPTO DE REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA DE DOCUMENTOS. SISTEMA DE
REGISTRO. OFICINAS DE REGISTRIO E INFORMACION AL CIUDADNO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA. TRASLADO DE DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES.

6.-LOCALIZACION DE LAS SEDES DE LOS ORGANISMOS DEPENDIENTES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA: ESPECIAL REFERENCIA A LOS SERVICIOS DE LAS DISTINTAS
CONSEJERIAS.

7-IDEA GENERAL DE LA NORMATIVA VIGENTE SOBRE LA UTILIZACION DE LOS
SERVICIOS POSTALES Y SU FRANQUEO, ENVIOS POSTALES. DISTRITOS POSTALES.

8.-ORGANIZACION DE LOS MEDIOS AUXILIARES DE UNA FOICINA: MEDIOS DED

REPRODUCCION DE DOCUMENTOS; ARCHIVOS ENCUADERANACION, ORDENADORES,
CENTRALES TELEFONICAS.

funciones.
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicidn: 30 | Total horas: | 30
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS

AREA TEMATICA: AREA DE ATENCION E INFORMACION AL
CIUDADANO

Accion Formativa niimero: | FP15

| Denominacion: Comunicacion Oral y Escrita

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad autonoma de Melilla

Ne de Ediciones: | 1

Participantes por edicion: | 20 Total participantes: | 20

N° de horas por edicion: 15 |

Total horas: | 15.

Calendario previsto: 16 al 20 de octubre de 2006

Objetivos: -

o E! curso pretende proporcionar al alumno mediante la enseflanza presencial y con una

metodologia practica un conocimiento detallado para un correcto uso de la comunicacién oral y
escrita en el dmbito administrativo.

Contenido:

v
v

<

AN N N NN

Derecho , Administracion y lenguaje.
Introduccién a los modelos de los diferentes documentos administrativos, en el marco de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.
Rasgos lingilisticos de los textos administrativos:

a) Rasgos léxicos semanticos

b) Rasgos morfosintactico

Férmulas juridico-administrativas:
a) Formulas de tratamiento
b) Aforismos
¢) Férmula frasealdgica
Importancia de una buena ortografia para mejorar la imagen del organismo en el que
trabajamos, principales novedades de la nueva ortogratia de la nueva academia espafiola.
a) Ejercicios précticos
Importancia de la utilizacion de una sintaxis fluida y precisa en los documentos
administrativos. Principales novedades de la gramatica publicadas por la RAE.
Uso no sexista del Lenguaje Administrativo
Redaccion de documentos administrativos
Andlisis del contenido
Forma de los documentos
Modelos
Ejercicios practicos

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: | FP26

| Denominacién: Carta de Servicios

Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1

Participantes por edicién: | 20 Total participantes: [ 20

N° de horas por edicién: |15 |

Total horas: |15




BOME NUM. 4285 . MELILLA, MARTES 31 DE ENERO DE 2008 - PAG. 288

Calendario previsto: 16 al 20 de octubre de 2006

Objetivos:

o Introducir en los aspectos basicos de la calidad en la Administracién Publica

* Conocer la metodologfa propia del proceso de elaboracién de cartas de servicios
y de la autoevaluaeién como herramienta para la mejora continua

e Conocer y compartir experiericias relacionadas con proyectos de calidad en las
Administraciones Publicas

Contenido:

v’ Aspectos introductorios de la calidad en las Administraciones Pablicas
v Introduccién a la carta de servicios y la herramienta de autoevaluacién =~ 7
v" Proceso de elaboracién de la carta de servicios: metodologia

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accion Formativa niimero: |FP18 | Denominacion: Intervencion y control en situaciones de
Estrés
Destinatarios: Empleados Piiblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: |20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicién: 20 | Total horas: | 20

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

¢ Contribuir a la optimizacién de la reestructuracién cognitiva, emocional y
comportamental de los participantes para mejorar su cartera de competencias
profesionales

Contenido:

Conceptos bésicos sobre el estrés
Modelo de emocion

Variable del estrés

Patologias asociadas al estrés

El estrés laboral y el bornout
Estrategias de afrontamiento

AN N N N NN
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PLAN DE FO’RMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

Accion Formativa nimero: | FP25 | Denominacion: Calidad y Atencién al ciudadano: las
habilidades de comunicacidén como clave del éxito.

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por cdicién: | 20 Total participantes: | 20

N° de horas por edicion: |15 | Total horas: | 15

Calendario previsto: 13 al 17 de Febrero de 2006

Objetivos:

¢ Introducir en los aspectos basicos de la calidad y la atencion al Ciudadano en la
Administracion Publica.

e Reforzar y potenciar las habilidades y técnicas comunicativas de los empleados
plblicos como herramivntas para la mejora en la prestacion del servicio.

Contenido:

v LaCalidad y la Atencién al ciudadano en la Ciudad Auténoma de Melilla

v’ Trabajo en Equipo, Gestion de Tiempos y Comunicacién como herramientas
de calidad -

v La comunicacion no verbal, la distancia de intervencidn, la escucha activa
como herramientas de la comunicacion

v" Técnicas de confrontacion y resolucion de conflictos.

PLAN DE FQRMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE ATENCION AL CIUDADANO

Accién Formativa nimero: | FP24 | Denominacion: Calidad y Atencién al ciudadano: las
habilidades de comunicacién como clave del éxito.
(personal de seguridad)

Destinatarios: Seguridad ciudadana y proteccion civil

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 20 Total participantes: | 20 |

N° de horas por edicion: 15 | Total horas: | 15

Calendario previsto: 2006

Objetivos:
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¢ Introducir en los aspectos bésicos de la calidad y la atencién al Ciudadano en la
Administracién Publica.

e Reforzar y potenciar las habilidades y técnicas comunicativas de los empleados
publicos como herramientas para la mejora en la prestacion del servicio.

Contenido:

v' La Calidad y la Atencion al ciudadano en la Ciudad Auténoma de Melilla

v' Trabajo en Equipo, Gestidn de Tiempos y Comunicacién como herramientas .
de calidad '

La comunicacidn no verbal, la distancia de intervencidn, la escucha activa
como herramientas de la comunicacién

v' Técnicas de confrontacion y resolucion de conflictos.

v

PLAN DE FORMACION ARO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP |
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accién Formativa namero: | FP09 | Denominacién: Bésico de prevencion de riesgos laborales.

Destinatarios: Empleados Publicos de la ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 15 Total participantes: | 15

N° de horas por edicion: 30 | - Total horas: |30

Calendario previsto: 2006 -

Objetivos:

Dotar al alumnado en los conocimientos basicos en materia de riesgos laborales.

Contenido:

- Marco normativo basico de Prevencion
- Riesgos ligados a las condiciones de seguridad
- Sistemas elementales de control de riesgos
- Control de la salud de los trabajadores
- Organismos publicos relacionados con la seguridad y la salud en el trabajo
- Legislacion basica
PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA: OTRAS AREAS

Accién Formativa nimero: | FP23 | Denominacidn: Aspectos Generales sobre la Atencién a la.

Dependencia
Destinatarios: Empleados Publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 40 Total participantes: |40

N° de horas por edicién: |20 | Total horas: [ 20
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Calendario previsto: 04 al 06 de Octubre de 2006
Objetivos:

o Preparacion de profesionales con capacidad de conocer de forma cientifica los
problemas de las personas dependientes,

+ Formacién en la gestion de ayudas y servicios formales a informales, publicos y
privados orientados a los diferentes colectivos,

Contenido:

». Concepto y descriptores de dependencia propuestos en la Ley que regulard el

Sistema Nacional de Dependencia..

T S

s, Evolucién histdrica del concepto de Dependencia.,

s. Las situaciones de dependencia y su dimensién en las sociedades
contemporaneas.

s. Caracteristicas sociodemograficas de la poblacidn dependiente.

s Los grados de dependencia.

». Estimacién de la poblacién que habrd de proteger el Sistema Nacional de

Dependencia.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-FEUGR
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: |[FP13 | Denominacién: Archivo y Registro.
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: | 20 Total participantes: | 20
N° de horas por edicién: |15 I Total horas: | 15 .

Calendario previsto: 13 al 17 de marzo de 2006
Objetivos:

¢ Contribuir a la formacién mediante la enseflanza de las técnicas de archivo y la
organizacién y descripcién de fondos documentales.

Contenido:

El sistema archivistico

El archivo de oficina o de gestién.

Las transferencias de documentacidn desde los archivos de oficina al archivo
Central. El archivo Central.

El control administrativo de los documentos.

El archivo intermedio.

Los archivos Histéricos.

AN NN N N
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v El proceso documental del registro al archivo.
v' Ladestruccién de documentos.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP-INAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATIC€A:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero: |FP30 | Denominacién: Administracién y Gestién de Recursos

Humanos
Destinatarios: Empleados publicos de la Administracién General del Estado
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 30 Total participantes: | 30

N° de horas por edicion: |25 | Total horas: | 25

Calendario previsto: 2006
Objetivos:

¢ Conseguir que los participantes conozcan los fundamentos tedricos y précticos
de la Administracién y técnicas de Recursos Humanos.

Contenido:

v El personal al servicio de las Corporaciones Locales. Régimen competencial.
Tipologia.

v"  El reclutamiento. La carrera Administrativa: derechos y deberes, situaciones
administrativas, ordenacién, provisién y movilidad.

v' Régimen del personal Laboral. ‘

v" Nggociacion Colectiva.

v La gestion de los Recursos Humanos. Planificacién y organizaciéon de

plantillas. Retribucion e incentivacién del personal
v Aplicaciones pricticas
PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

P

Accién Formativa nimero: { FP33 | Denominaci6n: SEGURIDAD EN LA CONDUCCION
PARA EMPLEADOS PUBLICOS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, policias locales

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 12 Total participantes: | 12

N° de horas por edicién: 30 I Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:
> El uso generalizado de vehiculos por los Empleados Publicos, bien para el
desempefio de sus funciones o bien para el desplazamiento a sus lugares de
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trabajo, unido al incremento de los siniestros de trafico, hace necesario
formar en materia de seguridad en la conduccion a todos los empleados
publicos posibles. Esta Accién formativa pretende, reducir el riesgo de los
empleados publicos de sufrir accidentes de trafico que directamente
repercute en el Servicio Publico e indirectamente en la Seguridad Vial en

general.

Contenido:

Posicidn de conduccion.

Movimiento de manos al volante.
Aceleracion, reduccion y frenada.

Carril de frenado (frenada de emergencia)
Trayectoria y trazado de curvas.
Ejercicios de slalom.

Control de derrapaje.

Sorteo de obstéaculo.

Reproducciones de situaciones inesperadas.
Reproduccién de fendmenos climaticos.
Conduccion en diferentes firmes.
Técnicas para evitar accidentes.
Conduccién en caravanas.

VVVVVVVVVVVVY

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accion Formativa nimero: | FP35 Denominacion: REPRESEI\}TACION SINDICAL EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn:

15

Total participantes: | 15

N° de horas por edicion: 30 | Total horas:

30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Estudiar el procedimiento a seguir en los procesos electorales para la eleccion de
los representantes sindicales en la Administracién Local.
Contenido:

Organos de representacion y niimero.
Convocatoria electoral. '
Mesas Electorales.

El Censo Electoral.

Candidaturas.

La Votacion.

El escrutinio.

Atribucidn de Resultados.

Proclamacion de Resultados y Registro de Actas.

Revocaciones y sustituciones.
Designacion de arbitros.
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e Calendario Electoral.
e Acreditacion y representatividad.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE ATENCION E INFORMACION AL AL CIUDADANO

Accidn Formativa nimero: [FP34 | Denominacién: HABILIDADES SOCIALES PARA
EMPLEADOS PUBLICOS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 12 Total participantes: [12 "~

N° de horas por edicion: 30 I Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

o Analizar nuestra comunicacion y mejorar las relaciones interpersonales.
Presentar técnicas asertivas para conseguir mejor autoestima,
Explorar los distintos tipos de comportamiento.

Establecer una serie de téenicas y conocimientos practicos basados en las

habilidades sociales, capaces de optimizar los recursos humanos.
Contenido:

La comunicacion humana. Ideas generales y barreras de la comunicacion.
Uso y refuerzo de los sentidos para una comunicacién mds eficaz.

La escucha como control de las conversaciones.

Asertividad y habilidades sociales. ,

Caracteristicas verbales y no verbales de la conducta asertiva.

Formas tipicas de respuesta no asertiva.

La autoestima. Caracteristicas y valores de la persona con autoestima,

Estrategias cognitivo-conductales. Comunicarnos positivamente con nosotros
mismos.

¢ Los mensajes positivos. El arte de criticar: la critica positiva.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accidn Formativa numero: | FP32 | Denominacién: PROTECCION Y CONDUCCION
POLICIAL AVANZADO

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, policias locales

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 12 Total participantes: | 12

N° de horas por edicidn: 30 l Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006

Objetivos:
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Este curso pretende evitar los accidentes que se pueden producir cuando los policias se
enfrentan a situaciones extremas de conduccion.

Contenido:

e Posicion de Conduccion
Movimiento de manos al volante
Aceleracion, reduccion y frenada
Trayectoria y trazado de curvas.
Ejercicios de slalom.
Control de derrapaje.
Sorteo de obstéculos.
Reproduccion de situaciones inesperadas.
Reproduccion de fendmenos climatologicos.
Conduccion en diferentes firmes.
Conduccién nocturna.
Técnicas para evitar accidentes.
Maniobras de proteccion y evasivas.
Técnicas de bloqueo.
Ejercicios combinados..

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CCOO

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accion Formativa namero: | FP36 | Denominacion: PROTECCION Y CONDUCCION DE
SEGURIDAD NIVEL 10
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 10 Total participantes: | 10
N° de horas por edicién: - |18 I Total horas: | 18

Calendario previsto: 1° Trimestre 2006

OBJETIVOS: v

31

Perfeccionar conocimientos sobre conduccidn en situaciones extremas

CONTENIDO:

-Conduccién en situaciones de maximo riesgo
-Conduccion evasiva

-Conduccion 4x4

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CCOO
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accion Formativa nimero: | FP37 | Denominacién: AUTOMATISMOS AUTOMANTAS
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
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N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 10 Total participantes: | 10 |
N° de horas por edicién: |35 ] Total horas: | 35

Calendario previsto: ABRIL
OBJETIVOS:

Poner en conocimiento de estos colectivos la evoluciéon de las nuevas tecnologias
aplicadas a su campo. Formacion de profesionales para que puedan resolver cualquier
contingencia que se presente en su puesto de trabajo.

CONTENIDO:

-Légica basica de un automatismo

-Estructura de un autémata programable : o

-Programacion basica de automatas
-Esquemas de automatismos programados con aplicacién de arranque de motores

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT | R
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accion Formativa nimero: | FP44 Denominaci,c’)n: TECNICO AUXILIAR EN CENTROS DE
EDUCACION INFANTIL

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: {15 Total participantes: { 15

N° de horas por edicion: 40 l Total horas: | 40

Calendario previsto: 2006
OBJETIVOS:

Capacitar al alumno para desarrollar las funciones de Técnico Auxiliar de centros de
Educacién infantil, asi como para desarrollar su trabajo en centros de educacion infantil
como en centros similares.

CONTENIDO:

- Psicologia infantil
- Intervencion educativa

o Habitos Psicomotricidad infantil
Animacion en juegos y canciones
Plastica y expresion
Sanidad
Juegos para los mas pequeiios
etc

O 0 00O
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accion Formativa nimero: [FP43 | Denominacion: TECNICAS DE RESCATE EN MEDIO
VERTICAL
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 10 Total participantes: | 10
N° de horas por edicidn: 40 ] Total horas: | 40 '

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Dotar al alumno de conocimientos basicos en waicria de técnicas de rescate en medio
vertical

CONTENIDO:

- Nudos empleados en rescates

- Triangulaciones, Cabeceras de rescate, desviadores, fraccionamientds y
pasamanos o

- Tirolinas, polipastos y contrapesos

- Autosocorro en pared, espeleologia y barrancos, teoria y casos practicos
- Anclajes

- Rescate en pozos estrechos

PLAN DE FQRMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS -
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Acci6n Formativa nimero: |FP38 | Denominacién: TECNICAS DE DESHABITUACION

TABAQUICA

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla. :
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: { 15 Total participantes: | 15

N° de horas por ediciéon: |40 | Total horas: | 40 .

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Aportar una sélida y amplia informacién sobre el tabaquismo, asi como las técnicas
necesarias para el correcto tratamiento de pacientes que quieren deshabituarse.

CONTENIDO:
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- Generalidades

- Bases neurobioldgicas del tabaquismo

- Patologfas asociadas al consumo de tabaco

- Tabaquismo asociado a sectores profesionales
- Prevencién del tabaquismo. Legislacién

- Estudio clinico del fumador

- Técnicas de deshabituacion tabaquica

- Tratamiento

PLAN DE FORMACION ANO 2006 .
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa ntimero: |FP40 | Denominacién: LA JURISDICCION CONTECIOSO-
ADMINISTRATIVA

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | | Participantes por edicion: { 15 Total participantes: | 15

Ne° de horas por ediciéon: |30 | Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006
OBJETIVOS:

Conocer el modelo actual del recurso contencioso-administrativo con claridad. Observar

como afecta en las diferentes partes del proceso al personal de las Administraciones
Publicas.

CONTENIDO:

- Derecho procesal administrativo

- Tribunales de lo contencioso

- Objeto del proceso administrativo

- Impugnacidn de actos expresos

- Nueva regulacién del silencio administrativo

- El recurso contencioso-administrativo: contra providencia y autos
- La sentencia en el recurso contencioso-administrativo

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accion Formativa nimero: | FP45 | Denominacién: INTERVENCION POLICIAL EN
SITUACIONES DE EMERGENCIA Y TIRO

OPERATIVO (AVANZADO)
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 15 Total participantes: | 15

N° de horas por edicién: 30 | Total horas: | 30
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Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Capacitar a los alumnos para resolver situaciones de riesgo en las intervenciones con
sujetos que impliqluen detencién, mediante la adopcién de medidas seguras.
~ Aprendizaje de las técnicas adecuadas para actuar bajo presion.

CONTENIDO:

Actuacion policial ante una situacion de tiesgo para la integridad de los agentes. Aplicar
las técnicas avanzadas de intervencidn necesarias para la realizacion de una detencion y
la conducciéon de detenidos. Criterios de intervencién y técnicas de cacheo y
esposamiento, etc. Resoluciones en la via publica. Intervencién en lugares cerrados.

Manipulaciones del arma. Posiciones de tiro. Tiro de combate. Desenfunde. Tiro_de

abrigo. Cambio de cargador. Tiro en movimiento. Tiro a flancos. Aprender a avanzar y

a retroceder bajo fuego hostil. Coberturas. etc

PLAN DE FORMACION ANO 2006

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA ECONOMICA-FINANCIERA

TESORERIA

Accic’m Formativa nimero: | FP39 | Denominacién: GESTION FINANCIERA Y DE

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién:

15

Total participantes: | 15

N° de horas por edicion: {30 | Total horas:

30

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Diferenciar las fuentes de financiacion propias y ajenas. Conocer las distintas formas de
financiacion. Conocer las vias de acceso a las diferentes formas de financiacion.

CONTENIDO:

Concepto de financiacion
Fuentes de financiacién
Créditos

o Prestamos

o Leasing

o Entidades financieras

O

Prevision de tesoreria
Elaboracién de la prevision de tesoreria
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PLAN

DE FORMACION ANO 2006

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:AREA DE INFORMATICA

Accion Formativa namero: | FP41 Denominacion: ENSAMBLAJE Y COMPONENTES

BASICOS DE EQUIPOS INFORMATICOS

Destinatarios: Empleados piblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ne° de

Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: | 15 Total participantes: | 15

Ne de horas por edicion: 40 | Total horas: | 40

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Conocer la estructura interna de los ordenadores. Aprender a instalar programas.
Adquirir nociones basicas para el mantenimiento y la reparacién de averias corrientes.

CONTENIDO:

ENTID

Estructura de los ordenadores

Los tltimos microprocesadores

Necesidades de memoria

La memoria RAM

Hardware del PC )
Instalacion del Software S
Conceptos bésicos para la instalacion de programas

Unidades de disquetes

Disco duro

etc

AD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS PROPIOS
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accidon

Formativa nimero: | FP42 Denominacion: /,\CCIDENTES DE TRAFICO:
INVESTIGACION, ATESTADOS Y ALCOHOLEMIAS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: |'1 Participantes por ediciéon: {15

Total participantes: | 15

N° de horas por edicién: {30 | Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Facilitar la formacion basica en el ambito de los accidentes de trafico, desde una
perspectiva especializada

CONTENIDO:

Estudio del entorno — la via e
La seguridad. El accidente. La colisién . R
Alcohol y sustancias psicotropicas -
Autopsia médico-legal

Analisis del comportamiento del vehiculo en frenada
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Acuerdo de
Formaci6n Continuas

i en las Adminfstraciones
Pablicas

FORMACION CONTINUA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE

MELILLA .
. ANEXOII
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA
Cddigo Fecha entrada
CURSOS SOLICITADOS
(indicar por orden de preferencia
el curso solicitado y razén de
dicha preferencia)
REALIZA EL CURSO FUERA SI NO PARCIALMENTE (EXPONGA N° DE
DE LA JORNADA LABORAL : HORAS)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
NOMBRE TELEFONO DOMICILIO Y CODIGO POSTAL
FORMACION ACADEMICA:
TITULACION:
DATOS ADMINISTRATIVOS N° CURSOS REALIZADOS DE
FORMACION CONTINUA EN EL
PRESENTE EJERCICIO Y/O EN EL
CUERPO/CATEGORIA LABORAL GRUPO TITULACION: A,B,CD,E ANTERIOR.
DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL _ NIVEL CONSEJERIA. ,

DIRECCION TRABAJO TELEFONO ANTIGUEDAD EN LA ADMON..

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En ) a, de de 200

Firmado
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

132.- El Excmo. Sr. Consejero de Administraciones Publicas, mediante Orden registrada al numero 071, de
18/01/06, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Visto informe de la Direccion General de Administraciones Publicas de fecha 18 de enero de 2006 y aprobado
porla Comisién de Formacion de la Ciudad Auténoma de Melillaen reunion celebrada el pasadodia 2 de diciembre
de 2005, el Plan de Formacién Continua financiado con fondos transferidos por el MAP, alamparo delo dispuesto
en el IV Acuerdo de Formacién Continua de las Administraciones Publicas.

VENGOEN ORDENAR aprobar el Plan de Formacién Continuacon Fondos MAP y que constade las actividades
formativas que a continuacion se detallan:

CURSOS DE FORMACION CONTINUA CON FONDOS MAP ANO 2006 .. ...

REF ACCION AREA N° |PLAZAS| FECHA | ENTIDAD
FORMATIVA HORAS ESTIMADA | GESTORA
FMO1 INTERNET Y INFORMATICA 30 15 29/05/2006 DGAP
CORREO 09/06/2006
ELECTRONICO
FM02 | FORMADOR DE JURIDICO- 3 5 ON-LINE DGAP
FORMADORES | ADMINISTRATIVA | MESES
FMO03 OPEN OFFCE INFORMATICA 30 20 18/09/2006 DGAP
30/09/2006
FMO04 REGIMEN JURIDICO- 15 20 05/06/2006 DGAP
JURIDICO DE LA | ADMINISTRATIVA 09/06/2006
CIUDAD
AUTONOMA DE
'MELILLA
FMO05 NOMINAS Y ECONOMICO- 15 20 13/02/2006 DGAP
SEGUROS FINANCIERA 24/02/2006 | .-
SOCIALES :
FM06 | CONDUCCION SEGURIDAD 20 8 2006 DGAP
ESPECIAL DE CIUDADANA Y
SEGURIDAD EN PROTECCION o
VEHICULOS DE CIVIL
EMERGENCIA
FMO07 LA MUJER OTRAS AREAS 20 12 2006 CSI-CSIF
TRABAJADORA Y
LA CONCILIACION
DE LA VIDA
FAMILIAR
FMO08 | INFORMACION Y ATENCION AL 30 20 2006 CSI-CSIF
COMUNICACION CIUDADANO
FMO09 | DEPRESION EN EL | PREVENCION DE 30 15 2006 CSI-CSIF
MEDIO LABORAL. RIESGOS
ESTRATEGIAS DE LABORALES

AFRONTAMIENTO
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FM10 | DISENO GRAFICO | INFORMATICA 30 10 1° CC.00
PARA ENTORNOS TRIMESTRE
MULTIMEDIA Y DEL ANO
PAGINAS WEB
FM11 BASICO DE PREVENCION DE 50 10 2° CC.00
PREVENCION DE RIESGOS TRIMESTRE
RIESGOS LABORALES 2006
LABORALES.
FM12 | METODOLOGIA SEGURIDAD 25 10 1° CC.00
. EN ACCIDENTES CIUDADANA Y TRIMESTRE
DE TRAFICO PROTECCION DEL ANO
CIVIL
FM13 MONITOR OTRAS AREAS 40 15 2006 U.G.T
ESPECIALIZADO R
EN CENTROS DE
EDUCACION
INFANTIL
FM14 SEGURIDAD 'INFORMATICA 40 15 2006 U.G.T
INFORMATICA EN
INTERNET (NIVEL
MEDIO) .
FM15 | INTRODUCCION A | INFORMATICA 30 15 2006 U.G.T
LA INFORMATICA
FM16 | LENGUAIJE DE ATENCION AL 30 15 2006 UG.T
- SIGNOS CIUDADANO
FM17 | CONDUCCION DE SEGURIDAD 14 4 2006 UG.T
SEGURIDAD (2° CIUDADANA Y
EDICION) PROTECCION
CIVIL

*Las fechas pueden estar sujetas a modificacién por razones organizativas

o

Se incluye como Anexo Iiificha de cada una de las acciones formativas enumeradas.

Destinatarios:
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Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como a los empleados
de los Organismos Publicos y Empresas Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla que
hayan suscrito el correspondiente convenio de reciprocidad.

Solicitudes:

Las solicitudes para participar en los distintos cursos es la acordada en la Comisién
de Formaciéon Continua y que se adjunta como Anexo II. Debe completarse por el
empleado publico rellenando la totalidad de datos establecidos en la misma.

La no cumplimentacidn correcta o la falsedad en los datos suministrados puede ser motivo
de exclusion del Curso de Formacion.

Presentacion de solicitudes y plazo de presentacion:
Las solicitudes a este Curso de Formacion se podra presentar a través de:

- El Sistema de Registro Unico de la Ciudad Auténoma de Melilla,
- en la Direccion General de Administraciones Puablicas, sita en la calle Cervantes
n° 7, bajo izquierda,

- en las Entidades Gestoras, que deberan remitir copia a la Direccidon General de
Administraciones Publicas.

- Mediante Fax a la Direcciéon General de Administraciones Publicas en el
numero 952976132

- A través del Formulario existente en el Portal de la Ciudad Auténoma de
Melilla, en la direccion http://www.melilla.es

-y en cualquiera de los organismos establecidos en el articulo 38 de la Ley
30/1992 de Procedimiento Administrativo y de Régimen Juridico, siendo la

fecha en el registro de entrada en esas unidades la valida a los efectos de
cémputo de plazos.

El plazo de presentacidon de solicitudes sera desde el dia siguiente a su publicacion en
el BOME hasta 7 dias naturales anteriores al inicio de la actividad formativa. Las fechas de
realizacion de las distintas actividades formativas serd la que fije cada Entidad Gestora,
siempre dentro del ejercicio 2006, y en lo que respecta a la Direccion General de
Administraciones Publicas dicha fecha serd oportunamente notificada a todas las

Direcciones Generales, con independencia de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

En el supuesto de mayor oferta que plazas existentes los criterios de seleccidn del
personal que asista a los cursos, serdn , a titulo orientativo, los que siguen:

1. Ntmero de cursos de formacién realizados
2. Relacion del curso con el puesto de trabajo
3. Orden de prioridad temporal

Finalizado el curso se dara al alumno Diploma acreditativo de su asistencia siempre
que se justifique por la Entidad Gestora que el empleado puablico haya asistido al Curso de
Formacidn el tiempo minimo establecido por la Comision de Formacién Continua de la
Ciudad Auténoma.. Este control se realizara mediante la firma del empleado piblico en las
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hojas de asistencia, asi como por medio de otros controles que se puedan establecer desde
la Direccién General de Administraciones publicas o la Entidad Gestora correspondiente.

Si el Curso de Formacion contempla la posibilidad de obtener un certificado de
aprovechamiento, deberd ademds, superar las pruebas que establezcan los organizadores
del Curso.

Renuncias y falta de asistencias:

La renuncia a un curso se efectuara al menos cinco dfas habiles antes de la fecha de
comienzo del mismo. Iniciada la actividad formativa una renuncia no justificada ,que dado
lo avanzado de dicha actividad , impida la asistencia de otra persona como suplente, es
susceptible de penahzamén con la no asistencia a cursos de la Entidad Gestora de que se
trate durante el ejercicio 2005

Una falta superior al 10 % no justificada de forma valida, le privara del derecho a

diploma-certificado, puesto que lo que acredita éste es la asistencia al Curso.”

Lo que se publica para su general conocimiento.
Melilla, a '

La Sécretaria Tednica. M.2 Del Carmen Barranquero Aguilar.
ANEXO1

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: AREA DE INFORMATICA

Accién Formativa nimero: |FMO1 | Denominacién: Internet y Correo Electrénico

Destinatarios Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

15

N° de horas por edicion: |30 | Total horas: |30

Calendario previsto: 29 de mayo al 09 de junio
OBJETIVOS:
Manejo de Internet.
DESTINATARIOS:
Personal al servicio de la Administracion Local, que utilice o vaya a
utilizar esta herramienta.
PROGRAMA:
Introduccién. Definicion e historia de Internet ;Cémo “viaja” la informacién
por Internet? -Paquetes de Informacion. Bits y Bytes.
El Lenguaje de Internet: Protocolo de Control de Transmisién TCP -
Protocolo de Internet IConcepto de Red-Red de 4rea local. ~Servidor
/ Cliente Banda Ancha: Cable médem /ADSL -Md&dem telefonico
-Conectar a Internet
Navegar por Internet en web Caracteristicas de la Web Navegadores
Descripcién IE Explorer y Netscape

‘Opciones de Configuracién Navegadar. Marcadores. Barra de Busquedas.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 15 Total participantes:
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Historial. Cookies y seguridad. Estructura sitio web. URL's, Directorio
Web, Index .html Ejemplos URL's de interés, favoritos:
http://www.BOE .eshttp://www,MAP.es

- Buscadores Motores de bisqueda y Metabuscadores Mecanismos
de busqueda. Optimizacion de resultados de busqueda. Buscadores
mas eficaces, configuracién de buscadores
Utilidades Web Descarga y trasferencia de Archivos. Protocolo FTP.
Multimedia, Formato iméagenes, video y sonido (JPEG, GIF ,MPEG,
AVI, MP3..)). Descarga y gestién. Comunicacion en Internet-Chat,
Videoconferencia, Correo electrénico Seguridad y proteccion,
Configuracion de seguridad y privacidad.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa nimero; |[FM04 [ Denominacion: REGIMEN JURIDICO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA
Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | | Participantes por edicion: |20 | Total participantes: [20
N° de horas por edicion: 15 Total | 15
horas;

Calendario previsto: 05 al 09 de junio de 2005

Objetivos:

Dar a conocer a los asistentes el Régimen Juridico de la Ciudad Auténoma de Melilla

Contenido:
v' El Estatuto de Autonomia
v" El Reglamento de la Asamblea
v El Reglamento del Consejo de Gobierno
v

Ordenanzas y resto de demds normativas administrativas de la C.A. de
Melilla

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDQS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE INFORMATICA

Accién Formativa nimero: |[FM03 | Denominacién: OPEN ‘OFFICE

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: |20 | Total participantes: |20
N° de horas por edicién: |30 Total | 30
horas:
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Calendario previsto: 18 al 30 de Septiembre de 2005

Objetivos:

Que los empleados publicos adquieran dominio acerca de los programas informaticos
que contienen el Open Office

Contenido:

v Ventajas del Open Office, instalacion e interfaz grafico

v’ Writter: el procesador de texto. Crear, pegar, guardar y cerrar documentos.
Formatos de parrafo y tablas.
v' La Hoja de Calculo , Calc.

PLAN DE FORMACION ARO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA ECONOMICA-FINANCIERA

»
Accién Formativa niimero: | FM05 [ Denominacién: Néminas y Seguros Sociales

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: {20 | Total participantes: | 20
N° de horas por edicion: 15 Total | 15
‘ horas:

Calendario previsto: 13 a 24 de febrero de 2005

Objetivos:

Conocimiento tedrico-practico sobre elaboracion de Néminas y Seguros Sociales

Contenido:

1 Némina basica. Fases de calculo mensual (calculo, contabilidad,
pago y cierre de nébmina)

2. Regularizacion IRPF

3. Equiparacidn retributiva de IRNR

4. Némina calculada y ndmina historica

5. Otras fases, cierre de mes y cierre del afio

6 Seguimiento presupuestario

7. Gestion de informes, cintas y estadisticas

8. Seguridad Social

9 Seguridad de la aplicacion: copias de seguridad
10. Gestion de usuarios y autorizaciones
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PLAN DE FORMACION ANO 2006 ,
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA: AREA JURIDICO-ADMINISTRATIVA

Accién Formativa namero:

FMO02

Denominacién: FORMADOR DE FORMADORES ON
LINE

Destinatarios:Empleados pu

blicos al cargo de Entidades Gestoras de Formacion

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | § | Total participantes: | 5
N° de horas por edicion: 3 MESES Total | 3 MESES
horas:

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Impartir a los alumnos los conocimientos acerca dé las técnicas de formacion on line

Sistema de evaluacion de la formacidn on line

Campus del CEF: “unidad didactica metodoldgica”

Aplicacién de las nuevas tecnologias a los sistemas de ensefianza

Contenido:

Ve
v' Gestion y programacion de la formacion
v' Lasociedad de la informacién
v
v El entorno virtual de aprendizaje
v"  Estrategias y técnicas de ensefianza
v" Gestion de tutorias on line

- v
v

on line.

<

didactico.

Estandares para la elaboracion de material didactico de programas formativos

Herramientas de disefio, edicién, publicacién y actualizacion del material -

v' Laevaluacién de los programas de formacion on line.

PLAN DE FORMACION ANO 2006

DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:DGAP
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP

AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

‘Accion Formativa nimero:

FM06

Denominacién: CONDUCCION DE VEHICULOS DE
EMERGENCIAS EN SITUACIONES ESPECIALES

- | Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 8 | Total participantes: | 4
N° de horas por edicion: 20 Total | 20
horas:

Calendario previsto: 2006
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Objetivos:

Dotar a los alumnos de los conocimientos tedrico-practicos necesarios para
mejorar su nivel de seguridad en la conduccién.

Contenido:

Posicién al volante. Manejo de volante. Trazado de curvas. Freno ABS y
convencional. Slaloms abiertos y cerrados. Trazados de curvas. Frenada de emergencia
esquivando un obstdculo. Frenada en.curva. Frenada con bloqueo. Frenada con ABS.
Andlisis del comportamiento del vehiculo. Subviraje. Sobreviraje. Trasnferencias de
pesos. Maniobras ‘especiales: vuelta california, corta y en <<Y>>

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS et e e

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accion Formativa namero: {FM07 | Denominacién: LA MUJER TRABAJADORA Y LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | Participantes por edicion: | 12 | Total participantes: [ 12
N° de horas por edicién: 20 Total | 20
horas:

Calendario previsto: 2006

Objetivos: Ny
e Aproximar a las/os alumnos/as a las medidas de conciliacion de la vida familiar
y profesional como forma de mejora dela gestion de los recursos humanos en las
empresas.
e Explicar las distintas medidas de conciliacién de vida familiar y profesional.

Contenido:

La Mujer en la Administracion Publica.

Mujer trabajadora y familia.

Conciliacién de la vida familiar y profesional. Marco Teérico y Normativo.
Tipologfa de medidas de conciliacién de vida familiar y profesional.

Razones y ventajas para aplicar medidas de conciliacién de vida familiar y
profesinal.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:

AREA DE ATENCION E INFORMACION AL AL CIUDADANO
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Accion Formativa namero: [FM08 | Denominacién: INFORMACION Y COMUNICACION
Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: | 20 | Total participantes: { 20
N° de horas por edicién: 30 Total | 30
horas:

Calendario previsto: 2006

Objetivos:

Ahondar en la informacién y comunicacién en las Organizaciones Publicas. Anélisis de
la Comunicacién Interna jqué es? ypara qué sirve? Tipos de comunicacién interna,
elaboracién de un Plan de Comunicacién Interna. Analisis de la Comunicacion Externa

de las Organizaciones, comunicaciéon corporativa y comunicacién y atencidn al
Ciudadano.

Contenido:
e Nociones o aclaraciones conceptuales sobre comunicacion ¢ informacidn, Los
modelos de comunicacién en las organizaciones Publicas.
¢ La Comunicacién Interna, definicién y funciones, formas o tipos, obstdculos o
barreras.
e El Plan de Comunicacién Interna. Actores implicados, herramientas de
informacién. Nuevas tendencias. '
La Comunicacién Externa, definicién, funciones.
La Comunicacién Corporativa.
La Comunicacion al Ciudadano.
Derecho de acceso a documentos y archivos Publicos.
o Derecho a la informacién de los Ciudadanos en paises del entorno
o Legislacion Estatal y Autonémica.
o Comentarios sobre el entramado legal vigente,

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CSI-CSIF
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accién Formativa nimero: |FM09 | Denominacién: DEPRESION EN EL MEDIO LABORAL.
ESTRATEGIAS DE AFRONTAMIENTO
Destinatarios:Empleados ptblicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 15 | Total participantes: [ 15
N° de horas por edicién: 30 Total | 30
horas:

Calendario previsto: 2006

Objetivos:
o Comprender la interrelacién existente entre emocién, cognicién y conducta.
o Desarrollar planes de actuacién efectivos para la resolucién de problemas y la

consecucién de metas y objetivos en el marco laboral que favorezca un estado
emocional satisfactorio.
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Utilizar autoinstrucciones y técnicas cognitivas eficaces para afrontar las .
diversas demandas, dificultades o situaciones a problemas que vayan
presentandose.

Favorecer el autoconocimiento y el desarrollo de una adecuada autoestima que
minimicen el impacto emocional de las contrariedades en el entorno laboral.
Crear un marco de ensayo para la puesta en practica de las técnicas y estrategias
aprendidas.

Saber buscar e identificar sus proplos pensamientos o creencias irracionales para
reemplazarlos por otras mas raciones que permitan generar emociones
adecuadas y comportamientos adaptativos..

Contenido:

Ideas generales.

Depresion.

Distinguir la depresion de otras emociones.

El entorno laboral como marco para el desarrollo de la depresion.
El individuo en el-entorno laboral.

Estrategias para afrontar los estados de depresion.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CCOO
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Accién Formativa nimero: | FM11 | Denominacion: BASICO DE PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES
Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: { 10 | Total participantes: | 10
N° de horas por edicion: 50 Total | 50
horas:

Calendario previsto: 2° TRIMESTRE DE 2006

OBJETIVOS:

Adqulswmn de los conocimientos bésicos en materia de prevencion, formaqpn personal
y promocion profesional

CONTENIDO:

-Conceptos basicos sobre seguridad y salud en el trabajo
-Riesgos generales y su prevencion

-Elementos basicos de la gestion de la prevencion
-Normativa aplicable
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:

AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accidn Formativa nimero: |[FM12 |Denominacién: METODOLOGIA EN ACCIDENTES DE
TRABAJO
Destinatarios: Seguridad Ciudadana y proteccidn civil
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 10 | Total participantes: | 10
N° de horas por edicién: |25 Total | 25 vt
horas:

Calendario previsto: 1° TRIMESTRE DE 2006
OBJETIVOS:

Proporcionar mayor grado de preparacién a estos colectivos para tratar a las victimas de
un accidente de trafico

CONTENIDO:

-Seguridad del accidente
-Evaluacién-estabilizacién de vehiculos
-Abordaje

-Estabilizacién de la victima
~-Descarcelacién (liberacion de victimas)
-Extraccién de la victima

~-Revisién del perimetro

-Recogida del equipo y material utilizado
-Limpieza de la calzada.

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:CCOO
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE INFORMATICA

Accion Formativa namero: |FM10 | Denominacién: DISENO GRAFICO PARA ENTORNOS
MULTIMEDIA Y PAGINAS WEB
Destinatarios:Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicién: | 10 | Total participantes: | 10
N° de horas por edicidn: 30 Total | 30 .
' horas:

Calendario previsto: 1° TRIMESTRE DE 2006 '
OBJETIVOS: K

Mejorar la cualificacién profesional y promocion personal de los trabajadores
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CONTENIDO:

-Obtencidn y captura de imagenes
-Correccion y mejora de imagenes

-Uso de herramientas de dibujo

- Uso de colores, estilos y texturas

- Trabajar con capas

-Aplicacién de efectos

- Creacion de imagenes con movimiento. G1f
- Salida de imégenes

PLAN DE FORMACION ARNO 2006 |
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS
ENTIDAD GESTORA:UGT

ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE INFORMATICA

Accion Formativa namero: | FM14 | Denominacion: SEGURIDAD INFORMATICA EN
INTERNET (NIVEL MEDIO)

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: | 15 Total participantes: | 15

N° de horas por edicion: 40 [ Total horas: | 40

Calendario previsto: 2006
OBJETIVOS:

Complementar la formacién de los profesionales de éstas tecnologias obteniendo una
s6lida base sobre la problematica de la seguridad informatica

CONTENIDO:

- Herramientas y técnicas de ataque

- Tipos de atacantes

- Atacantes potenciales de un sistema
- Scanners de puertos

- Bugs, exploits, fixes

- Scanners de vulnerabilidades Nessus
- Ataques via web

- Técnica de spoofing

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:OTRAS AREAS

Accién Formativa niimero: [FM13 | Denominacién: MONITOR ESPECIALIZADO EN
* CENTROS DE EDUCACION INFANTIL
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.
N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicion: [ 15 Total participantes: | 15
N° de horas por edicién: |40 | Total horas: | 40 ’
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Calendario previsto: 2006
OBJETIVOS:

Tomar conciencia de la intervencion educativa del monitor/a: aportarle herramientas y
recursos para apoyar la tarea educativa, y formarlo para que pueda crear espacios y
momentos para la educacién en el tiempo libre dentro del Centro de Educacion Infantil.

CONTENIDO:

- Psicologia infantil
- Intervencion educativa

o Hébitos Psicomotricidad infantil
Animacion en juegos y canciones
Plastica y expresion
Sanidad
Juegos para los mas pequefios
etc

OO0 000

PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:

AREA DE ATENCION E INFORMACION AL AL CIUDADANO

Accion Formativa nimero: [FM16 | Denominacién: LENGUAJE DE SIGNOS

Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | 1 Participantes por edicidn: | 15 Total participantes: | 15

N° de horas por edicion:  [30 = | Total horas: | 30

Calendario previsto: 2006
OBJETIVOS:

Interpretar la gramatica de la lengua de signos espaifiola, para su aplicacion al puesto de
trabajo '

CONTENIDO:

- Introduccidn al lenguaje de signos
o Conceptos generales del lenguaje de signos
o Pautas a seguir en la aplicacion del lenguaje de signos
o Lalengua de signos espaifiola e internacional
o Lingiiistica aplicada al lenguaje de signos
. o Gramatica aplicada, verbos, vocabulario, nimeros
- Psicosociologia de la poblacién sorda y sordociega
- Expresidn corporal aplicada al lenguaje de signos
- Técnicas de comunicacion con discapacitados auditivos
- Técnicas gestuales
- Comunicacién a través de la mimica
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PLAN DE FORMACION ANO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP
AREA TEMATICA:AREA DE INFORMATICA

Accion Formativa nimero: | FM15 | Denominacion: INTRODUCCION A LA INFORMATICA
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

N° de Ediciones: | | Participantes por edicidn: | 15 Total participantes: | 15
N° de horas por edicién: 30 [ Total horas: | 30 :

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

'
Iniciar al asistente en la utilizacion de usuario (ofimdtica) en sus tarcas cotidianas dentro
de su 4mbito de trabajo. Este serd capaz de utilizar las capacidades bdsicas de las
aplicaciones de usuario mas habituales en cl trabajo diario, es decir, proceso de textos
(Word), hoja electrdnica (Excel), y presentaciones (Power Point), integradas dentro del
paquete de Office de Microsoft.

CONTENIDO:

- Microsoft Office

- Procesador de textos

- Hoja electrénica Excel

- Presentaciones con Power Point

- Integracion de aplicaciones en Office
PLAN DE FORMACION ARNO 2006
DESCRIPCION DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

ENTIDAD GESTORA:UGT ‘
ACTIVIDAD FORMATIVA REALIZADA CON FONDOS MAP e
AREA TEMATICA: ' ‘
AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION CIVIL

Accion Formativa nimero: |FM17 | Denominacién: CONDUCCION DE SEGURIDAD (2°
EDICION)
Destinatarios: Empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, :
N° de Ediciones: | | Participantes por edicion: |4 Total participantes: | 4
N* de horas por edicion: 14 | Total horas: | 14

Calendario previsto: 2006

OBJETIVOS:

Dotar a los alumnos de los conocimientos basicos necesarios para controlar con
seguridad y precision el vehiculo en situaciones de emergencias. Capacitar a los
alumnos para la gjecucion automatica de maniobras evasivas y ofensivas en situaciones
que lo requieran,

CONTENIDO:

Conduccion, test y modelo de seguridad en la conduccidn evasiva. Pricticas de
manejo del volante. Teoria de cambio y freno. Perfeccionamiento de la conduccion,
Teoria y practica de trazados. Comportamiento en firme deslizante.



CURSOS 'SOLICITADOS
(indicar por orden de preferencia
el curso solicitado y razon de
dicha preferencia)
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3 G
‘! i y Acuerdo de
3l 2, | A%y 3 Formacion Continua
eis L3} ikt en las Administraciones
& HANGI Pubticas

FORMACION CONTINUA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA

ANEXOIl
MODELO DE SOLICITUD DE FORMACION CONTINUA

Codigo . Fecha entrada

REALIZA EL CURSO FUERA 181 NO PARCIALMENTE (EXPONGA N° DE
DE LA JORNADA LABORAL . HORAS)
DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
9
NOMBRE D.N.L : TELEFONO DOMICILIO Y CODIGO POSTAL

FORMACION ACADEMICA:

-

TITULACION:
DATOS ADMINISTRATIVOS N° CURSOS REALIZADOS DE
FORMACION CONTINUA EN EL
' ) PRESENTE EJERCICIO Y/O EN EL
CUERPO/CATEGORIA LABORAL . GRUPO TITULACION: AB,C,D,E ANTERIOR.

DENOMINACION DEL PUESTO ACTUAL  NIVEL CONSEJERIA.

DIRECCION TRABAJO , TELEFONO

ANTIGUEDAD EN'LA ADMON..

*

hY

DECLARO QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN LA PRESENTE SOLICITUD
En: a, de de 200

Firmado






