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COMPETENCIA .-

La aprobacién de la plantilia de personal y la relacidén de puestos de trabajo, asi como
la fijacion de la cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periédicas de
funcionarios, nimero y régimen del personal eventual, es una competencia reservada a
los Ayuntamientos de régimen comun a los Plenos. En la Ciudad Auténoma de Melilla,
en virtud de la disposicidén contenida en el articulo 12.2 “in fine” de la Ley Organica

2/1195 de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, es posible su delegacidon
por el Pleno de la Asamblea en el Consejo de Gobierno, como asi se dispuso por la
propia Asamblea en acuerdo de delegacién adoptado en sesién extraordinaria de fecha
24 de julio de 1995( BOME n° 3418, de 18 de agosto), en concordancia con los
Acuerdos del Consejo de Gobierno de 24 de febrero de 1998 y de 6 de marzo del mismo

afio (BOME n° 3567 de 18 de marzo), no existiendo acuerdo de revocacién en esta
materia. '

Estas competencias se ejerceran por el Consejo de Gobierno previo dictamen, informe
o consulta de la Comisién Permanente de Administtaciones Publicas (articulo 2.2.
apartado e) del Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos).

Es competencia del Alcalde “ aprobar la Oferta de Empleo Publico de acuerdo con ¢l
Presupuesto y la Plantilla aprobados por el Pleno en los Ayuntamientos de Régimen
Comun ( articulo 34.1 apartado g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril). En la Ciudad
Auténoma de Melilla, de conformidad con el principio de vaciamiento competencial del
Presidente del Consejo de Gobierno ( articulo 7.1 del Reglamento de Gobierno y de la
Administracién de la Ciudad , BOME n° 3 extraordinario de 15 de enero de 1996 “Los
Consejeros son los titulares de la competencia de resolucién en los asuntos de su
departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno2) podria
corresponder al Consejero de Administraciones Publicas. Sin embargo el Reglamento
de la Consejeria de Recursos Humanos ha considerado oportuno otorgar dicha
competencia de aprobacién de la Oferta de Empleo al propio Consejo de Gobierno, con
participacion de la Asamblea a través de la Comisién Permanente de Administraciones
Publicas, que debera evacuar su dictamen , informe o consulta (articulo 2.2 apartado ¢)
del Reglamento).
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Se establece por otra parte, el derecho de consulta de las Organizaciones Sindicales
mas representativas (articulo 34.2 dé la Ley 9/1987, de 12 de junio). Este precepto ha
venido siendo cumplido tradicionalmente por esta Administracién, e incluso

tiene reconocimiento escrito en el tenor literal del Acuerdo Marco y el Convenio
Colectivo vigente. Se han mantenido reuniones en el seno de la Comision de
Interpretacién, Vigilancia y Estudio de los referidos textos.

v
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO.-
La planificacién de efectivos a través de la Oferta de Empleo Publico constituye el
instrumento fundamental de objetivacién y racionalizacion de los procesos selectivos

para ingreso en la Administracién Publica.

El articulo 18.4 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, establece que “las necesidades de recursos humanos con asignacion



