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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

16.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, en sesién ejecutiva celebrada el dia 28 de
diciembre de 2005, y visto el correspondiente expediente donde consta informe favorable adoptado por mayoriade
votos en la Comisién Permanente de Administraciones Publicas en sesion extraordinaria y urgente de 19 de
diciembre de 2005, acord6 la aprobacion de la"PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJOY OFERTA
PUBLICADE EMPLEO para el afio 2006", en el ejercicio de las competencias delegadas porla Excma. Asamblea
delaCiudad, yelarticulo 12.2 parrafo segundo de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo del Estatuto de Autonomia
de Melilla y articulo 2.2 apartado €) del Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, que a
continuacion se acomparian, ordenandose su publicacion.

INFORME

PLANTILLA, RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y OFERTA PUBLICA DE
EMPLEO.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 172.1 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y articulo 6.7 del
Reglamento de la Consejeria de Recursos Humanos ( hoy de Administraciones
Publicas) se procede a emitir el presente informe.

EXPOSICION DE MOTIVOS
1-

El articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las bases del Régimen
Local, de aplicacion a la Ciudad Auténoma de conformidad con la remisién establecida
en el articulo 31 de la Ley Orgénica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia
de Melilla, sefiala que “ Corresponde a cada Corporacién Local aprobar anualmente , a
través del presupuesto, la plantilla, que deberd comprender todos los puestos de trabajo
reservados a funcionarios, personal laboral y eventual”, afiadiendo en su tltimo parrafo
que “ las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia, y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia, sin que
los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con caracter general”.

En igual sentido el articulo 14.5 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica dispone que “ las plantillas y puestos de trabajo de todo
el personal de la Administraciéon Local se fijardn anualmente a través de su
Presupuesto”, remitiendo el parrafo cuarto del citado articulo, en cuanto Comunidades
Auténomas, a las respectivas Leyes de Presupuestos su determinacion de las plantillas
de todo su personal. El articulo 126.1 del Real Decreto Legislativo 781/86 reitera esta
aprobacion a través del Presupuesto.

Es por ello imprescindible, no obstante la delegacién en el Consejo de Gobierno de la
Ciudad, la inclusién de las correspondientes dotaciones presupuestarias en el
Presupuesto anual de la ciudad.
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