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con el que mantiene una "relacién especial”, sino como posibilidad de que una conducta, al vulnerar preceptos
penales y preceptos pertenecientes al ordenamiento disciplinario de la Administracion, pueda ser doblemente
reprimida.

De entre las innumerables causas justificativas de la doble punicién nos inclinariamos por aquélla de contenido
eminentemente ético en el derecho disciplinario, "en cuanto que su objeto primordial mas que el restablecimiento
del orden social quebrantado, es la salvaguarda del prestigio o dignidad corporativa”, tal y como sienta la linea
jurisprudencial del Tribunal Supremo en las sentencias de su Sala 52, de 8 de marzo, 28 de septiembre, 23 de
octubre y 29 de diciembre de 1984.

Asi pues, y entendiendo suficientemente argumentado e irrefutable, a nuestro juicio la doble punicion que se
derivaria, de acordarse conforme a la presente propuesta, acabaremos haciendo una consideracion respecto de
la valoracion que debe efectuar el 6rgano que resuelva, habida cuenta del caracter no vinculante de la presente
propuesta, respecto de lo invocado por el expedientado.- Y tal valoracién no ha de ser otra que la de apreciar, en
atencién a razones de justicia material, si la sancién penal padecida por el mismo es suficiente para saldar las
consecuencias de su conducta, o por el contrario debe de complementarse con la que se propondra.

Valoracién que ni remotamente corresponde a quien suscribe, que actda circunscrito por las disposiciones
legales aplicables.

En consecuencia, por todo por cuanto ha quedado indicado, debe entenderse que la sancién que se propondra
0 cualquier otra que se aparte de esta propuesta no produce quiebra del tan repetido principio ni por ende el de
legalidad.

I
TIPIFICACION

El expedientado Don Cristébal Castro Gonzalez es autor responsable de una falta muy grave tipificada en el
inciso b) del apartado 3 del articulo 27 de la Ley Orgénica de 13 de marzo de 1986, n° 2/86, reguladora de los Cuerpos
y Fuerzas de Seguridad del Estado.

"
SANCION.-DOSIMETRIA PUNITIVA.

Ala hora de establecer la proporcionalidad de la sancion que se acabara proponiendo y sin que en modo alguno
esto vincule al Instructor han de traerse a colacién los hechos probados de la sentencia que condendé al hoy
expedientado y que damos por reproducidos al obrar en el expediente.

Y si el articulo 28, parrafo 1.1, inciso a) y b), de la Ley 2/86 incluye dos sanciones alternativas correspondientes
a las faltas muy graves: a) Separacioén del servicio y b) Suspension de funciones de tres a seis afios. Es claro, que
para la graduacion de la sancion que se proponga debe valorarse la entidad de los hechos y demas circunstancias
concurrentes, atendiendo a criterios de proporcionalidad y equidad, maxime en caso como el presente en el que
habra de tenerse muy presente la cualidad profesional del expedientado- Sargento de la Policia Local -, y la
descarnada y elocuente crudeza de los hechos a que nos hemos referido en el parrafo anterior, calidad profesional
gue tiene atribuida como una de sus funciones, quizas la mas importante, la de velar por el cumplimiento del
Ordenamiento Juridico, asi como prevenir, investigar, y perseguir los delitos en los términos previstos legalmente,
por lo que su conducta del tenor de los hechos que se declaran probado en la sentencia, causé un grave dafio, no
s6lo a la victima de su delito, sino a la propia Institucién a la que se inserta profesionalmente.

El articulo 13 del Real Decreto 884/1989 sefiala una serie de indicadores (intencionalidad, perturbacion para el
servicio, dafios y perjuicios...), a utilizar por la Administracién en la determinacién de la clase de sancion y su
graduacion. Entre ello figura la trascendencia del hecho para la seguridad ciudadana, factor de obligado destaque
en el caso que enjuiciamos, pues ciertamente nada puede quebrar mas la seguridad del ciudadano para la
intangibilidad de su persona, que la noticia de que aquellos en quienes descansa su confianza para obtener
proteccion, sean quienes la traicionen con su conducta.



