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Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE COORDINADOR
TECNICO DE LA DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA Y URBANISMO , MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad del siguiente puesto de trabajo de la Ciudad Auténoma
de Melilla:

Cod Denominacion Consej. Grp |Lab | Evnt | Formacion Prov. VPPT Ch
154 Coordinador - { Fomento B Si NO Arquitecto CONC 270 26
Técnico de la Técnico
Direccién General
Arquitectura y
Urbanismol

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a).- Ser Funcionario de carrera o Laboral fijo, propio o transferido, Grupo B de la Ciudad Auténoma de Melilla

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relaciéon de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:
1.- MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADA PUESTO.-

Por cada afio desarrollando puestos que impliquen la jefatura respecto de otro personal a su cargo, 1,2 puntos
por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 20 puntos.

La posesion del mérito se acreditard mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.- POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditara mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos del Area Funcional o Sectorial de la Direccion General de
Arquitectura y Urbanismo, 2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditara mediante
informe emitido por Consejeria de Administraciones Publicas.

4.- CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos o impartidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la
Administracién o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacién,
incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,05 puntos por hora de curso,
con un maximo de 25 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:
a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como méximo de 5 puntos, computdndose a estos efectos la
mayor titulaciéon que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.- ANTIGUEDAD:



