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recurso de Alzada, ante la autoridad que correspon-
da segun la materia (1), en el plazo de un mes, a
tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus concordantes
delaLey 30/92 de 26 de noviembre, con la adverten-
cia de que transcurrido dicho plazo, se continuara el
procedimiento reglamentario, que concluye con su
exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cién de las Migraciones.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direccion General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direccién General de Trabajo.

Liquidacién Cuotas S. Social ante la Autoridad
Central de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General, P.A.
El Jefe de Negociado de Sanciones.

Elias Gémez Garcia.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1769.- Numero acta, AlS-144/05, F. acta, 09/09/
05, Nombre sujeto responsable, Mounia Ouafki, NIF/
NIE/CIF, X-4699408W, Domicilio, C/. Murillo n.° 98,
BL. E Piso 2, Importe, 60,10€, Materia, Seguridad
Social.

N° de actas: 1

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comin modifi-

cadapor, laLey 4/1999, se procede a notificar alos

sujetos responsables, con el Ultimo domicilio co-
nocido en esta localidad, que por parte de los

drganos competentes de esta Inspeccién Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social han sido levan-
tadas las actas que mas arriba se relacionan. Los

expedientes de referencia estaran a disposicion de
los interesados en la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social sita en la calle Pablo Vallesca n°

8, 1°de Melilla. Se advierte alas empresas que, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.1 del

Reglamento General sobre procedimientos para la
imposicion de sanciones por infracciones de orden

social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real

Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE de 3 de
junio), que podra presentar escrito de alegaciones

en el plazo de QUINCE DIAS HABILES contados

desde el siguiente a esta notificacion, acompafia-
dodelas pruebas que estimen pertinentes, dirigido
al érgano competente para resolver el expediente,

la Jefatura de la Inspeccion Provincial de Trabajoy

Seguridad Social y de la Unidad Especializada de
Seguridad Social. En el supuesto de no formularse
escrito de alegaciones, se iniciara el tramite de
audiencia por un periodo de quince dias, durante el
cual podra alegar lo que estime conducente a la
mejor defensa de su derecho. Agotado este plazo,

se dictara la resolucién que corresponda (Art. 18.2
del Reglamento General sobre procedimientos

para la imposicion de sanciones por infracciones

de orden social y paralos expedientes liquidatorios

de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por
R.D. 928/98 de 14 de mayo (BOE de 3-06).

Se informa que el plazo maximo para resolver
sera de seis (6) meses, contados desde la fecha
del Acta por la cual se inicia el procedimiento
sancionador (Art. 42.3 y 4 de la LRJAP y PAC).

El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social. José M. Torres de Olériz.

TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
EDICTO

1770.- El Director Provincial de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo



