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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1462.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por Orden num. 0921, de fecha 25
de julio de 2005, ha dispuesto lo siguiente:

"Vista la propuesta del Tribunal Calificador para la
provision en propiedad de una plaza de Sargento del
S.E.l.P.S., mediante el sistema de concurso-oposi-
cién por promocion interna, a tenor de la convocato-
ria publicada en el Boletin Oficial del Estado nam.
289 de fecha 1 de diciembre de 2004, en concordan-
cia con publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad
nam. 4135, de fecha 2 de noviembre de 2004, y de
conformidad con la misma, en uso de las atribucio-
nes que me confiere el articulo 136.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986 en materia de Régimen
Local, de conformidad con el articulo 3 apartado 1)
del Reglamento de Recursos Humanos (Boletin
Oficial de la Ciudad nim. 3603 de 26 de noviembre
de 1998), y a tenor de los articulos 30y 31 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo de Estatuto de
Autonomia de Melilla.

VENGO EN ORDENAR:

DESIGNAR, como Sargento del S.E.I.P.S. al
funcionarioDONFRANCISCO GUILLERMO GARCIA
JIMENEZ, en cuyo cometido percibird los haberes
correspondientes al Grupo C, Complemento de Des-
tino Nivel 20 y demas emolumentos legales, con una
valoracion de 220 puntos".

Lo que le traslado para su conocimiento y efecto
oportunos.

Melilla, 1 de agosto de 2005.
El Secretario Técnico (P.A.).

Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1463.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por Orden de fecha 25 de julio de
2005, registrada al nim. 0949, ha dispuesto lo
siguiente:

"Visto el certificado expedido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas relaciona-
do con las instancias que han tenido entrada en el
Registro General de esta Ciudad Autbnoma, para
la provision de un Puesto de Trabajo de Jefe de
Negociado de Gestion Administrativa de la Escue-
la de Musica y Danza, por el sistema de concurso
de méritos, y considerando los requisitos exigidos
en las bases de la convocatoria, VENGO EN
ORDENAR, la admision y exclusion de los si-
guientes aspirantes.

ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 45278203N Gonzéalez Rojas, Juan Mario
2 24114552H Pifiar Lopez, Carmen
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno
Publiquese la lista de admitidos y excluidos en
el Tablén de Edictos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado 4.5 de las Normas

Generales (BOME num. 3.817 de 16 de octubre
de 2001).

Asimismo el plazo de subsanacion de defec-
tos, de acuerdo conlo establecido en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Coman, 30/1992, de 26 de Noviembre, asi
como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcién
Publica, sera de DIEZ DIAS hébiles".

Lo que le traslado para su publicacion.
Melilla, 2 de agosto de 2005
El Secretario Técnico Acctal.

Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

SECRETARIA TECNICA

1464.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por Orden de fecha 25 de julio de
2005, registrada al num. 0948, ha dispuesto lo
siguiente:

"Visto el certificado expedido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas relaciona-
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do con las instancias que han tenido entrada en el
Registro General de esta Ciudad Autbnoma, para la
provision de un Puesto de Trabajo de Director de
Centros, por el sistema de concurso de méritos, y
considerando los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la
admision y exclusion de los siguientes aspirantes.

ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 25136157D Carilla Peralta, M2 Pilar
2 42905825S Casafia Mari, Inmaculada
ASPIRANTES EXCLUIDOS
12221835A Escribano de la Cal, M2 Cruz

Motivo exclusién: Renuncia del interesado en
tiempo y forma.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el
Tablon de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto
en el apartado 4.5 de las Normas Generales (BOME
nam. 3.817 de 16 de octubre de 2001).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, 30/1992, de 26 de Noviembre, asi como el
articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
Reglamento de ingreso en la Funcion Puablica, sera
de DIEZ DIAS hébiles."

Lo que le traslado para su publicacion.
Melilla, 2 de agosto de 2005
El Secretario Técnico Acctal.

Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
SECRETARIA TECNICA

1465.- El Excmo. Sr. Consejero de Administra-
ciones Publicas por Orden de fecha 25 de julio de
2005, registrada al nim. 0929, ha dispuesto lo
siguiente:

"Visto el certificado expedido por la Secretaria
Técnica de Administraciones Publicas relacionado
con las instancias que han tenido entrada en el
Registro General de esta Ciudad Auténoma, para la

provisién de un Puesto de Trabajo de Maestro de
Carpinteria, por el sistema de concurso de méri-
tos, y considerando los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria, VENGO EN ORDE-
NAR, la admision y exclusién de los siguientes
aspirantes.

ASPIRANTES ADMITIDOS
ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 45269749E  Barba Castellano, Ramoén
ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno
Publiquese la lista de admitidos y excluidos en
el Tablén de Edictos, en cumplimiento de lo
dispuesto en el apartado 4.5 de las Normas

Generales (BOME num. 3.817 de 16 de octubre de
2001).

Asimismo el plazo de subsanaciéon de defec-
tos, de acuerdo conlo establecido en el articulo 71
de la Ley de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comuan, 30/1992, de 26 de noviembre, asi
como el articulo 20 del R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, Reglamento de ingreso en la Funcién
Publica, sera de DIEZ DIAS habiles.

Lo que le traslado para su publicacion.
Melilla, 2 de agosto de 2005.
El Secretario Técnico Acctal.

Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
ANUNCIO

1466.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN nim. 2938 de fecha 03
de agosto de 2005, aprobd el expediente de
Concurso Publico, procedimiento abierto y trami-
tacion urgente, para la contratacion de "SUMINIS-
TRO DE 5.700 KGRS. DE CLORO-GAS NECE-
SARIO PARA EL TRATAMIENTO DE LA RED DE
AGUA POTABLE DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA."

TIPO DE LICITACION: 66.000,00 €.

DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ME-
SES.
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FIANZA PROVISIONAL: 1.200,00 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacién.

EXPOSICION DE PLIEGO PARA RECLAMA-
CIONES:

Durante OCHO dias habiles, a contar del siguien-
te al de la publicacion de este anuncio en el BOC.
Si dentro de este plazo se produjeran reclamacio-
nes contra el pliego, se suspendera la licitacion y el
plazo para presentacion de proposiciones,
reanudandose el que reste a partir del dia siguiente
al de la publicacion de la resolucion.

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimonio
(Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafna s/
n. 52001

Melilla. Tlfnos: 952699131/51, fax: 952699129),
de 09 a 14 horas todos los dia habiles.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion,
durante los 15 dias naturales, a contar del siguien-
tes ala publicacion del anuncio en el BOME. y hasta
las catorce horas del dltimo dia, que si cae en
sabado se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

También podran presentarse proposiciones por
correo, en cuyo caso el interesado debera acreditar,
con el resguardo correspondiente, la fecha de impo-
sicién del envio en el Oficina de Correos y anunciar-
el mismo dia al Organo de Contratacion, por Telegra-
ma, la remisién de la proposicion. Sin cumplir tales
requisitos no serd admitida la proposicién en el
caso en que se recibiera fuera del plazo fijado en el
anuncio de licitacion.

No obstante, transcurrido diez dias naturales
desde la terminacion del plazo de presentacion,
no serd admitida ninguna proposicién enviada por
correo.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia habil siguiente a la conclusién
del plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

DE AGOSTO DE 2005 - PAG. 2203
Don. , mayor de edad, veci-
no de, con domicilio en
, titular del D.N.I. N° expedido con fe-
cha, en nombre propio (0 en representa-
cién de , vecino de. ,

con domicilio en , conforme acre-
dito con poder bastanteado) enterado del concur-
so tramitado para adjudicar, mediante procedi-
miento, el Suministro de 5.700 kgs, de cloro-gas
necesario para el tratamiento de la red de agua
potable de la Ciudad de Melilla, se compromete a
realizarlo, con sujecién al Pliego de Clausulas
Particulares y de Prescripciones Técnicas en las
siguientes condiciones:

Precio:
Plazo:
Melilla, 4 de agosto de 2005.

El Secretario Técnico. Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
INDUSTRIA Y ENERGIA

1467.- EI Excmo. Sr. Consejero de Medio
Ambiente, por Orden de fecha 2 de agosto de 2005,
registrada al n.° 682, ha dispuesto lo siguiente:

"Visto el expediente AL-290/05 incoado a peti-
cion de GASELEC, S.A. solicitando autorizacion
para el establecimiento de una instalacion eléctri-
ca, y cumplidos los tramites reglamentarios orde-
nados en el Capitulo 11l del Decreto 2617/1966, de
20 de octubre, sobre autorizacion de instalaciones
eléctricas.

Esta Consejeria de Medio Ambiente, en uso de
las competencias que tiene conferidas, ha tenido
a bien:

AUTORIZAR a GASELEC S.A. para el estable-
cimiento de la instalacidn eléctrica cuyas principa-
les caracteristicas se incluyen, asi como APRO-
BAR el proyecto presentado para la ejecucion de
la misma en el plazo de DOS MESES.

PETICIONARIO: CIA. MELILLENSE DE GAS Y
ELECTRICIDAD S.A. (GASELEC).

DOMICILIO: MELILLA, C/. Pablo Vallesca
ndimero 19.

FINALIDAD: ATENDER LA DEMANDA DE SU-
MINISTRO EN EL NUEVO CENTRO DE
PROMOCION E INFORMACION DE LA MUJER.
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DENOMINACION: NUEVA LINEA SUBTERRA-
NEA DE MEDIA TENSION, ENTRE LOS CENTROS
DE TRANSFORMACION DENOMINADOS ANTI-
GUO CERRO DE SAN LORENZO Y CENTRO DE
PROMOCION E INFORMACION DE LA MUJER.

LINEA DE MEDIA TENSION

Términos municipales afectados: Zona urbana de
Melilla.

Tipo: SUBTERRANEA bajo tubo de PVC 125 mm
de didmetro.

Tensién de servicio: 5 KV

Longitud total en m: 190

Conductores: ALUMINIO, seccién de 16 mm2.
Aislamiento: EPR.

PRESUPUESTO TOTAL: 149.259,76 euros.

Lo que le traslado a los efectos de que la referida
Orden debera ser publicada en el BOME siendo los
gastos que se originen como consecuencia de dicha
peticion a cargo del peticionario: Cia. Gaselec S.A.

El Jefe de Servicio.

Ricardo Maldonado Matrtinez.

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
DIRECCION GRAL. DE MEDIO AMBIENTE

SECCION TECNICA DE PROTECCION DE
AMBIENTE URBANO

ANUNCIO

1468.- Ante la imposibilidad de notificacion a D2
Saida Hamed Mimun, con DNI n° 45.286.771- R,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59.4
dela Ley 30/92 de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/99, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se hace publico el siguiente
anuncio:

Procsan A.02- 05

ElExcmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, por
Orden de fecha 18 de mayo de 2005, registrada al
nam. 468 , ha tenido a bien Disponer lo siguiente;

"La Consejeria de Medio Ambiente, a través del
servicio de la Policia Local, ha tenido conocimiento
gue por:

D2, SAIDA HAMED MIMUN
Con D.N.I. Numero: 45.286.771-R
Con domicilio en Calle: Alvaro de Bazan n° 42

Con fecha: 25/04/2005

A las: 16,15 h.

ha llevado a cabo el siguiente hecho:

Se han depositado restos de basuras domés-
ticas procedentes de su domicilio, en los contene-
dores situados frente al n® 27 de la C/ Comandan-
te Garcia Morato, antes del horario establecido de
las 20:00 horas.

El hecho mencionado puede ser constitutivo
de infraccion administrativa, calificada como leve,
de conformidad con la tipificacién establecida en
el art. 25.3, de la modificacion de las Ordenanzas
de Medio  Ambiente, de "Proteccién de los es-
pacios Publicos en relacién con su Limpieza y
retirada de Residuos.”

Para la infraccion sefialada y, sin perjuicio de
lo que resulte de la instruccion, puede correspon-
der sacién pecunaria de 30 €, de conformidad con
el art. 53.1.g de la citada ordenanza.

Esta Consejeria es el 6rgano competente pata
acordar la iniciacion y resolver el procedimiento
sancionador, en virtud de lo dispuesto en el regla-
mento de Gobierno y de la Administracién de la
Ciudad Auténoma de Melilla, norma reguladora de
su estructura organica y asignacion de funciones.

Vistas las disposiciones citadas, de conformi-
dad con lo establecido en el art. 13 del R.D. 1398/
93, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento para el ejercicio de la Potestad San-
cionadora, he tenido a bien dictar la siguiente.

ORDEN

Primero.-Iniciar expediente sancionador num.
A.02-05 a D3 SAIDA HAMED MIMUN Con domi-
cilio en calle: Alvaro de Bazan n° 42 para determi-
nar las infracciones en que hubiera podido
incurrir y la aplicacion, en su caso, de las sancio-
nes que en derecho procedan.

Segundo.- Nombrar instructor de este expe-
diente a D? Francisca Fernandez Santos, Jefe de
Negociado de Procedimientos Administrativos,
de esta Consejeria. De conformidad con lo esta-
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blecido en el art. 29 de la Ley 30/92, c¢ 26 de
Noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comdun, podra promoverse su recusacion por los
interesados, en cualquier momento delprocedi-
miento, Si concurren causas expresamente enume-
radas en el art. 28 de dicho texto legal.

Tercero.- Comuniquese este acuerdo de in-
coacion al instructor, con traslado de cuantas ac-
tuaciones existan al respecto.

Cuarto.- Si el presunto infractor, reconoce su
responsabilidad en los términos establecidos en
este documento, se podra resolver el expediente
con la impaosicidn de la sancion que proceda (30 €),
sin perjuicio de la posible interposiciéon de los
recursos que contra dicha resolucion correspondan.

Quinto.- El pago voluntario por el interesado, de
la sancion establecida, encualquier momento ante-
rior a la resolucion del expediente, podra implicar la
resolucion del procedimiento, sin perjuicio de la
interposicién de recursos.

Sexto.-El procedimiento sancinador se desarro-
lla de acuerdo con el principio de acceso permanen-
te, por tanto, en cualquier momento, los interesados
tienen derecho a conocer el curso de la tramitacion
y a obtener copias de los documentos contenidos
en el mismo.

Séptimo.- Notifiqguese el acuerdo de incoacion al
denunciante y al denunciado, con indicacion de que
puede formular alegaciones y, tomar audienciaen el
procedimiento en el plazo de quince dias, ya que de
no presentar alegaciones, este acuerdo podra ser
considerado Propuesta de Resolucion, de conformi-
dad con lo previsto en los articulos 18 y 19 del
Reglamento para el Ejercicio de la Potestad Sancio-
nadora".

Lo que se notifica alos efectos previstos en el art.
13.2 del Reglamento para el Ejercicio de la potestad
sancionadora.

Melilla, 1 agosto de 2005.
El Secretario Técnico.

José Ramoén Antequera Sanchez.

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL
DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

1469.- Habiéndose intentado notificar la orden de
reparaciones a D. MIGUEL JIMENEZ MIRA, propie-

tario del inmueble sito en la calle GRAL.
O’DONNELL N.° 25, con resultado infructuoso, y
de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/92 de
26 de noviembre, modificada por la Ley 57/2003, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy Procedimiento Administrativo Comun, y para
que sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

El Excmo. Sr. Viceconsejero de Fomento por
resolucion de fecha 20-06-05, ha dispuesto lo
siguiente:

No habiendo sido abonada por D. MIGUEL
JIMENEZ MIRA con D.N.I. 45.233.626-D, y domi-
cilio en JACINTO RUIZ MENDOZA N.° 12-1.°,
dentro del plazo de diez dias que se le concedio
para ello, la sancién de 150 €, impuesta por
resolucion n.° 728 de fecha 12-04-05, por no
realizar las obras ordenadas en el inmueble sito en
GRAL. O'DONNELL, N.° 25, cuya natificacién al
interesado se realiz6 con fecha 21-04-05, VENGO
EN RESOLVER se proceda a su cobro por via de
apremio.

Lo que le traslado para su conocimiento y
demas efectos oportunos.

Melilla, 4 de agosto de 2005.
La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
VICECONSEJERIA DE CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

1470.- La Viceconsejera de contratacion, por
resolucion nimero 2924 de fecha 28 de julio de
2005,dispone lo siguiente:

Visto informe del Servicio de Gestién Tributaria,
y en funcién de lo establecido en la Ordenanza
Fiscal General de la Ciudad Autbnoma de Melilla,
VENGO EN DISPONER ACCEDER a la aproba-
cion definitiva del Padron correspondiente a la
TASA POR LA TASA DE DISTRIBUCION DE
AGUA Y SANEAMIENTO DE LOS SIGUIENTES
PADRONES:
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1.° TRIMESTRE ANO 2004 ORGANISMOS OFI-
CIALES. SIENDO SU IMPORTE 59.213.20 € (CIN-
CUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TRECE
CON VEINTE CENTIMOS DE EUROS).

2.° TRIMESTRE ANO 2004 ORGANISMOS OFI-
CIALES. SIENDO SU IMPORTE 52.454.31 € (CIN-
CUENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CINCUEN-
TA'Y CUATRO CON TREINTA Y UN CENTIMOS DE
EUROS).

Siendo el periodo voluntario desde el 23 de agosto
de 2005 al 24 de febrero de 2006, ambos inclusive.

Lo que se publica para su conocimiento, y de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal General de la
Ciudad Autonoma de Melilla, contra la exposicién
publica de los padrones, y de las liquidaciones de los
mismos incorporadas, se podra interponer recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo
en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
finalizacion del periodo de exposicion publica del
padrén.

Melilla
El Secretario Técnico.

Joaquin Ledo Caballero.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
SERVICIO DE RECAUDACION
Y GESTION TRIBUTARIA

1471.- La Viceconsejera de Contratacion, por
Resolucion nimero 2925 de fecha 28 de julio de
2005, dispone lo siguiente:

"Visto el informe del Servicio de Gestién Tributaria,
y en funcién de lo establecido en la Ordenanza
Fiscal General de la Ciudad Autonoma de Melilla,
VENGO EN DISPONER se proceda a la aprobacién
defintivo del Padrén de Tasa por Recogida de Basu-
ra, ejercicio CUARTO TRIMESTRE 2004, siendo su
importe 200.375.75€ (DOSCIENTOS MIL TRES-
CIENTOS SETENTA Y CINCO CON SETENTA Y
CINCO CENTIMOS DE EUROS).

El periodo voluntario serd desde 29-08-2005 al
29-11-2005 ambos inclusive

Lo que se publica para su conocimiento, y de
acuerdo con la Ordenanza Fiscal General de la

Ciudad Auténoma de Melilla, contra la exposicion
publica de los padrones, y de las liquidaciones de
los mismos incorporadas, se podra interponer
recurso de reposicidn, previo al contencioso-
adminstrativo, en el plazo de un mes a contar
desde la fecha de finalizacion del periodo de
exposicion publica del padrén.

Melilla 28 de julio de 2005.

El Secretario Técnico. Joaquin Ledo Caballero.

MINISTERIO DEL INTERIOR
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
JEFATURA DE TRAFICO
EDICTO

1472.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacién de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionado-
res que se indican, dictadas por la Autoridad
competente segun la Disposicién adicional cuarta
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion
y Funcionamientao® de la Administracion General
del Estado, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacién en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones que no son firmes en
via administrativa podra interponerse RECURSO
DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado
a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, ante el Director General de Trafi-
co, excepto cuando se trate de sanciones de
cuantiainferior a 60,10 euros recaidas en el ambito
de Comunidades Auténomas que comprendan
mas de una provincia, en cuyo caso la interposi-
cién sera ante el Delegado del Gobierno en la
Comunidad.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho
uso de este derecho, las resoluciones seran firmes
y las multas podran ser abonadas en periodo
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voluntario dentro de los 15 dias siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a
Su exaccion por via ejecutiva, incrementado con el recargo del 20% de su importe por apremio.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Art.°=Articulo; RDL=Real Decreto Legislativo; RD=Real Decreto; Susp.= Meses de suspension.

Melilla, 17 de junio de 2005.

El Delegado del Gobierno. José Fernandez Chacén.

EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. FECHA CUANTIA SUSP. | PRECEPTO ART°
EUROS
520040345262 | M EL MANSOURI X3885153F |MARTORELL 03-01-2005 450,00 RD 772087 | 0012
520040340460 | J OUMHAMMADI X0876806T [MELILLA 23:02:2005 150,00 RD2822/98 |010.1
520040356934 | Y MOUSSA X1323384X [MELILLA 10-03-2005 450,00 - RD77297  |001.2
520040345821 | K AHMED X19582360 |MELILLA 26032005 450,00 RD772)97 | 0012
520040353842 | A EL HAROUZ X2983298Z [MELILLA 23022005 160,00 RD 282288 | 010.1
520040354550 | F AZZAOUI X3446162A [MELILLA 26:02:2005 150,00 RD 1392 | 019.1
520040294515 | A ROMERO 24835079 |MELILLA 20.03-2005 800,00 RDL8/2004 |002.1
520040359601 | A FAJARDO 27196394 |MELILLA 28.02:2005 800,00 RDL8/2004 |002.1C
520040355012 | P GARCIA 45277417 |MELILLA 16-02:2005 610,00 ROL 8/2004 | 002.1C
520040361590 | 1AL LAL 45278924 |MELILLA 06:04-2005 1.260,00 ADL 8/2004 | 003.18
520040355017 | S TEJADA 45279204 MELILLA 22.02:2005 150,00 AD 2822198 | 010.1
520040356785 | R MOHAMED 45280032 |MELILLA 05-04-2005 450,00 RD772/97 {0012
(520040342984 | V N HAMED 45282689 [MELILLA 04-02:2005 1.500,00 ADL 8/2004 | 003.A
520040360240 | S MOHAMED 45282853 |MELILLA 12:04-2005 160,00 RD772197 | 001.2
520040360470 | S MOHAMED 45282853 |MELILLA 28.03-2005 150,00 RD 772197 | 001.2
520040360597 | Y MOHAMED 45283407 |MELILLA 03-04-2005 150,00 RD772197 | 001.2
520040352242 | M BAGDAD 45287863 |MELILLA 02:03-2005 160,00 RD 772197 | 0164
520040349760 | M BUSMAA 45293665 |MELILLA 13-03-2005 450,00 RD772187 | 001.2
520040354049 | A MOHAMED 45293835 |MELILLA 16032005 450,00 RD 772197 | 0012
520040345330 | S MOHAMED 45294380 |MELILLA 15-03-2005 300,00 RD772197 | 001.2
520040350105 | M AHMED 45295181 |MELILLA 08-03-2005 150,00 RD 2822198 | 010.1
520040350350 |M BAGDAD 45295786 |MELILLA 24.02:2005 160,00 RD 1382 | 019.1
520040345458 | S MARZOK 45296341 |MELILLA 14032005 150,00 RD 2822188 | 010.1
520040356960 |N SELAM 45297570 |MELILLA 3003-2005 300,00 RD 772197 | 0012
520040283426 | H AMAR 45297813 MELILLA 24-03-2005 1.500,00 RDL 8/2004 | 003.A
520040340446 | J ROSA 45299012 |MELILLA 20.01-2005 450,00 RD 772187 | 001.2
520040355310 | K AHMIDA 45300202 |MELILLA 06:02:2005 450,00 RD772197 | 001.2
520040356545 | S LAARBI 45300635 {MELILLA 27022005 160,00 RD2822/98 | 010.1
520040357501 | S MEHAMED 45302204 - [MELILLA 02032005 450,00 RD 772197 | 0012
520040358118 | A MOHAND 45302218 |MELILLA 04:04-2005 450,00 RD772/97  |001.2
| 520040304080 .| M.OMAR 45304898 |MELILLA 18:03-2005 450,00 RD772197 | 001.2
520040354238 | F MILUD 45305233 |MELILLA 05-03-2005 10,00 RDL339/90 | 059.3
520040355553 |J SANCHEZ 45306707 |MELILLA 24022005 10,00 ROL 339/90 | 059.3
520040359625 | W HAMED 45312604 |MELILLA 05-03-2005 800,00 ROL 8/2004 | 002.1C

MINISTERIO DE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES

1473.- Vista el Actay Texto de la Mesa Negocia-
dora, sobre el Convenio Colectivo para el personal de
la empresa: "TRATAMIENTOS TECNICOS DEL
AGUA. S.A. (TRATAGUA) DE LA CIUDAD DE
MELILLA ", suscrito por la representacién empre-
sarial y la parte social.

Primero.- Que dicho Convenio, fue presentado
en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales
de esta Delegacidon del Gobierno en Melilla, el dia 1
de julio de 2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia
ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus

clausulas no contienen estipulaciones en perjui-
cio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo
y Asuntos Sociales es competente para resolver
la presente solicitud, en virtud de: a) Las compe-
tencias que le han sido atribuidas por Resolucién
del Excmo. Sefior Delegado del Gobierno, publi-
cadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de
abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto 1040/
1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de
los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a
la Autoridad laboral competente en orden al regis-
tro, publicacion, depdsito y notificacién de los
Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su
competencia.
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ESTA AREA DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente dep6-
sito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME-.

3°.- Ordenar se notifique este Convenio ala Mesa
Negociadora del mismo.

En Melilla, 4 de agosto de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

ACT A MESA NEGOCIADORA 27 JULIO 2005

En Melilla, a 27 de julio de 2005.
REUNIDOS

De una parte, D. Gonzalo Miragaya Garcia, en
representacion de Tratamientos Técnicos del Agua,
S.A.

Y de la otra,

D. Francisco Azaustre Gajete, D. Manuel Salva-
dor Panes, D. Manuel Roldan Pérez y D, Manuel
Martin Roldan:

Acuerdan el siguiente Convenio Colectivo 2005-
2007 (en hojas adjuntas).

Fdo.: Manuel Salvador Panes.
Fdo.: Gonzalo Miragaya Garcia.
Fdo.: Manuel Roldan Pérez.
Fdo.: Manuel Martin Roldan.

Fdo.: Francisco Azaustre Gajete.

CAPITULO 1
AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1°. - Ambito funcional
y territorial

El presente convenio colectivo regula las relacio-
nes de trabajo de los centros e instalaciones de la
empresa Tratagua S.A. de Melilla, dedicada a la

actividad de depuracién de aguas residuales, asi
como de los servicios auxiliares relacionados con
la anterior actividad. Asi mismo regulara la rela-
cion de trabajos de futuras ampliaciones del con-
trato de: FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIEN-
TO DE LA PLANTA DEPURADORA Y ESTACIO-
NES DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES de
la Ciudad de Melilla. Este convenio estara regula-
do por las normativas laborales vigentes en el
momento de su denuncia. Igualmente lo no reco-
gido en el convenio quedara sometido a la norma-
tiva laboral vigente y a las ordenanzas laborales
respectivas reguladores del sector, acuerdo
sustitutorio, o convenio general.

ARTICULO 2° Ambito personal.

El presente convenio colectivo es de aplicacion
a todos los trabajadores que trabajen por cuenta
de Tratagua, S.A., dedicadas a las actividades
expresadas en el articulo anterior.

ARTICULO 3°. Ambito temporal y vigen-
cia.

El presente convenio tendra una duracién de
tres afos, desde el 1 de Enero del 2005 al 31 de
Diciembre del 2007, entrando en vigor el dia 1 de
julio del 2005 y retrotrayéndose en sus efectos
economicos al dia 1 de Enero del 2005, indepen-
dientemente de la fecha de su publicacion.

ARTICULO 4°. Prorroga.

Las partes negociadoras se comprometen a
constituir la mesa negociadora de un nuevo con-
venio colectivo, en la primera quincena del mes de
octubre del 2007, previa denuncia de cualquiera de
las partes.

El contenido del presente convenio se consi-
dera prorrogado hasta que finalice la negociaciéon
del siguiente y sea firmado definitivamente. Al
cumplirse la fecha de su vencimiento, en el caso
de que no mediara denuncia expresa por cualquie-
ra de las partes, con al menos un mes de antela-
cién a su extincion, este convenio se entendera
prorrogado de afio en afio. Los incrementos de
todos los conceptos que se establecen en el
articulado de este convenio, seran aplicados a las
prorrogas sucesivas.

ARTICULO 5°. Incrementos salariales.

Para el afio 2005 se acuerda un incremento,
establecido en el articulado del presente conve-



BOME NUM. 4215 - MELILLA, MARTES

DE AGOSTO DE 2005 - PAG. 2209

nio, del sueldo base, de los pluses y de los comple-
mentos salariales y no salariales.

Para el afio 2006 y siguientes de vigencia del
Convenio Colectivo se aplicara el incremento del IPC
en la Ciudad Autbnoma de Melilla corregido a la
unidad exacta superior si dicho IPC tiene décimas
del sueldo base, de los pluses y de los complemen-
tos salariales y no salariales.

ARTICULO 6°.- Garantia "ad personam".

Las condiciones salariales que fueran superiores
seran asumidas en el presente y posteriores conve-
nios, consideradas en su conjunto y en cémputo
anual. Asi mismo, seran absorbidas por el presente
y posteriores convenios, las condiciones laborales
que, por los usos y costumbres, vienen siendo
habituales.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas
que los trabajadores tengan reconocidas, tanto a
titulo personal como colectivo, por la empresa al
entrar en vigor este convenio colectivo, considera-
das en su conjunto y en cémputo anual.

Se respetaran todos los derechos adquiridos
que, pactados individual o colectivamente, superen
0 no se recojan en el presente convenio. Se consi-
deraran también como derechos adquiridos los
acuerdos firmados entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores.

ARTICULO 7°. - Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgéani-
co e indivisible y a efectos de su aplicacion seran
consideradas globalmente.

Si la jurisdiccién competente modificara
sustancialmente o declarara nula alguna de las
clausulas del convenio en su redaccion actual, este
perderd eficacia y la comisién negociadora debera
reunirse al objeto de considerar si cabe modificar las
clausulas objeto de procedimiento judicial, mante-
niendo inalterable el resto del contenido del conve-
nio, o si, por el contrario, dicha modificacién obliga
a revisar las concesiones que reciprocamente se
hubieren hecho las partes.

CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO
ARTICULO 8°. - Normas generales.

La organizacion del trabajo, corresponde, de
forma exclusiva, al empresario, quién la llevara a

cabo a través del ejercicio regular de sus faculta-
des de organizacion econémica y técnica, direc-
ciony control del trabajo y de las érdenes necesa-
rias para la realizacion de las actividades labora-
les correspondientes.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo
primero, los representantes de los trabajadores
tendran las funciones de orientacion, propuesta,
emisién de informes, etc., en lo relacionado con la
organizacion y racionalizacion del trabajo, de
conformidad con la legislacion vigente y de acuer-
do con lo establecido en este convenio colectivo.

ARTICULO 9°. - Nuevas tecnologias.

Cuando en la empresa se introduzcan nuevas
tecnologias, se deberan comunicar las mismas
con caracter previo a los representantes de los
trabajadores, como establece el articulo 41 del
estatuto de los trabajadores. Asi mismo se dara a
los trabajadores la formacién precisa y necesaria,
con caracter previo, al desarrollo e implantacion
de la nueva funcién. Queda total y absolutamente
prohibido cualquier tipo de acceso, labor o0 mani-
pulacién, ya sea la puesta en marcha, manteni-
miento, limpieza o cualquier otra independiente-
mente de su naturaleza, correspondan o0 no a sus
funciones, a todo aquel personal que no haya
recibido formacién suficiente, para ello.

ARTICULO 10¢°. - Conflictos colectivos.

La direccion de la empresa debera informar
previamente de una modificacion sustancial de
condiciones que afecte a un colectivo de trabaja-
dores, al comité de empresa, o delegados de
personal y a los delegados sindicales, si los
hubiere, o representante de la seccion sindical de
la empresa. No habiéndose producido el acuerdo
ni solicitado arbitraje externo, la implantacién del
nuevo sistema de trabajo sera facultad y decision
de la direccion de la empresa, con independencia
de las acciones judiciales que correspondieran a
los afectados, si interpretardn estos que las mo-
dificaciones habidas lesionan sus derechos con-
tractuales.

ARTICULO 11°. - Movilidad funcional.

Se entiende por movilidad funcional la que
deriva de la facultad que tiene el empresario de
decidir el cambio de puesto de trabajo de sus
trabajadores, cuando lo estime necesario para la
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buena marcha de la organizacién, siempre que se
efectle sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales que corresponden a estos y se respe-
ten las limitaciones exigidas por las titulaciones
académicas o profesionales que se requieran para
ejercer la prestaciéon laboral de que se trate y la
permanencia en la categoria profesional equivalen-
te. Los representantes de los trabajadores podran
recabar informacion acerca de las decisiones adop-
tadas por la direccién de la empresa, en materia de
movilidad funcional, asi como la justificacién y
causa de las mismas, estando obligada la empresa
a facilitarla.

El trabajador debera cumplir las instrucciones
del empresario 0 persona en quien delegue en el
ejercicio habitual de sus funciones organizativas y
directivas, debiendo ejecutar los trabajos y tareas
que se le encomienden, dentro del contenido gene-
ral de la prestacion laboral. En este sentido, podra
llevar-se a cabo una movilidad funcional en el seno
de la empresa, ejerciendo como limite para la
misma lo dispuesto en los articulos 22 y 39 del
Estatuto de los Trabajadores.

Las divisiones funcionales u organicas dentro del
mismo grupo profesional no supondran un obstaculo
a la movilidad funcional. En todo caso, la refe-rida
movilidad se producird dentro del grupo, con el limite
de la aptitud necesaria para el desempefio de las
tareas que se encomienden al trabajador en cada
puesto de trabajo, previa realizacion, si ello fuera
necesario, de procesos simples de formacién y
adaptacion.

La movilidad del personal tiene su limite en lo
establecido en el articulo 1° de este convenio.

La realizacion de funciones de superior o inferior
grupo se hara conforme a lo dispuesto en el articulo
39 del Estatuto de los Trabajadores y lo estable-cido
en el presente Convenio Colectivo.

ARTICULO 12°. - Trabajos de superior cate-
goria.

1. Por necesidades organizativas, de produccion
o de contratacion, el trabaja-dor podra ser destinado
a ocupar un puesto de categoria superior a la que
tuvie-ra reconocida por plazo que no exceda de seis
meses durante dos afios, teniendo derecho a
percibir, mientras se encuentre en tal situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion efectiva-
mente desempefada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador
podra reclamar de la empresa la clasificacion
profesional adecuada y, si esta no se resolviera
favorablemen-te, al respecto, en el plazo de quin-
ce dias y previo informe, en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra
reclamarla ante la jurisdiccion competente, y
surtira efectos, si es estimada la reclamacion y
una vez firme la resoluciéon correspondiente, a
partir del dia en que el inte-resado solicitd, por
escrito, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria
superior, pero no proceda el cam-bio de categoria
por no reunir el interesado los requisitos precisos
al respecto, el trabajador tendra derecho a percibir
la diferencia retribuida existente entre la categoria
asignada y la de la funcién efectivamente realiza-
da

4. Se exceptian de lo anteriormente dispues-
to, los trabajos de categoria superior que el
trabajador realice, de comun acuerdo con la em-
presa, con el fin de prepararse para el cambio de
categoria. En tal caso esta situacion no podra
mantenerse por mas de dos meses en un periodo
de 3 afios.

5. Lo dispuesto en este articulo no sera aplica-
ble, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en
los supuestos de sustitucién por incapacidad
temporal, maternidad, permisos y excedencias
forzosas o especiales en los que la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las cir-
cunstancias que la hayan motivado.

6. Se respetara lo dispuesto en el Articulo 39
del Estatuto de los Trabajadores. No se reiterara
los trabajos de superior categoria en los mismos
trabajadores.

ARTICULO 13°. - Trabajos de inferior cate-
goria.

1. La empresa, por necesidades perentorias,
transitorias o imprevisibles, po-dra destinar a un
trabajador a realizar tareas correspondientes a
una categoria profesional inferior a la suya por el
tiempo imprescindible, y comunicandolo a los
representantes legales de los trabajadores, si los
hubiere, no pudiendo el interesado negarse a
efectuar el trabajo encomendado, siempre que
ello no perjudique su formacién profesional. En
esta situacion, el trabajador seguira percibiendo la
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remuneracion que, por su categoria y funcion ante-
rior, le corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la
realizacion de trabajos propios de categoria inferior
durante mas de dos meses al afio, mientras todos
los tra-bajadores de la misma categoria no hayan
rotado en la realizacién de dichas tareas. No se
consideraran a efectos de cémputo los supuestos
de averia grave o fuerza mayor, de lo que se
informard a los representantes de los tra-bajadores
periédicamente.

3. Si el destino de inferior categoria profesional
hubiera sido solicitado por el pro-pio trabajador, se
asignara a éste laretribucion que le corresponda por
la funcién efectivamente desempefiada, pero no se
le podra exigir que reali-ce trabajos de grupo catego-
ria a aquel por el que se le retribuye.

4. Se respetara lo dispuesto en el Articulo 39 del
Estatuto de los Trabajadores. No se reiterara los
trabajos de inferior categoria en los mismos trabaja-
dores.

CAPITULO 1l
CLASIFICACION PROFESIONAL

ARTICULO. 14°. Definicion de categorias,
funciones y contratos por suplencia.

1. Definicién de categorias:

Jefe de Planta, Jefe de talleres, Oficiales 12
(Administrativo, Analista, Analista de sistema, Eléc-
trico, Mecénico, Conductor), Oficial de 22, Operador
de Planta, Peén

2. Funciones de las categorias:
« Jefe de Planta.

« Jefe de Talleres.

 Oficial de 12.

Seguimiento de los consumos de las unidades
electromecanicas.

Reparacion de cualquier unidad electromecanica
de la EDAR y/o EBAR;s.

Realizaré los trabajos de mantenimiento preven-
tivo, averias y mejoras en las instalaciones.

Seré responsable de los equipos de seguridad
personal, materiales y herramientas que se le
asigne.

Cumplimentaran todos los partes de manteni-
miento, control y averias, que sean necesarios.

Por necesidades de explotacién y o manteni-
miento, se ocupara de otras actividades, analogas
a las anteriores, dentro de la EDAR y EBAR de
Melilla, bajo las 6rdenes de sus superiores.

Oficial de 22
Identificacion de averias.

Reparacion a nivel de cambios de elementos
funcionales y ajuste general.

Realizacién del mantenimiento preventivo.
» Operador de Planta.

Se define como operador de planta al profesio-
nal que, segun su categoria, se encuentra capa-
citado, por su experiencia o formacién adecuada,
paralaexplotacion de las Estaciones Depuradoras
Y Estaciones de Bombeo, Entendiendo por explo-
tacion entre otras, todas las tareas para mantener
su funcionamiento, conservar las zonas y sus
equipos y registrar, observar y calcular las condi-
ciones de las instalaciones en cada momento.

Ajustes sencillos previstos por el constructor
por medio de mecanismos accesibles, sin nece-
sidad de desmontar o abrir el equipo.

Recambio de elementos consumibles de facil
acceso.

Reparacion por recambio estandar de elemen-
tos previstos al efecto.

Operaciones menores de entretenimiento y
controles de buen funcionamiento.

* Peon.

Son los trabajadores que para el desempefio
de sus funciones no precisan practica previa ni
conocimiento de especialidad, su aporte basico
es esfuerzo fisico. Pueden actuar como ayudan-
tes del personal con categoria superior.

3. Contratos por suplencia.

La empresa en caso necesario podra sustituir
alos trabajadores de superior categoria con traba-
jadores de plantilla de categoria inferior, percibien-
do estos trabajadores el sueldo de superior cate-
goria. En este caso la empresa contratara perso-
nal para sustituir al trabajador de plantilla que este
realizando la sustitucion de categoria superior.
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Para la realizacion de los contratos temporales
Unicamente tendr& la categoria de pedn, el personal
contratado para:

a) Suplencias por vacaciones

b) Cubrir los dias establecidos en el articulo los
articulos 32 y 33 de este convenio.

c) Aquellos que lo sean para cubrir bajas por
enfermedad de duracion inferior a 4 dias.

CAPITULO IV

PERCEPCIONES ECONOMICAS, CONCEPTOS
Y ESTRUCTURA

ARTICULO 15°- Percepciones econémicas.

Del computo de percepciones econdmicas, en
dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la
relacion de trabajo por cuenta ajena, unas las
percibe como retribucién o contraprestacion directa
por la prestaciéon de su trabajo y son las que
constituyen el salario. Otras, las recibe como com-
pensacion de gastos, de cotizaciones efectuadas o
de modificaciones en su relacion de trabajo, y estas
no forman parte del salario, siendo de caracter
extrasalarial.

» Percepciones econémicas:

1. Salario base es aquella parte de la retribucion
que se fija exclusivamente atendiendo a la unidad de
tiempos.

2. Complementos salariales o cantidades que,
en su caso, deben acondicionarse atendiendo a las
siguientes circunstancias distintas de la unidad de
tiempos:

Personales, antigliedad, asimilaciéon de conve-
nio. De puesto de trabajo, tales como primas,
pluses de actividad y horas extraordinarias estruc-
turales. Las pagas extraordinarias y la retribucion de
vacaciones.

» Percepciones econdmicas no salariales:

1. Las prestaciones o indemnizaciones de la
seguridad social.

2. Las indemnizaciones o suplidos por gastos
que hubieran de ser realizados por el trabajador
como consecuencia de su actividad laboral, tales
como las cantidades que se abonen concepto de
dietas, de viajes o locomocidn, pluses extrasalariales
0 plus de transporte.

3. Las indemnizaciones por ceses, desplaza-
mientos, suspensiones o despidos.

Las cuantias y los conceptos salariales con-
certados, asi como el sistema de pago de los
mismos, son recogidos en el articulado de este
convenio. Las percepciones econdmicas deberan
ser abonadas por la empresa, el Ultimo dia habil
del mes corriente, adelantandose el pago los dias
necesarios si fuese sdbado, domingo o festivo.

La empresa dispondra lo necesario para que
todo el personal sea retribuido en tiempo y forma.
En otro caso, la empresa hara frente a los perjui-
cios que se deriven por el retraso en el abono.

La comisién paritaria, se reunira en la primera
quincena de enero, a fin de fijar los incrementos
salariales de acuerdo con lo establecido en este
convenio.

ARTICULO 16°- Préstamos y Anticipos.

La empresa concedera anticipos por la suma
de hasta tres mensualidades, que seran deduci-
das de los haberes de los solicitantes en el plazo
maximo de doce meses a partir de la concesion,
no pudiéndose solicitar un nuevo préstamo hasta
no se haya amortizado el anterior.

La cuantia y amortizacion de los prestamos
podréa variar en funcién a la durabilidad del contrato
que tenga formalizado el trabajador con la
empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un antici-
po mensual a cuenta del trabajo ya realizado, por
un importe maximo del 90% de su salario
mensual.

ARTICULO 17°- Salario base.

El salario base concertado en el presente
convenio, queda establecido durante el afio 2005,
para cada una de las categorias, como sigue,:

- Jefe Planta 1.624,15 €
- Jefe Taller 1.159,01 €

- Oficial. 12 834,20 €
- Oficial. 22 799,22 €
- Operador 799,22 €
- Pedn 580,65 €

ARTICULO 18°. - Plus de residencia.
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EL plus de residencia concertado en el presente
convenio, se calcula en un 30% del salario base.

ARTICULO 19°. - Antiguedad.

Para todos los trabajadores se establece un plus
de antigiiedad durante el afio 2005 de 38,77 €. por
cada tres afios cumplidos en la empresa, con un
limite que, en ningln caso superard el 60% del
salario base.

ARTICULO 20°. - Plus de complemento de
destino, complemento especifico, de
nocturnidad y de Convenio.

1.- Plus de complemento de destino.

Todo el personal afectado por el presente conve-
nio, percibira este plus. Este plus serd de 60€.
Mensuales durante el afio 2005

2.- Plus complemento especifico

Este plus lo percibira el personal que presta sus
servicios en horario de mafiana estableciéndose el
mismo en un 10% del salario base mensual

Se entiende que el personal que presa sus
servicios en horario de mafiana, estara disponible
parareparaciones urgentes. El nimero de horas que
realicen por este concepto seran remuneradas como
horas extras o en descanso, siendo este criterio a
disposicion del trabajador. Este plus es indepen-
diente del devengo de las horas extraordinarias que
a raiz de un aviso pueda realizar.

3. - Plus de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana, tienen la consideracion de nocturnas, por
lo que tendran una retribuciéon, mensual, que se
establece en un 10% del salario base mensual. Este
plus, de percepcion mensual, le es de aplicacion a
todo el personal de turnos.

4.- Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio para todos los
trabajadores de la empresa, que se desglosa por
categorias de la siguiente forma:

« Jefe de planta y jefe de taller 15% del salario
base.

« Oficiales de 12 y oficiales de 22 un 15% del
salario base.

¢ Operadores de planta un 10% del salario
base.

* Peones un 10% del salario base.

ARTICULO 21°. - Plus de peligrosidad,
penosidad y toxicidad.

Se reline la remuneracién de estos pluses en
una cantidad del 25 por 100 sobre el salario base.

ARTICULO 22°. - Plus de transporte.

Se establece un plus de transporte de 60 €,
para todo el personal afectado por el presente
convenio.

ARTICULO 23°. - Pagas extraordinarias.

Se establecen tres pagas extraordinarias para
el afio 2005, las cuales seran abonadas en los
dias 15 de marzo, 15 de junio, y 15 de diciembre
a razéon de 30 dias del salario base mas la
antigledad y plus de residencia.

Se establecen tres pagas extraordinarias para
el afio 2006, las cuales seran abonadas en los
dias 15 de marzo, 15 de junio, y 15 de diciembre
a razon de 30 dias del salario base mas la
antigiedad y plus de residencia, y una paga
extraordinaria la cual sera abonada el 15 de
septiembre a razén de % de 30 dias del salario
base mas la antigiiedad y plus de residencia.

Se establecen cuatro pagas extraordinarias
para el afio 2007 y siguientes, las cuales seran
abonadas en los dias 15 de marzo, 15 de junio, 15
de septiembre y 15 de diciembre a razén de 30
dias del salario base mas la antigliedad y plus de
residencia.

Se establecen dos pagas por permanencia en
la empresa, que se pagaran una sola vez a
aquellos trabajadores que cumplan 25 y 30 afios
de servicio. Estas pagas, para cada una de las
categorias, consistira en una cantidad igual al
salario tipo incrementada en un 20%.

ARTICULO 24°. - Horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordina-
rias, las que excedan de cuarenta horas en com-
puto semanal de acuerdo con lo dispuesto en el
presente Convenio.

La iniciativa para la realizacion de horas ex-
traordinarias corresponde a la empresa, a la vista
de las necesidades del servicio, siendo libre su
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aceptacion por los trabajadores, debiendo respetar-
se los limites cuantitativos que establece la legisla-
cién vigente.

Cuando se constate que la realizacién de horas
extraordinarias supera de forma continuada, la can-
tidad de 40 horas semanales, se estudiara la posi-
bilidad de proceder a la contratacion de trabajado-
res, para sustituir la realizacién de dichas horas.

Se establece una remuneracion de las horas
extraordinarias en la cantidad de 20€. por hora
trabajada o fraccion.

ARTICULO 25°. - Horas estructurales.

Se consideran horas extraordinarias estructura-
les las exigidas por la necesidad de reparar sinies-
tros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi
como en los riesgos de pérdidas de materias pri-
mas, dafios en los equipos e instalaciones o anoma-
lias en el tratamiento de las aguas, siendo obligato-
ria su realizacion por el trabajador.

ARTICULO 26°. - Retribucion de las horas
extraordinarias estructurales.

La compensacion serd opcional entre abono o
descanso, siendo la opcion decisién del trabajador.
En caso de que se opte por el abono laremuneracion
sera de 25€.

ARTICULO 27°. - Ayuda escolar.

Los trabajadores independientemente de la anti-
gledad en la empresa, que tengan hijos o personas
a su cargo de 3 a 16 afios de edad, percibiran en
concepto de ayuda escolar la cantidad que resulte
del incremento del 6 % sobre la cantidad que se
percibia a la finalizacion de la vigencia del convenio
anterior. Esta ayuda se percibird en la primera
quincena del mes de septiembre. Asi mismo perci-
birdn esta ayuda los trabajadores que tengan a
cargo hijos que cursen estudios Superiores o de
Formacion.

ARTICULO 28°. -Bolsa de vacaciones.

Se establece un concepto que no se integra
como contraprestacién y de naturaleza distinta a la
del salario, y que no forma parte de la retribucién
correspondiente a las vacaciones, de un pago unico
al inicio de las mismas por la cuantia de 232,46€,
para el afio 2005.

ARTICULO 29°. - Jornada laboral.

La duracién maxima de la jornadalaboral anual
para todo el personal afectado por el presente
convenio sera de 1.752 horas de trabajo efectivo.

Los trabajadores afectados por el presente
convenio tendran treinta minutos de descanso en
su jornada diaria, que contard como trabajo efec-
tivo.

1. - Personal de marfiana.

Se adaptard el horario del personal de mafiana
al numero de horas diarias repartidas equitativa-
mente y establecidas semanalmente de lunes a
viernes.

2. - Régimen de turnos y calendario de turnos.

Los trabajadores podran solicitar su incorpora-
cion al régimen de turnos.

El calendario de turnos sera pactado entre la
empresay los representantes de los trabajadores.

ARTICULO 30°. - Horario deverano y ferias.
Horario de verano

Durante los meses de Julio y Agosto, la jornada
de mafana se vera reducida en una hora a la
salida. Quedando en la EDAR un trabajador de
régimen de turnos y un trabajador de mafiana.

Horario de feria

Durante el periodo de feria, todo el personal
adscrito a este convenio, se le reducird la jornada
en una hora. El personal, que por motivos de
trabajo, no puedan disfrutar de esa reduccion,
acumulara estas horas. Que seran retribuidas en
descansos.

ARTICULO 31°. - Vacaciones.

1.- Las vacaciones anuales retribuidas seran
en todo caso de un mes natural.

2.- El periodo normal de vacaciones seran los
comprendidos entre los meses de Julio y Sep-
tiembre, ambos inclusive. Por adscripcién volun-
taria los trabajadores podran solicitar el mes que
prefieran excepto los anteriores.

3.- Se establece un sistema de rotacién anual
ascendiente del mes de vacaciones paratodos los
trabajadores de la empresa, pudiendo los trabaja-
dores intercambiar entre ellos el mes o fraccién de
este, previo aviso a la direccion de la empresa.
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4.- Si por razones de trabajo la empresa requiere
al trabajador el cambio de vacaciones este sera de
36 dia naturales.

5.- En el caso de incapacidad temporal las
vacaciones anuales quedaran interrumpidas y po-
dran disfrutarse, terminada dicha incapacidad, den-
tro del afio natural y hasta el 15 de enero del afio
siguiente. Los dias de baja, no se podran acumular
al periodo vacacional.

6.- En caso de coincidir el inicio del periodo
vacacional cuando el trabajador se encuentre sa-
liente del turno de noche, se compensara con un dia
adicional, que no se podra acumular al periodo
vacacional.

ARTICULO 32°. - Retribucion de dias festivos.

Se consideraran como dias de fiesta los acorda-
dos en la legislacion vigente conforme al calendario
laboral publicado en cada momento, tanto en lo que
se refiere a los dias de fiesta de ambito nacional
como a fiestas locales.

El personal que preste sus servicios en aquellos
dias en que se celebren festividades, serd compen-
sado con el disfrute de no menos de 20 dias
naturales en concepto de los dias festivos trabaja-
dos.

En lo que respecta al personal de mafiana,
cuando mas de una festividad en el afio, se celebre
en sdbado, estas (excepto una de ellas) pasaran al
disfrute al primer dia habil inmediatamente anterior
0 posterior al mismo.

Finalizado el disfrute los dias a que se refiere el
presente articulo, el trabajador se incorporara al
turno y si coincide que el turno a que ha de
incorporarse le corresponde descansar, empezaria
descansando.

El personal que preste su servicio en el turno de
noche, enlos dias de Nochebuenay Nochevieja, asi
como el turno de mafiana y tarde de Navidad y Afio
Nuevo, percibira una gratificacién especial a partir
del afio 2005, de 50€. por turno trabajado, y un dia
de descanso. Las mafanas de los dias 24 o 31 de
diciembre, dejando a salvo las exigencias del servi-
cio, solo seran cubiertas por el personal de turno. En
caso de coincidir en sabado o dia no laborable, se
estara a lo dispuesto en el parrafo tercero de este
articulo.

ARTICULO 33°. - Permisos retribuidos y
Licencias.

Todos los trabajadores afectados por el pre-
sente convenio, avisando con la posible antela-
cién y justificando posteriormente sus motivos,
tendran derechos a las siguientes licencias:

Retribuidas:

1. Quince dias naturales en caso de matrimo-
nio. Que podran sumarse a las vacaciones anua-
les.

2. Cinco dias en caso de nacimiento o adop-
cion de hijos, ampliable en tres dias mas, si el
parto presentara complicaciones o resultara en-
fermedad grave y estan certificadas médicamente.
En los casos de nacimiento de hijos prematuros
0 que por cualquier causa deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto, el traba-
jador/a tendra derecho a ausentarse del trabajo
durante una hora. Esta reduccion sera aplicable
para el caso de hijos de edad inferior o igual a 6
afios, siempre que se justifique que el cényuge o
pareja de hecho no disfruta de unalicencia similar.

3. Cinco dias por enfermedad grave o interven-
cion quirtrgica de cényuge o parientes, hasta el
tercer grado de consanguinidad o afinidad.

4. Cuatro dias por enfermedad grave o interven-
cion quirdrgica de parientes hasta el tercer grado
de consanguinidad o afinidad.

5. Cuatro dias por fallecimiento de cényuge o
parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad.

6. Tres dias por fallecimiento de parientes en
cuarto grado de consanguinidad. Cuando en el
supuesto previsto en los apartados anteriores el
trabajador necesite hacer desplazamiento fuera
de la comunidad de Melilla, la licencia se ampliara
a tres dias més.

7. Por matrimonio de hijos dos dias.
8. Por traslado de domicilio habitual dos dia.

9. Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber inexcusable de caracter publi-
co o personal, tal y como ordena la legislacién
aplicable.

10. El tiempo necesario para acudir a exame-
nes oficiales, justificandolos.
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11. 2 dias por asuntos propios.
No retribuidas:

1. Un dia en el caso de matrimonio de hermanos
y padres

2. Siete dias en caso de separacion o divorcio.

3. Dos o cuatro dias en caso de nacimiento de
nietos, segun fuese dentro o fuera de la comunidad
de Melilla.

4. Se establece un permiso de hasta 2 meses en
un periodo de 2afios; la duracibn minima de este
permiso sera de 15 dias. Este permiso habra de
solicitarse con una antelacion minima de 5 dias
habiles. Si concurren causas suficientes, el plazo
de solicitud se reduce a dos dias hébiles. Durante la
duracion de este permiso no se percibe retribucién
alguna.

El disfrute de las licencias, tanto las retribuidas
como las no retribuidas se computaran en dias
naturales.

Articulo 34.- Excedencias.
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa.

a) La forzosa, con la que se tendra derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antiglie-
dad de su vigencia, se concedera por la designacion
0 eleccién para un cargo publico, que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solici-
tado dentro del mes siguiente al cese en el cargo
publico. Siendo el reingreso inmediato.

b) Eltrabajador con, al menos, una antigiiedad en
la empresa de un afio, tiene derecho a que se le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un plazo no menor a 6 meses y no
mayor a 6 afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador, si han
transcurrido un afio desde el final de la anterior
excedencia. La solicitud deberéd cursarse como
minimo con un mes de antelacion a la fecha de Inicio
del disfrute de la excedencia, debiendo resolverse
taxativamente en el plazo improrrogable de 15 dias
naturales desde la presentacion de la solicitud.

c) El trabajador excedente dispone de derecho a
la conservacion del puesto de trabajo debiendo ser
reingresado al puesto y categoria que ocupaba,
dentro de los 30 dias siguientes a aquel en que se
presento la solicitud de reingreso, siempre que se
haya solicitado el reingreso dentro de los 15 dias

naturales anteriores a aquel en que finalice h
excedencia.

d) Los trabajadores tendran derecho a un perio-
do de excedencia no superior a tres afios, para
atender el cuidado de cada hijo, a contar desde la
fecha del nacimiento de éste. Los sucesivos hijos
daran derecho a un nuevo periodo de excedencia
gue, en su caso, pondra fin a la que viniera
disfrutando. Una vez finalizado el periodo de exce-
dencia, el reingreso sera inmediato.

No obstante, la empresa estudiara todas las
peticiones individuales de los trabajadores que
intenten suspender su contrato de trabajo por
tiempo determinado.

CAPITULO V
REGIMEN ASISTENCIAL

ARTICULO 35° - Concepto de Régimen
asistencial.

El régimen asistencial que se pacta en el
presente Convenio Colectivo es el conjunto de
medidas que se complementan a la accion protec-
tora del régimen General de la Seguridad Social a
los trabajadores que prestan sus servicios en esta
empresa, afectada por el mismo.

ARTICULO 36°. - Incapacidad Temporal.

En caso de I.T. derivada de enfermedad comdn
quedard garantizado el 100% del sueldo integro
por todos los conceptos que se percibian a partir
del segundo dia de la baja. Si dicha baja continua,
los conceptos se percibiran desde el primer dia de
la baja.

En caso de enfermedad laboral o accidente de
trabajo, quedara garantizado el 100% del sueldo
integro por todos los conceptos que se percibian
a partir del momento de la Baja.

ARTICULO 37.- Seguro de conduccién de
vehiculos.

Se establece un seguro que cubra Responsa-
bilidad Civil y Defensa Letrada para todos los
trabajadores que por motivo de su trabajo tengan
que utilizar vehiculos de la empresa.

En el supuesto que en el desempefio de su
trabajo, sufriesen un accidente y por motivo del
cual les fuese retirado el carnet de conducir, la
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empresa le conservara su puesto de trabajo, pudien-
do asignarle otro durante el tiempo por el cual le
haya sido retirado el carnet de conducir.

La empresa velara por el cumplimiento del codigo
de circulacion a la hora de desempefiar los conduc-
tores los trabajos encomendados.

Asimismo, y en los mismos supuestos anterio-
res, si tuviese prision, la empresa le respetara su
puesto de trabajo.

ARTICULO 38°. - Seguro de accidentes, vida
y pensiones.

La empresa concertara un seguro de accidentes
para los casos de muerte o invalidez permanente,
derivada de accidentes de trabajo, para todos los
trabajadores afectados por el presente convenio
colectivo, por una cuantia de 24.000 €

La empresa concertara un seguro de vida y plan
de Pensiones para el personal, que tendra efectos
a partir del 1 de Enero del 2005

Se entregara una copia de estas pdélizas a los
representantes de los trabajadores, asi como, anual-
mente se les entregara recibo del pago de las
mismas.

ARTICULO 39° - Complemento de jubila-
cion.
La jubilacion anticipada del trabajador, dada la

singularidad de los trabajos realizados, se producira
al cumplir el mismo los 60 afios de edad.

Al producirse la jubilacién de un trabajador, la
empresa abonara en concepto de premio las canti-
dades que a continuacién se detallan:

Si se solicita a:

*los 56 afios ..........cceeneee. 6.000 €
*los 57 afios ......cccceeeeeeen. 4.000 €
*los 58 afios .......ccceeeeeeen. 3.000 €
*los 59 afios ...........eeeeen. 3.000 €
*los 60 afios ............ccce. 3.000 €

Este punto solo tendra validez para aquellos
trabajadores que tengan mas de 10 afios de antiglie-
dad en la empresa.

Por acuerdo entre las partes, se hara estudio de
medidas encaminadas a conseguir, llegado el mo-
mento de jubilacién de los trabajadores a que se

refiere este articulo, el complemento de la pension
de jubilacion que se perciba por la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% de sus retribucio-
nes. Esto Gltimo solo tendra validez para aquellos
trabajadores con una antigiiedad igual o superior
a 15 afios.

ARTICULO 40°. - Vestuario.

La empresa proveera anualmente al personal
afectado por el presente convenio colectivo las
siguientes prendas de trabajo:

Verano:

« dos pantalones

« dos camisetas

e un par de botas

 Tres pares de guantes.
Invierno:

« dos pantalones

« dos camisas

e un jersey

e un anorax o chubasquero (opcional) con
pantalén

e un par de botas
* tres pares de guantes
CAPITULO VI
SALUD LABORAL
ARTICULO 41°. - Salud laboral.

Durante el afios 2005, se mantiene integro el
articulo 37.- Salud Laboral del convenio colectivo
2000-2005. Publicado en BOME 3725 de 28 de
noviembre de 2000.

Para el afio 2006 y siguientes, se formara e
informara a los trabajadores sobre los riesgos
especificos en la empresa y en procedimientos,
manejo de maquinasy en general todo aquello que
suponga la mejora formativa relacionada con la
seguridad en el trabajo. Podran hacerse con
medios propios o concertados con otros organis-
mos.

Los trabajadores de empresas contratados o
subcontratados en el ambito de la empresa
Tratagua S.A. seran representados por el delega-
do de prevencion de empresa Tratagua S.A. cuan-
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do estas no tengan representacion en sus propias
empresas, garantizdndose la coordinacion entre
delegados cuando los hubiere.

A estos efectos la empresa Tratagua S.A. sera
responsable de la informacién en todo lo relativo a
seguridad y salud en el puesto de trabajo de estos
trabajadores. De la vigilancia de la salud y la forma-
cion de estos seran las empresas contratadas y
subcontratadas.

Podra elegirse por los delegados de personal a
un trabajador para las tareas de prevencién con
tiempo y formacién suficiente proporcionada por la
empresa. Esta formacion serd como minimo de 20
horas durante el primer afio y cinco horas para los
afios sucesivos. Este trabajador estara apoyado, a
tal efecto, por un servicio de prevencién ajeno.

Sus competencias minimas, seran:
a) Comprobar el cumplimiento de la normativa.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los
trabajadores.

¢) Proponer la adopcién de las medidas preven-
tivas.

d) Ser consultados, con caracter previo, para la
adopcién de medidas que incidan en las condicio-
nes de trabajo o sobre la introduccidon de nueva
tecnologia.

e) Requerir a la empresa para la paralizacion de
las actividades en caso de riesgo grave y/o inminen-
te.

Las facultades de los Delegados de Prevencion
seran:

a) Acompafar a los técnicos en las evaluaciones
de caracter preventivo.

b) Tener acceso a los documentos e informes,
relativos a las condiciones de trabajo.

c) Elaborar un informe de actividades.

d) Recibir informe sobre los dafios para la salud
que se hubieran producido.

e) Realizar visitas a los centros de trabajo para
comprobar el estado de las condiciones de trabajo.

A los efectos del cumplimiento de las obligacio-
nes marcadas por la ley de prevencién de riesgos
laborales de 8 de noviembre de 1995 para los
delegados de prevencion, la empresa concedera un

méaximo de 10 horas mas anuales con indepen-
dencia de las que corresponden como represen-
tante de los trabajadores, abonables dentro de su
jornada habitual de trabajo.

La empresa impartira cursos de Prevencion de
Riesgos Laborales en materia de Salud Laboral,
siempre y cuando no se perjudique la actividad de
la empresa.

Habr4d un reconocimiento médico completo
anual de caracter voluntario. Se haran reconoci-
mientos especificos dependiendo de los riesgos
especificos aparecidos en la evaluacion de ries-
gos. Que la empresa con el Delegado de Preven-
cion de los trabajadores esta obligada a realizar la
evaluacion anual de riesgo. Se contard con la
participacion del delegado de prevencién tanto en
la eleccion de la metodologia a seguir como en el
acompafamiento de los técnicos en las visitas y
en los anélisis.

Todo el personal afectado por este convenio,
tiene derecho a una vigilancia de su salud dirigida
a detectar precozmente posibles dafios origina-
dos por los riesgos a que éste fue expuesto. Las
pruebas médicas seran por ello especificas y
repetidas con la periodicidad suficiente para de-
tectar posibles alteraciones. Del objeto de éstas
y del resultado de ellas sera informado personal-
mente y de forma completa el trabajador.

Empresa y representantes de los trabajadores
acordaran antes de la finalizacién del contrato
actual con Asepeyo la contratacion de un Servicio
de Prevencion Ajeno que realizaréa la Vigilancia de
la Salud.

Se entendera por Reconocimiento Médico Anual
el que comprenda, como minimo, los siguientes
aspectos:

A) Exploracion general:
1. Confeccion de un historial medico-laboral.
2. Toma de datos antropomeétricos.

3. Exploracién cardiopulmonar, electrocardio-
grama, espirometria, gasometria, etec.

4. Control de tensién arterial.

5. Control de vista y al menos un control
oftalmolégico anual a cargo de la empresa

6. Control de oido, pérdida de audicion etc.
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7. Exploracién de columna vertebral y aparato
locomotor.

8. Para las mujeres, en su caso, comprendera
ademas el reconocimiento ginecoldgico y de ma-
mas.

9. Exploracion clinica dirigida en relacién con el
puesto de trabajo.

10. Pruebas analiticas especiales para aquellos
trabajadores que estén sometidos a un riesgo deter-
minado. El resultado de la revision se le notificara
por escrito al trabajador. El tiempo necesario para
realizar la mencionada revision, asi como el necesa-
rio para el desplazamiento de la misma, sera consi-
derado como tiempo efectivo dentro de la jornada
laboral. En aquellos puestos de trabajo donde pueda
existir la posibilidad de contagio infeccioso, a peti-
cion de cualquiera de las partes y una vez, las
revisiones médicas seran semestrales y se adopta-
ran las medidas que dictamine dicho gabinete.

B) Analisis:

1. Sangre: hematies, hemoglobina, valor globu-
lar, hematocrito, leucocitos, formula leucocitaria,
velocidad. Otros de sangre segun historial del indi-
viduo, edad, colesterol, triglicéridos, lipidos totales,
urea, acido Urico, glucosa y transaminasas.

2. Orina: densidad, reaccion, albumina, glucosa
y sedimento. Anualmente y en el primer semestre,
el personal sera sometido a un reconocimiento
médico. El reconocimiento médico se efectuard
dentro de la jornada laboral. Los resultados de los
reconocimientos médicos tendran caracter perso-
naly privado, por lo que laempresa no tendra acceso
a ellos.

El personal de nuevo ingreso, se sometera a
estos examenes.

CAPITULO VII
FORMACION
ARTICULO 42. - Formacion.

Dado que la actividad de la empresa afectada por
el presente convenio es una actividad muy especi-
fica, la empresa dispondra de un fondo de 3.610 €,
por cada afio que permanezca vigente el presente
convenio, para la formacion del personal que seran
impartidos por sus propios técnicos o concertados
con otros ajenos a la empresa.

La empresa se reunira en el primer mes del afio
con los delegados de personal para acordar y
aprobar los cursos mas convenientes para impar-
tir entre el personal.

La organizacion y realizacion de cursos con
cargo a estos fondos, debera contar con la apro-
bacién de los representantes de los trabajadores.

Las cantidades no utilizadas en el afio corres-
pondiente, serdn acumuladas para los afios pos-
teriores.

ARTICULO 43.- Escuela paratrabajadores:

Con independencia de los fondos establecidos
en el articulo 42:

a) El personal de la empresa que curse estu-
dios en centros oficiales de ensefianza media,
formacion profesional, o carreras de grado medio
y superior, tendra derecho a una ayuda que no
excedera de:

1. Por afio de ensefianza media o F.P.: 300 €.

2. Por afio para carreras de grado medio o
superior: 450 €

Estas cantidades se concederan para atender
el pago de matriculas, gastos complementarios
de material y libros de estudios, siempre que los
interesados acrediten debidamente su aprovecha-
miento y estos estudios tengan aplicacién en la
empresa.

b) En los casos de cursos impartidos en cen-
tros concertados por administraciones u organis-
mos estatales o autonémicos, asi como cursos a
distancia, cuya duracién minima sea de 40 horas,
podran utilizarse los fondos establecidos en el
articulo 42, hasta una cuantia maxima del 50% de
los fondos iniciales. En cuyo caso sera preceptiva
la aprobacién de los representantes de los traba-
jadores.

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES
ARTICULO 44°. - Derecho de representa-
cion.
Los delegados de personal y los delegados
sindicales tendran las facultades, derechos y
obligaciones sefialados para los mismos por la

Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y los convenios colectivos que les
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sean de aplicacion. En caso de incapacidad del
delegado de personal, éste podra delegar en otro
trabajador.

Hasta tanto sea posible disponer de un local para
los delegados de personal u 6rgano colegiado, con
caracter exclusivo, se pondra a disposicion de los
mismos la casita de servicio o el aula ecoldgica para
sus reuniones, facilitAndoles un tablén de anuncios
en la casita de personal, asi como material de
oficina necesario para el desarrollo de sus funcio-
nes.

ARTICULO 45°. - Competencia de los dele-
gados de personal.

Se estara a lo establecido por el Articulo 64 del
Estatuto de los Trabajadores y la Ley Orgéanica de
Libertad Sindical.

Los delegados de personal tendran acceso a la
informacién medioambiental que genere la empre-
sa.

Los delegados de personal, intervendran en el
proceso de eleccién de vestuario.

ARTICULO 46°. - Cuota sindical.

A requerimiento de los sindicatos, la empresa
descontara, el importe de la cuota sindical de la
némina mensual de los trabajadores que lo autori-
cen por escrito; dicho importe se ingresara en la
cuenta corriente que designe el sindicato.

La direccién de la empresa entregara copia o
talén a la representacion sindical.

ARTICULO 47. - Otros derechos.

Para los temas que hagan referencia sobre dere-
chos e informacion a los representantes legales de
los trabajadores, se estara a lo dispuesto en la
legislacion vigente, al igual que a todos los temas
que afecten a acciones sindicales.

CAPITULO IX
COMISION PARITARIA.
ARTICULO 48°. - Comisién paritaria.

1. Comision paritaria del convenio colectivo sera
un 6rgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

2. Estara integrada por un minimo dos repre-
sentantes de la empresa y dos representantes de
los trabajadores. Ambas partes podran sustituir
en cualquier momento a sus representantes en la
comision, comunicandolo al presidente de dicha
comision. Asi mismo podran asistir a la misma
con voz pero sin voto un asesor por cada una de
las partes. En el supuesto que el nimero de
representantes de los trabajadores ascienda o
disminuya en las proximas elecciones sindicales
los miembros de la comision seran por partes
iguales.

3. Ambas partes convienen someter al estudio
de esta comision cualquier duda o divergencia que
pudiera surgir, sobre interpretaciéon o aplicacién
de este convenio colectivo antes de entablar
reclamacion contenciosa y de utilizar los procedi-
mientos de conflicto colectivo o huelga.

4. Seran funciones de esta comision:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad
de las clausulas de este convenio.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c¢) Estudio y valoracion de nuevas disposicio-
nes legales de promulgacién posterior a la entrada
en vigor del presente convenio colectivo, que
puedan afectar a su contenido.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor
eficacia practica del convenio colectivo venga
establecido en su texto.

Los acuerdos requeriran el voto favorable de la
mayoria de las partes, componentes de la comi-
sion paritaria.

5. La constitucion de esta comisién se llevara
a cabo en el plazo maximo de quince dias desde
la entrada en vigor del presente convenio. Esta
comision se mantendra en funcionamiento hasta
la costitucion de la comision del proximo convenio
colectivo.

Tanto para esta primera reunibn como para
otras posteriores la comision se reunird a instan-
cia de cualquiera de las partes, poniéndose am-
bas de acuerdo en el lugar, dia, fecha, y hora en
gue deba celebrarse la reunion, que deberé efec-
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tuarse en un plazo de diez dias desde el momento de su solicitud.
De cada reunién de la comisidn paritaria, se levantara acta. El acta contendra:
a) lugar, fecha y hora de la reunién.
b) Miembros asistentes.
c¢) Orden del dia
d) Deliberacion en extracto.
e) Expresioén de los acuerdos adoptados.

Las actas seran firmadas por todos los miembros de la comision y se aprobara en la misma o posterior reunion,
haciendo mencién de los votos particulares.

CAPITULO X
ADSCRIPCION DEL PERSONAL.
ARTICULO 49. - Adscripcion del personal.

Al término de la concesion de la contrata, los trabajadores de la empresa pasaran a estar adscritos a la nueva
titular de la contrata, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones.

Las instalaciones de depuracion pueden ser explotadas por persona, fisica o juridica, diferente a la de su
propietario en virtud de contrato por el que se adjudica, de forma temporal, tal explotacion a un contratista y se
ponen a su disposicion las instalaciones objeto de la contrata.

Como sea que el personal que trabaja en tales instalaciones ha sido contratado para desarrollar su trabajo en
dichos centros, el cambio de contratista explotador no extingue la relacién laboral quedando el nuevo contratista
subrogado en los derechos y obligaciones del anterior en los términos del articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, sin que dichos trabajadores puedan ser trasladados a centros distintos de los establecidos por este
convenio.

Disposicién adicional 12

El salario tipo de cada categoria, queda establecido a razon de salario base, plus de residencia, plus de
transporte, plus de convenio, plus de toxico penosos y peligrosos, plus de complemento de destino, plus de
nocturnidad y complemento especifico.

Disposicion adicional 22
La movilidad del personal tiene su limite en lo estipulado en el articulo 1°.
Disposicion adicional 32

Se establece la dieta minima diaria en la cuantia de 150€, para el caso en que por necesidades de la empresa,
un trabajador o trabajadores, tuviesen que desplazarse fuera de la ciudad en que radica su domicilio habitual. Los
gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento, que deberan estar debidamente justificados, seran
asumidos por la empresa. La aceptacion o no de estos desplazamientos es potestad del trabajador.

En los casos en que la duracion del desplazamiento sea inferior a un dia, la dieta sera de 100€
Disposicién Transitoria 12

Se acuerda entre las partes negociadoras de este convenio, unificar los pluses de herramientas y transportes,
guedando establecido en el articulo 22 del presente convenio.

Disposicion Final
En lo no previsto en el presente Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacién Laboral aplicable, sin
perjuicio de las normas de derecho necesario.
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GRADOS DE PARENTESCO

CONSANGUINIDAD
TIOS (3° grado)
ABUELOS (2° grado)
PADRES (1° grado)
TRABAJADOR

AFINIDAD

TIOS (3° grado)
ABUELOS (2° grado)
SUEGROS (1° grado)
CONYUGE

HIJOS (1° grado)

HERMANOS (2° grado)

CUNADOS (2° grado)

NIETOS (2° grado)

SOBRINQOS (3° grado)

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1474.- Intentada la notificacion a la empresa
DECORACIONES LA PEDRIZA, S.L. de la apertura
del tramite de audiencia, en el expediente del que es
titular, dimanante de Actas de Liquidacién AL-18/05
y AL-19/05, coordinadas con AlS-98/05, levantada a
la empresa referida con fecha 06-06-05, por la Ins-
peccién Provincial de Trabajo y Seguridad Social de
Melilla, se procede a notificar el contenido de la
misma:

Vistos para resolucién el expediente dimante de
las Actas de Liquidacién AL-18/05 y AL-19/05 (Co-
ordinadas con AlS-98/05), levantadas a la empresa
DECORACIONES LA PEDRIZA, S.L., se le comuni-
ca que conforme a lo prevenido en el art. 33.2 del
vigente Reglamento General sobre procedimientos
para la imposicidn de sanciones por infracciones de
orden social y para los expedientes liquidatorios de
cuotas de la Seguridad Social, aprobado por Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo (BOE del 03-06),
dispone esa empresa de 10 (diez) dias habiles a
partir del siguiente al de la recepcion de la presente
para que en la Unidad de Sanciones de esta Inspec-
cién, pueda examinar los expedientes de referencia,
plazo en el que igualmente, silo cree oportuno, podra
formular nuevas alegaciones y presentar nuevas
pruebas que en su caso estime convenientes. FDO
EL SECRETARIO GENERAL.- Juan Antonio Lépez
Jiménez.

Para que surta los efectos de notificacion de
conformidad con el art. 59.4 de la Ley de Régimen

SOBRINOS (3° grado)

Juridico de las Administraciones Publicas del
Procedimiento Administrativo Comn, se expide el
presente advirtiéndole de que dispone de 10 (diez)
dias habiles para realizar el tramite de audiencia,
a partir del siguiente al de la publicacién del
presente edicto en el BOCAM.

Melilla, 29 de julio de 2005.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEQURIDAD SOOAL

1475.- Nimero Acta, /2005000076, Expedien-
te, S/2005000018, F.Resol, 12/07/2005, Nombre
Sujeto Responsable, Wolverton Corporation, S.L.,
N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, B-83321240, Domici-
lio, Tte. Aguilerade Mera, 1-2-8, Municipio, Melilla,
Importe, 601,04, Materia, Seg. Social.

Importe Seg. Social: 601.04
Importe total: 2.404,10

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho que les asiste para interponer
recurso de Alzada, ante la autoridad que corres-
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ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo,
se continuard el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, seglin la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccién General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direccién General de Ordena-
cién de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccion General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Liquidacién ante la Direccién General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Obstruccion ante la Direccion General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direcciébn General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direcciéon General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1476.-Numero Acta, 1/2005000005-03, Expedien-
te, /2005000026, F.Resol, 14/07/2005, Nombre Su-
jeto Responsable, Julio Cesar Marijuan Gancedo,
N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, 10873655-Z, Domicilio,
Médico Garcia Martinez, 3-2° Igda., Municipio, Melilla,
Importe, 1.752,54, Materia, Seg. e Higiene.

Importe Infraccion: 1.752,54
Importe total: 1.752,54

Se publica el presente EDICTO en el Boletin
Oficial de la provincia para que sirva de notificacion

a los efectos legales, de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comun. El
importe de las sanciones y liquidaciones puede
hacerse efectivo por los medios legalmente esta-
blecidos. Al mismo tiempo se advierte que la
resolucion de Recurso de Alzada agota la via
administrativa, no obstante, si desea impugnar
puede interponer, en el término de do meses,
Recurso Contencioso ante la sala de lo Contencio-
so -Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunidad Auténoma de Melilla.

El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

INSPECCION DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1477.- Nimero Acta, /2005000077, Expedien-
te, 1/2005000073, F.Resol, 12/07/2005, Nombre
Sujeto Responsable, Wolverton Corporation, S.L.,
N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, B-83321240, Domici-
lio, Tte. Aguilerade Mera, 1-2-8, Municipio, Melilla,
Importe, 300,52, Materia, Obstruccién.

Nimero Acta, /2005000091, Expediente, I/
2005000071, F.Resol, 18/07/2005, Nombre Sujeto
Responsable, José Antonio Bernal e Hijos, S.L.,
N.° Patr/S.S., 52/, NIF/DNI, B-52002938, Domici-
lio, Bailen, 4, Municipio, Melilla, Importe, 1.502,54,
Materia, Seg. e Higiene.

Suma y sigue: 1.803,06
Importe infraccién: 1.803,06

Se publica el presente edicto para que sirva de
notificacion a los efectos legales, de conformidad
con lo previsto en el art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26
de noviembre de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Coman. El importe de las sanciones y
liquidaciones puede hacerse efectivo por los me-
dios legalmente establecidos. Al mismo tiempo se
advierte del derecho que les asiste para interponer
recurso de Alzada, ante la autoridad que corres-
ponda segun la materia (1), en el plazo de un mes,
a tenor de lo dispuesto en el art. 114 y sus
concordantes de la Ley 30/92 de 26 de noviembre,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo,
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se continuara el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exaccion por la via de apremio.

(1) Relacion de Secretarias y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, segun la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaria General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Direccion General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Direccibn General de
Trabajo.

Emigracién ante la Direccién General de Ordena-
cion de las Migraciones.

Extranjeros ante la Direccién General de Ordena-
cién de las Migraciones.

Liquidacion ante la Direccion General de Ordena-
cion de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Direccion General de Ordena-
cién de la Seguridad Social.

Obstrucciéon ante la Direccion General de la Ins-
peccién de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Direcciébn General de
Trabajo.

Trabajo ante la Direcciéon General de Trabajo.
El Secretario General.

Juan Antonio Lopez Jiménez.

MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE MAYORES
Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1478.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de los requerimientos de
documentacién, realizados por esta Direccién Pro-
vincial en relacién con los expedientes de Pensiones
No Contributivas, tramitados a nombre de las perso-
nas que a continuacion se relacionan, ya que habién-

dose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del presente en el
Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, se
originara la paralizacién del expediente. Y transcu-
rridos tres meses, sin que se realice las activida-
des necesarias para reanudar la tramitacion, se
procedera a declarar la caducidad del procedi-
miento iniciado para el reconocimiento de Pension
No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art.
92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte., 52/0000168-1/94, Apellidos y Nombre,
Mohamed Hach Sel-Lam, Mariem, DNI/NIE,
45.277.937E, Fecha Citacion.

La Directora Provincial P.A. La Jefa de la Sec-
cién de Informacién. Maria Eulalia Leén Asensio.

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES

DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1479.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrati-
vo Comin (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de
1992), se hace publica notificacion de las resolu-
ciones, dictadas por esta Direccidon Provincial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No
Contributivas tramitados a nombre de las personas
gue a continuacion se relacionan, ya que habién-
dose intentado la notificacion en el dltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse
reclamacion previa a la via de la jurisdiccion labo-
ral, ante esta Direccién Provincial dentro de los
treinta dias contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del presente en el Boletin Oficial o
Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dis-
puesto en el art. 71 del Texto Articulado de la Ley
de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/
1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

La Directora Provincial P.A. La Jefa de la Sec-
cién de Informacién. Maria Eulalia Leén Asensio.



BOME NUM. 4215 - MELILLA, MARTES 9 DE AGOSTO DE 2005 - PAG. 2225
Expte.. Apellidos y nombre. DNI/NIE.: Fecha citacion:
52/0000009-1/94 FERNANDEZ MORALES, 45.270.677F 07-07-2005
Francisco J.
52/0000257-1/97 MOHAMED MOHAND, 45.301.477X 07-07-2005
Buchmaa
52/0000057-1/04 MOHAMED HAMMU, Yamila  45.284.986X 07-07-2005

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1480.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacién de las resoluciones, dictadas por esta Direccién Provincial,
recaidas en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no

se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podré interponerse reclamacién previa a la via de la jurisdiccion laboral, ante esta
Direccion Provincial dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, conforme a lo dispuesto en el art. 71, del Texto Articulado de
la Ley de Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abiril).

La Directora Provincial P.A. La Jefa de la Seccién de Informacién. Maria Eulalia Ledn Asensio.

Expte.: Apellidos y nombre: D.NI/NIE. Fecha

Resolucion

52/0000468-1/91  HAMMU MOHAMED, Hamed 45.291.162E 24-06-2005

52/00000056-1/91 BEN BUZZIAN MOHAMED, 45.285.869L 27-06-2005
Fatima

52/0000030-1/93  AHMED DRIS, Yamal 45.285.032X 24-06-2005

52/0000076-1/93  DUDUH ABDEL-LAH, Habiba 45.290.829B 27-06-2005

52/0000159-1/00  RUIZ NIETO, Eva Maria 45.281.682H 27-06-2005

52/0000281-1/00  SALMI ALLAL, Mohamed 45.318.060X 27-06-2005

52/0000335-1/00  OMAR MOHAMED “CHAOUI”, X-1261537-X 27-06-2005
Hassan

52/0000016-1/03 ~ MOHAMED AISA, Fatima 45.287.901G 15-06-2003

52/0000057-1/04  MOHAMED HAMMU, Yamila 45.284.986X 27-06-2005

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1481.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion de los requerimientos de documentacion, realizados por esta
Direccion Provincial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a nombre de las
personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el Gltimo domicilio
conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial
o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacién del expediente. Y transcurridos tres meses, sin que
se realice las actividades necesarias para reanudar la tramitaciéon, se procedera a declarar la caducidad del
procedimiento iniciado para el reconocimiento de Pensién No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el art. 92
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

Administrativo Comun.
La Directora Provincial P.A. La Jefa de la Seccion de Informacion. Maria Eulalia Ledn Asensio.
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Expte.: Apellidos y nombre: D.N.I/N.IE. Fecha

Resolucidn
52/0000033=3/93 AMAR SSUSI; Fatitita 457286.443H 23-06-2005
52/0000084-J/94 AISA AMAR, Fatma 45.285971X 27-06-2005
52/0000062-3/99 MOHAMED MOKADEN, Habiba 45.287.014Z 23-06-2005
52/0000101-J/00  AL-LAL KADDOUR, Fatma 45.288.458D 23-06-2005
52/0000012-J/01 TAHAR MOH, Mamma 45.287.047R 23-06-2005
52/0000016-J/01 ABDESLAM HADDU, Fatima 45.289.990T 27-06-2005
52/0000014-J/03 BERROCAL TOME, Rosa 45.213.445E 27-06-2005
52/0000045-J/03 MIZIAN MOHAND, Toucha 45.288.172E 23-06-2005
52/0000143-1/94 MESAUD FAHKIR, Cherifa 45.285.881P 27-06-2005
52/0000254-1/94 HOSSAIN ABDEL-LAH, Abdel-lah 45.297.702F 27-06-2005
52/0000392-1/95 BENAIM CARCIENTE, Isaac 45.239.991A 27-06-2005
52/0000062-1/96 MANZOR HADER, Marzok 45.278.070V 27-06-2005
52/0000166-1/99 MOHAMED HADDU, Maghnia 45.289.691T 27-06-2005
52/0000175-1/00 HACH AMAR MIMUN, Mennuch 45.287.262D 27-06-2005
52/0000039-1/01 TOVAR MARTIN, Ana Maria 39.365.007R 27-06-2005
52/0000090-1/01 CHAOUI MANZURI, Zoulikha 45.318.876 27-06-2005
52/0000028-1/02 RAMOS VIDAL, Eugenia Juana 45.271.483P 17-06-2005
52/0000075-1/03 ROMERO ROYO, Nordin 45.277.644M 27-06-2005
52/0000006-1/04 BOUBKOUK, Lahbib X-2010685-W 27-06-2005
52/0000116-1/04 KADDUR MOHAMED, Abde] Lah 45.283.114R 27-06-2005




