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SEXTO: El presente acuerdo podra revisarse en cualquier momento con el fin de ir resolviendo circunstancias
que pudiesen plantearse y no estuviesen recogidas en el mismo.

SEPTIMO: Aquellos que estén contratados temporalmente en el momento de entrar en aplicacion este acuerdo,
la Ciudad Autdbnoma les renovara los contratos hasta alcanzar los doce meses siempre y cuando hayan sido
contratados a través de oferta genérica u oferta publica siempre que exista la oportuna asignacion presupuestaria
y lo permita las normas de la Bolsa. Quedaran excluidos aquellos trabajadores que estén sometidos a Convenios
con el INEM.

OCTAVO: Las listas de los admitidos seran expuestas al publico en la Ciudad Auténoma durante el plazo de
cinco dias; en este periodo se podran presentar reclamaciones por quienes se consideren lesionados. El 6rgano
de seleccion resolvera las mismas.

NOVENO: La C.I.V.E. sera avisada con un periodo no inferior a cinco dias antes de la convocatoria de cualquier
contratacion con el fin de estudiar el procedimiento de seleccién asi como el tipo de contrato de duracion
determinada que mejor se ajuste a dicho trabajo ocasional o urgente.

DECIMO: El 6rgano de seleccion estara integrado por siete personas: tres en representacion de la Administra-
cién designados por el Consejero de Recursos Humanos, tres representantes designados pluralmente por el Comité
de Empresay un Técnico designado por el Consejero de Recursos Humanos, preferentemente de entre el personal
laboral.

DECIMO PRIMERO: En cada una de las convocatorias podran establecerse cupos o porcentajes en funcion de
las cargas familiares, demandantes de primer empleo o discapacidad psiquica o fisica.

DECIMO SEGUNDO: Finalizado el proceso de seleccién, el mismo 6rgano elevara propuesta de las personas
seleccionadas al 6rgano competente para la formalizacion de los contratos.

DECIMO TERCERO: Con fecha 1 de Octubre de 2007, se abrira un nuevo proceso para la creacion de una nueva
una bolsa de trabajo para contrataciones temporales, que se regiran por los principios de igualdad, mérito y
capacidad, de las categorias profesionales existentes en el presente Convenio. La CIVE determinara el ambito de
aplicacién temporal de esta bolsa.

Los procesos de seleccion que se detallan en el presente Anexo, serviran para la creacion de bolsas de trabajo
de caracter temporal, utilizdndose de nuevo para la creacion de nuevas bolsas o para la cobertura de vacantes no
previstas en bolsas ya creadas.

Fecha: 31 de mayo de 2005.



