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Todas las cuantias retributivas y asistenciales fijadas en el presente Convenio Colectivo se entenderan
incrementadas automaticamente en el porcentaje de subida que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado, y también mientras se encuentre prorrogado hasta la firma del siguiente Convenio Colectivo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Se establece un Fondo Adicional de 153.260€ para el afio 2004, para los ajustes que se estimen necesarios,
previo su estudio en la CIVE .

Se entendera que este Fondo sera de aplicacién a todos los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

La Administracion y los representantes del Comité de Empresa en la C.1.V.E., se comprometen a negociar las
necesidades de personal en la Plantilla, Catalogo de Puestos de Trabajo y Relacion de Puestos de Trabajo para
el ambito temporal del Convenio.

Esta negociacion se iniciara el dia 1 de octubre de cada afio, comprometiéndose los representantes de la
Administracién a su aprobacion por el Consejo de Gobierno antes del 31 de diciembre.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

La Ciudad Auténoma continuara el proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo, iniciado conforme a lo
previsto en la Disposicion Transitoria Tercera del Il Convenio Colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA .-

La Valoracion de Puestos de Trabajo y la Normativa Reguladora de la Clasificacion de Personal, Catalogacion,
Provision, Valoracion y Retribucion de los Puestos de Trabajo de la Ciudad Autonoma de Melilla realizada, entraran
en vigor con efectos de 1 de junio de 2000.

ANEXO

Para la contratacion de personal de régimen de contratos laborales de duracién determinada, se estara al
siguiente procedimiento:

Se hara uso de la Bolsa de Trabajo aprobada al efecto. En el supuesto de que la categoria profesional requerida
no estuviese contemplada en la Bolsa de Trabajo se realizara la contratacién con arreglo al siguiente procedimiento.

PRIMERO: Acordado por el 6rgano municipal competente y con el preceptivo informe de la Intervencién, se
remitira el expediente a la C.I.V.E.

SEGUNDO: La Ciudad Auténoma, a través de la C.I.V.E., enviara oferta genérica de empleo, hunca nominativa,
a la Oficina de Empleo del INEM o mediante oferta publica a través de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Ciudad, cuando pretenda contratar a personal encuadrado en alguna de las categorias y cuerpos que figuran en
el Convenio vigente en cada momento.

En el caso de procederse a la contratacion de un trabajador cuya categoria laboral no figure en la clasificacion
recogida en el presente Convenio, la C.I.V.E. procedera previamente a nominar dicha categoria y afiadirla a la
clasificacion actual.

TERCERO: En el supuesto caso que se optara por la Oferta genérica a través del INEM, por cada plaza que se
pretenda contratar, la Ciudad Auténoma solicitara a la Oficina de Empleo que se le remitan cinco aspirantes, como
minimo, con los requisitos sefialados en la oferta de empleo, la cual sera negociada por la C.I.V.E. del Convenio
Colectivo vigente, a la cual se entregara copia de la misma.

CUARTO: La C.L.V.E. del Convenio Colectivo procedera a hacer las bases para las mismas.

QUINTO: Los méritos para todas las contrataciones en la fase de concurso sera negociada en la C.I.V.E., en
cada una de las convocatorias.



