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extra, sin que sea inferior a 3.600€. Por jubilacion el 475% de una paga extra, sin que sea inferior a 4.500€. Siempre
que lo permita las correspondientes dotaciones presupuestarias.

7.- Se crea un Fondo asistencial que cubrird o complementara las necesidades sociales del personal al servicio
de la Ciudad Auténoma. Dicho Fondo se distribuira trimestralmente. Los fondos no utilizados en uno de ellos, se
acumularan al siguiente y asi sucesivamente hasta el final del ejercicio presupuestario.

La C.I.V.E. establecera el Reglamento de concesién de dichas prestaciones asi como la composicion del rgano
encargado del estudio y propuesta de resolucion de las peticiones que a tal efecto reciban.

Asi mismo, se incluye en el ambito de aplicacion de dicho Fondo a las parejas de hecho que estén debidamente
inscritas en el Registro de Parejas de Hecho de la Ciudad Auténoma, sin perjuicio del derecho de terceros y sin
gue pueda suponer duplicidad de prestaciones. En el Reglamento del presente articulo se desarrollara la aplicacion
de esta prestacion.

8.- La Ciudad Auténoma correra con los gastos por la renovacion de los permisos de conducir profesionales
correspondiente al personal laboral.

9.- Plan de Pensiones.

La Ciudad concertard un Plan de Pensiones, que tendra efectos a partir del 1/01/2004, previo acuerdo en la CIVE.
La aportacion de la Ciudad sera el 0,5% de la masa salarial anual.

10.- Se alcanzaran acuerdos con las guarderias publicas de la Ciudad (Municipales y Concertadas )
encaminados a la reserva del 10% de las plazas para hijos de empleados de la Ciudad Auténoma.

Habra un fondo de 15.000€ como maximo para todos los empleados publicos. A cada empleado publico que
justifique el gasto de guarderia se le concedera como maximo la cantidad de 60€ por nifio y mes.

CAPITULO XV.- REPRESENTACION SINDICAL
ARTICULO 41.- REPRESENTACION SINDICAL

Seran érganos de representacion y estaran legitimados para negociar, las Secciones Sindicales, siempre que
éstas en su conjunto, sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o Delegados de Personal.

ARTICULO 42.- COMITE DE EMPRESA

1.- El nimero de miembros del Comité de Empresa se determinara de acuerdo con lo dispuesto en el art. 66 del
E.T.

2.- El concepto de Centro de Trabajo sera el que determine la C.I.V.E. Si en el momento de celebrarse las
Elecciones Sindicales, ésta no se hubiera producido, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3.- El Comité de Empresa o Delegados de Personal dispondran de un local adecuado tanto en tamafio como en
ubicacién para poder desarrollar sus actividades y comunicarse con los trabajadores, asi como tablones de
anuncios. Hasta tanto sea posible disponer de un local para el Comité de Empresa o Delegados de Personal, con
caracter exclusivo, se pondra a disposicién de los mismos un local adecuado para sus reuniones, facilitdndoles
asi mismo el material de oficina necesario para el desarrollo de sus funciones.

ARTICULO 43.- COMPETENCIA DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

1.- Los érganos de representacion sefialados en el art. 40 que ejerzan en su ambito respectivo, tendran las
competencias que el art. 64 del E.T., concede a los Comité de Empresa.

2.- Dentro del primer trimestre de cada afio la Administracion proporcionara a la representacion laboral, un informe
de las cantidades devengadas, con cargo al ejercicio anterior, de los diferentes conceptos retributivos.

3.- Los representantes de los trabajadores, cuando asi lo soliciten, seran oidos en las materias siguientes:
- Clasificaciones profesionales y reclamaciones sobre la misma.

- Plantillas.



