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Permanecera en esta situacion un afio como minimo y conservara indefinidamente el derecho preferente al
reingreso en vacante, de igual o similar categoria a la suya que hubiese o se produjera en la Ciudad Autbnoma en
el que se encontrase excedente.

2.- Excedencia por cuidado de familiares.-

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando le sea por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucién judicial
0 administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a un afio salvo, salvo que se
establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Ciudad Auténoma podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la
Administracion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara
fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido en este articulo
serd computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

ARTICULO 24.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al cémputo de la antigliedad de su vigencia,
se concedera por la designacién o eleccion para un cargo publico o funcién sindical electiva de acuerdo con los
Estatutos del Sindicato de ambito provincial o superior que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente.

ARTICULO 25.- REINCORPORACIONES

El trabajador excedente voluntario que solicite su reincorporacion tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su categoria. Si no existiera vacante en su misma categoria y existiera en categorias inferiores
a la que ostentaba podra optar a ella 0 bien esperar a que se produzca aquélla.

Solicitara el reingreso mediante escrito dirigido al Presidente al menos quince dias antes de la expiracion del
plazo de excedencia concedida. De no solicitarse dicho ingreso en el plazo mencionado, el trabajador perdera el
derecho al reingreso y causara baja definitiva.

ARTICULO 26.- EXTINCION DEL CONTRATO

1.- Los contratos de trabajo se extinguiran por las causas sefialadas al respecto en el Texto Refundido del E.T.
y normas de desarrollo y concordantes.

2.- Seran causas de extincion del contrato de trabajo la ausencia por sentencia condenatoria firme por delito,
salvo los derivados de la aplicacion del Cédigo de Circulacion.

3.- Los trabajadores que deseen cesar en el servicio deberan ponerlo en conocimiento de los servicios del
personal de la Unidad o Centro donde estén adscritos, con un plazo de preaviso no inferior a quince dias, que lo
comunicara al Presidente.



