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Corresponde a cualquier persona vinculada a la Escuela la comunicacién de cualquier conducta que pueda ser
tipificada como falta, cometida fuera del desarrollo de las clases, sin perjuicio de la especial obligacién que tienen los
mandos destinados en los centros de formacion de velar por el cumplimiento de estos extremos.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 31. Derecho a una formaciorn adecuada

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que garantice el desarrollo de cuantos aspectos profesionales y
humanos sean necesarios para el eficaz cumplimiento de lds funciones encomendadas e inherentes a su labor
profesional dentro del marco constitucional de respeto de derechos y libertades.

Articulo 32. Derecho a la pariicipacion en la formacisn

Los alumnos tienen derecho a la participacion en su proceso formativo, solicitando las resoluciones de dudas que
estimen oportunas de los profesores, planteando los problemas que les surjan en torno al desarroiio de la formacion y
de aquellos que fuera de contexto académico, incidan directamente en el mismo.

Articulo 33. Representantes de curso

El instrumento que se habilita para la participacion de los alumnos es la figura del representante de curso, que serd
elegido libremente por éstos y que tiene las siguientes funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus compafieros y la Escuela para la comunicacidn de cuentas
problemdticas vayan surgiendo a lo largo de cada curso. Dichas comunicaciones se realizaran a través del
Jefe de Estudios, cuando se trate de cuestiones relacionadas con la formacion y del Secretario, cuando se .
refiera a cuestiones de régimen interior, quienes daran el tratamiento que corresponda a cada caso, sin
perjuicio de los derechos de representacion que los alumnos tienen como funcionarios.

b) Aquellas otras que en cada momento determine la Consejeria de Seguridad Ciudadana en funcién de la
buena marcha de cada curso.

Articulo 34. Desjgrnacion de los representantes de curso

Sera representante de curso, provisionalmente el alumno mejor clasificado segiin las calificaciones de la oposicion
cuando se trate de cursos de formacién bésica y de capacitacidn. Pasado un plazo de veinte dias serd elegide por
votacién entre los miembros del grupo que se presenten a la eleccidén. Si no hubiera candidato seguird siendo
representante el injcialmente designado. '

En los cursos correspondientes a la formacién permanente, serd representante de curso, el alumno de mayor
graduacidn y antigliedad.

Articulo 35. Derectio a una evaluacion objeriva

Los alumnos tiene derecho a que el sistema de evaluacién de su rendimiento académico se establezca de acuerdo a
criterios objetivos, a ser informados del mismo y a que sean atendidos en cuanto a la aclaracién que necesiten sobre
sus calificaciones y progreso académico. -
Articulo 36. Derectios laborales .

Los alumnos tendran los derechos laborales que en cada caso le correspondan como funcionarios en practicas,
funcionarios de carrera o cualquier otra relacion laboral que tengan con la Ciudad Auténoma de Melilla en el
momento de la realizacién del curso.

Articulo 37. Derechos econdmicos

Lus alumnos tienen derecho a las remuneraciones y prestaciones que segtin la normativa vigente les sea de aplicacién
segun su condici6n de fi. ...onarios o funcionarios en précticas.



