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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PRESIDENCIA SECRETARIA TECNICA
ANUNCIO

1269.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERNO EN
SESION EJECUTIVA EXTRAORDINARIA CELE-
BRADA EL DIA 4 DE JULIO DE 2005.

* Aprobacién Actas de las sesiones anteriores
celebradas los dias 27 y 29 de junio pasado.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1 de Melilla, recai-
da en Procedimiento Ordinario n°® 276/04, interpues-
to por la Autoridad Portuaria.

* Queda enterado de Sentencia del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo nim. 1 de Melilla, recai-
da en Procedimiento Abreviado nim. 51/2005, inter-
puesto por Dofla M2. Dolores Rueda Moyano.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n°
269/2004, Dofla Mimona Mohand Mohand.

* Personacion en Procedimiento Ordinario n°® 34/
2005, D. Wenceslao Garcia Chica.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n°
246/2005, Dofia Maria de los Santos Medina
Balaguer.

* Personacion en Procedimiento Abreviado n°
198/2005, Ferrovial-Agroman,S.A.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad en relaciéon con expediente de
responsabilidad patrimonial D. Abdelhakim
Abdelkader Ahmed.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad en relaciéon con expediente de
responsabilidad patrimonial D. José M. Rizo Garcia
Talavera.

* Queda sobre la Mesa propuesta relativa a
modificacion articulo 11.c) del Reglamento Orgéni-
co de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

* Aprobacion Convenio de Colaboracién entre el
Instituto de la Juventud y la Consejeria de Educa-
cion, Juventud y Mujer.

* Aprobacion Convenio de Colaboracion entre la
Consejeria de Educacién, Juventud y Mujer y la
Universidad de Granada para la realizacién de Pro-
yecto de Investigacion.

* Aprobacion Propuesta para el establecimien-
to del Carné > 26 Melilla.

* Aprobacion Convenio de Colaboracion entre
la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad "La
Caixa" para el desarrollo, promocién y difusién del
Programa Carné Joven Euro < 26 y del Carné + 26
en la C. Auténoma de Melilla.

* Aprobacion Normas de Ordenacion y Funcio-
namiento de la Escuela de Formaciéon de Policia
Local de la C. Autonoma de Melilla.

* Licencia de Primera Ocupaciéon a Right
Management,S.L. para 80 viviendas y zonas co-
munes correspondientes a la 22. Fase de la
promocién de viviendas entre calles Mar Chica,
Azucenay Andalucia (Edificio Raga, portales 1, 2
y 5).

* Adjudicacion subasta para contratacion obras
de pavimentacion y renovacion de los servicios
urbanisticos de las calles Acera Negrete, Pedro
Mendoza, Magallanes y adyacentes del Barrio de
Bateria Jota.

* Adjudicacion concurso para contratacion obras
de proyecto basico y de ejecucion de jardineria y
riegos del Parque Forestal "La Granja de Melilla".

* Aprobacion Bases convocatoria para provi-
sion dos plazas de Maestro de Educacién Infantil.

* Aprobacién Bases convocatoria para provi-
siobn una plaza de Técnico de Administracion
General.

* Aprobaciéon Convenio Colaboracion con la
Empresa Forum Filatélico para difusion de la IX
Semana Nautica de Melilla.

Melilla, 8 de julio de 2005
El Secretario del Consejo.

José A. Jiménez Villoslada.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1270.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN num. 2680 de fecha 16
de junio de 2005, aprobo el expediente de Concur-
so Publico, procedimiento abierto y tramitacion
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ordinaria, para la contratacién del servicico "LIMPIE-
ZA DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y
PRIMARIA MEDITERRANEO DE LA CIUDAD AU-
TONOMA DE MELILLA"

TIPO DE LICITACION: 57.692,90 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cion del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucién
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.153,86 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciény Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plazade
Espafa s/n. 52001 Melilla. TIfnos: 952699131/51,
fax: 952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a contar
del siguientes a la publicacion del anuncio en el
BOME. y hasta las catorce horas del tltimo dia, que
si cae en sabado se entenderd referido al primer dia
hébil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusién del plazo
de presentacidn de proposiciones, que si cae en
sabado, se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de
, calle num. , titular del DNI. , mayor de
edad, en nombre propio (0 en representacion de la
empresa , con domicilio en , ca-
lle , nam. , conforme acredito con poder
Bastanteado) una vez enterado de las condiciones
exigidas para optar a la adjudicacion del contrato de
servicio de limpieza del Colegio de Educacion Infan-
til y Primaria Mediterraneo de la Ciudad Autbnoma

de Melilla, se compromete a realizarlo con suje-
cion al proyecto presentado y al Pliego de clausu-
las Administrativas particulares, por la cantidad
de Euros, tasas e Impuestos incluidos
8 en letras y cifras). Asimismo, declara reunir
todasy cada unade las condiciones exigidas para
contratar con la Ciudad Autébnoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1271.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN num. 2677 de fecha 16
de junio de 2005, aprobd el expediente de Concur-
so Publico, procedimiento abierto y tramitacién
ordinaria, para la contratacion del servicio "LIM-
PIEZA DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA ANSELMO PARDO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 81.476,21 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afo a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucion
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 2.564,06 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio (Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia
s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/51, fax:
952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacién,
durante los 15 dias naturales, a contar del siguien-



BOME NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES

DE JULIO DE 2005 - PAG. 1921

tes ala publicacion del anuncio en el BOME. y hasta
las catorce horas del Ultimo dia, que si cae en
sadbado se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusién del plazo
de presentacion de proposiciones, que si cae en
sabado, se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de
, calle nam. , titular del DNI. .
mayor de edad, en nhombre propio (o en representa-
cion de la empresa , con domicilio en
, calle , ham. , conforme
acredito con poder Bastanteado) una vez enterado
de las condiciones exigidas para optar a la adjudica-
cion del contrato de servicio de limpieza del Colegio
de Educacion Infantil y Primaria Anselmo Pardo de
la Ciudad Auténoma de Melilla, se compromete a
realizarlo con sujecidn al proyecto presentado y al
Pliego de clausulas Administrativas particulares,
por la cantidad de Euros, Tasase Im-
puestos incluidos 8 en letras y cifras). Asimismo,
declara reunir todas y cada una de las condiciones
exigidas para contratar con la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.lgnacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1272.- El Consejero de Hacienda, Contratacion y
Patrimonio, por ORDEN nim. 2676 de fecha 16 de
junio de 2005, aprobd el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria, para la contratacién del servicio. "LIMPIEZA
DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRI-
MARIA JUAN CARO ROMERO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA"

TIPO DE LICITACION: 128.202,94 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucion
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 2.564,06 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
cion y Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza
de Espafia s/n. 52001 Melilla. TIfnos: 952699131/
51, fax: 952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
héabiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo.
de Contratacion, durante los 15 dias naturales, a
contar del siguientes a la publicacién del anuncio
en el BOME. y hasta las catorce horas del tltimo
dia, que si cae en sabado se entendera referido al
primer dia habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Enla Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusion del
plazo de presentacién de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. domiciliado en la Ciudad de

, calle nam. titular del DNI.

, mayor de edad, en nombre propio (0 en
representacion de la empresa , con do-
micilio en , calle , hum. ,
conforme acredito con poder Bastanteado) una
vez enterado de las condiciones exigidas para
optar a la adjudicacion del contrato de servicio de
limpieza del Colegio de Educacioén Infantil y Prima-
ria Juan Caro Romero de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se compromete a realizarlo con sujecion al
proyecto presentado y al Pliego de clausulas
Administrativas particulares, por la cantidad de
Euros, tasas e Impuestos incluidos 8 en letras y
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cifras). Asimismo, declara reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas para contratar con la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.lgnacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1273.- El Consejero de Hacienda, Contrataciony
Patrimonio, por ORDEN num. 2678 de fecha 16 de
junio de 2005, aprobo el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacién ordina-
ria, para la contratacion del servicio "LIMPIEZA DEL
COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA
REYES CATOLICOS DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 57.339,65 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucién
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.146,79 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.

PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciony Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafa s/n. 52001, Melilla. Tlfnos: 952699131/51,
fax; 952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a contar
del siguientes a la publicacion del anuncio en el
BOME. y hasta las catorce horas del Gltimo dia, que
si cae en sdbado se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Enla Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusion del
plazo de presentacion de proposiciones, que Si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de ,
calle ndm. , titular del DNI. ,
mayor de edad, en nombre propio (0 en represen-
tacion de la empresa , con domicilio
en , calle , num. , confor-
me acredito con poder Bastanteado) una vez
enterado de las condiciones exigidas para optar a
la adjudicacion del contrato de servicio de limpie-
za del Colegio de Educacion Infantil y Primaria
Reyes Catélicos de la Ciudad Auténoma de Melilla,
se compromete a realizarlo con sujecién al pro-
yecto presentado y al Pliego de clausulas Admi-
nistrativas particulares, por la cantidad de

Euros, tasas e Impuestos incluidos 8 en
letras y cifras). Asimismo, declara reunir todas y
cada una de las condiciones exigidas para contra-
tar con la Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1274.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN num. 2679 de fecha 16
de junio de 2005, aprobd el expediente de Concur-
so Publico, procedimiento abierto y- tramitacién
ordinaria, para la contratacion del servicio "LIM-
PIEZA DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA REAL DE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 57.339,65 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afo a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucion
de:
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De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.146,79 €.

FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la
adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacion de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciény Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plazade
Espafa s/n. 52001 Melilla. TIfnos: 952699131/51,
fax: 952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
habiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo. de
Contratacion, durante los 15 dias naturales, a contar
del siguientes a la publicacion del anuncio en el
BOME. y hasta las catorce horas del Gltimo dia, que
si cae en sabado se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusién del plazo
de presentacion de proposiciones, que si cae en
sabado, se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de
, calle nam. , titular del DNI. ,ma-
yor de edad, en nombre propio (0 en representacion
de la empresa , con domicilio en
, calle , nam. , conforme acredito con
poder Bastanteado) una vez enterado de las condi-
ciones exigidas para optar a la adjudicacion del
contrato de servicio de limpieza del Colegio de
Educacién Infantil y Primaria Real de la Ciudad
Auténoma de Melilla, se compromete a realizarlo
con sujecion al proyecto presentado y al Pliego de
clausulas Administrativas particulares, por la canti-
dad de Euros, tasas e Impuestos incluidos 8
en letras y cifras). Asimismo, declara reunir todas y
cada una de las condiciones exigidas para contratar
con la Ciudad Autonoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1275.- El Consejerd de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN nim. 2675 de fecha 16
de junio de 2005, aprobé el expediente de Concur-
so Publico, procedimiento abierto y tramitacion
ordinaria, para la contratacion del servicio. "LIM-
PIEZA DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL
Y PRIMARIA PINTOR EDUARDO MORILLAS DE
LA CIUDA AUTONOMA DE MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 57.339,65 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cion del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucién
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.146,79 €.
FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la

adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Con-
tratacion de esta Consejeria de Hacienda, Contra-
tacion y Patrimonio (Palacio de la Asamblea,
Plaza de Espafa s/n. 52001 Melilla. TIfnos:
952699131/51, fax: 952699129), de 09 a 14 horas
todos los dia hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion,
durante los 15 dias naturales, a contar del siguien-
tes a la publicacién del anuncio en el BOME. y
hasta las catorce horas del Gltimo dia, que si cae
en sabado se entendera referido al primer dia habil
de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Enla Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusion del
plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sabado, se entendera referido al primer dia
habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:
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D. , domiciliado en la Ciudad de
, calle nam. , titular del DNI.
, mayor de edad, en nombre propio (o0 en represen-
tacion de la empresa , con domicilio en
, calle , ham. , conforme acre-
dito con poder Bastanteado) una vez enterado de las
condiciones exigidas para optar a la adjudicacién
del contrato de servicio de limpieza del Colegio
Pudblico Infantil y Primaria Pintor Eduardo Morillas,
se compromete arealizarlo con sujecion al proyecto
presentado y al Pliego de clausulas Administrativas
particulares, por la cantidad de Euros, ta-
sas e Impuestos incluidos 8 en letras y cifras).
Asimismo, declara reunir todas y cada una de las
condiciones exigidas para contratar con la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1276.- El Consejero de Hacienda, Contrataciony
Patrimonio, por ORDEN num. 2682 de fecha 16 de
junio de 2005, aprobé el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacién ordina-
ria, para la contratacion del servicio "LIMPIEZA DEL
COLEGIO DE EDUCACION ESPECIAL DE LA CIU-
DAD AUTONOMA DE MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 57.339,65 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucién
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.146,79 €.
FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la

adjudicacién.
PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta

Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio (Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia
s/n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/51, fax:
952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS:

Las proposiciones se presentaran en el Ngdo.
de Contratacion, durante los 15 dias naturales, a
contar del siguientes a la publicacion del anuncio
en el BOME. y hasta las catorce horas del Gltimo
dia, que si cae en sabado se entendera referido al
primer dia habil de la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

Enla Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusion del
plazo de presentacion de proposiciones, que si
cae en sdbado, se entendera referido al primer dia
hébil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de
calle nam. , titular del DNI. ,
mayor de edad, en nombre propio (0 en represen-
tacion de la empresa , con domicilio
en , calle , ham. , confor-
me acredito con poder Bastanteado) una vez
enterado de las condiciones exigidas para optar a
la adjudicacion del contrato de servicio de limpie-
za del colegio publico de Educacion Especial de
la Ciudad de Melilla, se compromete a realizarlo
con sujecién al proyecto presentado y al Pliego de
clausulas Administrativas particulares, por la can-
tidad de Euros, tasas e Impuestos in-
cluidos 8 en letras y cifras). Asimismo, declara
reunir todas y cada una de las condiciones exigi-
das para contratar con la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO
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1277 .- El Consejero. de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN num. 2681 de fecha 16 de
junio de 2005, aprobd el expediente de Concurso
Publico, procedimiento abierto y tramitacion ordina-
ria, para la contratacién del servicio. "LIMPIEZA
DEL COLEGIO DE EDUCACION INFANTIL Y PRI-
MARIA ESPANA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA".

TIPO DE LICITACION: 77.631,21 €.

DURACION DEL SERVICIO: El plazo de dura-
cién del contrato sera de un afio a contar desde el
dia 01 de septiembre de 2005, siendo la ejecucién
de:

De 01 de septiembre de 2005 a 23 de diciembre
de 2005.

De 09 de enero de 2006 a 30 de junio de 2006.
FIANZA PROVISIONAL: 1.552,62 €.
FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la

adjudicacion.
PLIEGOS DE CONDICIONES:

Estan de manifiesto en el Negociado de Contra-
tacién de esta Consejeria de Hacienda, Contrata-
ciony Patrimonio (Palacio de la Asamblea, Plaza de
Espafa s/n. 52001 Melilla. TIfnos: 952699131/51,
fax; 952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
hébiles.

PRESENTACION DE PLICAS: Las proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion,
durante los 15 dias naturales, a contar del siguien-
tes ala publicacién del anuncio en el BOME. y hasta
las catorce horas del Ultimo dia, que si cae en
sabado se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de .Plenos de la Asamblea de Melilla,
al quinto dia habil siguiente a la conclusién del plazo
de presentacién de proposiciones, que si cae en
sabado, se entendera referido al primer dia hébil de
la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

D. , domiciliado en la Ciudad de
, calle. nam. titular del DNI. ,
mayor de edad, en nhombre propio (o en representa-
cion de la empresa , con domicilio en
, calle , ham. , conforme acredito con

poder Bastanteado) una vez enterado de las con-
diciones exigidas para optar a la adjudicacién del
contrato de servicio de limpieza del Colegio Publi-
co Infantil y Primaria Espafia de la Ciudad de
Melilla, se compromete a realizarlo con sujecion
al proyecto presentado y al Pliego de clausulas
Administrativas particulares, por la cantidad de
Euros, tasas e Impuestos incluidos 8 en letras y
cifras). Asimismo, declara reunir todas y cada una
de las condiciones exigidas para contratar con la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Melilla, 7 de julio de 2005.

El Secrertario Técnico.

J.lgnacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE HACIENDA,
CONTRATACION Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

1278.- El Consejero de Hacienda, Contratacion
y Patrimonio, por ORDEN nuim. 2617 de fecha 21
de junio de 2005, aprobd el expediente de Subasta
Publica, procedimiento abierto, y tramitacién ordi-
naria, para la contratacion de las obras "CONS-
TRUCCION DE PISTAS DE PADEL, MINIGOLF Y
PUTTING GREEN EN EL CAMPING DE
ROSTROGORDO".

TIPO DE LICITACION: 371.697,99 €.

DURACION DE LAS OBRAS: TRES (03) ME-
SES, desde la firma del acta de comprobacién del
replanteo.

FIANZA PROVISIONAL: 7.433,96 €.
FIANZA DEFINITIVA: El 4% del importe de la

adjudicacion.
CLASIFICACION DEL CONTRATISTA: Grupo
C, subgrupo 2, grupo C, subgrupo 6, categoria d.

PLIEGOS DE CONDICIONES: Estan de mani-
fiesto en el Negociado de Contratacion de esta
Consejeria de Hacienda, Contratacion y Patrimo-
nio (Palacio de la Asamblea, Plaza de Espafia s/
n. 52001 Melilla. Tlfnos: 952699131/51, fax:
952699129), de 09 a 14 horas todos los dia
habiles.

PRESENTACION DE PLICAS: L as proposicio-
nes se presentaran en el Ngdo. de Contratacion,
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durante los 26 dias naturales, a contar del siguien-
tes ala publicacion del anuncio en el BOME. y hasta
las catorce horas del Ultimo dia, que si cae en
sabado se entendera referido al primer dia habil de
la semana siguiente.

APERTURA DE PLICAS:

En la Sala de Plenos de la Asamblea de Melilla,
al décimo primer dia natural siguiente a la conclu-
sion del plazo de presentacion de proposiciones,
gue sicae en sabado, se entenderd referido al primer
dia habil de la semana siguiente.

MODELO DE PROPOSICION:

Se redactara conforme al modelo que se inserta
a continuacion: D. , con DNI na-
tural de , mayor de edad y con domicilio en
C/. actuando en nombre propio o de la empresa que
represente) conforme con todos los requisitos y
condiciones que se exigen para adjudicar mediante
el procedimiento abierto, mediante la forma de
concurso para la CONTRATACION DE LA CONS-
TRUCCION DE PISTAS DE PADEL, MINIGOLF y
PUTTING GREEN EN EL CAMPING DE
ROSTROGORDO y del pliego de condiciones admi-
nistrativas y de prescripciones técnicas, que han de
regir dicha licitacién y en la representacion que
ostenta se compromete a asumir el cumplimiento
de dicho contrato por el precio alzado de
euros, segun presupuesto detallado que se adjun-
ta. Lugar, fecha, firma y sello.

Melilla, 6 de julio de 2005.
El Secrertario Técnico.

J.Ignacio Rodriguez Salcedo.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD Y CONSUMO
DIRECCION GENERAL DE
SANIDAD Y CONSUMO

1279.- No habiéndose podido notificar a la intere-
sada la Resolucion correspondiente al Expediente
Sancionador nim. 52-SA-27/04, mediante los pro-
cedimientos usuales, tras tres intentos efectuados
por el Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4
del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de
enero, de modificacion de la Ley 30/92, se notifica
mediante publicacion en el BOME.

NOMBRE: D.2 SABRINA DIEZ GARCIA

D.N.1.: 45.303.492-R

La interesada antes anunciada podra tener
acceso al texto integro de la Resolucién del
Expediente Sancionador nim. 52-SA-27/04 en la
Viceconsejeria de Sanidad y Consumo, sitaen C/
. Duque de Ahumada, s/n (Edificio Mantelete), de
esta Ciudad, por un plazo de quince dias habiles,
a contar a partir del siguiente de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciu-
dad.

Melilla, 30 de junio de 2005.

La Directora General de Sanidad y Consumo
P.S., La Directora General de Servicios
Sociales(BOME num. 4161, de 01/02/05). Rocio
Ortega Ortega.

CONSEJERIA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y MUJER
ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
EDUCACION, JUVENTUD Y MUJER

1280.- RESOLUCION DE LA CONVOCATO-
RIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESARRO-
LLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE LAS
ASOCIACIONES DE VECINOS PARA EL ANO
2005.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juven-
tud y Mujer, mediante Orden nimero 1207, de 5 de
julio de 2005, ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con las bases de la "CONVO-
CATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL DESA-
RROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DE
LAS ASOCIACIONES DE VECINOS PARA EL
ANO 2005" aprobadas por acuerdo del Consejo de
Gobierno del dia 4 de abril de 2005 y publicadas en
el BOME num. 4182, de 15 de abril de 2005, una
vez evaluados por la Comisién de Valoracion los
proyectos presentados, VENGO EN ORDENAR
la resolucién de la citada convocatoria, conce-
diendo subvencion a las siguientes asociaciones,
para la realizacion de los proyectos y en la
cuantia, en euros, que asimismo se determinan:

La denegacién de subvencion a determinadas
asociaciones se fundamenta en la causa en cada
caso indicada.

Lo que se hace piblico para general conoci-
miento.

Melilla, 11 de julio de 2005.
El Secretario Técnico.

Andrés Vicente Navarrete.
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ASOCIACION PROYECTO CONCEDIDO
LAS PALMERAS FIESTA DEL BARRIO Asociacion no
registrada
LAS PALMERAS ACONDICIONAMIENTO DE LOS NUEVOS Asociacion no

LOCALES Y MANTENIMIENTO DE LOS MISMOS registrada
PARA ACTIVIDADES DE LA ASOCIACION

TOTAL 0
AGORA MANTENIMIENTO DE LA ASOCIACION 1500
AGORA ADOUISICION DE MATERIAL BANDA DE 550
MUSICA
TOTAL 2050
TIRO NACIONAL Il CURSO DE SALON INFORAMATICO MONTADO 550
A TRAVES DEL PROGRAMA EQUAL-MELILLA
TIRO NACIONAL Il MANTENIMIENTO NECESARIO PARA LA 3000
REALIZACION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS
TIRO NACIONAL Il AMPLIACION BIBLIOTECA Y LUDOTECA 1500
TIRO NACIONAL Il FIESTA DEL BARRIO 550
TIRO NACIONAL Il LINEA ADSL Y SEGURIDAD SEDE SOCIAL 700
TOTAL 6300
ESTOPINAN MANTENIMIENTO PAGUINA WEB Y LINEA ADSL 600
ESTOPINAN MANTENIMIENTO DE LOCALES 2500

IMPRESCINDIBLE PARA LA REALIZACION DE
LOS PROYECTOS PRESENTADOS

ESTOPINAN AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL AULA DE 1500
INFORMATICA
ESTOPINAN CURSO DE CORTE Y CONFECCION 550
ESTOPINAN MANTENIMIENTO BIBLIOTECA Y VIDEOTECA 1500
ESTOPINAN XXVIII ANIVERSARIO DE LA ASOCIACION. 550
SEMANA CULTURAL RECREATIVA
TOTAL 7200
FEAVEME CURSOS DE INFORMATICA EN SEIS AULAS O 5500

SALONES INFORMATICOS DE OTRAS TANTAS
ASOCIACIONES DE VECINOS
PERTENECIENTES A LA FEDERACION

FEAVEME MANTENIMIENTO NECESARIO PARA LA 2500
REALIZACION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS
FEAVEME MANTENIMIENTO DE PAGINAS WEB 700
TOTAL 8700
MUJERES VECINALES CURSO DE PUNTO Y GANCHILLO Asociacién no
DE MELILLA registrada
MUJERES VECINALES MANTENIMIENTO NECESARIO PARA LA Asociacién no
DE MELILLA REALIZACION DE LOS PROYECTOS registrada
PRESENTADOS
MUJERES VECINALES FIESTA DE LA ASOCIACION Asociacién no
DE MELILLA registrada
TOTAL 0
OLIMPO MANTENIMIENTO DE LOCALES NECESARIO 2500
PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS
PRESENATADOS
OLIMPO MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE AULA DE 2500
INFORMATICA
OLIMPO FIESTA DEL BARRIO 550

TOTAL 5550
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HISPANO MUSULMANA CURSO DE ALFABETIZACION

FUTURO

HISPANO MUSULMANA FIESTA DEL BORREGO

FUTURO

HISPANO MUSULMANA AYUDAS: ALIMENTICIAS, VESTUARIO, PAGO
DE ALQUILERES, MEDICAMENTOS, FAMILIAS

FUTURO

BARRIO DE LA
VICTORIA
BARRIO DE LA
VICTORIA

BARRIO DE LA
VICTORIA
BARRIO DE LA
VICTORIA
BARRIO DE LA
VICTORIA
BARRIO DE LA
VICTORIA

HIPODROMO

HIPODROMO
HIPODROMO

HIPODROMO

EL PUEBLO
EL PUEBLO
EL PUEBLO

CIUDAD DE MALAGA

CIUDAD DE MALAGA

CIUDAD DE MALAGA

CIUDAD DE MALAGA

HISPANIDAD
HISPANIDAD
HISPANIDAD

HISPANIDAD

MINAS DEL RIF
MINAS DEL RIF
MINAS DEL RIF
MINAS DEL RIF

NECESITADAS DEL BARRIO.

TOTAL

CURSO DE MANUALIDADES

POTENCIACION AYUDA Y MANTENIMIENTO DE

LA BIBLIOTECA

POTENCIACION DEL AULA DE INFORMATICA

FISTA DEL BARRIO

SEGURIDAD DEL EDIFICIO

MANTENIMIENTO TOTAL DE LOS LOCALES,

ELECTRICIDAD. LIMPIEZA. MANTENIMIENTO
DEL EDIFICIO, REPARACIONES VARIAS

TOTAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE AULA DE

INFORMATICA

AMPLIACION DE BIBLIOTECA-LUDOTECA

CELEBRACION DE LA VIRGEN DEL CARMEN,
PATRONA DEL BARRIO

MANTENIMIETO DE LOCALES NECESARIOS

PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS

PRESENTADOS
TOTAL

FIESTA DEL BARRIO

BIBLIOTECA-LUDOTECA
MANTENIMIENTO LOCAL SOCIAL

TOTAL

CONEXION INTERNET LINEA ADSL

MANTENIMIENTO
SEMANA CULTURAL Y RECREATIVA DEL

BARRIO

MANTENIMIENTO DE LOCALES
IMPRESCINDIBLES PARA LA REALIZACION DE
LOS PROYECTOS REPRESENATADOS
INSTALACION ALARMA LOCAL

TOTAL

LINEA ADSL Y SEGURIDAD SOCIAL

FIESTA DEL BARRIO

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE AULA DE

INFORMATICA

MANTENIMIENTO DE LOCALES
EMPRESCINDIBLE PARA LA REALIZACION DE

LOS PROYECTOS PRESENTADOS

TOTAL

AULA DE INFORMATICA
BANDA DE CORNETAS Y TAMBORES
MANTENIMIENTO DE LA ASOCIACION

EQUIPO DE SONIDO DE 600W Y LIBROS PARA

LA BICBLIOTECA / LUDOTECA

Pendiente de
justificar otras
subvenciones
Pendiente de
justificar otras
subvenciones
Pendiente de
justificar otras
subvenciones

0
550

1500

1500
550
550

2500

7150
2500

1500
550

1500

6050
550
1500
1500
3550
470

550

1500

300
2820
755
550
2500

1500

5305
2500
550

1500
1500
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TOTAL 6050
RUSADIR CURSO DE PIROGRABADOS 550
RUSADIR FIESTAS PATRONALES BARRIADA 550
RUSADIR CURSO DE INFORMATICA Y MANTENIMIENTO 2500
SALON INFORMATICO
RUSADIR MANTENIMIENTO Y SEGURIDAD 2500
TOTAL 6100
CONVIVENCIA MANTENIMIENTO DE LOCALES 3500
CONVIVENCIA CURSOS DE FORMACION, CURSO DE 550
MANUALIDADES Y OTROS
CONVIVENCIA FIESTAS PATRONALES DEL BARRIO Y 550
CELEBRACION ANIVERSARIO FUNDACION
CONVIVENCIA AMPLIACION BIBLIOTECA Y LUDOTECA 1500
CONVIVENCIA AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL AULA DE 1500
INFORMATICA
TOTAL 7600
ACROPOLIS MANTENIMIENTO DE LA ASOCIACION DE 1500
VECINOS
ACROPOLIS AMPLIACION TALLER DE INFORMATICA 1500
ACROPOLIS BIBLIOTECA-LUDOTECA-AUDIOTECA 2500
ACROPOLIS TALLER DE CERAMICA, COCIDO Y PINTURA 550
TOTAL 6050
PROGRESO MANTENIMIENTO DE LOCALES NECESARIO 2000
PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS
PROGRESO FIESTA DEL BARRIO Y DIA DE LA MADRE 550
PROGRESO CURSO DE CORTE Y CONFECCION 550
PROGRESO CREACION Y MANTENIMIENTO DE LA 2500
BIBLIOTECA-LUDOTECA
TOTAL 5600

LOS PINARES

LOS PINARES

LOS PINARES

LOS PINARES

ALHAMBRA

ALHAMBRA
ALHAMBRA
ALHAMBRA

TESORILLO

TESORILLO
TESORILLO

TESORILLO
TESORILLO
TESORILLO

CURSOS DE ALFABETIZACION Y COSTURA
GENERAL

CELEBRACION FIESTA RELIGIOSAS

DEPORTES EN GENERAL

MANTENIMIENTO DEL LOCAL DE LA
ASOCIACION

TOTAL

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE AULA DE
INFORMATICA

CURSO DE CORTE Y CONFECCION
FIESTA DEL BARRIO

MANTENIMIENTO DE LOCALES NECESARIO
PARA LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS
PRESENTADOS

TOTAL

MANTENIMIENTO NECESARIO PARA LA
REALIZACION DE LOS PROYECTOS
SOLICITADOS

AMPLIACION DE LIBROS PARA LA BIBLIOTECA
CELEBRACION DIA DE LA PATRONA DEL
BARRIO

SEGURO Y ALARMA PARA EL LOCAL

CURSOS

COMPRA DE ORDENADORES PARA SALON DE
INFORMATICA Y LINEA ADSL
TOTAL

Lo que se hace publico para general conocimiento
Melilla, 11 de julio de 2005.
El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.

Pendiente de
justificar otras
subvenciones
Pendiente de
justificar otras
subvenciones
Pendiente de
justificar otras
subvenciones
Pendiente de
justificar otras
subvenciones
0

1500

550
550
1500

4100
3500

1500
550

1225
550
2500

9825



BOME NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES 15

DE JULIO DE 2005 - PAG. 1930

CONSEJERIA DE FOMENTO
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA

1281.- El Excmo. Sr. Consejero de Fomento de
la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Orden n° 1351/
2005 de fecha 4 de julio de 2005, ha dispuesto lo
siguiente:

ORDEN DEL CONSEJERO

I.- Mediante Real Decreto 1721/2004, de 23 de
julio, por el que se modifica el Real Decreto 1/2002,
de 11 de enero, sobre medidas de financiacion de
actuaciones protegidas en materia de vivienda y
suelo del Plan 2002-2005, se crearon nuevas lineas
de actuaciones protegidas para fomentar el arrenda-
miento de viviendas (BOE n° 181, 28/07/2004).

Il.- Al amparo de dicha norma se aprobé la
Convocatoria en Régimen de Concurrencia Competiti-
va para el Otorgamiento de Ayudas al Arrendamien-
to de Viviendas con Cargo al Cupo del Ao 2004,
dentro del Plan Estatal de Vivienda 2002/2005,
publicado en el BOME n° 4138, de fecha 12/11/
2004.

lll.- De acuerdo con el Real Decreto 1721/2004,
podran obtener las subvenciones al alquiler los
inquilinos preferentemente jovenes con edad no
superior a los 35 afios que formalicen un contrato de
arrendamiento de vivienda con posterioridad al 29/
07/2004, cuyos ingresos familiares no excedan de
15.792 euros y la renta anual a satisfacer por
aquellos suponga, como minimo, el dos por ciento
y, como maximo, el nueve por ciento del precio
maximo a que se refiere el articulo 20.2, Ultimo
parrafo.

IV.- Asimismo y en todo caso, la cuantia maxima
anual de la subvencion no excedera del 40 por ciento
de la renta anual a satisfacer, ni de un maximo
absoluto de 2.880 euros.

V.- En aplicacién de la normativa citada, se han
examinado por el Organo Colegiado creado al efecto
todas las solicitudes de ayuda presentadas, pero
s6lo en cuanto al cumplimiento individualizado de
los requisitos para acceder a la subvencién, prescin-
diendo de la baremacion de las demas circunstan-
cias que hubieran otorgado preferencia de unos
expedientes frente a otros, ya que el nimero de
solicitudes presentadas es inferior al Cupo de que
dispone esta Consejeria para reconocer.

Por consiguiente y de conformidad con la pro-
puesta elevada, por esta Consejeria SE RESUEL-
VE:

|.-Reconocer alas personas relacionadas en el
Anexo adjunto a la presente Orden la subvencién
al alquiler seguin los importes mensuales que se
expresan, con una duracion méaxima de 24 meses
condicionada a que se mantengan las circunstan-
cias que dieron lugar al reconocimiento inicial del
derecho a la ayuda.

Il.- Los beneficiarios de la ayuda, a los seis
meses del reconocimiento de la ayuda, deberan
acredi- tar que siguen reuniendo los requisitos
para ser preceptor de la misma, denegandose en
caso contrario.

IIl.- El incumplimiento de las condiciones y
requisitos exigidos para el otorgamiento de la
subvencion, conllevara, en todo caso, ademas de
las sanciones que correspondan por la naturaleza
de lainfraccion cometida, la pérdida de la subven-
cién otorgada asi como el reintegro de la ayuda
percibida incrementada con el interés legal co-
rrespondiente desde la fecha del abono de la
subvencion.

Todos los beneficiarios quedan sometidos a
las actuaciones de comprobacién que pueda efec-
tuar la Consejeria de Fomento y a las de control
financiero que correspondan a la Intervencién de la
Ciudad Auténoma o del Estado.

IV.- El pago de las ayuda se efectuard por
trimestres vencidos, previa presentacion por el
beneficiario de los recibos originales correspon-
dientes al trimestre objeto de la ayuda, y se
realizard por la Oficina de Rehabilitacion de la
Vivienda de EMVISMESA, como 6rgano colabo-
rador del Plan de Vivienda, mediante transferencia
bancaria a la cuenta que haya indicado el benefi-
ciario en su solicitud.

V.- Contra la presente Orden, que no pone fin
a la via administrativa, podra presentarse Recurso
de Alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Autonoma en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente a la publicacion.

Elrecurso podra presentarse en esta Consejeria
o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad.

VI.- Publiquese la presente Orden en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla y en el Tablén de
Anuncios de la Consejeria de Fomento, de confor-
midad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

Melilla, 5 de abril de 2005.
El Secretario Técnico Accidental.

José Luis Matias Estévez.
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LISTADO DE SOLICITUDES DE AYUDA AL ARRENDAMIENTO
ANO 2004 (Plan Estatal de Vivienda 2002/2005)

PROPUESTA DE AYUDAS ADMITIDAS

== AYUDA CONCEDIDA -
Exp Nombrey Apellidos DNI/NIE Vivienda Inicio  Fin* ~ Importe
89 ABDOU AMJAHAD X01674527N" Antonio San José, n° 39, 1° mar/05 eneloz _1.440,726
_90_ IVTOI-I_AI\;I—ED_M(_)H/—-\_MEDI—MC;H;MED - ;53:;)6514—(_2 _In—f_an?a éen—a, 54 ______ dic/04 .....nOV/0§ ““2 400 00€
.91WGLORIA NUNEZ BENALI o ‘45535.39122R Méndez Nuﬁez 18 1°(Entrada po:Sw julla;j Jl;;l/67 1584 00€
—93~ SBLTM/-MQ ;HMEE;A(;S:I'—AMN_ S ;52—85g22.|:l _P;dr;M;dn—gal_eé— 1"—D7:ha~ o &m;yla5 abr/07  1.58400 €
o RACHDMOHCHAE 42955120 PlazadeVelizuez 103,11 sbi0S marty 178608 €
.95“A|CHA MUSA AL-LAL .45277108K Tenlente Mejias, 16, 1° (2°) o oct/04 Hsep/O_é_ _1.296;006
WQG— N]MBUM ;BD—ESIAM A-MA-I_? T ;52_92638;! —H_aitl_35— —) _______ mar/05 fe_b/OZ _1.15215)0 f
_97~ FEAMCl—SCB MAF?TIMEE LU_CE_NA— C ;52_72%-91?3 _SI—EREAMOEUI_Z,M ,?"._DETREEH; _m;yl(;S abr/07 ‘.,1 .008,00 €
o EL MUSTAPHANAHA  X3045892W Ibdfez Marin, 1023, Bejo, derecha  enelD5  dicl06  1.34400€
9 OSETRUILLOROMS  24691394C nfanteria 26 (actial, 19)  febl05 enelD7  72000€
;0(_)_ F;—ARI—D MOMAMEI;MTMJN-EA—D_DJR— o :5;927385 _CTEI- Vi;\tc; n;407plgnta— 1 ,—rJu;na—B— j;n/aéi may/07 1.728,00€
107 MINATAHARMOMAMED | 45283816X  CosteléndelaPlne,8,Bajo  abi05 marl07 1.15200€
107 VAUNANOHAVED NOHAMED  45203323K _ Allrez San, 2, Alo, laqyuerda. diclD4 novi06 100855
103 FARIDANAI;EDET_KADER MOHAMEb - '45292372J m2;.Tr-ave;|amc"1eMéj|co‘,— ng, 2:,8_ o abr/05 “m;r/07 173 02€
107 FECONAROSANGHEZ | 25083026 Covadonga,1,15C  [undS maylD? 177600€
105 HASSANAHAVEDHAMED 4S2BUSTE Explracor Bada 1, 1, quierts octoa seplDs 1.44000€
106 MOHAMED HAMED MOHAMED 45278931(3 Nicaragua, 16 I eEeI(lS "_dE:/OE B 8_54‘005
07 AURORA FERANDEZ WARTINEZ | 500 Mg Zem o Bane s ey 1s2ime
iOB— H;\QTJIMAMO_S'S;IN_AM:AR_ ‘_ T ;5587g456 ﬂC—l;ba— n°_22 —————— jun/05 may/O? 1440 00€
109 AICHA DALLIOU | .X1323545X Carlosr DE Arellano N°7 2" Derech julios  jun/o7? 1224 00€

PROPUESTA DE AYUDAS DENEGADAS

Exp Nombrey Apellidos

DNINIE Observaciones

92 ARLETTE JESUS SANDOVAL FRIGOLETT - X3022422S8  Abril Mayo, junio

Melilla, a 05 de mayo de 2005

Deuda C.A. No fraccionada

El Viceconsejero de Fomento. Juan a. Iglesias Belmonte.

El Director General de la Vivienda. José Luis Matias Estévez.

El Jefe del Negociado de V.P.O. Privadas. José Garcia Gonzalez.
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CONSEJERIADE SEGURIDAD CIUDADANA
POLICIALOCAL
ANUNCIO

1282.-ElConsejo de Gobierno, en sesion celebrada el dia4 de Julio de 2005 aprobd, entre otros expedientes,
la Propuesta de la Consejeria de Seguridad Ciudadana de aprobacidon de las "Normas de Ordenacion y
Funcionamiento de la Escuela de Formacijon de Policia Local de la Ciudad Autbnoma de Melilla". -

Se hace publico su texto para general conocimiento.
Melilla, 12 de julio de 2005.

La Secretaria Técnica. Gema Vifias de! Castillo.

NORMAS DE ORDENACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE POLICIA
LOCAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Exposicién de motivos

La experiencia demuestra que para el adecuado y eficaz desarrolio de las funciones policiales no es
suficiente la superacion de las pruebas tedricas de una oposicién. El policia local es un funcionario que debe
enfrentarse cada dia a multitud de situaciones que exigen una adecuada preparacién humana y técnica en materias
muy dispares, ya no solo puramente policiales, sino humanas, juridicas, psicolégicas, etc... Solo una adecuada
preparacion permite una respuesta inmediata y eficaz a las circunstancias de cada caso, acorde con los postulados de
nuestro Ordenamiento Juridico y atento a las necesidades de la sociedad melillense. El funcionario de policia debe

saber y conocer en cada momento, sin dudas, cual debe ser la respuesta maés eficaz y correcta a cuantas situaciones se
le puedan plantear.

Por otro lado, las diferentes categorias profesionales que integran el Cuerpo de Policfa Local, exigen
conocimientos especializados ¢n determinados aspectos técnicos-profesionales y de conocimiento de la funcién y
técnicas de mando, direccién y coordinacién de personal propiamente dichas, que exceden la formacién inicial
exigida al funcionario para acceder al cuerpo.

TITULOI
CAPITULO PRIMERO
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art.1.-
La Escuela desarrollara las siguientes competencias:

a) La formacién, reciclaje. perfeccionamiento y especializacion de nuevas promociones de los Cuerpos Municipales
de Seguridad, asi como del personal y mandos que c'émponefl'lﬁé‘distintas unidades de estos Cuerpos.

b) La realizacién de cursos para la promocion y ascenso a categorias superiores para todos los empleados de la
Policia Local.

¢) La participacién por medio de Convenios de servicios, en seleccion, formacion y reciclaje, asi como la promocion
de mandos de los Policias Locales de otros Municipios.

d) La investigacion, estudio y divulgacién de las materias que forman el campo de las funciones de seguridad, asi
como lo referido a las técnicas formativas.

e) Las demas competencias que la Consejeria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad Auténoma expresamente le
atribuya.

TITULOTI .
ORGANIZACION Y FUNCIONRAMIENTO
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Art, 2°.-

La actividad de la Escuela se desarrollar, bajo la dependencna organica de la Consejerla de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de los siguientes 6rganos:

a) Coordinador de formacién.
b) Organos de Direccién:

- Jefe de Estudios.

- Secretaria de la Escuela.

Articulo 3.

El Coordinador de formacion.y el Jefe de Estudio de la Escuela podrén ser desi gnados por el Consejero de Seguridad
Ciudadana, sin que necesanamente tenga que tener relacion funcionarial o laboral con la Ciudad Auténoma de
Melilla

CAPITULO SEGUNDO
DE L0os ORGANOS DE DIRECCION

Articulo 4. Organos de direccidn

Son Organos de Direccién los que, con cardcter general, tienen como. principales funciones la organizacion,
coordinacion, plamﬂcacwn y supervisién de las actividades que la Escuela desarrolla.

Articulo 5.- Coordinador de Formacion

1.- El Coordinador de la Escuela controlara y coordinara la actividad desarrollada por ésta, asumiendo el
gobierno y la gestion de la Escuela, dentro de los limites establecidos en las presentes normas.

2.- El Coordinador es un 6rgano unipersonal con capacidad de informe, propuesta y, en su caso,
resolucion.

Articulo 6.-
Seran competencias especificas del Coordinador de la escuela las siguientes:
a) Aprobar el programa de actuacion, objetivos y prioridades.
b) Determinar el régimen académico del claustro de profesorcs 'y alumnos.

" ¢) Controlar y cogrdinar los planes de actividades, programacién, formacion, seleccion, promocion,
especializacion, etc... y en definitiva, la realizacién de las actividades encaminadas al adecuado
desarrollo de las funciones propias de la Escuela.

d) Expedir Diplomas y Certificados de los cursos, seminarios, y demas actividades que se realicen
en la Escuela, con el Visto Bueno del Presidente.

e) Redactar el programa de actuacién de la Escuela.

f) Proponer a la Ciudad Auténoma la aprobacic’m del Proyecto de Reglamento Interno, asi como sus
posteriores modificaciones.

g) Cualquier otra funcién que por acuerdo del Pleno, o la Presidencia se le encomiende.

h) Representar a la Escuela en los actos en los que ésta intervenga.

i) Convocar, presidir, dirigir, suspender y levantar las sesiones del Conjunto directivo y docente de
la Escuela. ) ,

j) Cualesquiera otras facultades que le competan o ie sean delegadas o desconcentradas.

Articulo 7 .- ‘

1.- El Coordinador se reunira con el Jefe de Estudios, Secretario y con el profesorado, perceptivamente y
de forma ordinaria mensualmente, y de forma extraordinaria cuando lo acuerde é1 mismo o cualquiera de
los 6rganos antedichos. :

Articulo 8.- Je/2 de Lstudios
Seran competencias especificas del Jefe de Estudios de la escuela las siguientes:
a) Elaberar los anteproyectos de dotaciones de la Seccion Presupuestarla de la Escuela, asi como
las propuestas de modificaciones y/o habilitaciones con.cargo a las mismas.



BOME NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES 15 DE JULIO DE 2005 - PAG. 1934

b) Confeccionar el programa de actuacion, objetivos y prioridades.

¢) Estructurar y prepara todos los gastos y pagos que tengan consignacién econémico-funcional en
la correspondiente Seccidn Presupuestaria del Ejercicio Anual.

d) Elaborar los programas de formacién y en general el Presupuesto y los Gustos de cada Ejercicio,
a los efectos de su ulterior aprobacién.

e) Participar, con voz y voto en las sesiones el Conjunto directivo y docente de la Escuela.

f) Canalizar, ordenar y desarrollar las demandas formativas de alumnos y profesores para su
posterior plasmacién previa aprobacién del director de la Escuela.

g) Informar todos aquellos asuntos que se relacionen’con programas de seleccion, formacion e
investigacion a desarrollar por la Escuela. .

h) Elevar al Director las propuestas de sanciones académicas dé los alumnos, segun lo estipulado en

¢l régimen disciplinario de este reglamento.

i) Dirigir el Fondo Bibliografico y Documental.

j)  Gestionar la elaboracion y edicién de la revista de la escuela.

k) Asumir, en supuestos de ausencia y imposibilidad de actuacién por parte del director, las
funciones de éste

1) Cualquier otra funcién que por acuerdo del Pleno, o la Presidencia se le encomiende

Articule 9. Secreraria de la Escuela

La Secretaria de la Escuela, a cuyo frente estara el Secretario, tendra la responsabilidad de la gestion administrativa
de la Escuela. El Secretario serd designado por el Consejero de Seguridad Ciudadana de entre el personal de la
Consejeria de Seguridad Ciudadana. Para su cese seguira el mismo procedimiento.

Articulo 10. Funciones del Secretario

Secretario tendra las siguientes funciones:

a. Dirigir la Unidad Administrativa y supervisar el trabajo del personal a su cargo.
b. Dirigir el Fondo Bibliografico y Documental.

c. Levantar las actas de las reuniones, custodiar el libro de registro de actas.

d. Organizar los actos protocolarios.

e. Elaborar las previsiones presupuestarias y controlar la ejecucion del gasto.

f. Planificar la gestién econdmica y prcsupuestana de la Escuela.

g. Velar por el buen estado y conservacion de los medios materiales de la Escuela sus locales ¢ mstalacxones el
estudio, planificacién y propuesta de necesidades materiales del centro.

h. Elevar al Consejero de Seguridad Ciudadana las propuestas sobre adquisicion de material didactico y necesidades
del profesorado.

i. Cumplimentar los expedientes individuales de los alumnos; custodiar los expedientes docentes de los alumnos y
miembros de los cuerpos y servicios integrados pertenecientes a la Ciudad Auténoma de Melilla, asegurando su -
caracter reservado.

j. Custodiar y mantener actualizada la base de datos en la se recogen las actividades realizadas por los alumnos y las
impartidas por la Escuela.

1. Canalizar las relaciones docentes de la Escuela.

1l. Velar por el cumplimiento de las presentes Normas. .

n. Elaborar el calendario del programa de actuacién de la Escuela.

m. Cualquier otra relacionada con la gestién administrativa. -

-

TITULOIII
CAPITULO PRIMERO
DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Articulo 11. Planificacion y desarrollo de la formacion

La planificacién y desarrollo de la formacién se estructura mediante la configuracién de cursos y Areas de
Conocimientos o Departamentos Didéacticos.

Articulo 12. Areas de Conocimientos PR
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Las Areas de Conocimientos o Departamentos Did4cticos agrupan materias que poseen una mayof afinidad, con
objetivos docentes comunes y que por tanto permiten su agrupamiento a efectos didacticos y metodoldgicos.

Articulo 13, Zjpologia de las Areas de Conocimientos

]

Las materias y conocimientos impartidos por la Escuela quedan estructuradas de las siguientes Areas de
Conocimiento o Seminarios Didécticos:

I. Area Humanistica

II. Area Técnico-Policial.

III. Area Juridica.

Articulo 14. Area Humanistica

Su objetivo general es desarrollar todos los conoc1mlentos y habilidades relacionados con el desempefio de las
misiones que los cuerpos de Policia Local tienen encomendados desde el punto de vista de la operatividad de la
actuacion policial y su participacion en el tratamiento humano, adaptando su actuacion a las necesidades del
ciudadano, de su situacién personal y psicoldgica, atendiéndole de manera adecuada a su demanda. Adquirir los
conocimientos necesarios para intervenir en situaciones de estrés o panico, control de masas de poblacién, velando. en
todo momento por la seguridad e integridad ciudadana. Igualmente esta area de conocimientos pretende proporcionar
la formacién necesaria en todas aquellas materias relacionadas con las nuevas tecnologias, en especial las relativas a
la informética, Internet y los nuevos sistemas audiovisuales, que se consideran instrumentos imprescindibles para el
adecuado desempefio de las funciones y misiones de los destinatarios de 'la formacién que la Escuela imparte.
Pretende proporcionar los conocimientos y las habilidades necesarias para hacer frente a las problematicas detivadas
de ia actuacién interpersonal (Relacnones con el entorno socio-cultural, Relaciones personales en la organizacion, con
los ciudadanos y con otras organizaciones sociales, las prestaciones sociales).
Esta 4rea estd integrada por las siguientes materias:
a) Etica y deontologia Profesional. ‘
b) Sociologia. »
c) Psicologia. ‘ : .
d) Informética. . R

S

Articulo 15. A7rea Técnico-Policial

Su objetivo general es desarrollar todos los conocimientos y habilidades relacionados con el desempefio de las
misiones que los cuerpos de Policia Local tienen encomendados desde el punto de vista de la operatividad de !»
actuacion policial y su participacién en el mantenimiento de la seguridad ciudadana y el desarrollo de las funciones
que como pohc1a judicial ‘tienen atribuidas, proporcionar los conocimientos teérico-practicos necesarios para el
adecuado ejercicio de las funciones directa o indirectamente relacionadas con la circulacién de vehiculos y personas,
asi como con la seguridad y la educacién vial y la prevencién de accidentes de circulacion en especial en el ambito
urbano.
Adquirir los conocimientos teérico-practicos imprescindibles para el cumplimiento de las funciones relacionadas con
la Proteccién Civil. Igualmente tiene por objetivo dotar de-los conocimientos y habilidades necesarios para
proporcionar los primeros auxilios en situaciones de catdstrofes y accidentes, asi como para la prevencion de
enfermedades y accidentes profesionales.
Esta area esta integrada por las siguientes materias:

a) Atestados e investigacion policial.

b) Tiro y armamento.

* ¢) Formacién fisica.

d) Defensa personal. -

e) Conduccién policial.

f) Proteccién de autoridades.

g) Proteccion civil.

h) Socorrismo.

Articulo 16. Area Juridica

Su objetivo es dotar de los instrumentos Jundlco -legislativos necesarios, para ¢l conocimiento béasico de la
Constitucion y de aquellos aspectos del ordenamiento juridico espafiol que tienen una especial incidencia en el
desempefio de las funciones encomendadas a los distintos cuerpos y servicios de la Consejeria de Seguridad
Ciudadana.
Esta 4rea estd integrada por las siguientes materias:

a) Régimen estatutario.
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b) Derecho Constitucional.
¢) Derecho Administrativo.
d) Derecho Procesal.

e) Derecho Penal.

f) Derecho de la Circulacién

Articulo 17. Djplomas y certificados

La Escuela de Formacion de Policia Local de la Ciudad Auténoma de Melilla, expedira un diploma oficial en el que
se hara constar que el alumno ha superado o asistido a las actividades que efectivamente ha seguido. La Escuela
podra establecer un nimero minimo de horas lectivas que ha de tener un curso por debajo de las cuales no se emitiran
diplomas. En todo caso, a peticion de los interesados, se emitird certificacién de las actividades realizadas en la
Escuela siempre que se haya completado la asistencia exigida. '

El formato de los certificados seré el que la Escuela determine de conformidad con la normativa que en cada caso sea
aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA FORMACION BASICA

Articulo 18. Formacion bdsica para la Policia Local .

En el caso de la Policia Local, la duracién y los programas de los cursos, que se adecuarén a los principios sefialados
en el articulo 5 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, y que tendrin caracter profesional y
permanente, se estableceran de acuerdo con el nivel académico exigible para cada categoria.

Articulo 19. Curso de ingreso

Por tratarse de la segunda fase del sistema selectivo, los cursos de ingreso se ajustardn a lo que puedan establecer las
bases de cada convocatoria. .
En todo caso los cursos de ingreso deberan tener la duracién, los programas, temarios y demds caracteres técnicos-

pedagbgicos que en su caso fije la normativa aplicable, a efectos de su homologacion por el 6rgano que en cada caso
corresponda.

Articulo 20. Vo presentacidn o abandono del curso de ingreso

Aquellos que hubieran superado la fase de oposicion deberdn presentarse para la realizacién del Curso de Ingreso en
el dia que se sefiale para su comienzo. La no incorporacién al curso, solo podra excusarse por causas involuntarias
que lo impidan, debidamente justificadas y apreciadas por la Consejeria de Seguridad Ciudadana, debiendo el
interesado incorporarse al siguiente curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancia. En este caso, ¢l
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realiza el curso. La no
incorporacién o el abandono de estos cursos, sin causa que se consideren justificadas, producird la necesidad de
superar nuevamente las pruebas de seleccion realizadas. o '

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN ACADEMICO

Articulo 21. Admision en los cursos de ingreso y capacitacion

A los cursos de ingreso y de capacitacion, sélo seran admitidas las personas que, en cumplimiento de las bases de las
correspondientes convocatorias, sean designados para realizarlos por el érgano competente.

Articule 22. I5o de la uniformidad en los cursos
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A los cursos correspondientes a la formacién basica, de capacitacién y permanente de actualizacién, debera asistirse
con el uniforme que en cada caso proceda. Al resto de los cursos, la Consejeria de Seguridad Ciudadana, en funcién
de sus caracteristicas, decidira si debe utilizarse 0 no la uniformidad reglamentaria o el equipamiento que se
considere necesario.

En todo caso el personal de la Policia Local no esta obligado a portar las armas reglamentarias y los demas ele{memos
~ de defensa, durante los cursos programados por la Escuela. C &

Articulo 23. Avaluacion de las actividades docentes

Las actividades docentes de la Escuela seran evaluadas de acuerdo con las disposiciones que a estos efectos dicte por
la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Articulo 24, Asistenciz minima exigida

No podra superarse ningun curso que imparta la Escuela sin haber asistido, al menos, al 90% de las actividades
programadas, cualquiera que sea la causa. :

Articulo 25. Seguridad en las actividades académicas.

La Consejeria de Seguridad Ciudadana, a través de los profesores y monitores bajo cuya direccion se desarrollen cada
una de las actividades académicas, en especial las de tipo practico, serd directamente responsable de la seguridad
individual y colectiva de los alumnos.que las realicen. En este sentido, se adoptardn las medidas y utilizarn los
medios necesarios para asegurar su mantenimiento. ' '

Asimismo por los responsables de impartir los distintos cursos se podrin en conocimiento de la Consejerfa de
Seguridad Ciudadana los riesgos potenciales que pudieran conllevar las actividades académicas y, en su caso
solicitaran la adopcién de la medidas y la adquisicién de los medios que cn cada caso procedar. ,

_TITULO IV :
CAPITULO PRIMERO
DEL REGIMEN INTERIOR

Articulo 26. Rdgimen interior

El régimen interior de la Escuela de Formacién de Policia Local de la Ciudad Auténoma de Melilla, abarca el
conjunto de normas recogidas en el presente articulado, asi como cuantas normas de aplicacién posteriormente se

dicten por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Articulo 27. Normas de Régimen lnrerior, de Comportamiento y Uniformidad

El Consejero de Seguridad Ciudadana aprobaré las normas de régimen interior, de comportamiento y de uniformidad,
que en cada caso procedan para asegurar un adecuado desarrollo de las actividades docentes y la consecucion de los
objetivos formativos de cada una de ellas. ’ '

Articulo 28. Observancia de las normas reglamentarias

Los alumnos y profesores observaran una conducta ajustada a dichas normas, no pudiendo ser sancionados por faitas
no previstas en las presentes normas cometidas mientras ostente su condicidn y sin perjuicio de otras.
responsabilidades exigibles por su pertenencia al Cuerpo de Policia Local o a otras dreas de la Ciudad- Auténoma de
Melilla, de acuerdo con la legislacién vigente.

Articulo 29. Orden y disciplina en las clases

Corresponde a todo el profesorado mantener el orden y disciplina dentro de sus clases, dando cuenta al Secretario de
aquellas conductas que puedan considerarse como falta asi tipificadas.

El Secretario, hechas las averiguaciones oportunas, lo pondrd en conocimiento del Cohsejero de Seguridad Ciudadana
para la apertura del correspondiente expediente disciplinario, en los casos que proceda.

Articulo 30. Orden y disciplina fiuera de las clases
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Corresponde a cualquier persona vinculada a la Escuela la comunicacién de cualquier conducta que pueda ser
tipificada como falta, cometida fuera del desarrollo de las clases, sin perjuicio de la especial obligacién que tienen los
mandos destinados en los centros de formacion de velar por el cumplimiento de estos extremos.

CAPITULO SEGUNDO
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ALUMNOS

Articulo 31. Derecho a una formaciorn adecuada

Los alumnos tienen derecho a recibir una formacion que garantice el desarrollo de cuantos aspectos profesionales y
humanos sean necesarios para el eficaz cumplimiento de lds funciones encomendadas e inherentes a su labor
profesional dentro del marco constitucional de respeto de derechos y libertades.

Articulo 32. Derecho a la pariicipacion en la formacisn

Los alumnos tienen derecho a la participacion en su proceso formativo, solicitando las resoluciones de dudas que
estimen oportunas de los profesores, planteando los problemas que les surjan en torno al desarroiio de la formacion y
de aquellos que fuera de contexto académico, incidan directamente en el mismo.

Articulo 33. Representantes de curso

El instrumento que se habilita para la participacion de los alumnos es la figura del representante de curso, que serd
elegido libremente por éstos y que tiene las siguientes funciones:

a) Servir de conducto reglamentario entre sus compafieros y la Escuela para la comunicacidn de cuentas
problemdticas vayan surgiendo a lo largo de cada curso. Dichas comunicaciones se realizaran a través del
Jefe de Estudios, cuando se trate de cuestiones relacionadas con la formacion y del Secretario, cuando se .
refiera a cuestiones de régimen interior, quienes daran el tratamiento que corresponda a cada caso, sin
perjuicio de los derechos de representacion que los alumnos tienen como funcionarios.

b) Aquellas otras que en cada momento determine la Consejeria de Seguridad Ciudadana en funcién de la
buena marcha de cada curso.

Articulo 34. Desjgrnacion de los representantes de curso

Sera representante de curso, provisionalmente el alumno mejor clasificado segiin las calificaciones de la oposicion
cuando se trate de cursos de formacién bésica y de capacitacidn. Pasado un plazo de veinte dias serd elegide por
votacién entre los miembros del grupo que se presenten a la eleccidén. Si no hubiera candidato seguird siendo
representante el injcialmente designado. '

En los cursos correspondientes a la formacién permanente, serd representante de curso, el alumno de mayor
graduacidn y antigliedad.

Articulo 35. Derectio a una evaluacion objeriva

Los alumnos tiene derecho a que el sistema de evaluacién de su rendimiento académico se establezca de acuerdo a
criterios objetivos, a ser informados del mismo y a que sean atendidos en cuanto a la aclaracién que necesiten sobre
sus calificaciones y progreso académico. -
Articulo 36. Derectios laborales .

Los alumnos tendran los derechos laborales que en cada caso le correspondan como funcionarios en practicas,
funcionarios de carrera o cualquier otra relacion laboral que tengan con la Ciudad Auténoma de Melilla en el
momento de la realizacién del curso.

Articulo 37. Derechos econdmicos

Lus alumnos tienen derecho a las remuneraciones y prestaciones que segtin la normativa vigente les sea de aplicacién
segun su condici6n de fi. ...onarios o funcionarios en précticas.
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Articulo 38, Deber de cumplimiento de las oblijpaciones funclonariales y raglamentarias

Los alumnos tiene el deber de observar el exacto. cumplimento de cuantas disposiciones les puedan afectar por su
condicion de funcionario o funcionario en prdcticas, a la que se sumard el cumplimientp de las presentes normas y
demés disposiciones que se dicten para su aplicacién. :

Articulo 39. Obligaciones del alumno

Por su condicién los alumnos deben:

1) Asistir con puntualidad a la totalidad de las clases, salvo en los casos y formas debidamente autorizados, con una
actitud positiva de aprovechamiento e interés por las mismas.

2) Colaborar con la Escuela, profesorado y sus propios compafieros, en el desarrollo de las diferentes actmdades
académicas, y en general, creando el clima de respeto, participacién y-afén de superacidén que deben reinar en todo
centro dedicado al estudio vy a la ensefianza.

3) Comunicar cuantas anomalias observen, a través de los cauces establecidos para ello, cuyo conocimiento y
resolucién pueda servir de mejoramiento a los objetivos de 1a Escuela y que obviamente redundaré en beneficio de
los mismos.

4) Someterse a los procedimientos de control, inspeccién y supervisién, que la Escuela establezca.

5) Comunicar a la Escuela antes del inicio de la actividad en la que se estd inscrito, la renuncia a la participacién en la
misma. Igualmente deberén comunicar previamente, la no asistericia a alguna de las actividades o sesiones de¢ los
cursos. En todo caso se deberd justificar adecuadamente tanto la renuncia como la asistencia.

CAPITULO TERCERO
DEL REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 40. Repimen disciplinario

El régimen disciplinario de los alumnos de la Escuela de Formacién de Policla Local de la Ciudad Auténoma de
Melilla, se ajustaré a los siguientes criterios:

a) Las faltas podrén ser leves, graves y muy graves.

b) Las faltas leves prescribirén al mes, las graves al afio y las muy graves a los dos afios.
¢) Laprescripcién se interrumpiré en el momento en que sg inicie el procedimiento disciplinario.

Articulo 41, Falras m”)gmve.r
Son faltas muy graves.

1) Cualquier conducta constitutiva de un delito doloso.

2) Las agresiones fisicas contra superiores, alumnos, profesores y personal de la Escuela.

3) Las ofensas personales o familiares graves dirigidas hacia las personas significadas en la letra anterior, asf como

las amenazas de producirles un dafio fisico o patrimonial,

4) La insubordinacion individual o colectiva respecto de.las decisiones e instrucciones emanadas de érganos

directivos o profesores de la Escuela, relativas al desarrollo y e¢jecucion de las actividades académicas o la buen orden

en la imparticion de las clases. La insubordinacién deberd consistir en la negativa a aceptur tules decisiones o

instrucciones o a discutirlas vehementemente. Asimismo, las manifestaciones pubhcas ¢ intensas de protesta o

desagrado.

5) La tenencia de drogas tdxicas, estupefacientes o sustancias psicotrépicas, as{ como su consumo. .

6) La embriaguez manifestada en actos o gestos que demuestren una alteracion de las condiciones psicofisicas

habituales en situacién de sobriedad. ‘
7) Sustraer o causar maliciosamente dafios a material, documentacién o instalaciones de la Escuela, asf como a los

efectos de los demds alumnos. .
8) El acceso sin autorizacién a instalaciones o dependencias de la Escuela que la requieran, forzando cerraduras,

instalaciones de seguridad o cualquier sistema que impida al acceso libre y sin obstéculos a su interior.

9) Emplear medios que tengan por objeto falsear el resultado de las pruebas, evaluaciones o0 exémenes,
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10) Abandonar las aulas, salas o dependencias donde se esté desarrollando una actividad formativa contra la expresa
voluntad del profesor o responsable del acto sin causa de justificacién suficiente o bien no personarse en las mismas
injustificadamente en més de una ocasidn.

Articulo 42, Falras graves

Son faltas graves: ,

1) La falta de la obediencia debida a superiores, profesores y personal de la Escucla en el ejercicio de las funciones
académicas. :

2) Causar por negligencia inexcusable dafios graves en la conservacién de instalaciones, materiales o documentacién
relacionados con la Escuela, profesores y alumnos, o dar lugar a su extravio, pérdida o sustraccién de estos por la
misma causa. '

3) La notable falta de rendimiento que afecte a! desarrollo dé las actividades académicas y no constituya falta muy
grave. .

4) La grave desconsideracién hacia profesores, superiores, otros alumnos y personal de la Escuela dentro o fuera del
ambito académico, cuando no constituya una falta muy grave.

5) Cualquier conducta individual o colectiva que pucda ocasionar una perturbacion grave de la vida académica.

6) Aquellas conductas dirigidas a evadir el control de la disciplina y el cumplimiento de las obligaciones recogidas cn
¢l presente Reglamento o en las normas de obligado cumplimiento establecidas por la Escuela.

7) La comisién de tres faltas leves durante el desarrolio de un mismo curso.

8) El acceso sin autorizacién a instalaciones o dependencias relacionadus con lu Escuela que la requieran cuando sc
encuentren estas sin un impedimento fisico que impida su acceso.

9) No ir provisto en las actividades académicas del uniforme reglamentario cuando su uso sea obligatorio, de los
distintivos de la categoria o cargo, del arma reglamentaria o de los medios de proteccidn o uccidn que se determinen,
siempre que no medie autorizacidn en contrario.

10) Promover o asistir a encierros en las instalaciones relacionados con la Escucla u ocuparlos sin autorizacién.

11) La tercera falta injustificada a las actividades de la Escuela a las que el alumno ticne obligacién asistir.

Articulo 43. Fulras leves

)
Son faltas leves:
1) E! descuido en el aseo personal y el incumplimiento de las normas de uniformidad, siempre que no constituya fulta
de mayor gravedad.
2) La falta de puntualidad reiterada a las actividades de la Escuela a partir del tercer retraso,
3) La falta de asistencia injustificada a alguna de las actividades de la Escucla a las que el alumno tiene obligacion de
asistir, siempre que no constituya falta de mayor gravedad. :
4) Dificultar el normal desarrollo de las actividades académicas y la falta dc atencién suficiente durante el desarrollo
de las mismas.
5) Causar deterioro del material, mobiliario o instalaciones relucionadas con la Escuela, profesores o alumnos,
siempre que no constituya falta de mayor gravedad.
6) El trato irrespetuoso a los superiores, profesores, alumnos y demas personal de la Escuela, asl como la omisidn del
saludo cuando se esté obligado a realizarlo.

7) La no utilizacién del conducto reglamentario para comunicar peticiones, anomalias o quejas, cuando existe motivo
que lo justifique. :

8) Las acciones u omisiones que tipificadas como faltas graves y que de acuerdo con los criterios que se establecen en
el articulo 40 de las presentes normas merezcan la calificacién de falta leve.

CAPITULO CUARTO
DF. LAS SANCIONES

Articulo 44, Sanciones

Por razén de las faltas recogidas en este Reglamento cometidas por quicnes ostentan la condicién de alumno de
alguna de las actividades de la Escuela de Formacion de Policfa Local de la Ciudad Auténoma de Melilla, podrén
imponerse las siguientes sanciones:

1) Por la comisién de faltas muy graves:
a) Expulsién del curso que estuviera realizando y prohibicidn de realizar cualquier otro hasta un periode maximo de
cuatro aflos.
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b) Expulsién del curso que estuviera realizando y prohibicién de realizar cualquier otro hasta un periodo maximo de
dos afios. .

c) Expulsion del curso que estuviere realizando.

2) Por la comision de las faltas graves: Suspensién de actividades académicas y sueldo, desde cinco dias hasta dos
meses.

3) Por la comisién de faltas leves:
a) Suspension de actividades académicas y sueldo por menos de cinco dias.
b) Apercibimiento.

-

Articulo 45. Criterios de graduacion de faltas y sanciones

La calificacién de la las faltas y de las sanciones a imponer deberd hacerse de conformidad con los siguientes

criterios:

a) Intencionalidad.

b) La perturbacién que pueda producir en el normal funcionamiento de la Escuela.

¢) Los dafios y perjuicios de todo tipo que puedan ocasionar a la Escuela.

d) El quebrantamiento que pueda suponer de los principios de disciplina y jerarquia.

e) La reincidencia. Se entenderd producida cuando se haya sancionado en ocasiones precedentes alguna falta
disciplinaria.

f) La situacion y condiciones personales del alumno.

Articulo 46. Procedimienio sancionador para falias muy graves p graves

Las faltas graves y muy graves requeriran la incoacidn por el Consejero de Seguridad Ciudadana, del oportuno
expediente cuya tramitacién vendra caracterizada por los principios de sumariedad y celeridad, constando de las
siguientes fases: .

a) Iniciacion

1. La instruccién de expediente correspondera al Secretario de la Escuela.

2. En el escrito de incoacién del expediente se nombrara Instructor al secretario, siendo notificado este extremo, asi
como los hechos imputados tanto al alumno como al Instructor.

b) Desarrollo.

L. El Instructor ordenard la practica de cuantas prucbas y diligencias sean necesarias para la determinacion y
comprobacion de los hechos y de la delimitacién de las responsabilidades a que hubiere lugar, recibiendo declaracion
del inculpado y de cuantas personas estime convenientes. ,

2. En un plazo no superior a cinco dias desde la incoacion del expediente y, a la vista de las actuaciones practicadas,
el Instructor formulara un pliego de cargos en el que se harn constar de forma pormenorizada los hechos imputados
y las sanciones que pudieran ser impuestas.

3. El pliego de cargos se notificara al inculpado, disponiendo de cinco dias para hacer las alegaciones oporiunas,
aportar documentos o solicitar la préactica de las pruebas que considere necesarias para su defensa.

4. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo, el Instructor dentro de los tres dias siguientes, podra acordar
la practica de las pruebas solicitadas o denegar motivadamente las que no considere pertinentes.

5. Cumplimentadas todas las diligencias que se consideren necesarias y practicadas en su caso las pruebas propucstas,
se daré vista del expediente al inculpado de fornm inmediata, disponjendo éste de otros cinco dias para nuevas
alegaciones.

6. El plazo de los tres dias siguientes, el Instructor formulara propuesta de resolucién determinando la falta cometida,
asi como la sancién a imponer, siéndole notificados tales extremos al interesado, que dispondré de tres dias para
hacer cuantas alegaciones estime convenientes.

7. Hechas las alegaciones o transcurrido el plazo, se remitira el expediente completo al Consejero de Seguridad
Ciudadana.

-

¢) Terminacion.

1. La resoluci6n pone fin al procedimiento disciplinario, siendo competente para imponer la sancién el Consejero de
Administraciones Publicas y por su delegacién previa y expresa, el Consejero de Seguridad Ciudadana.
2. La imposicion de la sancion serd inmediata, de acuerdo con lo establecido por la legislacién vigente, pudiendo el
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drgano competente ordenar al Instructor la préctica de las diligencias que estime oportunas para lo que dispondrd de
un plazo méximo de tres dfas. '

3. La resolucién determinard con toda precision la falta cometida asl como la suncién que se impone, pudiendo
estimarse en cualquier caso, la inexistencia de falta disciplinaria o de responsabilidad del alumno inculpado.

4. La resolucién seré notificada al inculpado que dispondra de los recursos que cn cada caso procedan segin la
legislacién vigente.

5. De las sanciones impuestas se dard cuenta al Director de la Escuela de Formacién,
Articulo 4. Manrenimiento de la condicion de alumne
La condicién de alumno se mantendrd mientras dure la sustanciacién del expediente y se dicte la resolucién final.

Articulo 48, Procedimienio sanclonador ,fe)'aﬁ/mr leves . :

Para la imposicién de sanciones por faltas leves, no serd preceptiva la instruccién del expediente previsto en el
articulo 41, El Secretario, previa incoacién por el Consejero de Segundad Ciudadana, ofdo el interesado y practicadas
las pruebas y diligencias que considere necesarias, propondré si procede, la imposicién de las sanciones previstas en

el articulo 39, Serd competente para imponer las sanciones el Consejero de Seguridad Ciudadana, previa delegacién
expresa del Consejero de Administraciones Pablicas.

Articulo 49. Aplicacion supletoria de orros regimenes sancionadores

A los alumnos de la escuela se aplicardn supletoriamente los regimenes disciplinarios que legalmente correspondan a
los cuerpos o servicios a los que pertenezcan o vayan a pertenecer.

CAMARA |
CAMARA OFICIAL DE COMERCIO, INDUSTRIAY NAVEGACION DE MELILLA

AVISO

1283.- Se pone en conocimiento de log comerciantes, industriales y nautas, que el Censo de esta Corporacion
Oficial estara expuesto en las oficinas de la Camara, sita en |a calle Cervantes, 7 -1 °, por el plazo de 30 dias
naturales a partirde lafecha de publicacién en este Boletin, afin de serexaminado porlos interesados y presentar,
en su caso, las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Melllla, 7 de julio de 2005.
La Presidenta. Margarita Lépez Almendariz.

MINISTERIO DEADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACION DEL GOBIERNO ENMELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJOY ASUNTOS SOCIALES

1284.- Vista el Acta y Texto de la Mesa Negocladora, sobre el Convenlo Colectivo para " LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE MELILLA" suscrito por la Asociacion de Empresarios y por las
Centrales sindicales CC.00.y UGT, en representaclbn de los trabajadores. :

Primero.- Que dicho Convenlo, fue presentado en el Atéa Funcional de Trabajoy Asuntos Suthles de esta
Delegacién del Gobierno en Melilla, el dia 1 de Julio de 2008,

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estlpulaclones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOSDEDERECHO

Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y Asuntos Sociales es competente para resolver |a presente
solicitud, en virtud de: a) Las competencias que le han sido atribuidas por Resolucion del Exemo. Sefior Delegado
del Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Convenios Colectivos.
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Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del
Estatuto de los Trabajadores, otorga facultades a la
Autoridad laboral competente en orden al registro,
publicacién, depdsito y notificacion de los Acuerdos
Colectivos pactados en el ambito de su competen-
cia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS
SOCIALES

ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripciéon en el Registro de
Convenios de este Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales, asi como el subsiguiente depdsi-
to del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla -BOME -.

3°.- Ordenar se notifique este Convenio a la Mesa
Negociadora del mismo.

En Melilla, 11 de julio de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y
Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.

v

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA CIUDAD DE
MELILLA

CAPITULO I- NORMAS GENERALES.

Art.1 - AMBITO FUNCIONAL Y TERRITORIAL.
El presente Convenio Colectivo regula las condicio-
nes de Trabajo de todas las empresas establecidas
en la Ciudad de Melilla, cualquiera que sea la forma
juridica que adopten y que aun no siendo la principal,
desarrollen la actividad de limpieza, incluyendo
mantenimiento y/o higienizacion de toda clase de
edificios, locales, industrias, aviones, barcos y me-
dios de transporte en general.

Art.2 - AMBITO PERSONAL. Sera de aplicacion
el presente Convenio a la totalidad de trabajadoras y
trabajadores que lo hagan por cuenta de las empre-
sas dedicadas a las actividades sefaladas en el
articulo 1° del presente Convenio Colectivo.

Art.3- AMBITO TEMPORAL. El presente Conve-
nio Colectivo, cualquiera que sea la fecha de su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE MELILLA
(BOME), tendra vigencia desde el 1 de enero de 2005
hasta el 31 de diciembre del afio 2006.

La denuncia del Convenio Colectivo, se comu-
nicara por escrito.

La parte que promueva la denuncia, a los
efectos indicados, lo comunicara a las otras con
una antelacion minima de 30 dias de su vencimien-
to.

En el escrito-denuncia se hara constar la fecha
de constitucion de la Mesa Negociadora, teniendo
que ser esta obligatoriamente aceptada por las
partes.

De no ser denunciado en tiempo y forma, o de
no llegarse a acuerdos en la nueva negociacion, se
entendera prorrogado en sus propios términos, por
periodos anuales, y las retribuciones establecidas
delaTablasalarial (Anexol), se incrementaran con
el porcentaje de subida consistente en el IPC final
del afio anterior establecido / publicado por el INE,
mas un punto.

Art.4-DERECHO SUPLETORIO. Entodolono
previsto niregulado en el presente Convenio Colec-
tivo, se estard a lo dispuesto en el acuerdo marco
vigente, sustitutorio de la derogada Ordenanza
Laboral de Limpieza de Edificios y Locales aproba-
da por Orden Ministerial de 15 de Febrero de 1975
y disposiciones posteriores de desarrollo, Estatu-
to de los Trabajadores y demas disposiciones
laborales que sean de aplicacion.

En el supuesto de ampliacién del mencionado
Acuerdo Marco, se iniciard negociaciones para
incluir en el Convenio los articulos que le afecten.

Art.5-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.
Todas las condiciones econémicas y de cualquier
indole contenidas en el presente Convenio, se
establecen con el caracter de minimas, por lo que
las condiciones actuales implantadas en las dis-
tintas empresas que impliquen globalmente condi-
ciones mas beneficiosas con respecto a lo esta-
blecido en el presente Convenio Colectivo, subsis-
tirdn para aquellos trabajadores que vinieran disfru-
tandolas, siendo dichas condiciones compensables
y absorbibles.

Toda disposicién de rango superior que repre-
sente una mejora a favor de los trabajadores sera
de aplicacién a partir de su entrada en vigor,
siempre que considerada en computo y contenido
homogéneo supere a las aqui planteadas.
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Art. 6 - COMISION MIXTA PARITARIA. Se crea
una comision mixta paritaria ala que ambas partes
convienen someter cualquier duda o divergencia que
pueda surgir sobre la interpretacién o aplicacion de
este convenio antes de entablar reclamacion ante
los organismos competentes.

Dicha comisién estara formada por cuatro repre-
sentantes de la Asociacién empresarial y dos
representantes de cada Sindicato firmante. Ambas
partes, podran contar con un asesor que estime
oportuno. Los representantes que forman dicha Co-
misién Paritaria son:

Por la parte empresarial:

- Cuatro componentes de la Asociacion de Em-
presarios de Limpieza de Edificios y Locales

Por la parte Sindical:

- Cuatro componentes, dos por UGT y dos por
CC.OO0.

El domicilio a efectos de natificaciones, de la
Comision Paritaria sera: Plaza 1°. De Mayo n°. 1,
Bajos para la parte empresarial y Plaza 1° de Mayo
n°. 1-1°y 32 para la parte sindical.

Seran funciones de esta Comisiéon Paritaria:

a) Vigilancia y Seguimiento del cumplimiento de
este Convenio

b)Interpretacion de la totalidad de los preceptos
del presente Convenio

¢) Conciliacién en conflictos colectivos que su-
pongan la interpretacion y aplicacion de las normas
de este Convenio.

d) Aprobar o denegar la no aplicaciéon de las
retribuciones salariales.

e) Proceder en reclamaciones ante los organis-
maos publicos o privados en contrataciones o concur-
sos que puedan suponer la no aplicaciéon de lo
pactado en el presente Convenio Colectivo.

f) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia
del presente Convenio, o se deriven de lo estipulado
en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Se establece que las cuestiones propias que se
promuevan, se plantearan por escrito y su contenido
sera el suficiente para que se pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento
de causa, debiendo tener como contenido obligato-
rio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto

b) Razones y fundamentos que entienda le
asisten al proponente

c) Propuestay peticién concreta que se formule
ala Comision. Al escrito propuesta se acompafia-
ra cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion al proble-
ma.

d) La Comisién quedara legalmente constituida
cuando asistan la mayoria de cada una de las
partes.

La Comision Paritaria se reunira necesariamen-
te en el plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha
de recepcién del escrito, debiendo emitir un infor-
me en otro plazo igual a 15 dias.

La Comisién podra recabar por via de amplia-
cién cuanta informacion o documentacién estime
pertinente para una mejor o mas completa informa-
cion del asunto, a cuyo efecto concedera un plazo
al proponente que no podra exceder de 5 dias
hébiles.

La parte convocante estara obligada a comuni-
car a todos los componentes, por carta certificada
con acuse de recibo, en el plazo de 10 dias habiles
a la convocatoria.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adop-
tardn por mayoria simple de cada una de las
partes, sindical y empresarial respectivamente,
firmantes del convenio y cuando se trate de inter-
pretar este Convenio, tendran la misma eficacia
que la norma que haya sido interpretada.

Los miembros de la Comision Paritaria de las
Centrales Sindicales, tendran el derecho a la
concesion de permisos retribuidos que sean nece-
sarios para el adecuado ejercicio de su labor en la
Comision.

Las cuestiones relativas a la administracion,
aplicacion y procedimientos voluntarios de solu-
cion de conflictos derivados del Convenio para la
Limpieza de Edificios y locales, seran resueltas
segun el Acuerdo sobré Solucién Extrajudicial de
Conflictos Colectivos Laborales y su Reglamento,
firmado ambos por U.G.T., CC.00. Y C.E.O.E.

CAPITULO II- CLASIFICACION DEL
PERSONAL
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Art. 7 - CLASIFICACION PROFESIONAL. Los
trabajadores sujetos al presente Convenio, se clasi-
fican en los Grupos y Categorias siguientes:

GRUPO I. Personal Directivoy Técnico Titulado.
GRUPO II. Personal Administrativo
Categorias: a) Jefe Administrativo

b) Administrativo

c¢) Auxiliar Administrativo
GRUPO III. Mandos Intermedios
Categorias: a) Encargado General

b) Supervisor

¢) Responsable de Equipo
GRUPO |V. Personal Operario.
Categorias: a) Operario Especialista

b) Limpiador.
Art. 8 - FUNCIONES.

PERSONAL DIRECTIVO Y TECNICO TITULA-
DO. Es aquel que, con titulo adecuado o amplia
preparacion teérica-practica, asume la direccion y
responsabilidad de la empresa, sus funciones mer-
cantiles en su mas amplio sentido, programado,
planificando y controlando el trabajo y la politica
comercial de la empresa.

JEFE ADMINISTRATIVO. Empleado que, provis-
to 0 no de poder mercantil limitado, tiene la respon-
sabilidad y el mando directo de una oficina o parte de
ella en la que esta asignado. Dependiendo de él las
distintas secciones administrativas.

ADMINISTRATIVO. Empleado que actia a las
ordenes de un jefe Administrativo, si lo hubiere, y
tiene a su cargo un servicio determinado, dentro del
cual, coniniciativa y responsabilidad, con o sin otros
empleados a sus Ordenes realiza trabajos que re-
quieren calculo, estudios, preparacion y conoci-
mientos generales de las técnicas administrativas.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO. Empleado que
dedica su actividad a operaciones elementales ad-
ministrativas y, en general, a las puramente mecé-
nicas e inherentes al trabajo de la oficina.

ENCARGADO GENERAL. Empleado que, con
los conocimientos necesarios y bajo las ordenes
inmediatas de la direccioén, gerencia o superiores,
adopta las medidas oportunas para el debido ordena-

miento y ejercicio de los servicios. Es a su vez
responsable del mantenimiento y disciplina de los
servicios a su cargo, y muy especialmente, del
cumplimiento de cuantas disposiciones se refie-
ran a salud laboral, tramitando las 6rdenes oportu-
nas einformando ala empresa de los rendimientos
y productividad del personal, asi como la coordina-
cién de los supervisores y responsables de equipo.

SUPERVISOR. Empleado que, a las érdenes
inmediatas de la direccion, gerencia o Encargado
General, tiene a su cargo el control de dos o mas
Centros de Trabajo, cuyos trabajos dirige, vigila y
ordena. Posee conocimientos complejos de los
oficios de las actividades propias del sector y
dotes de mando suficientes para mantener la
debida disciplinay que se obtengan los rendimien-
tos previstos, que lalimpieza sea efectiva y eficien-
te, emitiendo los informes correspondientes para
su traslado a sus superiores sobre las anomalias
observadas, rendimiento de trabajo, partes de
produccién e informando de las incidencias que
hubiere y subsanando las mismas.

RESPONSABLE DE EQUIPO. Empleado que
con independencia de su propio cometido como
operario especialista o limpiador, dirige y se
responsabiliza del trabajo del personal que integra
su equipo, organizando para ello el trabajo de
forma que los rendimientos y el desarrollo sean
eficientes y normales, teniendo a su cargo, ade-
mas, la buena administracién del material y Utiles
de limpieza. Puede sustituir al encargado general
0 Supervisor en sus ausencias.

OPERARIO ESPECIALIZADO. Empleado que,
dedicado a funciones que sin constituir un oficio
exigen, sin embargo, cierta practica y especiali-
dad en el manejo y funcionamiento de los Utiles,
maquinas y equipos industriales propias para la
limpieza, aplicando para ello los tratamientos ade-
cuados con iniciativa, responsabilidad y la habili-
dady eficacia que requieren el uso de las mismas.
Atendiendo en todo caso a la vigilancia, cuidado y
mantenimiento de dichos Utiles, necesarios para
el desempefio de su labor, asi como la realizacién
de trabajos que impliquen peligrosidad o riesgo.

LIMPIADOR. Empleado que ejecutara las labo-
res propias de limpieza que no requiera ninguna
especializacion, tales como fregado,
desempolvado, barrido (incluso con aspiradores
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de facil manejo), la realizacién de trabajos de limpie-
za de suelos, techos, paredes, mobiliario, asi como
cristaleras, puertas y ventanas o en escaparates
desde el interior de los mismos, de los locales,
recintos y centros de trabajo sin que requieran la
realizacion de tales tareas, mas que la atencion
debida y la voluntad de llevarlos a cabo, con la
aportacion del esfuerzo fisico esencial..

CAPITULO [lI-CONDICIONES DE TRABAJO.

Art. 9 - JORNADA DE TRABAJO. La jornada
ordinaria de trabajo para todo el personal afecto a
este convenio sera de 40 horas semanales (1.827
horas anuales) de trabajo en jornada continuada o en
jornada partida. Se entendera jornada partida aquella
en la que haya un descanso ininterrumpido de una
hora como minimo.

Entre la terminacion de una jornada y el comien-
zo de otra mediard como minimo doce horas,
computandose para tal efecto las trabajadas en
horas normales.

Durante la jornada de trabajo se tendra derecho al
disfrute de 30 minutos de descanso, cuando el
trabajador realice jornada completa continuada. Este
descanso sera de 20 minutos cuando el trabajador
realice jornada de al menos 5 horas continuadas en
uno o mas centros de trabajo.

Este periodo de descanso se computara desde el
momento en que se deja el trabajo hasta el momento
en que se inicia de nuevo. Dicho periodo se retribuira
como trabajado y se computara, a todos los efectos,
como efectivamente trabajado.

Art. 10- HORARIOS. Las empresas elaboraran el
correspondiente cuadro horario de trabajo de su
personal y lo acondicionaran en los distintos servi-
cios, al rendimiento mas eficaz y a la facultad
organizativa de la empresa.

La empresa, cuando existan probadas razones
econdmicas, técnicas, organizativas o de produc-
cion, podréa acordar modificaciones del horario por el
que fue contratado el trabajador.

La decision de la modificacion debera ser notifica-
da por el empresario al trabajador afectado y a sus
representantes legales con una antelacion minima
de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Art.11-FIESTAS ABONABLES Y NO RECUPE-
RABLES: El Trabajador, cualquiera que sea su

categoria profesional, y en sistema de trabajo a
turno, que hubiera de realizar su trabajo habitual en
festivo, debera:

- Disfrutarla como descanso, pactando la fecha
del disfrute con la empresa.

Las partes firmantes del Convenio, recomien-
dan pactar (empresa-trabajadores), durante el pri-
mer mes del afio el sistema de disfrute.

Se entenderan como dias festivos, los estable-
cidos en el calendario laboral de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Art. 12 - HORAS EXTRAORDINARIAS. Ten-
dran la consideracién de horas extraordinarias,
cadahorade trabajo que se realice sobre la jornada
de trabajo, excepcién hecha de las computadas
como descanso compensatorio. Las horas ex-
traordinarias se habran de abonar, en su caso, con
un recargo minimo del 75% sobre el valor que
corresponda a una hora ordinaria. EI nimero de
horas extraordinarias, no podra ser superior a 60
horas al afio.

Quedan prohibidas las horas extraordinarias en
periodo nocturno y a todos los trabajadores meno-
res de 18 afios.

Art. 13 - VACACIONES. El personal afectado
por el presente convenio, disfrutara anualmente de
un periodo de 30 dias naturales de vacaciones.

El importe a percibir durante las vacaciones
estara integrado por los mismos conceptos
salariales que componen una mensualidad de
trabajo, excepto el plus de transporte y el plus de
asistencia.

El personal con contrato de trabajo inferior a un
afio, disfrutara de vacaciones en la parte proporcio-
nal correspondiente al mismo.

Las empresas configuraran un calendario de
vacaciones de caracter rotatorio en cuanto a sus
turnos, que sera conocido por los trabajadores
como minimo en los dos primeros meses del afio.
El trabajador podra cambiar su periodo de vacacio-
nes con otro trabajador, debiendo mediar para ello
el consentimiento de la empresa.

El derecho al disfrute de vacaciones no se vera
afectado por el hecho de que el trabajador haya
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estado en situacion de Incapacidad Temporal, ex-
ceptuando si este se produce en el periodo vacacio-
nal del trabajador.

Art. 14 - LICENCIAS Y PERMISOS. El trabaja-
dor, previo aviso y posterior justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién
en los siguientes supuestos:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en caso de nacimiento de hijo, falleci-
miento, accidente o enfermedad grave u hospitaliza-
cion de parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad, cuando por tal motivo, el traba-
jador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias.

¢) 1 dia por traslado de domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para un deber
indispensable para un deberinexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el sufragio activo.

e) Por citacion judicial, el personal que trabajando
de noche deba asistir a juicio, disfrutard de un
permiso de 4 horas la noche anterior al mismo.

f) Como mejora al apartado b), se aumenta en 2
dias de licencia y permiso a los establecidos en el
apartado anteriormente mencionado (5 dias), para
los casos de enfermedad que necesiten hospitaliza-
cién de un hijo menor de 12 afos, siempre que
ambos padres sean asalariados por cuenta ajena o,
tengan la custodia legal del menor. Ampliandose a
tres dias en caso de desplazamiento fuera de la
ciudad (7 dias).

g) Los trabajadores con un minimo de antigiiedad
de cuatro meses, tendran un dia de asuntos propios,
previa comunicacion por escrito a la direccion de la
empresa, con una antelacién minima de tres dias.

h) Las demés establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores o normativa legal, relacionada con
funciones sindicales, examenes prenatales, lactan-
cia, etc.

Las parejas de hecho, indistintamente de cual
sea el sexo de sus componentes, siempre que la
convivencia se acredite de forma suficiente (certifica-
do de empadronamiento o, cualquier otro documento
de carécter oficial que acredite su situacion), gene-
raran los mismos derechos que los contemplados en
los anteriores apartados.

Art. 15 - EXCEDENCIAS.

1. La excedencia podra ser voluntaria o for-
zosa. la forzosa , que dara derecho a la conserva-
cion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccidn para un cargo publico que imposibilite la
asistencia al trabajo. El reingreso deberi ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en el
cargo publico.

2. El trabajador con al menos una antigle-
dad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a seis
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho solo
podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabaja-
dor si ha transcurrido un afio desde el final de la
anterior excedencia. Durante el primer afio, tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo.

3. Los trabajadores tendran derecho a un
periodo no superior a tres afios para tender el
cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcion, o en los supuestos
de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento
0, en su caso, de la resolucién judicial o adminis-
trativa.

También tendran derecho a un periodo de exce-
dencia, de duracién no superior a un afio, los
trabajadores que tengan que atender al cuidado de
un familiar, hasta el segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo
y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente
apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres, o mujeres. No obstante, si
dos o0 mas trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto cau-
sante, el empresario podra limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funciona-
miento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera dere-
cho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de
la misma dara fin al que, en su caso, se viniera
disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en
situacidn de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de
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antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la asis-
tencia a cursos de formacién profesional, a cuya
participacién debera ser convocado por el empresa-
rio, especialmente con ocasion de su reincorpora-
cion. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho
plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

4.  Asimismo podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa los trabaja-
dores que ejerzan funciones sindicales de ambito
provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

5.  Eltrabajador excedente, superior a un afo,
conserva solo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya
que hubiera o se produjeran en la empresa.

6. Lasituacion de excedencia podra extender-
se a otros supuestos colectivamente o, individual-
mente acordados, con el régimen y los efectos que
alli se prevean.

7. Enelcasode que lasolicitud de excedencia
sea por un periodo inferior al maximo, la solicitud de
prérroga o prérrogas de la misma, en su caso, habra
de presentarse por escrito en laempresa con 15 dias
naturales de antelacion a su vencimiento.

Art. 16 - LACTANCIA'Y GUARDA LEGAL.

a) Las/os trabajadoras/es, por lactancia de un hijo
menor de nueve meses, tendran derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. La mujer, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reduccién de su jornada en una
hora con la misma finalidad, siempre que disponga
de jornada superior a 5 horas diarias.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamen-
te por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

b) En los casos de trabajadoras/es con contrato
inferiores a 5 horas, se estara en lo dispuesto en la
normativa concordante.

¢) Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo algin menor de seis afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial que no des-
empefie una actividad retribuida, tendra derecho a
una reduccién de la jornada de trabajo, con la

disminucién proporcional del s alario. La aplicacion
de la reduccion sera la dispuesta en la Ley de
Conciliacion de la Vida Familiar y otras normativas
concordantes.

Tendr& el mismo derecho quién precise encar-
garse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

La concrecion horaria y la determinacion del
periodo de disfrute del permiso de lactanciay de la
reduccion de jornada, previstos en los apartados
A, By C de este articulo, correspondera al traba-
jador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador
debera preavisar al empresario con quince dias de
antelacion la fecha en que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Las discrepancias entre empresarios y el traba-
jador sobre la concrecion horaria y la determina-
cion de los periodos de disfrute previstos en los
apartados A, By C de este articulo, seran resuel-
tas por la jurisdiccibn competente a través del
procedimiento establecido en el articulo 128 bis de
la Ley de Procedimiento Laboral. (Ley 39/99 de 7-
11-1.999)

Art. 17 - PERIODO DE PRUEBA. El personal
de nuevo ingreso en la empresa quedara sometido
a un periodo de prueba que para cada grupo
profesional, en ningln caso, podra exceder de los
siguientes plazos:

a) Personal cualificado, técnico o directivo:
DOS MESES.

b) Personal obrero: QUINCE DIAS.

Transcurrido este periodo el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios prestados en el periodo de prueba, como
antigiiedad del trabajador en la empresa.

Art. 18 - TRABAJOS DE SUPERIOR E INFE-
RIOR CATEGORIA. El personal realizara por érde-
nes de la empresa, en casos de excepcion o
necesidad, trabajos de categoria superior alas que
le corresponda y siempre que tengan una duracién
inferior a tres meses. Durante el tiempo que los
realicen percibira el salario que, segun éste Con-
venio, corresponda a la categoria que circunstan-
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cialmente desempefie, conservando a todos los
efectos la categoria profesional que inicialmente
tuviera y solo consolidara su categoria profesional
en el nuevo puesto de trabajo, cuando la realizase
por un periodo superior a seis meses durante un afio
u ocho durante dos afios, pudiendo reclamar ante la
direccién de la empresa la clasificacién adecuada.

Estas consolidaciones no son aplicables en si-
tuaciones temporales distintas a la actividad del
centro de trabajo y en los casos de sustitucion por
incapacidad temporal, accidente de trabajo, permi-
s0s u ocupacién de cargos oficiales, publicos o
sindicales, e cuyo caso la sustitucion comprendera
todo el tiempo que duren las circunstancias que lo
hayan motivado.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de
la actividad productiva, el empresario precisara des-
tinar a un trabajador tareas correspondientes a una
categoria inferior a la que tengan adquirida, solo
podra hacerlo por el tiempo imprescindible y legal-
mente establecido, manteniéndole la retribucion y
demas derechos derivados de su categoria profesio-
nal y comunicandolo a los representantes de los
trabajadores. En ningun caso, ésta asignacion de
trabajos de inferior categoria podrd ir en contra de la
formacion profesional de los trabajadores o sean
constitutivas de vejacién o menosprecio de su mi-
sién laboral.

Art. 19 - SALUD LABORAL. La empresa debera
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores,
en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

En esta materia se hace remision a la legislacion
vigente y mas concretamente a lo dispuesto en la
Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales. El
deber de prevencion establecido anteriormente, tie-
ne la consideracion de deber laboral y supone, segin
lo establecido en los articulos 4.2 d y 19 del Estatuto
de los Trabajadores y en éste articulo, la existencia
de un correlativo derecho de los Trabajadores a una
eficaz proteccion.

Conforme a lo establecido en el parrafo anterior y
en el marco de sus responsabilidades, la empresa
adoptara las medidas necesarias para la proteccién
de laseguridad y salud de los trabajadores, incluidas
las actividades de prevencién de riesgos laborales,
de formacion y de informacion con unos medios
necesarios.

Ademas de lo anterior, todo el personal tendra
derecho a someterse a un reconocimiento médico
anual por cuenta de la empresa.

Art. 20 - FORMACION. A los efectos de este
Convenio, se entendera por Formacion Continua el
conjunto de acciones formativas que desarrollen
las empresas del sector de Limpieza de Edificios
y Locales u Organismos Competentes, através de
las modalidades previstas en el Acuerdo Nacional
de Formacion Continua vigente, dirigidos, tanto a
la mejora de competencias y cualificaciones como
a la recalificacion de los trabajadores ocupados,
que permitan compatibilizar la mayor competitividad
de las empresas con la formacion individual del
trabajador.

La formacién debe constituir un objeto priorita-
rio en el Sector y a tal efecto, se establecera un
Plan de Formacién Continuada, orientada a la
superacion individual y colectiva, para acrecentar
la capacitacién profesional y para desarrollar un
mejor funcionamiento en cada uno de los puestos
de trabajo.

Con objeto de planificar y controlar este Plan,
se constituira una Comision de Formacion en el
plazo de tres meses a la publicaciéon de este
Convenio en el B.O.M.E., integrada por represen-
tantes de la Asociacién de Empresarios del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales de la ciudad de
Melilla, y representantes de los Sindicatos repre-
sentativos de este sector que sean designados. La
formacion profesional se orientara hacia la capaci-
tacion, especializacion y actualizacion de los
conocimientos especificos de los puestos de tra-
bajo.

Asimismo, las empresas estaran obligadas a
realizar un curso de al menos 20 horas anuales
para sus trabajadores, donde se formara en mate-
ria de prevencioén de riesgos laborales y del cono-
cimiento y utilizacion de nuevas maquinarias,
productos y técnicas de trabajo.

El tiempo para su desarrollo, ser4 siempre
dentro del computo de jornada del trabajador y
tendrd cardcter retribuido.

La realizacién del curso y su contenido, debera
acreditarse, mediante certificacion de la empresa
o cualquier otro documento al efecto (diploma,
etc.)
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Art. 21 - COMISION DE SALUD LABORAL Y
FORMACION. Se constituira una Comision Paritaria
para el seguimiento y vigilancia de las materias
sobre salud laboral y formacion, formada por 4
miembros por parte de la representacion social, dos
de CC.00., dos de U.G.T. y cuatro miembros de la
asociacion empresarial, que asumiran en materia
preventiva y de salud laboral las competencias de
Comisién Mixta de Seguridad y Salud establecidas
enlaLeyde Prevencion de Riesgos referida al ambito
provincial.

Al margen de ello, en materia formativa, asumiran
las competencias que a continuacion se recogen,
partiendo de la finalidad pretendida por la formacion,
es decir, la gestion dindmica del conocimiento orien-
tada al desarrollo del potencial de los empleados, a
fin de adecuar su nivel de competencias a los
requerimientos de cada momento para la consecu-
cién de los objetivos empresariales. Las empresas
velaran por que los empleados puedan compaginar el
eficaz desempefio de sus ocupaciones con la parti-
cipacién en las necesarias actividades formativas.

Funciones y competencias:

La Comision Paritaria tendra las competencias y
funciones que se establecen en los articulos 35 a 39
de la Ley de Prevencion de riesgos Laborales y
aquellas otras que se determine en el ordenamiento
juridico, el Convenio Colectivo presente, y en el
siguiente reglamento de funcionamiento. Destacan-
do expresamente las siguientes:

Determinar un catalogo de puestos de trabajo
dentro del sector que pudieran estar sujetos a
posibles riesgos sobre seguridad y salud laboral.

Solicitar informes a los organismos correspon-
dientes o a los servicios de prevencién propios y/o
ajenos sobre seguridad y salud en el trabajo sobre
riesgos en esta materia que pudieran detectarse en
los puestos de trabajo catalogados.

Adoptar medidas en relacion con el punto ante-
rior, que sean recomendadas por los organismos o
servicios de prevencion.

Resolver con la Direccion de los centros en los
gue se presten los servicios de utilizacion de vestua-
rios y aseos para el personal de limpieza, las
mejores condiciones de higiene de conformidad con
lo establecido en esta materia.

Coordinar la actuacién de los comités de segu-
ridad y salud de las empresas de limpieza con los
demas centros donde se realiza la actividad, con
objeto de aplicar lo establecido en el Art. 24 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Controlar y velar por el cumplimiento de las
revisiones médicas que se deban realizar a los
trabajadores/as.

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO,
ACTUACION Y ACUERDOS:

1.- Lacomision paritaria se reunira cada vez que
sea convocada por cualquiera de las organizacio-
nes firmantes del presente convenio, ademas de
aquellas que se establezcan en el presente re-
glamento.

La comisién paritaria sectorial quedara
validamente constituida cuando a la reunién asis-
tan, presentes o representados, la mayoria abso-
luta de sus vocales de cada una de las represen-
taciones empresarial y sindical.

Las decisiones de esta comision paritaria se
adoptaran por acuerdo conjunto de ambas partes,
requiriéndose, en cualquier caso, el voto favorable
de la mayoria de cada una de las dos representa-
ciones.

2.- Actuacién.- la comisién paritaria sectorial
parala prevencion de riesgos laborales en el sector
ejercer4 sus competencias y funciones, en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa
sobre la materiay en las disposiciones contenidas
en este reglamento.

La comisién paritaria sectorial actuara entre
otras con las siguientes funciones:

1. Velar por el cumplimiento de la normativa
sobre Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Hacer el seguimiento, y evaluacion de la
aplicacion de la Ley de Prevenciéon de Riesgos
Laborales y normas de desarrollo en el sector,
prestando especial atencién a las pequefias y
medianas empresas.

3. Estudiar las peculiaridades del sector para la
aplicacion de la actual normativa sobre Prevencion
de Riesgos Laborales.

4. Elaborar estudios e investigaciones acerca
de las necesidades y carencias en materia de
Prevencién de Riesgos Laborales en el sector.
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5. Emitir informes a iniciativa de los miembros de
la comisién o cuando se le solicite respecto a los
temas de su competencia.

6. Elaborar, poner en marchay desarrollar planes
de formacién y proyectos de actuacion especifica en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, pu-
diendo requerir paratal fin la colaboracién de organis-
mos, servicios de prevencion y de las organizacio-
nes firmantes.

7. Velar para que todos los trabajadores reciban,
a través de los cursos correspondientes, la forma-
cién tedrica y practica suficiente y adecuada, en
materia preventiva, relacionada con su puesto y
centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambios en las funciones que desempefie o0 se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los
equipos de trabajo.

8. Elaborar proyectos y desarrollar cuantas medi-
das y actuaciones sean necesarias en materia de
seguridad y salud laboral en el sector.

9. Incorporar al sector los acuerdos que en mate-
ria preventiva puedan adoptarse en ambitos superio-
res.

10. Resolver aquellos temas que en materia
preventiva le plantee cualquiera de las partes.

11. Promover ante los organismos competentes,
el estudio y analisis de las enfermedades profesiona-
les del sector, reconocidas o no.

12. Recabar la informacién necesaria para aten-
der sus propios fines a través de la administracion,
las organizaciones sindicales y empresariales, so-
ciales, las empresas y los trabajadores.

13. Para el cumplimiento de sus fines se solicita-
ra de la Fundacion de la Comision Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo o de la Comunidad
Autonoma establecida en el Art. 13 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales u Organismos
analogos, los recursos para su actuacion en los
proyectos o actuaciones que procedan segun los
estatutos de la fundacién creada por la Comision
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

14. Cuantas otras sean precisas para el desarro-
llo de sus fines.

15. Realizar por si, por medio de entidades
especializadas, estudios de caracter proyectivo res-
pecto de las necesidades de mano de obra en el
Sector y sus correspondientes cualificaciones.

16. Proponer y ejecutar acciones formativas en
sus diversas modalidades y niveles, ya sea con
programas que puedan impartirse en los Centros
de Formacién de Empresa o lo que en el futuro
puedan constituirse, como a través de los progra-
mas nacionales o internacionales desarrollados
por organismos competentes.

17. Colaborar, segln las propias posibilidades,
0 mediante entidades especializadas, en el diag-
noéstico y disefio de programas puntuales de for-
macioén en las empresas, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi
como las caracteristicas genéricas o individuales
de los trabajadores afectados.

18. Coordinary seguir el desarrollo de formacio-
nes en practicas de los alumnos que sean recibi-
dos por las empresas en el marco de los acuerdos
firmados a nivel sectorial o por empresas.

19. Evaluar de manera continuada, todas las
acciones emprendidas, a fin de revisar las orienta-
ciones, promover nuevas actividades y actualizar
la definicién de los objetivos de la formacion profe-
sional.

20. Impulsar un acuerdo con el Ministerio o
Departamento Autonémico correspondiente, al ob-
jeto de posibilitar en las mejores condiciones el
acceso de los alumnos de formacion profesional a
las practicas realizadas en las empresas.

Para el ejercicio de las funciones previstas
anteriormente, cada uno de los sindicatos firman-
tes, elegiran a su representacion, que debera
ostentar la condicion de delegado de personal; Los
sindicatos firmantes, dispondran de un crédito
horario retribuido de veinte horas mensuales cada
uno de ellos, que distribuiran a su libre eleccion.

Los Delegados de Prevencioén de las distintas
empresas del sector, dispondran de un crédito
horario adicional que les permita cumplir con sus
funciones de Delegados de Prevencion y de Perso-
nal, ademas de poder asistir a cursos formativos
dentro de su horario laboral. El crédito horario
adicional sera de dos horas semanales.

Revisiones médicas especificas: Las empre-
sas del Sector deberan obligatoriamente estable-
cer una revision médica especifica para la vigilan-
cia de la salud de los trabajadores en sus puestos
de trabajo, con una periodicidad y reiteracion que
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determinen los servicios técnicos y/o los médicos en
funcion del puesto de trabajo ocupado.

La inscripcion sera a través de péliza de seguro o
con un servicio medico autorizado u homologado
especificamente.

Art. 22 - ROPA DE TRABAJO. Como consecuen-
ciade la obligatoriedad de utilizar prendas de trabajo
por parte de los trabajadores, la empresa entregara
un equipo cada seis meses compuesto por bata,
blusa 6 pantalén, calzado adecuado al trabajo a
realizar, conforme se elija por los trabajadores de
cada empresa, y por mediacién del comité 6 delega-
dos del personal, siendo obligatorio por parte de los
trabajadores, a partir de la tercera y sucesiva entre-
ga, ladevolucién previa de un equipo de los recibidos
anteriormente, comprometiéndose en todo caso, la
empresa por razones de higiene a eliminar las
prendas entregadas.

Igualmente las empresas proporcionaran a sus
trabajadores equipos de proteccidn individual para el
desempefio de sus funciones y velar por el uso
efectivo de los mismos cuando por la naturaleza de
los trabajos sean necesarios.

Los equipos de proteccién individual deberan
utilizarse cuando los riesgos no se puedan evitar 6 no
puedan limitarse suficientemente por medios técni-
cos de proteccion colectiva 6 mediante medidas,
métodos 6 procedimientos de organizacion del tra-
bajo.

Los equipos de trabajo seran de talla adecuada
para el trabajador que lo realice, asi como se propor-
cionard una prenda de abrigo adecuada (rebeca,
anorak etc.), cada dos afios, o cuando por deterioro
del mismo sea necesario.

La entrega de la ropa de trabajo de verano se
efectuara en el mes de mayo. La entrega de la ropa
de trabajo de invierno se efectuara en el mes de
septiembre.

Cuando se produzca un cambio de titularidad en
el servicio la empresa entrante estara obligada a
hacer entrega a todos los trabajadores de dos
equipos completos de las prendas antes menciona-
das, estando el trabajador obligado a la devolucién a
la empresa saliente de los equipos que de ella
hubiera recibido.

Art. 23 - FALTAS Y SANCIONES. En este
apartado se hace expresa remision a lo dispuesto en

esta materia en el Acuerdo Marco de 23 de
Septiembre de 1996, sustitutorio de la derogada
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y
Locales, aprobada por Orden Ministerial de 15 de
Febrero de 1975, por lo que todo lo que en éste se
estipula se da aqui por integramente reproducido.

Art. 24 - ADSCRIPCION DEL PERSONAL. Las
especiales caracteristicas y circunstancias de la
actividad de limpieza determinan que la subroga-
cion del personal constituya un modo atipico de
adscripcion de éste a las empresas por lo cual, al
termino de la concesion de una contrata de limpie-
za, los trabajadores de la Empresa contratista
saliente, pasan a estar adscriptos a la nueva titular
de la contrata quien se subrogara en todos los
derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma
juridica que adopte esta Ultima.

La adscripcion aqui regulada sera también de
obligado cumplimiento para los trabajadores auto-
nomos que tomen a su cargo un servicio de
limpieza, incluso cuando con anterioridad a ello no
viniese utilizando el servicio remunerado de otras
personas.

Esta adscripcién se regird por las siguientes
normas:

Primero. Cuando una empresa en la que viniese
realizandose el servicio de limpieza a través de un
contratista, tome a su cargo directamente dicho
servicio, no estara obligada a continuar con el
personal que hubiese venido prestando servicios al
contratista concesionario cuando la limpieza la
realizase con trabajadores de su plantilla y por el
contrario, debera incorporarlos a la misma, si para
el repetido servicio de limpieza hubiese de contra-
tar nuevo personal. En el caso de que un cliente
rescindiera el contrato de adjudicacion del servicio
de limpieza, con la idea de realizarlo con su propio
personal y posteriormente contratase con otra
empresa de nuevo el servicio, antes de transcurri-
do un afio, la nueva concesionaria debera incorpo-
rar a su plantilla el personal afectado de la anterior
empresade limpieza, siempre y cuando se den los
requisitos establecidos en el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio
de limpieza, que hubiesen venido desarrollando su
jornada de trabajo en un determinado centro o
contrata, pasara al vencimiento de la concesion a
la nueva empresa adjudicataria de la misma, si
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existiese, cualquiera que fuese la modalidad de su
contrato de trabajo con al anterior empresa y siem-
pre que se acredite una antigliedad real minima de
los trabajadores afectados en el servicio objeto de
subrogacion de cuatro meses inmediatamente an-
teriores a la fecha en que la subrogacién se produz-
ca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia
las ausencias reglamentarias del trabajador del ser-
vicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la
antigliedad en la empresa y en el servicio coincida,
aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la
necesidad que dio origen a dicha incorporacion.

Si por exigencias del cliente hubiera de ampliarse
la contrata con personal de nuevo ingreso, éste sera
incorporado por la empresa entrante aunque su
antiglledad sea inferior a cuatro meses, siempre y
cuando se acredite la mencionada ampliacion, la
antigliedad del trabajador en la empresa y en el
servicio coincidan y solamente mientras persista la
mencionada ampliacion.

Laempresa entrante, de acuerdo con lanormativa
vigente, quedara eximida de cualquier responsabili-
dad por descubierto en las cotizaciones, prestacio-
nes a cargo de la empresa saliente y percepciones
de cualquier tipo y naturaleza, cuyo derecho hubiese
nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal que viniese prestando servicios en
dos 0 mas centros o contratos, debera pasar a la
situacion legal de pluriempleado cuando con oca-
sion del cambio de titularidad de una de ellas hubiera
de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.

Los trabajadores que en el momento del cambio
de titularidad de una contrata se hallaren enfermos,
accidentados, en excedencia, cumpliendo el servi-
cio militar o en situacién analoga pasaran a ser
adscriptos a la nueva titular, que se subrogara en
todos los derechos y obligaciones de la empresa
saliente respecto al personal.

El personal contratado interinamente para la sus-
titucién de trabajadores a que se refiere el parrafo
anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria,
hasta el momento de la incorporacién de éstos.

De ningdn modo se producira la adscripcion del
personal en el supuesto de que el contratista realice
la primera limpieza y no haya suscrito contrato de
mantenimiento.

Segundo. La empresa entrante deberd comuni-
car fehacientemente a la saliente la adjudicacion
de la contrata y la fecha de su toma de posesion.

De no cumplir este requisito, laempresa entran-
te, automéaticamente y sin méas formalidades, se
subrogara en todo el personal que presta sus
servicios en el centro de trabajo.

Desde la recepcion de la mencionada notifica-
cién, la empresa saliente estara obligada a comu-
nicar mediante telegrama o acta notarial a la
entrante en el plazo de tres dias habiles su cese en
el servicio, asi como a efectuar entrega fehaciente
en el mismo plazo la siguiente documentacion:

a) Relacién nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacién de suspension del con-
trato de trabajo, eventualmente pudieran llegar a
instar su reincorporacién al mismo centro, en la
que se especifique:

- Apellidos y Nombre

- Domicilio

- NUumero de afiliacion a la Seguridad Social
- Categoria profesional

- Antigtiedad

- Jornada

- Horario

- Prestaciones de la Seguridad Social

- Copia de los contratos de trabajo, prérroga y
modificaciones

- Fecha de disfrute de vacaciones

- Periodo de mandato, si el trabajador fuese
representante sindical.

c) Certificado del Organismo competente de
hallarse al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social.

d) Fotocopia de las cuatros ultimas néminas,
asi como finiquitos o liquidaciones finales.

e) Fotocopia de los boletines de cotizacion a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro
Gltimos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula (
empresario principal, empresa cesante, nuevo ad-
judicatario y trabajador ).
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No operara en ningun caso la figura de la subro-
gacién, cuando la empresa saliente los trabajadores
fuesen socios-cooperativistas, salvo que el socio-
cooperativista opte por la contratacion en la nueva
empresa, en las condiciones establecidas en el
presente Convenio Colectivo, incluidas las econémi-
cas y previo acuerdo con la empresa, con relacion a
las categorias profesionales que se precisen.

CAPITULO IV-CONDICIONES ECONOMICAS

Art.25 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS. La retri-
bucién de cada trabajador estara compuesta por el
Salario Base Convenio, residencia, antigiiedad y los
pluses y complementos que para cada categoria,
actividady nivel se determinan enlastablas salariales,
(Anexo | ), teniendo en cuenta que las mismas se
corresponden con jornada completa, percibiéndose
la parte proporcional a la sefialada en tablas en
funcién de la jornada trabajada, con la excepcién del
Plus de asistencia que se determina el presente
Convenio Colectivo, el cual su retribucion sera la
misma indistintamente a la jornada laboral que el
trabajador tenga determinada.

Art. 26 - SUBIDA SALARIAL. Para el afio 2005,
se acuerda una subida del 3.6 % sobre la tabla
salarial del 2004, en todos los conceptos salariales
y extrasalariales. Para el afio 2006, el incremento de
aplicacion en los conceptos retributivos que apare-
cen en la Tabla Salarial (Anexo 1) del presente
Convenio Colectivo, sera el resultante de aplicar el
IPC final establecido para el afio 2005 por el INE.

Los atrasos derivados de la firma del presente
Convenio Colectivo, se abonaran en un plazo no
superior a dos meses desde la fecha de publicacién
en el B.O.M.E.

Art. 27 - SALARIO BASE. El Salario Base del
Convenio es el que se determina para cada nivel y
categoriaen la Tabla Salarial (Anexo 1), del presente
Convenio Colectivo.

Art. 28 - PLUS DE ANTIGUEDAD. El comple-
mento personal de antigliedad consistir4 en trienios
al 4% del Salario Base de cada categoria del conve-
nio. Este complemento se devengara en los mismos
dias y por los mismos conceptos que se abona el
Salario Base del convenio.

Lafecha inicial del computo de antigiiedad sera la
del ingreso del trabajador en la empresa. El importe
de cada trienio comenzara a devengarse desde el dia
primero del mes siguiente al de su vencimiento.

Art. 29 - PLUS DE RESIDENCIA. El plus de
residencia concertado en el presente convenio, es
el que se determina para cada nivel y categoria en
la tabla salarial del presente Convenio Colectivo,
(Anexo ).

Art. 30 - PLUS DE NOCTURNIDAD. Este
complemento de puesto de trabajo se establece
sobre todas aquellas horas trabajadas, entre las
22 horas y las 6 de la mafiana. Se devengara por
11 mensualidades.

Si las horas trabajadas en jornada nocturna
fueran de tres o méas horas, se abonara el plus
correspondiente a la jornada trabajada, con maxi-
mo de ocho horas

La cuantia del complemento sera del 25% del
salario base, determinado para cada nivel y cate-
goria y correspondiente a las horas trabajadas en
el periodo de tiempo anteriormente establecido.

Art. 31- PLUS DE TRANSPORTE. Tiene como
objetivo retribuir en su caso los gastos de traslados
que ocasionen su asistencia al trabajo, y su
importe es el que se relaciona en las tablas
salariales anexas para cada categoria. Se
devengara por 11 mensualidades.

Art. 32 - PLUS DE ASISTENCIA. Tiene como
objetivo retribuir al trabajador, por dia efectivamen-
te trabajado y cuya cuantia sera la misma para
todos los trabajadores, indistintamente de su jor-
nada laboral (jornada completa, media jornada,
etc.), siendo el importe el reflejado en la Tabla
salarial Anexo |.

Art. 33 - PLUS DE PELIGROSIDAD,
PENOSIDAD Y TOXICIDAD. Las empresas afec-
tadas por este Convenio dedicardn su maxima
atencion para tratar de eliminar, en el tiempo mas
breve posible, los trabajos de caracter téxico,
penosos 0 peligrosos que puedan existir. Corres-
ponde a la direccion de la empresa, a través del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales, el fijar
los puestos de trabajo que conceptle como ex-
cepcionalmente penosos, téxicos 6 peligrosos,
previa solicitud de aquel e informe por parte de los
Delegados de Personal, Delegado de Prevencion
de Riesgos Laborales 6 Comité de Empresa, ensu
caso.

En el supuesto de discrepancia, el/ la trabaja-
dor /a afectado, podra reclamar ante la Comision
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de Salud Laboral y Formacién, siguiendo el proceso
previsto en el articulo 19 del Convenio, con la Unica
salvedad que, en el curso de la sesién de la Comisién
de Salud Laboral y Formacion, se recabara la parti-
cipacion de un Técnico en Prevencién de Riesgos
Laborales afin que presten el apoyo técnico necesa-
rio.

Una vez alcanzado acuerdo en la Comision de
Prevencién de Salud Laboral y Formacién, en sede
de la Autoridad Laboral 6 por existir Sentencia
judicial firme, el personal que realice trabajos excep-
cionalmente téxicos, penosos 6 peligrosos, percibi-
ran en tanto no se apliquen por las empresas medios
de proteccion adecuados que eliminen el indicado,
unincremento equivalente al 20% del salario base de
su categoria siendo su devengo proporcional al
tiempo efectivo de trabajo.

Este complemento de puesto de trabajo se perci-
bird Gnicamente y exclusivamente mientras el Traba-
jador desempefie efectivamente el puesto calificado,
y no supondré la consolidacién personal del derecho
cuando el Trabajador que lo venga percibiendo sea
destinado a puesto de trabajo no calificado.

Art. 34 - PAGAS EXTRAS. Los trabajadores
comprendidos en el ambito de aplicacion del presen-
te Convenio, percibirdn como complemento periddi-
co de vencimiento superior al mes, las pagas ex-
traordinarias siguientes:

-Paga de VERANO. Su importe sera de 30 dias
de Salario Base mas antigiiedad. Se percibira el 15
de Julio y su devengo sera desde el 1 de Enero al 30
de Junio del afio en que se percibe.

-Paga de NAVIDAD. Su importe sera de 30 dias
de Salario base mas antigliedad. Se percibira el 15
de Diciembre y su devengo sera desde el 1 de Julio
al 31 de Diciembre del afio en que se percibe.

-Paga de BENEFICIOS. Su importe sera de 15
dias de Salario Base mas antigiiedad. Se percibira
el dia 31 de Marzo y su devengo sera desde el 1 de
Enero al 31 de Diciembre del afio anterior al que se
abona.

Art. 35 - DETERMINACION VALOR HORA
ORDINARIA. Para la determinacion del valor hora
ordinaria se aplicara la siguiente formula:

V.H.O. = (365 + G) x (S+A+R)/1.827

En dicha formula:

V.H.O.= Valor Hora Ordinaria.
365= el numero de dias al afio.

G= namero de dias de retribucién que corres-
ponda por gratificaciones extraordinarias de Vera-
no, Navidad y Vacaciones.

S= salario base diario
A= aumento por afio de servicio (antigiiedad)
R= plus de residencia dirario

Art. 36 - FINIQUITO. Todo trabajador podra
solicitar con 48 horas de antelacion a la firma,
copia del recibo de finiquito para las consultas que
estime oportunas.

CAPITULO V - CONTRATACION

Art. 37 - MODALIDADES DE CONTRATA-
CION. Se estara a lo dispuesto en la Legislacion
Vigente en cada momento.

Art. 38 - CONTRATO EVENTUAL POR CIR-
CUNSTANCIAS DEL MERCADO, ACUMULA-
CION DE TAREAS O EXCESO DE PRODUC-
CION. La utilizacion de este tipo de contrato
debera tener caracter causal, con la definicion y
criterios y condiciones para su utilizacion.

La duracion méxima de los contratos eventua-
les por circunstancias de producciéon, acumula-
cion de tareas o exceso de pedidos, podra ser de
hasta doce meses , dentro de un periodo de
dieciocho meses, se podra prorrogar mediante
acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que
la duracion total del contrato pueda exceder de
dicha duracion méaxima.

A la terminacion del contrato por expiracion del
tiempo convenido y el trabajador no pasara a la
situacion de indefinido, tendra derecho a percibir
una compensacion econdémica equivalente a doce
dias de salario por afio de servicio.

CAPITULO VI- PRESTACIONES SOCIALES

Art. 39 - PERMISO PARA CONCURRIR A
EXAMENES. El trabajador tendra derecho al dis-
frute de los permisos necesarios para concurrir a
examenes, asi como, a una preferencia de turnos
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en la
empresa, cuando curse con regularidad estudios
para la obtencion de un titulo académico o profe-
sional. Igualmente se le concedera permiso para
asistir a exadmenes para la obtencién de carnet de
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conducir, como maximo dos convocatorias. Los
permisos para examenes seran retribuidos como
jornada normal de trabajo y como méaximo dos
convocatorias.

El trabajador dispondra de los permisos previstos
en el Estatuto de los Trabajadores para formacion y
promocién dentro de la empresay para los planes de
formacién aprobados por la Comision de Formacion.

Art. 40 - PLUS DE AYUDA PARA GUARDERIA.
Se establece paralos trabajadores, con una antigtie-
dad minima de un afio y con una jornada superior a
30 horas semanales, un Plus de Ayuda para Guar-
deria, para hijos de 0 a 3 afios, que consistira en 150
Euros anuales por hijo, con un maximo de 450 Euros
por unidad familiar.

Esta gratificacion serd abonada en el mes de
Octubre, tras presentar las justificacion de matricula
del Centro de Educacion Infantil y el justificante del
primer pago.

Art. 41 - I.T. POR ACCIDENTE DE TRABAJO,
ENFERMEDAD COMUNY MATERINIDAD.-Encaso
de accidente de trabajo, las empresas abonaran a
sus trabajadores el complemento salarial hasta
cubrir el 100% de la base reguladora denominada
para accidentes de trabajo y enfermedades profesio-
nales, a partir del primer dia de dicha situacién.

En caso de enfermedad comun se procedera a
complementar por la empresa el 100% del salario
habitual desde el primer dia hasta el tercero de la
baja por I.T., tan solo una vez por afio natural en que
ocurra dicha situacién, asimismo, , en los casos que
el trabajador se encuentre en situacién de hospitali-
zacion, la empresa complementara hasta el 100%
del salario habitual del trabajador, y serd solamente
a los dias correspondiente de permanencia en el
centro hospitalario.

En caso de I.T. por maternidad, se estara a lo
regulado en esta materia, por la legislacion vigente.

Art. 42 - SEGURO DE ACCIDENTES. La empre-
sa establece un seguro de accidentes para los
casos de muerte o invalidez permanente, derivada de
accidente de trabajo, para todos los trabajadores
afectados por el presente Convenio Colectivo, por
una cuantia de 6.010,1 Euros.

Art. 43 - JUBILACION ESPECIAL. Conformealo
establecido en el R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio, los
trabajadores afectados por el presente Convenio,

podran jubilarse a los 64 afios con el 100% de los
derechos pasivos, para los cuales la empresa se
obliga a cubrir las vacantes producidas por este
sistema de jubilacién con la contratacién de un
nuevo trabajador por cada uno jubilado.

Art. 44 - COMPLEMENTO POR JUBILACION.
Como politica de fomento al empleo y por necesi-
dades del mercado de trabajo en el sector, se
establece la jubilacion forzosa a los sesenta y
cinco afios de edad, salvo pacto individual en
contrario, de los trabajadores que tengan cubierto
el minimo legal de carencia para obtenerla. Si
algun trabajador a la edad de sesenta y cinco afios
no tuviera cubierto al periodo minimo referido ante-
riormente, la jubilacion forzosa sera efectiva cuan-
do lo tenga cubierto.

No obstante lo anterior, todo trabajador afecto al
presente convenio, que opte por jubilarse entre los
60 y los 63 afios, percibird un premio segun
establece la tabla siguiente:

Edad: 60 afios - - -------- 3.005.06 Euros
Edad: 61 afios - - -------- 2.404,05 Euros
Edad: 62 afios - - -------- 1.803,04 Euros
Edad: 63 afios - - -------- 1.202.03 Euros

Este apartado solamente tendra validez para
aquellos trabajadores que tengan al menos diez
afios de antigiiedad en la misma empresa.

Art. 45 - PREMIO DE PERMANENCIA. El
personal que, durante la vigencia de este Convenio
Colectivo, cumpla 25 afios de servicio en la misma
Empresa o Centro de Trabajo, disfrutara de un
premio consistente en 7 dias de descanso retribui-
do.

Art. 46 - PROTECCION DEL MEDIO AMBIEN-
TE La creciente preocupacion por el estado del
Medio Ambiente en nuestra ciudad, lleva a las
partes firmantes a plasmar en el presente Conve-
nio su compromiso por la mejora continuada del
comportamiento medioambiental de las empresas
y sus trabajadores.

Este compromiso se sustentara sobre el reco-
nocimiento de los derechos y deberes de las
partes y estara basado en el trabajo comun de las
Direcciones de las distintas empresas y de los
Trabajadores en cuanto a la propuesta, aproba-
cién, desarrollo y evaluacion de la politica
medioambiental de las empresas.
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La cooperacion en materia de medio ambiente
entre las Direcciones de las Empresas y los Traba-
jadores, tendra como objetivos fundamentales los
siguientes:

a) Reducir el consumo energético y estudiar la
introduccidn de energias renovables.

b) Adecuar la gestién de los residuos producidos
durante las actividades que se desarrollan en los
locales de las empresas.

¢) Fomentar la distribucion y utilizacién de pro-
ductos mas respetuosos con el medio ambiente.

d) Mejorar la utilizacién de los recursos hidricos.

e) Conseguir una buena comunicacién entre las
empresas Y la sociedad en esta materia.

A lo largo de la vigencia del presente Convenio se
constituira una Comisién Paritaria de Medio Ambien-
te. Las funciones de dicha Comision seran basica-
mente:

a) Definir la politica medioambiental de las empre-
sas del sector.

b) Aprobar el Plan de Gestién Medio ambiental
que incluira los objetivos definidos por la politica
medioambiental y las actuaciones previstas para
cumplirlos.

¢) Recibir informacion periddica sobre todos los
aspectos relacionados con el comportamiento de
las empresas en esta materia.

d) Ser consultados de forma previa a cualquier
decision o cambio en la empresa que pueda repercu-
tir sobre la politica medioambiental.

e) Fomentar y garantizar la formacion y participa-
cién de los trabajadores en la gestién medioambiental
de las empresas.

Las partes firmantes pondran en comun los me-
dios técnicos y humanos de los que disponen con la
finalidad de que el desarrollo de este capitulo no
repercuta en costes directos no asumibles por la
empresa.

Las partes firmantes coinciden en que la aplica-
cion de los puntos incluidos en este articulo generara
beneficios de caracter medioambiental y econémico
paralas empresas y para el conjunto de la sociedad.

Art. 47 - CODIGO DE CONDUCTA PARA LA
PREVENCION DEL ACOSO PSICOLOGICOENEL
TRABAJO.

1.- DECLARACION INTRODUCTORIA

"...la libertad, la justicia...tienen por base el
reconocimiento de la dignidad intrinseca y de los
derechosiguales e inalienables de todos los miem-
bros..."

Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos

El presente Anexo de Conducta Antiacoso y
Buenas Practicas, junto con el posterior Protocolo
de Prevencion, que la Comision Paritaria del Con-
venio elaborara, servird de guia en materia ética a
todas las personas empleadas en las empresas
del sector y servira de referencia a los ciudadanos
en general sobre el tipo de conducta que cabe
esperar en las relaciones laborales.

El Acoso laboral es una de las peores amena-
zas que le puede sobrevenir a un trabajador y, por
ende, a la empresa y que puede, en los proximos
afos diezmar a la poblacion laboral de los paises
que no protejan los derechos basicos del trabaja-
dor.

Entenderemos por acoso laboral como el con-
tinuo y deliberado maltrato verbal y modal que
recibe un trabajador por parte de otro u otros, que
se comportan con él cruelmente con vistas a lograr
su aniquilacién o destruccion psicoldgica y a
obtener su salida de la organizacion a través de
diferentes procedimientos.

Esta plaga socio-laboral no solo afecta a la
salud laboral del trabajador, sino a los beneficios
y rendimientos netos de la empresa. La pérdida de
eficacia en una organizacion viene dada por:

a) el clima del miedo que instaura el acosador,
la pérdida de satisfaccion laboral y la pérdida de la
motivacion intrinseca de un trabajo bien hecho,
afectando a la productividad

b) Asuncién de una serie de gastos provenien-
tes del deterioro del clima laboral como son las
bajas laborales reiteradas.

¢) Fuga del capital mas importante de la empre-
sa: el humano, ya que las personas acosadas son
normalmente las més valiosas y diligentes.

2.- DECLARACION DE PRINCIPIOS

"Todos los seres humanos nacen libres e igua-
les en dignidad y derechos..."
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Extracto del articulo 1 de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos

Toda persona tiene derecho a recibir un trato
digno. En virtud de este derecho, los firmantes del
Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Loca-
les de la Ciudad Autonoma de Melilla, asumen que
las actitudes de acoso psicolégico en todas sus
formas suponen un atentado a la dignidad de los
trabajadores, por lo que no se permitira ni tolerara
esta conducta.

Por tanto, a través de las Organizaciones Sindi-
cales firmantes y de la Representacién Empresarial
del sector, instamos a las administraciones con
capacidad normativa a que lleven a cabo las modifi-
caciones oportunas para que el acoso laboral de-
mostrado sea tipificado como delito y que sea
contemplada en el Estatuto de los trabajadores.

Las partes acuerdan comprometerse a erradicar
aquellas practicas consideradas perversas y que
puedan implicar situaciones de acoso laboral hacia
los trabajadores, comprometiéndose a prevenirlo y
caso de que aparezca, investigarlo y erradicarlo.

Todo el personal acogido al presente Convenio
Colectivo, tiene la responsabilidad de ayudar a ga-
rantizar un entorno laboral digno y saludable, en el
gue resulte inaceptable e indeseable practicas que
supongan un atentado a la dignidad de las personas,
y, en concreto los directivos tienen la obligacion de
garantizar con los medios a su alcance que no se
produzca el acoso moral en las unidades que estan
bajo su responsabilidad.

Las Organizaciones firmantes del Convenio Co-
lectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la
Ciudad Autbnoma de Melilla, se comprometen a dar
la mayor difusién posible a los trabajadores del
sector de este acuerdo.

Art.48 - REGIMEN SOBRE EL ACOSO SEXUAL.
De conformidad con larecomendacién y el cédigo de
conducta relativo a la proteccion de la dignidad de la
mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de Noviembre
de 1.991, nimero 92/131 C.E.E., las empresasy los
representantes legales de los trabajadores se com-
prometen a crear y mantener un entorno laboral
donde se respete la dignidad y libertad sexual del
conjunto de personas que trabajan en este ambito
laboral, actuando frente a todo comportamiento o
conducta de naturaleza sexual, de palabra o accion,

desarrollada en dicho ambito, y que sea ofensiva
para la trabajadora o el trabajador objeto de la
misma.

Dada la naturaleza del tema, si existiera un
proceso de investigacion y sancionador, sélo de-
ben estar implicadas las personas realmente ne-
cesarias, de cara a la especialmente a la protec-
cion de la victima.

Las trabajadoras y trabajadores afectados por
esta situacion, tendrdn derecho al cambio de
puesto de trabajo o de turno en laempresa siempre
que lo soliciten.

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Art. 49 - CLAUSULA DE NO APLICACION. Se
podra establecer de forma excepcional la no
aplicacién del incremento pactado o establecer
una cuantia inferior, asi como la recuperacién de
las cuantias dejadas de pagar por parte de alguna
empresa de las afectadas por el ambito de aplica-
cion de este Convenio, con la formay condiciones
que se estipulan en los siguientes apartados:

1- La peticién de no aplicacion del régimen
salarial, se realizar4 a la Comision Paritaria del
presente Convenio en el plazo inmediato de un
mes desde lafecha de su publicacion en el Boletin
Oficial, dando conocimiento simultaneo a los re-
presentantes de los trabajadores.

2- La Comisién Paritaria podra hacer una pro-
puesta distinta a la peticion realizada. Este acuer-
do se tomara por mayoria en la Comision Paritaria,
se podra, por acuerdo de todas las partes trasladar
la peticién a la Comision Paritaria Estatal o por el
contrario se entendera que la propuesta queda
rechazada. En este caso serd de aplicacion inte-
gramente el régimen salarial pactado.

3- Sidurante la vigencia del presente Convenio,
la empresa supera la situaciébn economica, de-
mostrandose objetiva y fehacientemente la obje-
cion de beneficios 6 superavit, la Comision Paritaria
hard una propuesta de abono de las cantidades
dejadas de percibir desde ese mismo momento.

4- Condiciones previas para considerar la soli-
citud:

- La solicitud debera ir acompafiada de un
informe que detalle el nimero de trabajadores
afectados, las causas de separacion y la duracion
de la misma. Se acompafiara la documentacion
acreditativay el informe de larepresentacién de los
trabajadores.
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- Que la empresa que haga la solicitud, haya tenido pérdidas consecutivas durante los dos ultimos afios,
demostradas objetiva y fehacientemente, en el &mbito territorial del convenio de aplicacion.

- Informe econdémico desglosado por evolucién de los costes salariales y productividad de los dos ultimos afios,
con evolucién de la plantilla, resultados de explotacién y estructura de costes y especialmente financieros y de
gestion.

- Informe de viabilidad especificando las medidas dirigidas a modificar las causas productivas, comerciales,
financieras o de gestién que motivan el desequilibrio de la empresa.

- Acceso a las cuentas de las empresas desde el momento de la peticién y de forma complementaria a lo anterior
de los representantes de los trabajadores y en caso de no existir, la Comision Paritaria, tendra acceso a todas las
cuentas de la empresa, aplicando al sigilo profesional segun el apartado 2, del articulo 65 del Estatuto de los
Trabajadores.

- La Comisién, que podra pedir se acredite la situacion con el informe pericial de un Censor Jurado o Auditor de
Cuentas con cargo a la empresa solicitante, resolvera en el plazo de treinta dias, haciendo constar la duracién de
la separacion, asi como el régimen salarial aplicable durante ese periodo. Concluido éste, la empresa se
reincorporara al régimen salarial del Convenio Colectivo en los mismos términos que en ese momento estén en vigor
y negociara con los representantes de los trabajadores o en su defecto con la Comisién Paritaria, la recuperacion

de los salarios perdidos durante el periodo de no-aplicacion.
5. La no-aplicacién de los salarios establecidos en el Convenio en vigor, en ningln caso excederan de un afio.

6. Con la solicitud y el tratamiento establecido en este articulo, se entenderan cumplimentandos los requisitos
que establecen los articulos 82.3 y 85.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Art. 50 - Pacto de Repercusiéon en Precios y Competencia Desleal

Ambas representaciones hacen constar expresamente que las condiciones econémicas pactadas en este
Convenio tendran repercusion en los precios de los servicios.

Se considerard competencia desleal, con las consecuencias derivadas en la legislacion vigente las ofertas
comerciales realizadas por las Empresas que sean inferiores a los costes del presente Convenio. A estos efectos

se estimaran costes minimos repercutibles los siguientes:
COSTE DE CONVENIO OPERARIO/A ESPECIALIZADO LIMPIADOR/A
8,20.- EUROS/HORA 7,80.- EUROS/HORA
En estos costes/hora no se encuentran contemplados los siguientes conceptos:
- Antigliedad
- Gastos generales.
- Beneficio industrial
-1L.P.S.I.

Estos costes, se actualizaran anualmente por parte de la Comisién Paritaria de Seguimiento del Convenio para
el afio 2006.
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* En el total mensual de la Tabla salarial Anexo I, no se incluye el plus de asistencia, por ser retribuido dicho
plus por los dias/jornada, efectivamente trabajados.

ANEXO I

Somos conscientes de la discriminacion de género que supone la utilizacién del masculino como término
genérico.

Es nuestra voluntad que se interprete esta utilizacion del masculino en forma no sexista.

ANEXO IIl - GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD:
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA
AREA FUNCIONAL DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES
1285.- Vistas las Actas y el Texto de la Mesa Negociadora, sobre el Convenio Colectivo en laempresa Fomento
de Construcciones y Contratas, S. A. para" LIMPIEZA PUBLICA VIARIA, LIMPIEZA DE PLAYAS Y RECOGIDA
DE RESIDUOS", de la Ciudad de Melilla, suscrito por la Representacién Empresarial, y la Parte Social (Comité

de Empresa) en nombre de los trabajadores.

Primero.- Que dicho Convenio, fue presentado en el Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales de esta
Delegacion del Gobierno en Melilla, el dia 28 de junio de 2005.

Segundo.- Que en el mismo no se aprecia ninguna infraccion de la legalidad vigente y sus clausulas no
contienen estipulaciones en perjuicio de terceros.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Primero.- Que este Area Funcional de trabajo y Asuntos Sociales es competente para resolver la presente
solicitud, en virtud de: a) Las competencias que le han sido atribuidas por Resolucién del Excmo. Sefior Delegado

del Gobierno, publicadas en el Boletin Oficial de Melilla el dia 25 de abril de 2000; b) Articulo 2 del Real Decreto
1040/1981 de 22 de mayo, sobre Registro y Depésito de los Convenios Colectivos.

Segundo.- Que el articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los
Trabajadores, otorga facultades a la Autoridad laboral competente en orden al registro, publicacién, depésito y
notificacién de los Acuerdos Colectivos pactados en el ambito de su competencia.

ESTA AREA DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES ACUERDA

1 °.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales,
asi como el subsiguiente depésito del Texto original.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla -BOME-.
3°.- Ordenar se notifique este Convenio a la Mesa Negociadora del mismo.
En Melilla, 11 de julio de 2005.

El Director del Area Funcional de Trabajo y Asuntos Sociales. Manuel Requena Cabo.
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FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS, S.A.
CONVENIO COLECTIVO MELILLA 2005,2006, 2007

CAPITULO 1°.
CONDICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional

- El presente convenio establece y regula las condiciones de trabajo del personal

de los servicios de limpieza publica, viaria, playas, riegos y recogida de residuos,
que presta la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, S.A. en {a Ciudad
de Melilla. :

Articulo 2.- Ambito personal,

Este convenio regulara las condiciones de trabajo de todos los trabajadores que
presten sus servicios para la sociedad mencionada en el articulo anterior, siendo de
obligada y general observancia.

Se excluye del dmbito del presenté convenio [os supuestos contemplados en el
articulo 1°.3 y 2°.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3.- Ambito territorial.

Este convenio serd de aplicacién en todo el territorio de la Ciudad Auténoma de
Melilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 1.4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 4.- Ambito temporal.

4.1. El presente convenio entraré en vigor al dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla y tendré una vigencia de 3 afios,
hasta el 31 de Diciembre de 2.007, con efectos econémicos desde el 1 de Enero de
200s.

Una vez terminada su vigencia inicial o la de cualquiera de sus prorrogas, de 1
afio de duracion, continuara rigiendo en su contemdo normativo hasta que sea
sustituido por otro convenio.

4.2. Subrogacion del personal. |

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la -

absorcion del personal entre quienes se sucedan, mediante cualesquiera.de las
modalidades de contratacion de gestidn de servicios publicos, contratos de
arrendamientos de servicios o de otro tipo, en una completa actividad de las
reguladas en ¢l ambito funcional del presente convenio, se llevars a cabo en los
términos indicado en el presente articulo. :

En lo sucesivo, el término “contrata” engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion, tanto piblica como privada, ¢ identifica una concreta
actividad que pasa a ser desempefiada por una determmada empresa, sociedad u
organismo publico.
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A) En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescisién, cesion o rescate de
una contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga
la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se¢ trate los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse "a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.
Se produtira la mencionada subrogacion del personal siempre que se d¢ alguno de
los siguientes supuestos: '

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigiiedad minima de los cuatro ltimos meses anteriores a la finalizacion efectiva
del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con
independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro meses, hubieran
trabajado en otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puestos de trabajo, que en el momento
-de la finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentren entermos, accidentados, en excedencia,

. vacaciones, permisos, descanso maternal, servicio militar o situaciones andlogas.

" 3. Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado segundo, con independencia de su
antigiiedad y mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan
incorporado a la contrata de servicios publicos como consecuencia de una
ampliacidn, en los cuatro meses anteriores a la finalizacidn de aquella.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, habiendo cumplido 64
afios, dentro de los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva de la
contrata y tengan una antigiedad minima en la misma de los cuatro meses
anteriores a la jubilacidn; @n virtud de R.D. 1194/85 de 17 de Julio.

B) Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar
fehacientemente y documentalmente por la empresa o entidad publica saliente a la
entrante, mediante fos documentos que se detallan en el articulo 53 del Convenio
General del Sector y en el plazo de 10 dias habiles contados desde el momento en
que, bien la empresa entrante, o la saliente, comunique fehacientemente a la otra
empresa el cambio en la adjudicacidn del servicio.

C) Los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias
al producirse la subrogacion las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo abonaré la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que
el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario, que deberd
efectuarlo en la correspondiente fiquidacion.

D) La aplicacién de este articulo serd de obligado cumplimiento para las partes a
que vincula: empresa o entidad publica o privada cesante, nueva adjudicataria,
cliente y trabajador. :

Si en cliente rescindiera la contrata a una empresa para dejar de prestar el
servicio, o realizarlo por si mismo, operara la subrogacién para el propio cliente en
tos términos sefialados en este articulo.
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Articulo 5.- Denuncia. K

La denuncia del presente convenio se entenderd por automaticamente realizada al
vencimiento del presente Convenio.

La Comision négociadorq, debergi-constituirse dgntro de los 15 dias posteriores a
la denuncia sefialada en el punto anterior.

Del acta de constitucién de la comision negociadora del convenio colectivo se
enviard una copia a efectos de registro al Area Funcional de la Delegacion de

" Trabajo.

La parte que promueva la negociacion debera presentar propuesta concreta sobre
los puntos y contenido para la negociacion del siguiente convenio.

~ Articulo 6.- Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo organico e indivisible
que regulan todos los aspectos de las relaciones laborales entre las partes firmantes
y serén consideradas globalmente a efectos de su publicacién prdctica.

Articulo 7.- Derecho snp\etorio.

Todos los aspectos que en este convenic colectivo no estuvieran expresamente
fijados, se regularan por lo dispuesto en el Convenio General del Sector, publicado
en el BOE de 7 de Marzo de 1.996, Estatuto de los Trabajadores y demds normas
de caracter general, vigentes en cada momento.

Articulo 8.- Compensacién y absorcion.

Las retribuciones y percepciones comprendidas en este convenio colectivo
compensaran y absorberan todas las existentes hasta el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por
disposiciones legales de general aplicacion, asi como convenios colectivos o
contratos individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el
presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en coémputo anual
superen las aqui pactadas, en caso contrario, seran compensadas, absorbidas estas
tiltimas, manteniéndose en el presente convenio colectivo en’ sus propios términos
y en la forma y condiciones en que queden pactadas.

Articulo 9.- Condicién mas beneficiosa.

Se respetaran las situaciones personales o colectivas que, consideradas ‘en su
globalidad, sean més beneficiosas que las fijadas en el presente convenio, ya sea en
virtud de contrato individual o de convenio colectivo suscrito conforme a fa
legislacion laboral vigente. '

Articulo 10.- Comisién Paritaria.

Se crea una Comisién Parifaria que estard compuesta por un médximo de 6
miembros, tres representantes de la empresa y tres de los trabajadores, siendo estos
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tltimos designados por €l Comité de Empresa de entre sus miembros. Ambas
partes podran a su vez designar dos asesores cada una, que podrdn asistir a las
reuniones con Voz pero sia voto.

El Presidente de la Comisién sera designado por la Empresa y el Secretario por
parte de los trabajadores de entre uno de sus miembros. Las actas seran firmadas
por todos los miembros de la Comision..

La comision se reunird a instancia de cualquiera de las partes, y previo acuerdo de
ambas sobre el lugar, dia y hora de celebracién, que debera efectuarse en el plazo
méximo de 72 horas desde la solicitud. La reunién comprenderd tantas sesiones -
COmO Sean necesarias. .

Articulo 11.- Funciones de la Comisién Paritaria.

a) Interpretar la aplicacién de [a totalidad del contenido del convenio.
-b) Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
¢) Estudiar y valorar las disposiciones gcnerales promulgadas con posterioridad a
su entrada en vigor que afecten a su contenido. ‘
d) Cuantas otras tiendan a la mayor eficacia prictica del convenio o vengan
establecidas en tu texto. _
¢) Antes de ejercer cualquier tipo de medidas de presidn o reclamacion judicial o
administrativa, tanto de ambito individual como colectivo, se deberdn de
plantear las cuestiones de discrepancia ante la Comision Paritaria, la que
resolvera o en su defecto, si no resuelve en el plazo de un mes, abrira la
posibilidad de adoptar cuantas medidas o reclamaciones se estimen oportunas.
En cualquier caso, ante la posibilidad de que la resolucion en dicho plazo
pueda dar lugar a la prescripcion de una reclamacion judicial o administrativa,
la duracion del mencionado plazo de un mes se ajustara de forma que permita
un ejercicio efectivo de tal reclamacion.
-~ f) Determinacion de dias asi como forma de concesion del sistema de descanso
extras consecuencia de mejora del absentismo, segin se detalla en el articulo
correspondiente.

CAPITULO 2°
DEL SALARIO

Articulo 12.- Sistema salarial.

Se considerara salario la totalidad de las percepciones economicas dé?!os
trabajadores, en dinero o especie, por la prestacion prqfesional d; los Servicios
laborales por cuenta ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que se:.:\;;l'a
forma de remuneracion, o los periodos de descanso computables como de trabajo: .

No tendran la consideracion de salarios de cantidades percibidas por el
trabajador en concepto de indemnizaciones o suplidos por los gastos peah;ados .
como consecuencia de su actividad laboral, las prestaciones € indemnizaciones

correspondientes a traslados, suspensiones 0 despidos.

Articulo 13.- Percepciones salariales y no salariales.

a) Salario base: Es aquella parte de la retribucion que se fija atgndiendo
exclusivamente a la unidad de tiempo. Su importe ser4 el que se fija en las
tablas salariales anexas conforme a lo pactado en este convenio.
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b) Plus de residencia; Se establece un plus de residencia especifico para cada una

- de las categorias en el presente convenio. Este plus se percibird en razon a la
cantidad establecida en la tablas salariales anexas conforme a lo pactado en
este convenio..

¢) Plus de nocturnidad: Se establece un plus de nocturnidad segin las tablas
salariales anexas, para todos aquellos trabajadores que presten sus servicios en
los horarios comprendidos entre las 22:00 horas y las 06:00 horas.

d). Plus de peligrosidad, penosidad y toxicidad: Se establece un plus de
- peligrosidad, penosidad y toxicidad por el importe establecido en las tablas
salariales anexas conforme a lo pactado en este convenio..

¢) Plus de transporte: Se establece un plus de transporte por el ifnporte
establecido en la tabla salariales anexas.

f) Plus de actividad: Se establece un plus de actividad a percibir por las
categorias y por el importe que se determina en la tablas salariales anexas.

g) Antigiledad: Para todos los trabajadores se establece un complemento de
antigiiedad de veinticuatro euros con ochenta y dos céntimos de euro (24,82
euros) cada tres (3) afios cumplidos en la empresa. Dicha cantidad serd
revisada para el afio 2005 e incrementada para los afios 2006 y 2007 conforme
a lo establecido en el articulo 18 del presente Convenio.

Articufo 14.- Gratificaciones éxtraordinarias.

Se establecen tres (3) pagas extraordinarias correspondientes a Junio, Navidad y

Beneficios, que seran abonadas en la forma siguiente:

a) Paga extraordinaria de Junio, por una’cuantia de equivalente al 100% de sus
retribuciones, seglin tabla salarial. Se devengard del 1 de enero al 30 de junio
del afio en curso. '

b) Paga extraordinaria de Navidad, por una cuantia equivalente al 100% de sus

o L

retribuciones, segin tabla salarial. Se devengard del 1 de julio a 31 de
diciembre del afio en curso.

¢) Paga de beneficios del afio anterior, por una cuantia de equivalente al 100% de
sus retribuciones, segun tabla salarial. Se devengara del 1 de enero a 31 de
‘diciembre del afio anterior, al cual corresponden {os beneficios de {a misma.

Las fechas de abono de los citados pagos serédn para cada una de ellos los-
siguientes dias:

- Paga de Beneficios.- 15 de Marzo
- Paga de Junio.- 15 de Junio
- Paga de Navidad.- 15 de Diciembre

. Articulo 15.- Horas Extraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente, y con el objetivo de favorecer la
creacion de empleo, la empresa se compromete a reducir en la medida de lo
posible la realizacién de horas extraordinarias. Para el caso de que exista la
necesidad de realizacion de las mismas, su precio para el afio 2005 sera:
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Normal . Festivo
Pebn dia 12,34 euros 13,83 euros
Peén noche 13,82 euros 15,68 euros
Conductor dia 13,25 euros 15,23 euros
Conductor noche 15,05 euros 17,20 euros
Mecanico 14,93 euros 17,07 euros

Dicha cantidad ser4 revisada para el afio 2005 e incrementada para los afios 2006
y 2007 conforme a lo establecido en el articulo 18 del presente Convenio.

Articuld 16.- Abono de salarios.

. Los salarios se abonardn por la empresa entre los dias [ y 3 de cada mes o el
anterior a este iltimo si fuera festivo.

. Articulo 17.- Incapacidad Temporal.

En caso de accidente laboral el trabajador percibird el 100% del salario real que
venia percibiendo desde el primer dia de la baja, no siendo penalizadas las pagas
extraordinarias.

En caso de enfermedad profesional, la empresa complementard desde el primer
dia la cantidad que cubra la seguridad Social, hasta completar una mensualidad
normal de trabajo segin tablas, o parte proporcional, a excepcidn del plus de
transporte, lavado y horas extras. '

En caso de enfetmedad comun con intervencién quirirgica u hospitalizacion,
siendo necesario en ambos procesos el encame hospitalario, la empresa
complementara desde el primer dia la cantidad que cubra la seguridad Social,
hasta completar una mensualidad normal de trabajo segin tablas, o parte

proporcional, a excepcion del plus de transporte, lavado y horas extras.

Articulo 18.- Revision salarial

Ao 2005.- Se adjunta como Anexo del presente Convenio Colectivo {a tabla
salarial, resultante de un incremento del 2%.

Afio 2006.- Incremento del 2% sobre la tabla salarial del afio 2005.
Ao 2007 .- Incremento del 2% sobre [a tabla salarial del afio 2006.

No obstante, para cada uno de los afios de vigencia, en caso de resultar superior la
cuantia porcentual establecida en el contrato y/o Pliego de Condiciones que regula -
fa relacion entre la empresa y la Ciudad Auténoma de Melilla respecto al
incremento indicado del 2%, se efectuard una revision al mes siguiente de la
publicacion sobre la diferencia resultante de las tablas salariales.

CAPITULO 3°
CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 19.- Jornada Laboral.

Para los aifios de vigencia del presente convenio [a jornada laboral serd de:
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Afio 2005: 38 horas semana.
Afio 2006: 37 horas semana.
Afto 200%: 36 horas semana

El tiempo de trabajo se computard de modo que tanto al comienzo como a la
finalizacién de la jornada diaria el trabajador se encuentre en.su puesto de trabajo
con la indumentaria perfinente y en disposicién de realizar su labor.

El tiempo establecido para bocadillo no serd tecu;;eréble ysu duracién sera de
treinta (30) minutos. . o _

Quienes por razones de guarda legal, tengan a su cuidado directo a un menor de 8

afios o un disminuido psiquico o fisico, que no desempefie una actividad retribuida,

tendran derecho a una reduccion de jornada con la disminucion proporcional del

salario que le corresponda, ateniéndose en todo momento a lo establecido
- legalmente.

Articulo 20.- Vacaciones.

Los trabajadores disfrutaran de 32 dias naturales de vacaciones al afio. Se
disfrutaran entre los meses de Marzo y Octubre por meses completos,
disfrutandose los dias restantes entre los correspondientes al mes natural y los 32
dias, en los meses de Noviembre, Diciembre y Febrero del afio en curso, cuya
fecha de disfrute sera por designacion de la empresa. El trabajador podra solicitar
disfrute de estos dias restantes en Enero del afio siguiente al que esté en curso.

Cualquier trabajador podra permutar su turno de vacaciones con otro compafiero
de su misma categoria, siempre que sean del mismo turno de trabajo, se solicite

con un minimo de 15 dias de antelacion y el cambio sea de 15 dias de vacaciones @
de mes completo.

Excepcionalmente los trabajadores podrédn disfrutar los dias restanies de las
vacaciones en fecha diferente de las establecidas, previa solicitud y de
conformidad con las necesidades del servicio.

Articufo 21.- Permisos retribuidos

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, avisando con una
antelacion de 24 horas, siempre que ello fuera posible, podrén ausentarse del
trabajo con derecho a remuneracion, en los siguientes casos:

1.- Licencias por matrimonio: 18 dias. .., R
En el caso de convivencia justificada, se estudiard en 14 COMISION MIXTA
PARITARIA.

2.- Matrimonio de hijos: 2 dias en Melilla, 4 dias en peninsula. El resto se
estudiard en la COMISION.MIXTA PARITARIA.

3.- Matrimonio de hermanos: 2 dias en Mélilla, 4 dias en peninsula. El resto se
estudiard en la COMISION MIXTA PARITARIA.

4.- Por muerte de un familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad:-3 dias si es en Melilla. Si fallece fuera de Melilla serén 4 dias.
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5.- Nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias, si concurriera enfermedad grave
certificada por el médico de la empresa se ampliara a 4 dias.

6.- Enfermedad grave u hospitalizacion, de un familiar de hasta segundo grido de
consanguinidad o afinidad: 3 dias si es en la misma localidad y 4 dias si es en
peninsufa.

7.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

8.- Para el caso de renovacion u obtencion del camet de conducir de las clases “C,
D y E” de todo el personal que lo requiera para la realizacién de su trabajo en la
empresa, el tiempo que sea necesario para examenes y tramitacion.

9.- Para la realizacion de cursos de formacion sindical 15 dias que seran repartidos
entre los sindicatos representados en el Comité de empresa y proporcional a la
representacidn que ostente en el misma.

10.- Por el tiempo indispensable para ei cumplimiento de un deber, inexcusable de
caracter publico y personal cuya exigencia debera demostrarse documentalmente.

11.- Los supuestos no contemplados en el presente articulo serén estudiados por la

'COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 22.- Sistema de descansos extras come mejora del absentismo

Se establece la posibilidad de concesion de descansos, asuntos propios, libranzas
en la cuantia que se derive entre el porcentaje del absentismo real y el que la
empresa tiene recogido en su oferta. Es decir, se establece {a lincalizacion anual
del personal previsto para cobertura por absentismo, de forma que la diferencia que
se cuannﬁque con respecto al porcentaje antes aludido se transforme en dms de
permiso a disfrutar por la plantllla

Para realizar este calculo, la CMP se reunird, bien de forma mensual, trimestral o
como determinen, al efecto de determinar los dias, asi como la forma de concesion,
bien mediante cuadrante u otra forma que se establezca, si bien el computo de
disfrute no puede exceder de forma trimestral.

No obstante lo anterior, es requisito indispensable para la concesidn que el servicio
se realice conforme a la regulacion contractual entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y Fomento de Construcciones y Contratas, S.A.

Teniendo en cuenta que, como media, puede corresponder un dia al mes de
descanso, lo generaran, disfrutaindose al mes o trimestre siguiente, y/o devengardn
aquellos trabajadores que en ese mes o irimestre no generen absentismo.
Igualmente el personal con alguna ausencia injustificada o sancién disciplinaria no
generaré derecho al descanso extra durante el trimestre siguiente.

Articulo 23.- Festivos.

- Se consideran festivos los dias de San Martin de Porres y la Fiesta del Borrego.
Si coincidieran con otro dia festivo anterior o posterior se trasladaria el dia festivo
a otro dia de la semana. Estos dias seran abonables y no recuperables.
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Para el caso de un (1) dfa festivo en el que la Empresa estime necesario realizar
un servicio este se realizard por personal voluntario para ello, con la salvedad de
que si con dicho personal voluntario no se pudiese cubrir la totalidad de los
puestos necesarios, estos se cubrirdn por los restantes trabajadores de la plantilla,
conforme al cuadrante que se confeccione al efecto. : '

Para el caso de dos (2) dias fektivos consecutivos se trabajara uno de ellos, de tal
forma que se realizar con personal voluntario para ello, con la salvedad de que si
con dicho personal voluntario no se pudiese cubrir la totalidad de los puestos
necesarios, éstos se cubrirdn con los restantes trabajadores de la plantilla, conforme
al cuadrante que se confeccione al efecto.

Para el caso de que exista tres (3) dias festivos consccutivos se habrd de prestar
servicio necesariamente el segundo dia festivo, utilizando la misma formula
indicada en el pérrafo anterior a la hora de cubrir los puestos de trabajos.

Articulo 24.- Promocién v ascensos.

de las actividades de los distritos o zonas y dotes de mando suficientes pata
mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

Personal operario: el grupo de personal operario estd compuesto por las
siguientes categorias:

Conductor.- En posesién del carnet de conducir correspondiente, ticne los
conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de repuraciones, que no
requieran elementos de taller. Cuidara especificamente de que el vehiculo o
méquina que conduce salga del parque en las debidus condiciones de
funcionamiento.

Tiene a su cargo el manejo y conduccién de las méquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propios del servicio. Se responsabilizard del
mantenimiento y adecuada conservacion de la méquina o vehiculo que se le asigne,
asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de los
mismos.

-. Peén.- Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio de los centros dc trabajo.

- Oficial 1* Mecénico.- Operario que con conocimiento tedrico — préactico del
oficio ejecuta los cometidos de-su oficie-con la suficiente perfeccion y eficacia.

- Ofical 3* Mecdnico.- Operario que no alcanza atn los conocimientos teérico-
précticos para realizar su cometido con la perfeccidn y eficacia exigidas a los
oficiales de segunda. '

Grupo administrativo:

- Oficial de Primera Administrativo.- Empleado que actia a las érdenes de un
jefe administrativo, si lo hubiera, y tiene a su cargo un servicio determinado,
dentro del cual, con iniciativa y responsabilidad, con o sin otros empleados a
sus ordenes, realiza trabajos que requieran cdlculo, estudio, preparacién y
condiciones adecuadas.
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- Auxiliar admipistrativo.- Empleado que dedica su actividad a operaciones
elementales y administrativas y, en general, a las puramente mecénicas
inherentes al trabajo de la oficina.

Cualquier otra categoria que exista en el centro de trabajo de Melilla y que no se

corresponda a los grupos mencionados arriba se integrardn en alguna de las
establecidas en el convenio nacional del sector, conforme a lo que establece la
comisiéon mixta paritaria. :

Articulo 26.- Turnos de trabajo.

La empresa podré establecer turnos de trabajo pof razones técnicas, organizativas
o,productivas, salvo que implique modificacion de condiciones de trabajo, en cuyo
caso serd preceptivo el acuerdo con los representantes de los trabajadores, si los
hubiere,

La empresa, dentro de las facultades de organizacién que le son inherentes
dispondra la estructura de turnos necesarios para la prestacion del servicio, asi
como el cambio de trabajadores de un turno a otro. Asimismo, los trabajadores
podrén dirigir solicitudes justificadas en tal sentido; la empresa atenderd dichas
solicitudes en funcién a sus criterios de organizacion, que le son propios, las
solicitudes presentadas y las necesarias del servicio en todo caso.

No obstante, en caso de cambio de tumo de noche a dia o viceversa, por una

duraciéon minima de 15 dias, este seré comunicado al trabajador y representacion

legal de los trabajadores con 72 horas de antelacion, exceplo en log casos de
» urgencia debidamente justificados por la empresa,

Seré voluntario la realizacién del servicio de noche para los mayores de 60 afios.
No obstante; se establece la posibilidad de que, en casos especificos y justificados,
la Comision Paritaria pueda analizar y conceder, si procediese, Ja voluntariedad del
servicio para personas de edad comprendida entre los 55 y 60 ailos.

La empresa, dentro de sus facultades, podré realizar un andlisis de idoncidad con
los trabajadores mayores de 55 afios que realicen su trabajo en el turno de noche, al
efecto de poder valorar su continuidad o no en esc turno, como medida de
proteccién especial.

Los trabajadores que realicen su jornada en turno partido se les compensara con
2 dias de descanso al mes.

De forma excepcional y de cara ila seguridad personal, el trabajo de barrido
manual nocturno no se efectuard individualmente, .

Articulo 27.- Ropas de trabajo. , . .

Con el fin de proteger al trabajador en el ejercicio de sus funciones, la empresa
estard obligada a suministrar a su personal los equipos y prendas de vestuario que
se especifican posteriormente.

El personal se hace responsable del cuidado de los efectos y prendas que le
suministren y del buen uso de las mismas, estando obligados en todo momento a
hacer uso de las que le correspondan en funcién de la época del afio.
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La empresa, en directa colaboracién con el comité, elegird una misma calidad y
modelo para todos los trabajadores, atendiendo en todo caso a las caracteristicas
del servicio que se presta, conforme al color y vestuario de FCC, S.A,

- preferentemente homologada por el Ministerio de Industria para las tareas a
desarrollar. ‘ |

La empresa se compromete a efectuar la entrega de los diversos equipos el 15 de
abril para la época de verano y el 15 de octubre para la época de inviemno.

Entrega verano: 15 de Abril

2 pantalones.
2 camisas.
Calzado: segun servicios.

- Entrega invierno; 15 de Octubre

2 camisas

2 pantalones de invierno.

1 jersey.

1 chaquetilla.

1 anorak. |

1 traje de agua cada 2 afios.
Calzado: segln servicios.

Mediante solicitud

Botas de agua.
Gorras.

Con ocasién de una entrega de ropa cada trabajador estara obligado a devolver la
ropa que le fue entregada en la tercera entrega anterior, asi, por ¢jemplo, en 1
entrega de verano tendrd que devoiver el vestuario correspondicnte a fa entrega de
invierno de 2 afios atrés. '

Los trabajadores irdn debidamente uniformados durante la prestaciéon del
servicio.

Las prendas que se deterioren por el uso propio de las mismas y que supongan la
imposibilidad de su uso serdn repuestas por la empresa.

"CAPITULO 4°
MEJORAS SOCIALES NO SALARIALES

Articulo 28.- Complemento de jubilacién.

Al producirse la jubilacion de un trabajador la empresa abonara en concepto de
premio las cantidades que a continuacién se detallan:

- a los 60 afios 3.245,47 euros.
-alos 61 afios 2.596,37 enros.
- alos 62 afios 1.947,28 euros.

- a los 63 afios 1.298,19 euros.
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Este articulo s6lo tendré validez para aquellos trabajadores que tengan més de 10
afios de antigliedad en la empresa.

Artfculo 29.- Jubilacién a los 64 afios.

Conforme a lo establecido en el R.D.L. 1194/85 de 17 de Julio los trabajadores
afectados por el presente convenio podrén jubilarse a los 64 afios con el 100% de
los derechos pasivos, para los cuales la empresa se obliga a cubrir las vacantes
producidas por este sistema de jubilacién con la contratacién de un nuevo
trabajador por cada uno jubilado. El comité de empresa y las secciones sindicales
tendrén potestad de comprobacién del exacto curnplimiento de esta normativa.

Articulo 30,- Permisos de conducir.

[) En caso que le sea retirado el permiso de conducir a un conductor por acciones
cometidas o hechos producidos, ambos dentro de la jornada laboral de trabajo;
la empresa le asignard un trabajo o equivalente y tendrd derecho a la
percepcién de los salarios de su categoria de conductor durante (5 aflos),
transcurrido vy fitalizado este perfodo, pasard a percibir el salario
correspondiente a la categoria que se encuentre desempeflando.

2) Si la retirada del permiso de conducir se produce por accioncs cometidas o

hechos producidos, ambos fuera de la jornada laboral de trabajo, la empresa
ofreceré al conductor que se encuentre en tal circunstancia, un puesto de igual
o inferior categoria a la suya, pasando a percibir el salario correspondicnte a la
nueva categoria.que se vaya a desempefiar.

3) Los beneficios contemplados en el presente artfculo, no serdn de aplicacidn
cuando las causas de retirada del permiso de conducir, sean por imprudencia
temeraria constituida de delito o caso de embriagucz. Nunca a estos efectos, se
considerard imprudencia temeraria cuando el conductor con la debida
precaucién y usando las sefializaciones de emergencia, circule en sentido
contrario al establecido en la calzada y vaya provisto de autorizacion de la
Policia Municipal, tramitado por la Empresa, para circular en sentido contrario.

Articulo 31.- Seguro colectivo de accidentes,

La empresa debera suscribir una pdliza de seguros para los casos de muerte o
invalidez, derivados de accidentes de trabajo, para todos los trabajadores afectados
por el presente Convenio Colectivo, por una cuantia de treinta y cuatro mil con
setenta y siete euros con treinta y nueve céntimos de euros (34.077.39 euros) por
trabajador. '

Articulo 32.- Ayudas por defuncién.

En caso. de fallecimiento del trabajador, con independencia del motivo del
mismo, el o la viudo/a conviviente o familiares con los que convivan, percibirdn
con cargo a la empresa y para gastos de sepelio, una ayuda de mil cuatrocientos
dieciocho euros con once céntimos de euro (1418,11 euros) por una y de una sola
vez.
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Articulo 33.- Ayuda por matrimonio.

Se establece una ayuda a todo trabajador que contraiga matrimonio, consistente

en la cantidad de ciento cuarenta y dos euros con ochenta céntimos de euro (142,80

© euros).

Articulo 34.- Fondo Social.

Se crea un fondo social de cinco mil trescientos cincuerita y cinco euros con dos-

céntimos de euro (5.355,02 euros), destinado para los casos y supuestos inherentes
al mismo y con los tequisitos que al efecto se determinen en un reglamento que

sera aprobado por la COMISION MIXTA PARITARIA de este Convenio. Dicho .

fondo sera administrado por la empresa para atender los casos previamente
estudiados por la COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 35.- Fondo reintegrable.

La empresa habilitard durante [a vigencia del presente Convenio Colectivo, un
fondo reintegrable con una cuantia de diecisiete mil ochocientos cincuenta euros
con cinco céntimos de euro (17.850,05 euros), al objeto de que los trabajadores
con una antigiedad en la empresa superior a seis meses puedan solicitar un
préstamo reintegrable hasta un maximo de seiscientos un euros (601 euros).

Las amortizaciones no seran superiores a 12 meses.

E) fondo serd administrado por la empresa para atender los casos previamente
estudiados por la COMISION MIXTA PARITARIA.

Articulo 36.- Bolsa de ayuda escolar.

Se establece una bolsa ‘de ayuda escolar de diez mil setecientos un euros con
cuatro céntimos de euro (10.701,04 euros) anuales y se repartira conforme a la
forma que determine la Comisién Mixta Paritania y se abonari con la paga de
Septiembre.

Articulo 37.-Trabajadores con la capacidad disminuida;

El trabajador, que por resolucion de la Comision de Evaluacion  de
Incapacidades, hubiera sido declarado incapaz para la prestacion de servicios en su
puesto de trabajo habitual, serd destinado por fa Empresa a trabajos adecuados a
sus nuevas condiciones, siempre y cuando la Empresa disponga del mismo y este
se adapte a la capacidad disminuida-del Trabajador, pasando a percibir el salario
correspondiente a la nueva categoria desempefiada.

CAPITULO 5°
DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES Y
SEGURIDAD SALUD EN EL TRABAJO. -

Articulo 38. - Censos Laborales.

La empresa confeccionard anualmente un censo de trabajadores, ordenado por
fecha de antigiiedad, con el contenido que a continuacion se indica:
a) Nombre y apellidos, fecha de ingreso, categoria profesional y D.N.L



BOME

NUM. 4208 - MELILLA, VIERNES 15 DE_JULIO DE 2005 .- PAG.

1976

Articulo 39. - Seguridad e higiene en el trabajo.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
dxsposwxones reglamentanas que la desarrollen, teniendo los delegados de

~ prevencién el mismo crédito horario que los representantes de los trabajadores.

Articulo 490. - Comité de ¥mpresa.

El Comité de Empresa es un 6rgano com puesto por los miembros representativos

“del conjunto de los trabajadores que lo han elegldo para la defensa de sus intereses.

Sus funciones son:

a) Intervenir ante {a Direccién de [a empresa, a fin de asegurar el cumplimiento de
las normas vigentes en material laboral y de seguridad social, asi como
respecto a los pactos y usos en vigor dentro de la empresa, ejerciendo en su
caso, cuantas acciones sean pertinentes ante los organos y tribunales
competentes.

b) Informacion y participacion en lo que respecta al ingreso de un nuevo
trabajador.

¢) En la extincién de los contratos de trabajo, debera estar informado del
documento por el que se declara la terminacion de la relacion laboral, asi come
de estar satisfecha las obligaciones empresariales derivadas de dicha relacion
contractual.

d) Participar en materia de formacion y capacitacion del personal de la empresa.

| €) Vigilancia sobre las condiciones de seguridad e higicne en el trabajo.

f) Cuantas otras funciones tengan encomendadas por la legislacion vigente.

g) Los miembros del comité para el ejercicio de sus funciones dispondran de un
crédito de 30 horas mensuales. Este crédito podré acumularse en uno o varios
de sus miembros.

Articulo 41, - Oblicaciones de la empresa.

Con respecto a los miembros del Comité de Empresa y miembros de las

secciones sindicales representadas.en el mismo existirdn las siguientes:

1.- Para mejor cumplimiento de su mision en defensa de los intereses de los
trabajadores, los representantes citados deberan ser informados por la direccién de
[a empresa sobre [os siguientes extremos:

a) Anualmente sobre la situacion econoémica de la empresa, en los mismos
términos que estan establecidos para los socios y las sociedades anénimas.

b) Sobre cualquier decisidn de la direccién en materia de estructuracion
organica empresarial del personal a sus servicios, que pueda afectar a los



intereses generales de los trabajadores debiendo en tales casos ser ofdos.

2.- Seré necesario la negociacion previa con los representantes de los trabajadores
en lo que respecta a las decisiones de la empresa en cuestiones que puedan
modificar o alterar las condiciones generales establecidas en los contratos de
trabajo del personal de la empresa y en este convenio.

En el curso de las negociaciones de carécter previo los representanies podrén
. estar-asesorados por aquellos expertos que libremente designe.

3.- Asimismo, serd preceptiva esta negociacién previa en las materias de
reestructuracién de plantillas, cierres parciales o totales y reduccion de jornadas,
asi como en lo que se refiere en el traslado total o parcial de las instalaciones de
trabajo.

Articulo 42.- De la accién sindical. .

a) Los trabajadores afiliados a un sindicato podran en el 4mbito de 1a Empresa o
centro de trabajo:

1.- Constituir secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los -
Estatutos del Sindicato. '

2.- Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal.de a Empresa.

3.- Recibir informacién que le remita su sindicato.

b) Las Secciones Sindicales de los sindicatos mds representativos legalmente y
de los que ‘tengan representacion en el Comité de Empresa o cuenten con
Delegados de personal tendrén los siguientes derechos:

1.- Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan interesar
a los afiliados al Sindicato y a los trabajadores en general, 1a Empresa pondré a su
disposicién un tablén de anuncios, que deberd situarse en el centro de trabajo y en
lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los trabajadores.

2.- A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacion
especifica.

P
3. La utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades, en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250
trabajadores. - . '

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA .- Preaviso v Liquidacién

El cese de los trabajadores con contratos comprendidos entre tres y seis meses, se
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preavisaran con siete dias de antelacion.

Con tres dias de antelacion minima a la extincion de la relacion laboral, se
facilitard al trabajador interesado la liquidacion que le corresponda para que la
someta al examen del drgano, sindicato o asesor de su eleccion.

SEGUNDA.- Condiciones particularés - .~

Con caracter ad pecsonam, se establece que los trabajadores/as D?. Eva Serrano Tur
y D* Gloria Ilerrcra Martinez, ambas con categoria profesional de Oficial 1* de
Administracién, percibirdn como plus complementario, la cantidad de 290,13
euros en cada uno de las quince pagas del afio.

TERCERA.- Plus Lavado

Este plus, que se abonard por meses efectivos de trabajo, es de caracter
indemnizatorio y compensatorio como consecuencia del gasto que ocasiona el
hecho de que los trabajadores deban efectuar personalmente la limpieza del
uniforme, por un importe que figura en las tablas salariales anexas del presente
convenio.

CUARTA.- Se reconoce y fija en Convenio la media hora mensual que
actualmente se disfruta para el dia de cobro de némina.
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MINISTERIO DE TRABAJO
ASUNTOS SOCIALES
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS
SOCIALES
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA

1286.- De conformidad con lo dispuesto en los
articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comn (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se
hace publica notificacion de las resoluciones, dicta-
das por esta Direccion Provincial, recaidas en los
expedientes de prestaciones LISMI tramitados a
nombre de las personas que a continuaciéon se
relacionan, ya que habiéndose intentado la notifica-
cion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra esta Resolucion podra interponer, dado
su caracter provisional, reclamacion previa por es-
crito ante esta Direccion Provincial formulando las
alegaciones y aportando las pruebas que estime
convenientes, en el plazo de 15 dias contados a
partir del siguiente a la recepcion de esta notifica-
cién.

Si en el plazo indicado no ha presentado recla-
macion, la decision se elevara a definitiva, pudiendo
interponer contra la misma Recurso de Alzada,
dentro del plazo de 1 mes contado desde el dia
siguiente al de esta notificacion, ante la Direccién
General del IMSERSO (Avda. de la ilustracién c/v a
Ginzo de Limia, 58-28029 MADRID), directamente o
a través de esta Direccion Provincial, de conformi-
dad con el art. 114 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de RJAP y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en redaccion dada por la Ley 4/1999.

Exped., 52/0001/05, Apellidos y Nombre,
Mohamed Abdelkader, Fadma, DNI/NIE, 45.284.772,
Fecha Resolucién, 8-6-05.

La Directora Provincial. Francisca Coll Balagué.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 2
PROCEDIMIENTO JUICIO VERBAL 487/04
EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

1287.- En el procedimiento de referencia se ha
dictado la resolucion con parte dispositiva del
tenor literal siguiente:

AUTO
Juez/Magistrado-Juez Sr./a :
FRANCISCO RAMIREZ PEINADO
En Melilla, a catorce de abril de dos mil cinco.

Dada cuenta; visto el estado procesal que
mantiene estas actuaciones, es procedente dic-
tar la presente resolucion en base a los siguien-
tes.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- En el presente proceso promovido
por el Procurador Sr/a. CONCEPCION SUAREZ
MORAN, en nombre y representacion de PEDRO
ANTONIO MARTINEZ FERNANDEZ, frente a
ABDELMAJID BOUKAROUIT, SEGUROS CNIA
ASSURANCE y OFESAUTO, en la celebracién
de la vista se ha llegado por las partes aun
acuerdo, solicitando su homologacion por este
Juzgado, escrito de transaccion judicial, en los
siguientes términos:

"La Compafiia OFESAUTO abonara el princi-
pal de la demanda en cuantia de DOS MIL CIN-
CUENTA Y SEIS EUROS CON CINCUENTA Y
SIETE CENTIMOS (2.056,57 €), renunciando la
actora al resto de intereses y costas. El pago se
hara efectivo en el plazo maximo de veinte dias a
contar a partir del dia siguiente al de hoy (14.04.05)".

SEGUNDO.- Los codemandados D.
ABDELMAJID BOUKAROUIT y SEGUROS CNIA
ASSURANCE han sido citados a vista, sin que
hayan comparecido y por la parte demandante se
ha solicitado el desistimiento respecto a ellos.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Dispone el articulo 19.1 L.E.C.,
gue los litigantes estan facultados para disponer
del objeto del juicio, excepto cuando la ley lo
prohiba o establezca limitaciones por razones de
interés general o en beneficio de tercero, afiadién-
dose, ademas en el apartado segundo de citado
precepto, que si las partes pretendieran, como en
este caso, una transaccion judicial y el acuerdo
fuera conforme con lo anteriormente previsto, sera
homologado por el tribunal que esté conociendo
del litigio al que se pretenda poner fin.
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SEGUNDO.- En el presente caso, de los elemen-
tos obrantes en los autos, no se desprende que el
acuerdo adoptado por las partes esté prohibido por
la ley, ni desconozca ninguna de las limitaciones a
las que hace referencia el precepto antes citado, por
lo que procede la homologacién de la transaccion,
declarando finalizado el proceso.

TERCERO.- Establece el articulo 20.2 de la
L.E.C., que el demandante podra desistir
unilateralmente del juicio en cualquier momento, es
decir, sin necesidad de dar audiencia al demanda-
do, si éste se encontrare en rebeldia, por lo que
procede dictar auto acordando el sobreseimiento,
pudiendo el actor promover nuevo juicio sobre el
mismo objeto respecto a los codemandados D.
ABDELMAJID BOUKAROUIT Y SEGUROS CNIA
ASSURANCE.

CUARTO.- No ha lugar a especial pronuncia-
miento sobre las! costas causadas.

PARTE DISPOSITIVA

Se HOMOLOGA LA TRANSACCION JUDICIAL
acordada entre la parte demandante, PEDRO AN-
TONIO MARTINEZ FERNANDEZ v la parte deman-
dada, OFESAUTO, en los términos expuestos en
los antecedentes de esta resolucion, que en este
lugar se dan por reproducidos.

Se acuerda tener por DESISTIDA a la parte
demandante, PEDRO ANTONIO MARTINEZ
FERNANDEZ, de la prosecucion del presente pro-
ceso, seguido frente a ABDELMAJID BOUKAROUIT
y CNIA ASSURANCE, procediéndose al
sobreseimiento del mismo, pudiendo el actor pro-
mover otro nuevo sobre el mismo objeto.

Se declara finalizado el presente proceso.
No ha lugar a imposicién de costas.

Librese la correspondiente certificacion literal de
esta resolucion, que quedara unida a los autos,
llevandose la original al libro correspondiente.

Contra esta resolucion cabe interponer recurso
de apelacion ante este Tribunal en el plazo de
cinco dias a partir del siguiente al de su notifica-
cién.

Asi lo manda y firma S.S. Doy fe.

EL/LA JUEZ/MAGISTRADO-JUEZ,

EL/LA SECRETARIO,

Y como consecuencia del ignorado paradero
de ABDELMAJID BOUKAROUIT, se extiende la
presente para que sirva de cédula de notificacion.

Melilla a 15 de abril de 2005.

La Secretaria. Julia Adamuz Salas.

JUZGADO DE 1.2 INSTANCIA NUM. 5
PROCEDIMIENTO DECLARACION
DE FALLECIMIENTO 225/05

1288.- D. ENRIQUE DE JUAN LOPEZ, SE-
CRETARIO DEL JUZGADO DE PRIMERA INS-
TANCIA N° 5 DE LOS DE MELILLA.

HAGO SABER:

Que en este Juzgado y con el n° 225/2005 se
sigue a instancia de ENCARNACION SIERRA
AZNAR, con D.N.I. n°® 45.268.701-D, expediente
para la declaracion de fallecimiento de JOSE
SIERRA VALLEJO, natural de Fuengirola (Mala-
ga), vecino de Melilla, quien se ausenté de su
ultimo domicilio en Melillaen C/. Zamoran® 18, no
teniéndose de él noticias desde 1932, ignorandose
su paradero. Lo que se hace publico para los que
tengan noticias de su existencia puedan ponerse
en conocimiento del Juzgado y ser oidos.

Dado en Melilla, a 7 de julio de 2005.

El Secretario. Enrique de Juan Lopez.





